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REDE MUNICIPAL DE MEDICILANDIA




H Bepiciianol "

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

Lei No, 377/2010 Medicilandia, 13 de Dezembro de 2010.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGCAO PUBLICA DA REDE MUNICIPAL DE
MEDICILANDIA, SUA GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Medicilandia, Estado
do Pard, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara

Municipal Aprovou e Eu sanciono e mando publicar a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei institui e reestrutura os principios e normas
estabelecidos no Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Trabalhadores em Educacdo Publica do Municipio de Medicilandia nos

termos da legislagdo vigente, com os seguintes principios:

I - a profissionalizagdo que pressupde dedicagdo ao magisterio,
qualificacdo profissional com remuneragdo condigna e condigbes adequadas
de trabalho.

II- a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento,

III - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagao;
IV- a participagdo do servidor na elaboragdo e execugdo do Projeto

Politico Pedagogico da Escola;
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V- a socializagdo do conhecimento como condicdo de implementagao
e alicerce da horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

VI- 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

§ 10 - Sdo igualmente abrangidas por esta Lei as seguintes
modalidades de ensino:
I - Educacédo Indigena;
II - Educagdo de Jovens e Adultos;

111 - Educagéo Especial.

§ 20 A Educagdo Indigena € a que devera ser oferecida aos povos
indigenas de forma bilingle e intercultural, visando a recuperagao de suas
memorias, a reafirmagdo de suas identidades étnicas e 0s conhecimentos

técnicos e cientificos.

§ 3° - A Educagdo de jovens e Adultos sera destinada aqueles que
n3o tiveram acesso ou oportunidade de estudos no Ensino Fundamental na

idade certa.

§ 4° - A Educagdo Especial é a modalidade de educagao escolar
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educando

portadores de necessidades educativas especiais.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I - rede municipal de ensino é o conjunto de instituicbes e 6rgaos
que realizem atividades de educacdo sob a coordenagao da Secretaria

Municipal de Educagao;

TRAV. DOM EURICO. N° 1035. CEP: 68.145-000 - FONE/FAX: (0**93) 3531
pmm.gabihotmail.com.

e

/1263, F-mail: \A
»;\ED\C““AND

pARA

e




OICIAN

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

II - trabalhadores em educagdo publica municipal sdo: 0S
Professores, Assistentes Educacionais e 0s Auxiliares de Servigos
"Educacional, que desempenham atividades diretas ou correlatas as
atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 0rgaos

centrais ou intermedidrios do Sistema Municipal de Ensino;

I1I - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares do cargo de professor, que exercem as fungoes de
docéncia e as de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do

ensino publico municipal;

IV - professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico

municipal, com fungdes de magistério;

V - funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, incluidas as de administragao escolar,
planejamento, supervisao, orientacdo educacional e apoio psico-social, bem
como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa nas

Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - assistente educacional, o titular do cargo cujas funcoes
exijam formag&o de nivel medio e ou com complementagao especifica na
area técnica de nivel médio e que abrangem as atividades de agente

administrativo e bibliotecario.

VII - auxiliar de servico educacional, o titular do cargo cujas
fungdes exijam formagdo de Nivel Fundamental e ou com formagao
especifica na area Técnica de Nivel Médio como: Nutrigao Escolar,
Manutencdo de Infra-Estrutura e Transporte Escolar e que abrangem as

atividades de merendeira, servente, vigia, porteiro, motorista categoria
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leve, motorista  categoria pesado, condutor de motocicletas,

pedreiro,carpinteiro, eletricista e auxiliar de servigos gerais.

VIII- vencimento: retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

IX- remuneracdo: Compreende ao vencimento do cargo acrescido

das vantagens pecuniarias especificas;

X- lotagdo, quantitativo de cargos lotados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino do magisterio

publico municipal;

XI- hora Atividade é o tempo da jornada do professor destinado a
participagdo em reunides pedagogicas, planejamento, troca de
experiéncias, formagdo em servigo, preparagdo de aula, corregao de
trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos pais e alunos e outras

atividades relacionadas ao exercicio da docéncia.

XII - Cargo: é o conjunto de fungdes, com uma posigao definida na
estrutura organizacional, que se assemelham quanto a natureza do
trabalho e ao grau de dificuldade e responsabilidade existente nessas

fungoes;

XIII - Classe - é a divisdo hierarquica dos cargos levando-se em

conta o seu grau de complexidade.

XIV - Referéncia: representacdo alfa numérica relativa a um valor

em moeda corrente na tabela salarial.
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XV- Progressdo funcional- é a ascensdo, horizontal e vertical do
servidor no d&mbito do cargo, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

XVI- Niveis - constituem a linha de progressdo na carreira dos
trabalhadores em educacdo publica municipal de Medicilandia, referentes a

habilitagao do titular do cargo.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal tem como finalidade, definir
e regulamentar a condigdo e o processo de movimentagdo dos
trabalhadores em educagdo na respectiva carreira, estabelecendo a
progressdo e promogao funcional e a correspondente evolugao da

remuneragao.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICO

Art. 4° - A carreira dos trabalhadores em educagao publica municipal

tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagao profissional com
remuneracgao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
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III - aprimoramento de qualificagao através de cursos e estagios de
formagao inicial e continuada, atualizagao, aperfeicoamento,

especializagdo, mestrado e doutorado;
IV - a igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

V - piso salarial profissional com corregdo anual definido pelo valor-
aluno, conforme Art. 50 da Lei 11.738;

VI - a integragd@o do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao

desenvolvimento da educagdo no municipio visando padrao de qualidade;

VIl - periodo de 20% de hora atividade reservado aos estudos,

planejamento e avaliagao, incluidos na jornada de trabalho.

VIII - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e/ou de

provas e titulos;
IX - livre organizagdo sindical da categoria.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - A Carreira do servidor publico € a organizagdo estruturada dos

cargos de provimento efetivo em classes, hierarquicamente definidas
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quanto a complexidade, conhecimentos e habilidades exigiveis pelas

atribuicdes do cargo, correspondente nivel de formagao.

§10 A Carreira do Magistério Publico de Medicilandia, € integrada por
um unico cargo de provimento efetivo de professor, estruturada em cinco
(5) classe, subdividida por 15 referéncias, representadas pelas letras de “A”
a "O0” no sentido horizontal e no sentido vertical com cinco niveis

representados pelos algarismos romanos de I, II, III, IV e V.

§20 - O ingresso na carreira dar-se-& na classe inicial, no nivel

correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 6° - A carreira do cargo de professor do Municipio de Medicilandia

abrangem a educagdo infantil e ensino fundamental, na seguinte forma:

I - Educacéo Infantil - A Educagao Infantil, primeira etapa da Educagao
Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca ate 5
(cinco) anos de idade, em seus aspectos psicologicos, intelectual e social,

complementando a agao da familia e da comunidade;

II - Ensino Fundamental - com duragdo de 8 (oito) anos (periodo de
transicdo) obrigatorio e gratuito na escola publica tera por objetivo a

formacdo basica do cidadao.

III - Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental, com duracao de 9
(nove) anos obrigatério e gratuito na escola publica, tera por objetivo a

formacdo basica do cidadao.

SUBSEGAO II
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

e
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Art. 79 - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira,

habilitacdo especifica para cada cargo, obtida com:

I - Para o Cargo de Professor, em fungdo de docéncia, Curso Superior
de Licenciatura Plena em &rea especifica de atuagdo para o exercicio das
funcbes de magistério, admitindo-se para as séries iniciais do ensino
fundamental e educacdo infantil, a oferecida em nivel medio, na

modalidade Normal (Antigo Magistério);

II - para o Cargo de Professor, na fungdo de Tecnico Pedagogico,
Curso Superior em Pedagogia e/ou especializagdo na area.

III - Para o Cargo de Professor na fungdo de Técnico de Laboratorio
de Informatica, curso superior de Licenciatura em Computagao e/ou
especializagdo na area.

IV - Para o Cargo de Professor na fungdo de Auxiliar de Disciplina,
habilitagdo em nivel superior ou nivel médio na modalidade normal e/ou

magisterio.

V - para o cargo de professor na fungdo de Assessor Técnico e
Secretario Geral do Conselho Municipal de Educagdo habilitagao em nivel

superior,

VI - para o Cargo de Professor na fungd@o de Diretor e Vice-diretor, a
habilitacdo especifica de Grau Superior correspondente a Licenciatura Plena
em Pedagogia e/ou Pds-Graduagdo em Administracao Escolar, para as
unidades escolares que funcionam a Educagdo Infantii e Ensino

Fundamental;
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VII - Para o Cargo de auxiliar de servigo educacional, servidor
habilitado com o nivel de escolaridade em ensino Fundamental e ou gquando

necessario habilitacdo em nivel médio técnico;

VIII - Para o cargo de Assistente Educacional, servidor habilitado com
o nivel de escolaridade em ensino médio e/ou médio teécnico e/ou

habilitagdo em nivel superior na area especifica.

SUBSECAO III

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 80 - A classe e formada pelo agrupamento dos cargos da mesma
profissdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, que tem a finalidade

de constituir os degraus de acesso na carreira.

Art. 90- O cargo de professor esta distribuido em uma Unica classe com

cinco niveis da seguinte forma:

I- Nivel I - formacdo de nivel médio, na modalidade normal (Antigo

Magistério);

II- Nivel II - formacdo em area especifica, de nivel superior, em
curso de licenciatura ou formagdo superior em drea propria correspondente

com complementagdo nos termos legais;

III- Nivel III - formacdo em nivel de pés-graduagao, especializagao
na area de docéncia, obtida em cursos com duragdo minima de trezentos e

sessenta (360) horas;
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IV- Nivel IV - formagdo em nivel de pés-graduagdo, mestrado na

area de educagao;

V- Nivel V - formagdo em nivel de pos-graduagao, doutorado na area

de educagao.

Art. 10 - As Classes dos cargos de servidores do grupo de auxiliar de
servico educacional e do grupo Assistente Educacional, sao definidos na

seguinte forma:

I - A carreira do grupo de Assistente Educacional Publico de
Medicilandia, é integrada por 02 (dois) cargos de provimento efetivos assim
relacionados: agente administrativo e bibliotecario, estruturados em duas
(duas) classes, subdividido em (18) referéncias cada um representado
pelas letras de “"A” a “R” e nos niveis algarismos romanos de l e I1.

a) Nivel I - habilitagdo em nivel médio e/ou médio tecnico;

b) Nivel II - habilitagdo em nivel superior na area especifica.

II- A Carreira do grupo de Auxiliar de Servico Educacional Publico de
Medicilandia, é integrada por 11 (onze) cargos de provimento efetivo assim
relacionados: servente, merendeira, vigia, agente de portaria, motorista
categoria leve, motorista categoria pesado, condutor de motocicleta,
pedreiro, eletricista, carpinteiro e auxiliar de servigos gerais), estruturados
em 11 (onze) classes, subdividido em (18) referéncias cada um
representado pelas letras de A" a "R, € em dois (02) niveis
representados pelos algarismos I e II, organizados da seguinte forma:

a) Nivel I - habilitacdo em ensino fundamental completo.

b) Nivel II - habilitagdo em nivel médio técnico na area especifica.
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SUBSECAO IV
DA NOMEACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11- A nomeacdo do servidor para o cargo de provimento efetivo
dos trabalhadores em educagao far-se-4 mediante prévia aprovacao em

concurso publico de provas e/ou de provas € titulos.

§ 1° - A nomeagao dos candidatos aprovados no concurso sera feita
com observancia da ordem de classificagao, dentro do nivel e da referéncia

inicial, conforme a sua inscricdo para 0 concurso.

§ 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para provimento
do cargo ficarad sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual, no minimo a sua aptidao, capacidade e desempenho

no cargo, serdo objetos de avaliagao.

§ 39 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos nos
paragrafos anteriores sera procedida, periodicamente, segundo normas
expedidas pelo Prefeito Municipal e concluida no periodo de 32 (trinta e

dois) meses de efetivo exercicio.

§ 40 - O resultado da Avaliagdo serad apurado pela Comissao paritaria
de Avaliacdo de Desempenho, criada por ato do Poder Executivo Municipal,
que devera informar a4 Secretaria Municipal de Administracao sobre a
conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo, enviando-se,
em seguida, o processo para a decisdo final do chefe do Poder Executivo

Municipal.
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§50 - O servidor somente apos sua aprovagao no estagio probatorio,
apurado pela comissdo especial em que lhe seja garantida ampla defesa,

sera considerado estavel.

§6° - O servidor ndo aprovado no estégio probatdrio, comprovada
administrativamente sua incapacidade, inadequagdo para O servigo publico
ou a insuficiéncia de seu desempenho, sera exonerado, ou se estavel por

outro titulo, sera reconduzido as fungdes anteriormente exercidas.

Art. 12 - Apos adquirir a estabilidade, o servidor sera avaliado pelo

seu desempenho, anualmente, na forma da lei.

SECAO III
DA PROMOCAO E PROGRESSAO DA CARREIRA

SUBSECAO I
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 13 - A Promogao Horizontal - € o deslocamento do servidor de uma
referéncia para a seguinte imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,
observado o merecimento e tempo de servigo.

Art. 14 - A promogdo por tempo de servico sera aplicada
automaticamente quando o servidor alcangar a cada dois (02) anos no

efetivo exercicio do cargo sentido horizontal

SUBSECAO 1I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 - Progressdo é a passagem do titular do cargo de um nivel

para outro imediatamente superior.

TRAV. DOM EURICO. N° 1035, CEP: 68.145-000 — FONE/FAX: (0%%93) 353 1426471203, L-nvail:
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§ 12 Para o cargo de professor a progressao decorrera da habilitagdo
do servidor em outro nivel de escolaridade, em conformidade com o artigo

99 incisos de I a V da presente lei.

§ 22 Os Diplomas dos cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente
expedido por instituigdes legalmente autorizadas pelo Ministerio da

Educacdo- MEC, ou pelos Conselhos: Federal ou Estadual de Educacac.

§ 32 - Para efeito de progressdo, os referidos cursos devem ter

vinculo direto com as atividades do cargo ou fungao ocupada pelo servidor.

§ 4° - A mudancga de nivel é automatica para os cargos de professor,
desde que esteja em sua area de atuagao e haja disponibilidade de carga
hordria em sua area de atuagdo e vigorara no més seguinte aquele em que
0 interessado apresentar o DIPLOMA registrado no orgao competerite,
acompanhado do HISTORICO ESCOLAR da nova habilitagdo.

§ 50 - A mudanga de nivel do Auxiliar de Servigo Educacional e
Assistente Educacional fica condicionada a necessidade e disponibilidade de
vaga na fungdo e vigorard no més seguinte aquele em que o interessado
apresentar o DIPLOMA registrado no 6rgao competente, acompanhado do
HISTORICO ESCOLAR da nova habilitac&o.

§ 6° - A classe é pessoal e ndo se altera com a promogao.

72 - A mudanca de nivel somente podera ocorrer apos o periodo do
p

estagio probatério e fica sujeita a existéncia de vaga na fungao do nivel em
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que preencheu os requisitos para o novo enquadramento no plano de

cargos.

Art. 16 - Ndo podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo
ou comprovante de realizagdo de atividades de formagao, atualizagao,
capacitacdo e qualificagdo profissional para mais de uma forma de avango

na carreira, por progressao.

Art. 17 - O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver progressao
vertical na carreira, avancara para o nivel correspondente a sua nova

habilitagao.

SUBSECAO I1II
DOS PERCENTUAIS DA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 18 - A variacdo dos percentuais acrescidos dos vencimentos do

professor na promogao e na progressao ficam assim definidas:

I - 2% (dois por cento), de uma referéncia para outra no sentido

horizontal, dentro do mesmo nivel a cada dois anos de servigo;,

II - 40% (quarenta por cento), do nivel I para o nivel II, no sentido

vertical;

III- 35% (trinta e cinco por cento), do nivel II para o nivel III, no

sentido vertical.

IV- 10% (dez por cento), do nivel III para o nivel IV, no sentido
Vertical.
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V- 05% (cinco por cento), do nivel IV para o nivel V, no sentido
Vertical.

Art. 19 - A variagdo dos percentuais para os cargos de Assistente

Educacional ficam assim definidos:

I - 2% (dois por cento), de uma referéncia para outra no sentido
horizontal, dentro do mesmo nivel a cada dois anos de servigo;

II - 05% (cinco por cento), do nivel I para o nivel II, no sentido

vertical;

Art. 20 - A variacdo dos percentuais para os cargos de Auxiliar de

servico Educacional ficam assim definidos:

I - 2% (dois por cento), de uma referéncia para outra no sentido
horizontal, dentro do mesmo nivel a cada dois anos de servigo;

II - 03% (trés por cento), do nivel I para o nivel II, no sentido vertical,

SECAO 1V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21- A qualificacdo profissional, objetivando a progressdao e a
promogdo na carreira, se dard através do aprimoramento permanente dos
trabalhadores em educacdo e sera assegurada atraves de cursos de
formagdo, aperfeigopamento, especializagdo, mestrado e doutorado em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e
de outras atividades de atualizacao profissional, observados os programas

prioritarios.

$
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Art. 22 - A licenga para qualificagdo do profissional consiste no
afastamento do membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo

do afastamento para os fins, e sera concedida:

1. Para freqiiéncia a cursos de formagao continuada, aperfeigoamento
ou especializagdo, em instituigbes credenciadas e autorizadas pelos orgaos

competentes;

II. Para participagdo em congressos, simpdsios ou referentes a educagao

e ao magistério;

III. Para freqiiéncia a cursos de graduagao, pos-graduagdo e em nivel
de mestrado ou doutorado, em area de conhecimento compativel com a
respectiva area de atuagdo, em instituigoes académicas do pais ou do

exterior.

Paragrafo Unico - A licenga para capacitagao profissional de que tratam
os incisos I, II e III serd concedida ao servidor solicitante desde que haja
disponibilidade financeira, ficando vedada a concessdo para mais de 5% do

professores lotados em sala de aula.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada de trabalho do professor incluirda uma parte de

hora-aula e outra de hora-atividade e sera de:
I - no minimo de 20 (vinte) horas semanais;
II - no maximo 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 10 - O professor em regéncia de classe tera obrigatoriamente O
percentual minimo de 20% de sua carga horaria de trabalho semanal
destinada as atividades de preparagao e avaliacdo do trabalho didatico, de
planejamento administrativo e pedagogico com a administragdo escolar,
reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade, aperfeigoamento
profissional e formacdo continuada de acordo com a proposta pedagogica

da escola.

g 20 - Cinqlenta por cento do numero de horas de atividades serdo

cumpridas obrigatoriamente na escola.

§ 30 - A jornada de trabalho, a area de atuagdo e O numero de cargos
a serem preenchidos para cada nivel, serao definidos no respectivo edital

de concurso publico.

§ 40 - Para os servidores que ocuparem a fungdo de diregado e vice-
direcdo escolar, coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional a
jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 0O
coordenador pedagogico podera ser lotado 20 (vinte) horas semanais na
atividade de coordenagao de trabalhos pedagodgicos e 20(vinte) horas

semanais em regéncia de classe.

50 - O professor em fun 30 ndo docente, nao fara jus a horas-
I

atividades.

§6° - Os demais trabalhadores do ensino publico municipal terao

jornada de quarenta horas semanais.
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§7° - Na hipotese da extingdo do componente curricular, o servidor
que exerce fungdes de docéncia, ndo portador de habilitagdo para o
exercicio de outra disciplina, devera cumprir a carga horaria para a qual

prestou concurso em atividades inerentes a sua formagao.

SECAO VI

DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 24 - A remuneragao dos integrantes da Carreira do Magisterio
Publico do Municipio de Medicilandia corresponde ao vencimento basico
relativo a classe, nivel e referencia em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias que fizer jus, referidas nesta lei, nunca inferior ao
valor estabelecido como Piso Salarial Profissional Nacional instituido atraves
da Lein® 11.738/08.

SUBSECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 25 - Além do vencimento basico, o professor do Municipio de

Medicilandia fara jus as seguintes vantagens:

I - adicional de Regéncia de Classe, no percentual de 25% (vinte e

cinco por cento), incidente sobre o respectivo vencimento;

II- adicional de Titulagao, incidente sobre o respectivo vencimento

éﬁi}‘\l Nt Pk ( \%1

MED%CiLA'.‘:DU\

base, nos percentuais de:
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a) 40% (quarenta por cento) para graduacgao sobre o piso salarial de
nivel médio (magistério)

b) 35% (trinta e cinco por cento) para especialistas sobre o piso
salarial da graduacgao.

c) 10 % (dez por cento), para os possuidores de titulo de Mestre;
sobre o piso salarial do especialista.

d) 05% (Cinco por cento), para os possuidores de titulo de Doutores

sobre o piso salarial do mestre.

III- gratificagdo por exercicio em classes multisseriadas, no

percentual de 10 % (dez por cento) do vencimento base;

IV- gratificagdo de Ensino Especial, no percentual de 50% (cinguenta
por cento) do respectivo vencimento base, devida pelo exercicio de
atividades de magistério em turmas uUnica de alunos portadores de

necessidades educativas especiais

V- gratificagdo por exercicio em turmas de Educacdo Infantil, no
percentual de 10 % (dez por cento) do vencimento base, de forma nao
cumulativa ao Inciso IV deste Artigo.

VI - gratificagdao de 15% sobre o vencimento base para o servidor do

magistério removido para exercer a fungao em escolas da area rural;

VII- gratificagao de 25% do respectivo vencimento base para o
servidor lotado no Modular Rural, a titulo de ajuda de custo para o seu

deslocamento;

At
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VIII- gratificagdo de 35% do respectivo vencimento base para O
servidor lotado na fungdo de supervisor escolar, coordenador pedagogico,

orientador educacional, planejamento e inspegao.

IX - Os professores lotados em Laboratério de Informatica fardo juz
ao adicional de regéncia de classe, no percentual de 25% (vinte e cinco por

cento), previsto nesta lei.

X - Os professores lotados na funcdo de Auxiliar de Disciplina farao
juz ao adicional de regéncia de classe, no percentual de 25% (vinte e cinc

por cento), previsto nesta lei.

XI - Gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo
vencimento base para os professores cedidos para exercer a func¢do de

Assessor Técnico e Secretario Geral do Conselho Municipal de educagdo.

XII - Nas escolas onde estiver matriculado um numero de alunos
entre 100 (cem) e 249 (duzentos e quarenta e nove); sera nomeado um
professor responsavel na modalidade administrativa com lotagac de um
turno, garantindo a gratificagao de 25% (vinte e quatro por cinco) do

vencimento base.

§ 1° - as vantagens de que trata este artigo serdo percebidas

conjuntamente, exceto as contempladas nos incisos 111, 1V, V.

§ 2° - As vantagens de que trata este artigo serdo devidas nas ferias,

L

U

u
)}

recessos escolares, nas situagdes de licenga para tratamento de e,
aprimoramento profissional e outras consideradas como em efetivo

exercicio.
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§ 3° - As vantagens referidas no incisos I, 111, 1V, Vv, VI, VII, VIII, IX,
X, XI e XII deste artigo serdo devidas enguanto o integrante da carreira do
magistério publico permanecer na situagdo nela referida e incorporam-se a

remuneracdo do cargo efetivo, de acordo com a Lei vigente.

§ 4° - As demais vantagens referidas neste artigo incorporam-se aos
provimentos de aposentadoria ou pensdo com base no valor percebido a

data da aposentadoria ou obto do servidor.

Art. 26 - Além do vencimento basico, o Assistente Educacional do

Municipio de Mediciléndia fard jus as seguintes vantagens:

I- adicional de Titulacdo, incidente sobre o respectivo vencimento
base, no percentual de:

a) 05% (cinco por cento) para Habilitacdo em Nivel Superior

sobre o piso salarial de Habilitagdo em Nivel Médio para oS

Assistentes Educacional.

Paragrafo Unico - As gratificacdes e vantagens dos Assistentes
Educacionais serdo concedidas considerando subsidiariamente o regime
juridico municipal e demais leis municipais aplicaveis, quando nao previstas

nesta lei.

Art. 27 - Além do vencimento basico, o Auxiliar de Servigo Educacional

do Municipio de Medicilandia fara jus as seguintes vantagens:
I- adicional de Titulagdo, incidente sobre o respectivo vencimento

base, nos percentuais de:
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a) 03% (trés por cento) para Habilitagdo em Nivel Médio sobre o
piso salarial de Habilitagdgo em Ensino Fundamental para os

Auxiliares de Servigos Educacionais.

Paragrafo Unico - As gratificagbes e vantagens dos Auxiliarcs de
Servigos Educacionais serdao concedidas considerando subsidiariamente o
regime juridico municipal e demais leis municipais aplicaveis, quando nao

previstas nesta lei.
SECAO VII

DAS FERIAS

Art. 28 - O periodo de férias anuais do professor sera:

I. quando em exercicio de regéncia de classe em sala de aula,
sera de quarenta e cinco dias;

I1. nas demais fungdes, de trinta dias.

§10 - As férias referidas no inciso I serdo concedidas em um periodo
de trinta dias corridos e um periodo de quinze dias, distribuidos de recesso
escolar, de acordo com calendario anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento, e serdo

concedidas coletivamente aos professores em cada unidade de ensino.

§20 - O adicional de férias (constitucional) de 1/3 sera pago

antecipadamente, independente de solicitagao.
SECAO VII

DA CESSAO
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Art. 29 - Cessdo € o ato através do qual o profissional € posto a
disposicdo de entidade ou drgdo nao integrante da rede de ensino do

Municipio de Medicilandia.

§ 10 - A cessdao sera sem Onus para a rede publica de ensino do
Municipio de Medicilandia e sera concedida pelo prazo maximo de um ano,

renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes,

§ 29 - A cessao para exercicio de atividades estranhas ao ensino

publico interrompe o intersticio para a promogao.

§ 30 - A cessdo para o exercicio de mandato classista, de acordo com
a norma federal, serd com o6nus, correspondendo ao vencimento base de
uma carga horaria de 100 h (cem horas) mensais, e tera duragao igual ao
tempo exigido pelo respectivo mandato; podendo o(a) servidor(a) ser
lotado(a) com carga horaria complementar até o limite de 100 h (cem

horas) em sala de aula.

§ 40 - A cessao para o exercicio de Assessores técnicos e secretario
Geral do Conselho Municipal de educagdo sera com onus, correspondendo a

uma carga horaria de 200 horas (duzentas horas) mensais.

§ 59 - O professor cedido para outro 6rgdo sem onus para o 0rgao
cedente terd, no término do periodo de caréncia, garantida a carga horaria

de sua lotagdo do momento da cessao.

SECAO IX
DA READAPTACAO
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Art. 30 - A readaptacdo dos integrantes da Carreira dos
trabalhadores em educacdo Plblica ocorrer por incapacidade, definitiva ou
tempordria, para o exercicio do cargo, mediante laudo médico expedido por

junta oficial.

§ 1° - A readaptacdo serad efetuada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, compativeis com as limitagdes que o
servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou moral, com as suas
aptidoes .

§ 20 - Para o cargo de professor, o tempo de efetivo exercicio em
que o servidor tenha sido readaptado, sera considerado, para todos os fins,
como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, e enquanto
permanecer na condigdo de readaptando far3 jus aos vencimentos e

vantagens que recebia na data da readaptacdo.

§ 39 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd
aposentado.

§ 40 - Formalizada a readaptagdo, os trabalhadores em educacao
publica, serd submetido a treinamento especifico voltado para a adaptagao
da nova fungdo.

§ 50 - O treinamento de que trata o paragrafo anterior, sera realizado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses

a contar da formalizacdo do ato.

SECAO X
DA SUBSTITUICAO
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Art. 31 = O servidor do Magistério Publico da Educagdo Basica em
regéncia de classe sera substituido em seus afastamentos e impedimentos

legais.

§ 10 - O substituto sera escolhido entre o pessoal do Magisterio da
Educacao Basica lotado na mesma unidade escolar, na falta deste, ao da
unidade escolar mais proxima, esgotadas as possibilidade, acima
citadas a secretaria municipal de educacao devera efetuar contrato para

que ndo traga prejuizos ao processo ensino aprendizagem dos educandos.

§ 20 - A substituicdo se dara até que cesse o afastamento ou

impedimento do titular do cargo.

§ 3° - O substituto quando efetivo, além da remuneragao que estiver
percebendo, fard jus ao valor correspondente ao acréscimo da carga

horaria decorrente da substituigao.

SECAO XI
DAS FUNCOES DE DIREGCAO E VICE-DIREGAO

Art. 32 - As fungoes de Diregao e Vice-diregao dos estabelecimentos
de ensino do Municipio de Medicilandia deverao ser ocupados por
professores eleitos, estando o Poder Executivo obrigado a nomear 0
vencedor da eleigao.

§ 10 - O processo eleitoral sera organizado e efetivado pelo Conselho
Escolar e para concorrer a fungdo de diretor e vice-diretor(x) 0
professor(a) devera ser servidor efetivo do municipio e estar lotado na
Educacdo por um periodo de trés anos e no minimo de um (01) ano

consecutivo na unidade escolar.
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§ 20 - No ato da inscricdo o professor concorrente ao cargo cevera

apresentar projeto pedagdgico e plano de trabalho para o mandato.

§ 39 - Caso ndo haja concorrente ao cargo de diregao do referido
estabelecimento escolar, cabe a secretaria de educagao tomar as
providencias nomeando um diretor interino para que nao haja prejuizos

educacionais para o estabelecimento de ensino.

§ 49 - O mandato para os cargos de diretor e vice-diretor ¢ de

03(trés) anos, podendo o (a) detentor(a) ser reeleito(a) por igual periodo.

§ 50 - A lotagdo para servidores no exercicio das fungdes de diretor e
vice-diretor escolar sera de 200 h (duzentas horas), considerado o
vencimento base do cargo, acrescido das gratificacbes prevista no anexo
XXVII desta Lei.

g 69 - E requisito para o exercicio da fungao de Diretor e Vice-airetor,
a habilitacdo especifica de Grau Superior correspondente & Licenciatura
Plena em Pedagogia e/ou Pds-Graduagdo em Administragao Escolar, para
as unidades escolares que funcionam a Educagao Infantii e Ensino

Fundamental;

§ 79 - Na falta de profissional que atenda ao requisito disposto neste
artigo, serdo admitidos os Graduados em outros Cursos de Licenciatura

Plena desde que tenham pds graduagao em gestdo ou equivalente.

§ 8° - Em caso de renuncia ou impedimento do (a) diretor (a) de
unidade escolar, assume o cargo o (a) primeiro (a) vice-diretor (a), de

acordo com o edital da eleicdo da referida unidade escolar, caso o
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substituto imediato se recuse a assumir cabera a secretaria de educagao
tomar as providencias citadas no paragrafo 3° até que seja convocaca nova

eleigao.

SECAO XII
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 33 - A funcdo de Secretario Escolar das escolas de Ensino
fundamental e Educacdo Infantil do Municipio de Medicilandia serdo
exercidas por trabalhadores em educagdo, portadores de Diploma ae nivel
superior ou técnico, priorizando aqueles detentores de nivel superior com

formagao especifica.

Art. 34 - A lotacdo para os servidores no exercicio da fungao de
Secretario(a) Escolar do Municipio de Medicilandia, sera de 40(guarenta)
horas semanais, considerando o vencimento base do cargo,acrescido da

gratificagdo prevista no anexo XXVIII desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio da fungao de Secretario (a) Escolar dar-

se-a através de portaria expedida pelo gestor do poder e&xc:culivo

municipal.
SECAO XIII
DA CONSTITUICAO DE GESTAO
DO PLANO DE CARREIRA
Art. 35 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Planc de Carrecira dos
trabalhadores em educacdo publica do Municipio de Medicilandiz, com

carater provisorio para orientar a implantagdo, a operacionalizagao e
avaliagao do Plano.
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Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo, com composicdo paritaria
entre representantes do governo e dos integrantes da Carreira do

Magistério Publico do Municipio de Medicilandia, serd presidida pelo

Secretario (a) de Educacdo do municipio e integrada, ainda, por
representantes da Secretarias de Administracdo e Financas, da Ed icagao,
do Conselho Municipal de Educagdo, do Sindicato dos Trabalhadc: es em
Educagdo Publica do Para (SINTEPP), do Conselho Municipal de

Acompanhamento e controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valerizagao de Profissionais da

Educagdo (FUNDEB) e representante do Poder Legislativo.

SUBSECAO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 36 - O Poder Executivo aprovarda mediante Decrete o
Regulamento de Promogdo da Carreira dos Trabalhadores em Educacao
Publica, no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicacao desta Lei.

Art. 37 - Comprovada a existéncia de vagas na Rede Publica de
Ensino e a indisponibilidade de candidatos aprovados em coiicursos
anteriores, a Secretaria de Educagdo do Municipio de Medicilandia
convocara, no prazo maximo de um ano, Concurso Publico para o
preenchimento das mesmas.

Art. 38 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a

conta dos recursos consignados na Lei Orcamentéria Anual do Municipio de
Medicilandia.

g T A
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Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigbes em contrario contidas nas Leis Municipais n©
199/99, n© 242/03 e n° 289/06.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Medicilandia,

Estado do Para, aos 13 dias do més de Dezembro do Ano de 2010.

VALENTIM MULLER

Prefeito Municipal de Medicilandia/PA.

TRAV. DOM EURICO, N° 1035. CEP: 68.145-000 — FONL/FAX: (0%%93) 353 1-1264 IJ(»"‘ Fiuaﬂ:::;;? =

pmm.gab/ hotmail.com.
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CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO I

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR NIVEL 1 | 197

AREA DE ATUACAO

Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Educacdo Infantil e Educacao Especial.

Ministrar aulas no ensino da Educagao Infantil e Fundamental Menor (1° ao
50 ano) e Educagdo Especial, de conformidade com a legislagdo, normas,
diretrizes baixadas pelos érgdos do sistema de ensino;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas
pedagogicas;

Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, do processo de
planejamento curricular, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e
das oportunidades de capacitagao;

Planejar, executar e acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
educando;

Socializar conhecimento, saberes e tecnologias;

Acompanhar estagios curriculares de seus alunos;

Realizar avaliagdes de acordo com o contelido ministrado e compativel com
o nivel de aprendizagem do aluno;

Explicar e discutir com os alunos, democraticamente, os critérios de
correcao de provas e atividades de avaliagdes;

Tratar com urbanidade e sem discriminagao de raga, sexo ou qualquer forma
de discriminacao;

Cumprir o programa da educagdo geral sob sua incumbéncia, ministrando,

ATRIBUICOES no minimo, setenta e cinco por cento dos conteldos programaticos,
conforme estabelece a legislagdo em vigor;

e Organizar e rever anualmente, os planos de ensino de educacgao geral,
considerando a proposta pedagdgica da escola;

e Propor agoes que visem maior eficacia no desenvolvimento das disciplinas de
educacgao geral, sob sua responsabilidade;

¢ Proporcionar meios para integragdo escola/familia/comunidade;

e Registrar, sem rasuras, no didrio de classe, os assuntos lecionados, carga
horaria ministrada, freqléncia e notas de aproveitamento dos alunos;

e Fornecer subsidios para elaboragdo do diagnostico educacional;

e Apresentar a secretaria da unidade de ensino, na data indicada pela diregao,
a lista de faltas, presenga e notas de aproveitamento do aluno;

e Preparar aulas e materiais didaticos necessario a administragdes das aulas;

e Receber orientacdo técnico-pedagdgica e aplica-las em sala de aula;

e Manter absoluta pontualidade e assiduidade as aulas e demais atividades
previstas, comunicando a direcdo da unidade, os atrasos e eventuais
auséncias.

REQUISITOS Habilitacdo em Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério.
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ANEXO II

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR NIVEL 2, 3,4e5 | 88

AREA DE ATUACAO

Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano.

e  Ministrar aulas no ensino fundamental maior (6° ao 9° ao ano) nas areas a
fins em conformidade com a legislacdo, normas, diretrizes baixadas pelos
4rgdos do sistema de ensino;

« Participar das atividades de caréter civico, cultural e recreativo;

o Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas
pedagdgicas;

e Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, do processo de
planejamento curricular, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagobgica e
das oportunidades de capacitagao;

e Planejar, executar e acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
educando;

e Socializar conhecimento, saberes e tecnologias;

e Acompanhar estagios curriculares de seus alunos;

e Realizar avaliagdes de acordo com o contetldo ministrado e compativel com
o nivel de aprendizagem do aluno;

e Explicar e discutir com os alunos, democraticamente, os critérios de

ATRIBUICOES correcdo de provas e atividades de avaliagdes;

e Tratar com urbanidade e sem discriminacdo de raga, sexo ou qualquer forma
de discriminagao;

e Cumprir o programa da disciplina sob sua incumbéncia, ministrando, no
minimo, setenta e cinco por cento do conteudo programatico, conforme
estabelece a legislagao em vigor;

e Organizar e rever anualmente, os planos de ensino de sua disciplina,
considerando a proposta pedagogica da escola;

e Propor acdes que visem maior eficacia no desenvolvimento da disciplina, sob
sua responsabilidade;

e Proporcionar meios para integragdo escola/familia/comunidade;

e Registrar, sem rasuras, no diario de classe, os assuntos lecionados, carga
horaria ministrada, freqiiéncia e notas de aproveitamento do alunos;

« Fornecer subsidios para elaboracdo do diagnostico educacional;

e Apresentar a secretaria da unidade de ensino, na data indicada pela diregao,
a lista de faltas, presenca e notas de aproveitamento do aluno;

e Preparar aulas e materiais didaticos necessario a administragdes das aulas;

e Receber orientacdo técnico-pedagogica e aplica-las em sala de aula;

e Manter absoluta pontualidade e assiduidade as aulas e demais atividades
previstas, comunicando a diregdo da unidade, os atrasos e eventuais
auséncias.

REQUISITOS Habilitacdo especifica de licenciatura plena nas 4reas a fins e especializagdo na area

correspondente a sua graduagao.




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO III

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR TECNICO DO LABORATORIO DE INFORMATICA | 15

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

ATRIBUICOES

Adequar a utilizagdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das
propostas curriculares;

Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou qualquer forma
de discriminagao;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizacdo da legislagdo de ensino.

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Socializar conhecimentos, saberes e tecnologia;

Prestar assisténcia ao educando, individualmente e em grupo, utilizando
técnicas que visam o aprendizado do mesmo;

Proporcionar meios para integragdo escola/familia/comunidade;

REQUISITOS

Laboratorio de Informatica - Habilitagdo em Licenciatura em Computagdo ou
Curso Tecndlogo em Informatica

ANEXO 1V

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR AUXILIAR DE DISCIPLINA ] 15

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

ATRIBUICOES

Substituir o professor titular quando necessarios,

Verificacdo de alunos com horarios vagos, direcionando-os ao laboratério de
informatica, biblioteca, sala de video e recreagao;

Supervisdo geral no horario do intervalo;

Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou qualquer forme
de discriminagao;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramentc
profissional bem como a atualizagdo da legislagdo de ensino;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Prestar assisténcia ao educando, individualmente e em grupo, utilizandc
técnicas que visam o aprendizado do mesmo;

Proporcionar meios para integragao escola/familia/comunidade.

REQUISITOS

Habilitacdo em licenciatura plena e/ou habilitacdo em Nivel M

édio na modalidad

Normal ou Magistério.
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ANEXO III

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR TECNICO DO LABORATORIO DE INFORMATICA | 15

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

ATRIBUICOES

Adequar a utilizagdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das
propostas curriculares;

Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou qualquer forma
de discriminagao;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizagdo da legislagdo de ensino.

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Socializar conhecimentos, saberes e tecnologia;

Prestar assisténcia ao educando, individualmente e em grupo, utilizando
técnicas que visam o aprendizado do mesmo;

Proporcionar meios para integragdo escola/familia/comunidade;

REQUISITOS

Laboratorio de Informatica - Habilitagdo em Licenciatura em Computagdo ou
Curso Tecnoélogo em Informatica

ANEXO 1V

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR AUXILIAR DE DISCIPLINA I 15

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

ATRIBUICOES

Substituir o professor titular quando necessarios,

Verificacdo de alunos com horarios vagos, direcionando-os ao laboratorio de
informatica, biblioteca, sala de video e recreagao;

Supervisdo geral no horério do intervalo;

Tratar com urbanidade e sem discriminagdo de raga, sexo ou qualquer forma
de discriminagao;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizagdo da legislagdo de ensino;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Prestar assisténcia ao educando, individualmente e em grupo, utilizando
técnicas que visam o aprendizado do mesmo;

Proporcionar meios para integragdo escola/familia/comunidade.

REQUISITOS

Habilitagdo em licenciatura plena e/ou habilitagdo em Nivel Médio na modalidade
Normal ou Magistério.

=
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ANEXO V

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR ADMINISTRADOR ESCOLAR | 09

AREA DE ATUACAO

Unidade de Ensino

ATRIBUICOES

Coordenar, executar e controlar atividades de administracdo de pessoal, finangas e de
suporte operacional de sua Unidade Escolar, de acordo com as diretrizes do 6rgao
central em parceria com o Conselho Escolar;

Proporcionar meios para o pleno funcionamento da unidade escolar;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
bem como a atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagdgicas;

Zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases e demais legislagdes pertinentes a
educacgao;

Assegurar o cumprimento de no minimo duzentos dias letivos e de pelo menos
oitocentas horas;

Participar da elaboracdo e da execugdo do projeto politico pedagogico da unidade de
ensino, motivando para uma participagdo efetiva de toda a comunidade escolar;
Proporcionar meios para integragdo escola/familia/comunidade;

Fornecer subsidios para elaboragdo do diagnéstico educacional;

Organizar e encaminhar aos setores competentes da Secretaria de Educagao, projetos
de implantacdo, autorizagdo e reconhecimento de cursos;

Elaborar horéarios e realizar distribuicdo de carga horaria, turmas e atividades entre os
professores, conjuntamente com 0O Corpo pedagogico e docente;

Responder, legalmente, perante os 6rgéos pUblicos competentes, pelo funcionamento
da unidade de ensino;

Implantar atividades de capacitagdo de recursos humanos;

Assinar correspondéncia e todos os documentos escolares;

Promover o intercambio com outras unidades e a integracdo da escola com a
comunidade;

Presidir reunides administrativas e/ou pedagégicas na unidade de ensino, juntamente
com o supervisor, orientador e conselho escolar;

Promover sessdes de estudos estabelecendo normas disciplinares de funcionamento;
Incentivar atividades que passam servir aos fins da unidade de ensino;

Participar da prestacdo de contas junto ao Conselho Escolar e das atividades de cunho
financeiro, desenvolvidas na unidade de ensino;

Controlar a freqiiéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao orgdo central os
documentos pertinentes;

Convocar reunides periddicas para discutir questdes fundamentais a unidade de
ensino;

Dar ciéncia ao 6érgdo central dos reparos, reformas e ampliagdes, que porventura
forem necessarias na unidade de ensino;

Atestar os servicos feitos por empresas ou por profissionais contratados, comunicando
ao érgdo central quando ndo corresponderem ou forem de qualidade inferior;

Zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e
controle do estoque, evitando desvios dos géneros;

Comunicar ao o6rgdo central a necessidade de materiais e equipamentos,
indispensaveis ao funcionamento da unidade de ensino;

Enviar relatério sobre movimento escolar anual, ao setor competente da Secretaria de
Educacdo ao prazo de quarenta e cinco dias, apos término do ano letivo;

Propiciar acdes efetivas na unidade de ensino, que sensibilizem a comunidade escolar
a zelar pelo patriménio publico respeitando-o e conservando-o como bem de todos;
Responsabilizar-se pelo reconhecimento da merenda escolar, comunicando ao_setor

e
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competente, qualquer irregularidade detectada;

e Zelar pela integridade fisica e moral de servidores e alunos durante a permanéncia
destes no &mbito da unidade de ensino;

« Garantir condicdes para que o arquivo da unidade de ensino esteja atualizado e bem
conservado;

«  Promover, juntamente com o orientador educacional e supervisor, sessoes de estudos
visando esclarecer aos alunos e ao corpo funcional da escola seus direitos e deveres
com base no regimento escolar das escolas da educagdo basica;

° Resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando
necessario, antes de recorrer ao 6rgdo central;

. Impedir que pessoas alheias a escola e a rede publica municipal de ensino
desempenhem atividades profissionais na unidade, sem devida autorizagao da
Secretaria de Educagao.

REQUISITOS Habilitacdo especifica de licenciatura plena em Pedagogia ou graduacdo em outra licenciatura
com especializacdo em Gestdo Escolar.

ANEXO VI

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO OU PROFESSOR 25
SUPERVISOR ESCOLAR
AREA DE ATUAGCAO Unidade de Ensino
e Articular acées visando a atualizagdo permanente do corpo docente da unidade de
ensino;
e Coordenar e assessorar as atividades curriculares da unidade de ensino no que tange
a

e Acompanhamento dos registros no diério de classe;

e Elaboragdo do planejamento das atividades docentes;

participagdo, juntamente com os professores, da sele¢éo dos livros didaticos a serem

adotados;

Acompanhamento dos discentes da turma;

elaboragéo e aplicagdo do teste classificatorio em conjunto com os professores;

Fomentar discussdes, debates, palestras e seminarios junto @ comunidade escolar;

Elaborar, implementar e avaliar, em conjunto com 0s demais membros do servigo

pedagbgico, o projeto de carater técnico pedagdgico, a partir do diagnostico das

necessidades da unidade de ensino;

e Acompanhar e orientar o processo de ensino-aprendizagem na escola;

e Orientar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o orientador educacional, as
atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes.

ATRIBUICOES

REQUISITOS Habilitacao especifica de licenciatura plena em Pedagogia ou especializagdo especifica.

L B T
77 pe %
o

MEDICILANDIA

PARAI/
R S



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO VII

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO ESPECIALISTA EM |01

EDUCACAO ESPECIAL

AREA DE ATUACAO

Unidade Ensino

ATRIBUICOES

Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos implementando
respostas educativas a essas necessidades;

Flexibilizar a agdo pedagogica nas diferentes dreas de conhecimento;

Apoiar o professor da classe comum no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos;

Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagogicas;

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagogicas;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

Habilitacdo especifica de licenciatura plena em Pedagogia ou especializagdo na area
especifica.
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ANEXO VIII

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNGAO

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL | 09

AREA DE ATUACAO

Unidade de Ensino

ATRIBUIGOES

Participar, com a comunidade escolar, na construcdo do Projeto politico pedagdgico;
Coordenar e assessorar as atividades curriculares da unidade de ensino no que tange
a:

Elaborar anualmente o plano de agéo, discutindo-o com professores, diregdo e alunos;
Promover a integracdo escola-familia-comunidade envolvendo-as nas agdes
educativas da unidade de ensino, visando a melhoria do acompanhamento e
aprendizagem do aluno;

Prestar assisténcia ao educando, individualmente e em grupo, utilizando técnicas
psicopedagégicas que permitam diagnosticar, prevenir e solucionar 0s problemas que
resultam no baixo rendimento escolar;

Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja o ponto de partida para o redirecionamento permanente do curriculo;
Fornecer subsidios ao trabalho docente, visando & melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

Promover atividades que orientam a opgao profissional dos alunos, em agao integrada
com os coordenadores pedagégicos, professores e demais profissionais da educagao
da unidade de ensino;

Orientar, acompanhar e avaliar, em conjunto com 0 supervisor educacional o servigo
especializado em Educagédo Especial, as atividades pelo corpo docente e discente;
Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos;
Estimular a freqiéncia dos alunos;

Acompanhar o processo da merenda escolar.

Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
bem como a atualizagao da legislagao de ensino e tecnicas pedagodgicas,

REQUISITOS

Habilitagdo especifica de licenciatura plena em Pedagogia ou especializagédo em
psicopedagogia.
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i ANEXO IX

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO

CARGO / FUNCAO PROFESSOR OU AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIO 09

B ESCOLAR

. AREA DE ATUACAO Unidade de Ensino

—~ e« Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentacdo pertinente aos trabalhos de secretaria, apondo na mesma o

™ nimero de seu registro ou autorizacdo do o6rgdo competente da Secretaria de
Educacao;

& . Manter atualizado o arquivo, passivo e ativo, bem como os relatérios das prestacdes

o N de contas da unidade de ensino;

ATRIBUICOES e Zelar pelo recebimento e a expedicdo de documentos auténticos, sem emendas e

»\ rasuras;

& estabelecimento de ensino;

educacional;
-~ de servidor;

~ necessario;

competente da Secretaria de Educacéo;

- vice-diretor e servigo pedagdgico;

salvo quando oficialmente requeridos por érgdos autorizados;

. Prestar informacdes e atender assuntos pertinentes a secretaria;
. Elaborar o relatério sobre movimentagdo escolar anual a ser encaminhado ao setor

. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do

e« Organizar e manter atualizados a escrituragdo escolar, colegdo de leis, pareceres,
resolugdes, ordens de servigos, circulares e outros documentos, relativos a legislagao

. Realizar levantamentos referentes a movimentagao e vida escolar do aluno e cadastro

. Redigir memorandos, oficios, atas e executar servicos de digitacdo, quando

. Responder, em carater excepcional, pela unidade de ensino na auséncia do diretor,

e  Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito
) do estabelecimento, de pastas, didrios de classe e registros de qualquer natureza,

& e Responsabilizar-se quanto ao preenchimento do censo.
- . Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
' e Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
~ bem como a atualizacéo da legislacdo de ensino e técnicas pedagdgicas;
. Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
i . Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
bem como a atualizagdo da legislagdo de ensino.
Y REQUISITOS Habilitacdo em nivel superior ou nivel médio técnico na area especifica.
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ANEXO X

ASSISTENTE EDUCACIONAL

CARGO / FUNCAO

AGENTE ADMINISTRATIVO l 35

AREA DE ATUACAO

Unidade de Ensino

Manter atualizado o arquivo, passivo e ativo, bem como os relatérios das prestagdes
de contas da unidade de ensino;

Zelar pelo recebimento e a expedicdo de documentos auténticos, sem emendas e
rasuras;

Organizar e manter atualizados a escrituragdo escolar, colecdo de leis, pareceres,
resolugdes, ordens de servicos, circulares e outros documentos, relativos a legislagéo

ATRIBUICOES educacional;

e Realizar levantamentos referentes a movimentacédo e vida escolar do aluno e cadastro
de servidor;

e« Redigir memorandos, oficios, atas e executar servicos de digitacdo, quando
necessario;

. Prestar informacOes e atender assuntos pertinentes a secretaria;

e Elaborar o relatério sobre movimentagdo escolar anual a ser encaminhado ao setor
competente da Secretaria de Educacao;

. Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito
do estabelecimento, de pastas, didrios de classe e registros de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos por érgaos autorizados;

. Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional.

REQUISITOS Habilitacdo em nivel médio ou médio técnico na drea especifica.

o il
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N°, 34.593.525/0001-08

ANEXO XI

ASSISTENTE EDUCACIONAL

CARGO / FUNCAO

BIBLIOTECARIO | 09

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

ATRIBUICOES

Assegurar a adequada organizagdo e funcionamento de servico;

Propor a aquisicdo de livros, periddicos e outros materiais, a partir das necessidades
indicadas pelo pessoal docente, discente, técnico e administrativo;

Divulgar periodicamente, no &mbito do estabelecimento de ensino, o acervo
bibliografico existente;

Elaborar o inventério do acervo;

Acompanhar e avaliar as atividades, apresentando relatério anual do trabalho
desenvolvido;

Promover, em conjunto com a comunidade escolar, campanha objetivando ampliar o
acervo bibliografico da unidade;

Apresentar a diregdo de ensino, relatério semestral das atividades desenvolvidas.
Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

REQUISITOS

Habilitacdo em nivel médio ou médio técnico na drea especifica.

ANEXO XII

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

VIGILANTE [ 24

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

Proceder a abertura e o fechamento do prédio no horario regulamentar,
fixado pela direcéo;

Manter sob sua guarda as chaves das entradas principais e das
dependéncias determinadas pela diregéo;

Controlar a entrada e saida dos alunos do estabelecimento, conforme
determinagdo da diregdo;

ATRIBUICOES Zelar pela manutengdo, conservagdo, vigilancia e integridade do prédio, dos
bens nele contidos;
Cuidar da seguranga de alunos, professores e funciondrios no recinto do
estabelecimento e em suas imediagbes;
Impedir a entrada de pessoas estranhas nas dependéncias do
estabelecimento de ensino;
Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela direc&o.
REQUISITOS Habilitagdo em Ensino Fundamental, Ensino médio ou Médio Técnico na area
especifica. o o
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

CNPJ: N° 34.593.525/0001-08

ANEXO XIlII

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

AGENTE DE PORTARIA ] 18

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

Controlar a entrada e saida dos alunos do estabelecimento, conforme
determinagao da diregdo;

ATRIBUIC()ES e Impedir a entrada de pessoas estranhas nas dependéncias do
estabelecimento de ensino;
e Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela direcéo.
REQUISITOS Habilitagdo em Ensino Fundamental, Ensino médio ou Médio Técnico na area

especifica.

ANEXO XIV

AUXILIAR DE SERVIGCOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

SERVENTE E MERENDEIRA | 120

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

Responsabilizar-se pelo asseio, arrumagdo, conservacdo e manutencdo do
prédio, das instalagdes, moveis e utensilios do estabelecimento;

ATRIBUICOES ¢ Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
e Preparar, distribuir e armazenar a merenda escolar;
e Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pela direcéo.
REQUISITOS Habilitagdo em Ensino Fundamental, nivel médio ou médio técnico na &rea

especifica.
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XV

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

SERVICOS GERAIS I 12

AREA DE ATUACAO

Unidade de ensino

Responsabilizar-se pela limpeza em geral do estabelecimento de ensino;

L]
) e Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
ATRIBUICOES e Auxiliar nos servicos de copa e cozinha;
e Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela diregdo.
REQUISITOS Habilitacdo em Ensino Fundamental ou nivel médio.

ANEXO XVI

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO CONDUTOR DE MOTOCICLETA | 03
AREA DE ATUACAO Unidades de Ensino
o Transportar pessoas para os estabelecimentos de ensino da zona rural;
o Dirigir com cautela e moderagao;
e Garantir a seguranga das pessoas;
e Zelar pela limpeza, manutengdo e conservacdo do veiculo sob sua

responsabilidade;
Verificar o estado dos pneus, do nivel de lubrificantes e do combustivel;

Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar das suas

ATRIBUICOES condi¢cdes e comunicar a falha do veiculo a chefia superior e solicitar os

devidos reparos;

« Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;

« Providenciar abastecimento de combustivel e lubrificantes para o veiculo;

e Manter a documental legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e
zelar pelas mesmas;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior;

e Atender a legislagdo usando capacete, observando as demais normas de
seguranca inerentes a fungao;

REQUISITOS Habilitacdo em Ensino Fundamental e Carteira de habilitacdo categoria A.

e
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XVII

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

MOTORISTA CATEGORIA (LEVE) | 01

AREA DE ATUACAO

Unidades de Ensino

Transportar pessoas, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderagao;

Garantir a seguranca das pessoas;

Zelar pela limpeza, manutencdo e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar o estado dos pneus, do nivel de lubrificantes, do combustivel e da
agua;

Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar das suas
condigbes e comunicar a falha do veiculo a chefia superior e solicitar os
devidos reparos;

ATRIBUICOES e Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;

e Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e lubrificantes para o
veiculo;

¢ Manter a documental legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e
zelar pelas mesmas;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior;

« Atender a legislacdo usando cinto de segurangca observando as demais
normas de segurancga inerentes a fungao;

e Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional bem como a atualizagdo da legislagao de ensino.

REQUISITOS Habilitacdo em Ensino Fundamental e Carteira nacional de habilitagdo categoria B.

/
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N° 34.593.525/0001-08

ANEXO XVIII

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

MOTORISTA CATEGORIA (PESADO) | 05

AREA DE ATUACAO

Unidades de Ensino

Transportar alunos (as), conduzindo-os as escolas municipais;

Dirigir com cautela e moderacao;

Garantir a seguranga dos alunos (as);

Zelar pela limpeza, manutengdo e conservacdo do veiculo sob sua

responsabilidade;

e Verificar o estado dos pneus, do nivel de lubrificantes, do combustivel e da
agua;

o Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar das suas

condigbes e comunicar a falha do veiculo a chefia superior e solicitar os

ATRIBUICOES devidos reparos;
e Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;
e Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e lubrificantes para o
veiculo;
e Manter a documental legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e
zelar pelas mesmas;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior;
e Atender a legislacdo usando cinto de seguranca observando as demais
normas de segurancga inerentes a funcgéo;
REQUISITOS Habilitagdo em Ensino Fundamental e Carteira nacional de habilitacdo categoria C, D

E.
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XIX

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

CARPINTEIRO | 02

AREA DE ATUACAO

Unidades de Ensino

ATRIBUICOES

Preparar canteiro de obras e montar férmas para alvenaria;

especificar materiais e equipamentos;

isolar area com tapume e organizar posto de trabalho;

conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar,viga);

Separar pegas e painéis conforme projeto de montagem de formas e fazer

seu gabarito;

e Fazer painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga
conforme projetos;

« Acompanhar concretagem, reparando formas, se necessario;
Construir andaimes, bandejas salva vidas, protecdo proviséria de escadas,
protecdo de madeira e estrutura de madeira para telhado, além de escorar
de grades e vaos;

. Montar e assentar portas e esquadrias;
Executar servigos tais como: desmonte de andaimes, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientagao superior,

REQUISITOS

Habilitacdo em Nivel Alfabetizado ou Ensino Fundamental.

—




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XX

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

ELETRICISTA | 01

AREA DE ATUACAO

Unidades de Ensino

ATRIBUICOES

-Executar servigos elétricos e reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos nas escolas
de ensino fundamental;

- executar instalagdo e manutengéo elétrica preventiva

e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais;

- executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de disjuntores, de
painéis elétricos;

-instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, executar atividades de reparos,

inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e
equipamentos em painéis elétricos,

zelar pela conservagéo, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos, equipamentos e locais
de trabalho, observando a necessidade de limpeza, afericdes e verificagdes de comandos e de
protegéo elétrica; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS

Habilitagdo em Nivel Alfabetizado ou Ensino Fundamental.

il
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XXI

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

CARGO / FUNCAO

Pedreiro [ 01

AREA DE ATUACAO

Unidades de Ensino

e Organizar e preparar local de trabalho; especificando e calculando os
materiais a serem utilizados na obra
Selecionar as ferramentas e os equipamentos;
Selecionar os equipamentos de seguranga e uséa-los adequadamente;
Construir as funges: gabaritos para locagdo da obra, cavar local para
sapatas;
Providenciar as férmas para as fundacdes;

ATRIBUICOES Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar

argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias,
assentar tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e
lajes;

e Aplicar revestimento e contrapisos;

* Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento;

* Fazer assentamento de marcos e portas, janelas e cerédmicas;

e Executar servigos de pedreiro em geral;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

REQUISITOS Habilitagdo em Nivel Alfabetizado ou Ensino Fundamental.
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XXII
ESTRUTURA DOS CARGOS DA EDUCAGAOQ

GRUPO
OCUPACIONAL | CARGO CLASSE NIiVEIS FORMAGAO QUANT | REFERENCIAS

Formagcdo em nivel Médio, na
| modalidade  normal (Antigo | 197
Magistério).

Formagédo em nivel superior, em
curso de licenciatura ou formagéo
Il superior em area  propria | 80
correspondente com
CLASSE complementagdo nos termos
legais.

MAGISTERIO

UNICA

Formacdo em nivel de pos-
1} graduagd@o, especializagdo na | 19
area de docéncia, obtida em
cursos com duragcdo minima de
trezentos e sessenta (360) horas.

15 REFERENCIAS DE “A a O”

CARGO UNICO DE PROFESSOR

Formagdo em nivel de pos- | -
v graduagé@o, mestrado na area de
educacéo;

Formagdo em nivel de pos- | -
\% graduagéo, doutorado na area de
educagao.
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XXIll
EDUCAGAO
GRUPO CARGOS CLASSES | NIiVEIS | QUANT REFERENCIAS
OCUPACIONAL
AGENTE DUAS (AeB) | DOIS (I | QUANT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ell) 18(DEZOITO)
EDUCACIONAL REFERENCIAS
BIBLIOTECARIO DUAS (AeB) | DOIS (I 09 DE“AaR
e lll)
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILADIA
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
CNPJ: N°. 34.593.525/0001-08

ANEXO XXIV

ESTRUTURA DOS CARGOS DA EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS CLASSES NiVEIS QUANT REFERENCIAS
VIGILANTE UNICA [ 24
; 18
AGENTE DE UNICA [
PORTARIA
) 100
SERVENTE UNICA lell
, 12
SERVIGOS UNICA [
GERAIS
, 02
CARPINTEIRO UNICA [
AUXILIAR DE SERVIGOS 18(DEZOITO)
EDUCACIONAIS 01 REFERENCIAS
ELETRICISTA UNICA lell DE “A aR”
[ 01
PEDREIRO UNICA |
, 20
MERENDEIRA UNICA lell
, 01
RECEPCIONISTA UNICA [
, 01
MOTORISTA CAT. UNICA [
BIC
, 05
MOTORISTA CAT. UNICA [
DIE
, 03
CONDUTOR DE UNICA |

MOTOCICLETA
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