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LEI N° 2/1993, de 01 de marco de 1993.
(Vide Lei n° 133/1997)

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

O quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, sera regido pelas disposi¢Ges desta Lei e demais normas
complementares.

m O Quadra de Pessoal sera integrado pelos cargos de provimento em comissdo e pelos cargos de provimento efetivo, os quais séo
considerados essenciais a Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, até que se realize concurso publico para preenchimento dos cargos de provimento efetivo , o Executivo
podera contratar Pessoal pelo regime da CLT, por prazo inferior a um ano, de acordo com a Tabela constante da presente Lei.

m S&o cargos de provimento em Comisséo , os criados por esta Lei. S&o de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito e serdo ocupados,
preferencialmente por pessoal que possuam experiéncia administrativa, habilitacdo profissional e qualificagcéo condizente com as func¢des do
cargo.

8 1° Os cargos de provimento em Comisséo sdo os constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei, se destinam a atender encargos de

Assessores, Secretarios, Diretores de Departamentos e Chefes de Divisdo e de atividades técnicas especificas, considerados de confianca e
de relevante interesse da Administracdo Municipal.
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§ 2° Os cargos de provimento em comissao serdo providos a medida em que forem instalados os 6rgaos de igual correspondéncia e/ ou de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Administracao.

m ° Os cargos de Provimento Efetivo seréo criados por Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei,
sendo que a primeira investidura dependera de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

m Os cargos de provimento efetivo seréo consti tuidos em cinco grupos ocupacionais basicos:
| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - constituido de cargos exigidores de conhecimentos técnicos e praticos a nivel universitario;

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - abrange os cargos de diversas areas de atuacao, que requeiram conhecimentos a nivel
minimo de segundo grau ou formacao técnica especializada,

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - é composto por cargos cujas atribuicdes séo relacionadas as tarefas burocraticas,
exigidores de conhecimento s gerais a nivel de primeiro e segundo grau;

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - é constituido de cargos cujas tarefas sdo inerentes a educacdo em geral e ao ensino basico e
requerem conhecimentos tedricos e praticos a nivel de primeiro, segundo e terceiro graus;

V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos praticos de trabalhos,
limitados a uma rotina predominantemente de esforco fisico bem como de atividades especializadas.

Paragrafo Unico. A definicdo das atribuicdes dos cargos que compdem 0s grupos ocupacionais, as respectivas condi¢cdes de provimento,
habilitagdo e escolaridade exigidas, serdo estabelecidas na Lei que instituir o Plano de Cargos e Salarios.

X3 As normas gerais para realizag&o de concurso destinado ao provimento de Cargos Efetivos, serdo elaborados pelo Executivo Municipal
e instituidos mediante Decreto.

Capitulo 1l
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DO REGIME JURIDICO UNICO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Os cargos que integram o0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande deveréo ser regidos pelo Estatuto dos
Servidores Municipais a ser instituido mediante lei especifica.

Paragrafo Unico. Até que seja atendido o disposto neste artigo, o Municpio de Fazenda Rio Grande adotara, no que couber, o Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parand, Lei n° 6147/70 e demais normas complementares.

O Municipio de Fazenda Rio Grande promovera a previdéncia social de seus servidores e respectivos dependentes, mediante
contribuicdo que assegure meios indispensaveis para manutencao dos beneficios previdenciarios.

Capitulo 1l
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

X3 Para atender encargos de chefia ou de outra natureza, quando n&o constituirem atribuicdes proprias de cargos em comissio, o
Executivo Municipal poderd instituir funcdes gratificadas aos titulares de unidades administrativas inferiores as Secretarias, ou com cargos de
outra natureza que caracteriza funcdo de confianca.

§ 1° A Func¢do Gratificada nao constitui emprego e sera considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor que a exercer por
designacédo do Executivo Municipal.

§ 2° O valor maximo de func¢éo gratificada fica limitado a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor
designado.

§ 3° Excepcionalmente, enquanto nao se realiza concurso publico, fica instituida funcdo Gratificada aos Diretores das Escolas Municipais,
contratadas pelo Municipio.

E vedada a acumulagdo remunerada de Fungéo gratificada ou de Cargo em Comiss&o com Fung&o Gratificada.
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LUSER As Funcdes Gratificadas s6 podem ser exercidas por servidores municipais.

Capitulo V
DOS PLANOS DE CARREIRA

PR A lei assegurara aos servidores municipais da Prefeitura o direito a promocao, nos termos da legislacao pertinente e critérios
preestabelecidos.

2\(8 kR Serdo instituidos planos de carreira que visardo adequar condicées de enquadramento funcional, com remuneracéo satisfatéria e
perspectivas de crescimento profissional, através de progresséao salarial e funcional, que serdo objetos da lei que instituir o Plano de Cargos e
Salarios.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores mensais para os simbolos dos cargos de Provimento em Comissdo e do Pessoal contratado a que se refere esta Lei, séo
os constantes no anexo lll, tabelas "A" e "B".

Aos ocupantes de cargos em Comisséo, podera ser aplicado Regime de Tempo Integral e Dedicac¢éo Exclusiva - RTIDE, até o limite de
100% (cem por cento) do valor do simbolo. (Redacdo dada pela Lei n° 66/2001)

O valor mensal do Salario Familia pago pela Prefeitura Municipal, por dependente, sera fixado na Legislagdo Federal.
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, em 01 de margo de 1993.

CARTARIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO |
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

|N° DE| DENOMINACAO DO CARGOS | simBOLO |
| VAGAS | | |
} 01 Ichefe de Gabinete I cc-1 I
|01 | assescar de Planeiamente T e
o1 |nssesenr Juridice T e
|01 |nssesaor Tributario e Fimamceire T e
o1 |nssesaor de Immremea T et
o1 |secreririo eeral | TTTTTTTTTTTTITITTT ot
701 |secretirio de rducacio. culrara e sporte | ced |
|01 | secretirio de sadde e mem petar secial e Tl
o1 secretirio de Infra eetratara T e
|13 |piretares de pepartamentes T e
o1 |nsseseor de eabimere T e
15 | chetes de Divieas T ot
01 | nsseseor Admimistrative T ot
13 Iwedices T e
B e
R e e
o1 comtador T e
o1 | Tesoureire | TTTTTTTTTTTTITTTTII et
02 |nssistences Adminiotratives 1T i
|03 Inasiotentes administratives 11T Irsra
|02 ssiotentes administratives 1oz T e
I Feeaie T e
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ANEXO Il
QUADRO DE CONTRATADOS
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|N° DE| DENOMINACAO DOS CARGOS IREMUNERACAOI
| VAGAS | | |
I 200 IProfessores I Nivel 04 I
30 |uxiliares administratives | ivel o1 |
12 Auitiares de creches T | Nivel 01 |
100 nuxiTiares de servicos eermie 1 niver o1 |
o0 | inepetores de Alams T | nivel o1 |
| on Inecanicos T | nivel 05 |
o1 i Tian e mecanice T | Nivel 03 |
o1 |Rreemaiems T | Nivel 04 |
o1 \eneanador T | nivel 04 |
|10 wororiotas veicalos Teves T " Nivel 04 |
|05 Imotoristas veicules pesades " ivel 05 |
|05 loperadoras de Magwinas Rodoviirias | wivel 05 |
30 leuardives T | Nivel o1 |
|06 |Azendentes de saade T | Nivel 03 |
10 I mmaiares de infermagem T " Nivel 02|
10 |Recepciomistae T | Nivel 02 |
03 i Tiares de Tomoaratia T | nivel 05 |
o3 leomeins T | nivel 01 |
on reteroniomms T i“@;;;_ra;'l

(Redacdo dada pela Lei n°® 13/1993)
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ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA "A"

CARGOS EM COMISSAO

CC-1.i CR$ 8.000.000,00
CC-2. CR$ 5.000.000,00
CC-3. CR$ 3.500.000,00
CCA.. CR$ 2.500.000,00
CC-5. CR$ 2.000.000,00
TABELA B

TABELA "B"

PESSOAL CONTRATADO

NIVEL OL..ovoeeeeeee oo Cr$ 1.750.000,00
NIVEL 02, Cr$ 1.900.000,00
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NIVEL 031 CR$ 2.150.000,00

NIVEL O CR$ 2.560.000,00

NIVEL 05....ocvvivieiieeceeeeeeeeee, CR$ 2.950.000,00 (Redacgédo dada pela Lei n® 13/1993)
TABELA "C

FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1..ee Cr$600.000,00
FG-2. e Cr$500.000,00
FG S Cr$420.000,00
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