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= LEI N® 020/2007 =
DE 20/ABRIL/ 2007

“"Dispde sobre a criagcae de emprego
permanente tutelado pela C.L.T - Consolidacao
das Leis do Trabalho, dando outras
providéncias legais que especifica”

Eu, SILVIO CESAR MOREIRA CHAVES, Prefeito
do Municipio de Planalto, Comarca de
Buritama, Estado de S3o0 Paulo, USANDO das
atribuicbes que me sdo conferidas pela
Emenda Constitucional n.? 19, combinado com
os artigos 30, I e 37, I e I1, da Constituigao da
Repablica Federativa do Brasil, etc...

FACO S ABERquea Camara Municipal de
Planalte APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte LEI:

Artigo 1°. - Esta lei dispbe sobre a criacao de
emprego permanente tutelado pela C.L.T - Consolidagao das
Leis do Trabalho, a ser provido pelo concurse puablico ja
realizado, observando-se a ordem de classificacdo, adequando-
o ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, conforme as
disposicbes contidas na Emenda Constitucional n.° 19,
combinado com o artigo 37, I e II, da Constituicdo da Repdblica
Federativa do Brasil.

Artigo 2°. - Para dar cumprimento as
disposicies desta lei fica instituido e incorporado ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, o seguinte emprego
permanente, que sera provido na forma descrita no artigo 19,
conforme segue:

01 (um) Emprego de Enfermeiro, referéncia n®
51, salario mensal R$ 1.123,64 (um mil, cento e vinte e trés
reais e sessenta e quatro centavos), carga horaria de 40
{quarenta) horas semanais;

Artigo 3¢ - Os custos decorrentes da presente i
lei onerardc o5 recursos proprios da municipalidade
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consignados no Orcamento Vigente, guardando consonancia
com as disposicbies da Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio, combinade com as disposiches do Artigo 169 da
Constituicdo da Repablica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do
Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicio, da Lei Federal
n? 4.320/64, e da Lei Complementar n® 101 /2000.

Artigo 42 - Nos termos do artigo 16, I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro das despesas no
exercicio financeiro presente e nos dois subseqiientes, guardam
consonancia com os limites de despesas com pessoal nos
exercicios abrangidos, estando as despesas previstas no Plano
Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e na Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 5°. — As despesas com a execugao desta
lei, onerardo dotacdes proprias consignadas no orcamento
vigente, suplementadas se necessario na forma da lei.

Artigo 6°. — Esta lei retroagira seus efeitos na
data de homologacao do concurso, revogando-se eventuais
disposicies em contrario.

Pago Municipal "Gelsomino Toloy”, 20 de abril de 2007.
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SILVIO CESAR MORE
PREFEITO MUN

Publicado na Divisdo de Expediente da Prefeitura Municipal de
Planaito, na data supra, por afixacdo em local de costume.

CARLOS ALBERTO GGULAI’!T-*EI]_-ERBACH
ASSESSORIA JURIDICA
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

ENTE: Prefeitura Municipal de Planalto-SP
PERIODO: Exercicios de 2007, 2008 2009,

I = DO MOTVG
Resolveu ¢ Prefeite Municipal de Planalts. para um mefhor funcionamento do exseutive municipal, enviar

projeto de Lei a Camara Municipal criando o emprego de provimento parmanenta e de provimento em comissdo
no quadro de pesscal da Prefefura conforme quadro abaue:

= Emprege | N°vagas Salario Salario ¢/
Encargos
== Proviments Permanente i
Enfermairo [ B8 ] tizamd| 161639
Psicologo Tt R PR ‘ 704,68 1.013,72
| Total das Despesas | 1 283011

Portante, considerande as despesas com pessoal em 2007 que era de R$ 3.322.002,15 o valor a ser
despendido com a criacio dos referidos empregos serd de R 2.530 11 {Dois mil, seiscentos e frinta reais e
onze cantavos) ao més, ja considerados os encarges sociais e trabalhistas

Il - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2007:

| SuperavitiDéficit Financeiro em 311212006 _ -11.000,00
 + Receita esperada para o exercicio 2007 T 6.312.255,00
= Disponibilidade Financeira para 2007 £,301.255,00
- Despesas estimadas para 2007 6.059.765,00
- Acréscimo das despesas totals clpessoal 23.671,00 |
= Disponibilidade Financeira final em 31/12/2007 217.819,00 |
. Impacte Orcamentario 0,37%
- Impacte Financeire 0,38%

-Como pode ser comprovade, existe disponibilidade financeira
prevista suficiente para atender o aumento dos gastos com
| pessoal do exercicio. ) ]
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-Quanto 3o orgamento, as dotagBes existentes atendem | |
trangllilamente os gastos estimados,

-A expectativa da meta de superavit financeiro para o exercicio &
de 4% [quatro por cento) da receita total esparada

Metodologia de Calculo:

¥ Receita Esperada = receita provista para 2007 conforme orgamento.

*  Despesas Estimadas = Receita esperada para 2007 x o percentual da expectativa de superdvit
financeiro (4%).

¥ Acréscimo das despesas com Pessoal = Valor da remuneragio mais os encargos sociais e
trabalhistas multiplicado por 9 (nove) meses.

bl Ezercicio de 2008:

| _SuperavitiDéficit Financeiro em 3142/2007 217.619,00
*+ Receita esperada para o exercicio 2008 | 6.716.100,00
= Disponibilidade Financeira para 2008 6.933.919,00
- Despesas estimadas para 2008 ' 6.514.617,00
- Acréscimo das despesas totais c/pessoal ] 32.981,00
= Digponibilidade Financeira final em 31/12/2008 386.321,00 |
- Impacto Orgamentario ' 0,49%

|- Impacto Financeiro 0,47%

-Como pode ser comprovado, existe dizsponibilidade financeira
prevista suficiente para atender o aumento dos gastos com
pessoal do exgrcicio.

-Quanto a0 orgamento, as dotagdes existentes atendem
trangiiilamente os gastos estimados.

-A expectativa da meta de superivit financeirg para o exgrcicio &
de 3% (trés por cento) da receits total esperada

Matodologia de Caleulo:

¥ Receita Esperada = receita prevista para 2008, conforme PEA,

¥ Despesas Estimadas = Receita esperada para 2008 x o percentual da expectativa de superivit
financeiro (3%).

¥ Acréscimo das despesas com Pessoal = Valor da remuneracio mais os encargos soclals e
trabalhigtas multiplicado por 12 (doze) meses.

c} Exercicio de 2009;

| SuperavitiDéficit Financeiro em 31/12/2008 386.321,00
|+ Receita esparada para o exercicio 2009 £.939.532,00
= Disponibilidade Financeira para 2009 _ __ 7.326.853,00
- Despesas estimadas para 2009 | 6.731.346,00 |
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- Acréscimo das despesas totais clpessoal 34.300,00
= Disp-u_n]b-llil:lada Financeira final em 31M 272009 560,207, 00
- Impacto Orgamentirio 0,49%
. Impacta Financeiro T 04T

-Como pode ser comprovado, existe disponibilidade financeira
provista suficiente para atender o aumento dos gastos com
pesscal do exercicio,

-Quante ao orgamento, as dotagdes existentes também atendem
tranglilamente os gastos estimades.

-A expectativa da meta de superivit financeiro para ¢ exercicio &
| de 3% (trés por cento) da receita total esperada

Metodologia de Caleulo:
¥  Heceita Esperada = receita prevista para 2009, conforme PPA,
¥ Despesas Estimadas = Receita esperada para 2009 x o percontual da oxpectativa de superdvit
financeiro (3%).
¥ Acréscimo das despesas com Pessoal = Valor da remuneragio mais oS encargos sociais e
trabalhistas multiplicade por 12 (doze) meses.
Il - DOS CRITERIOS UTILIZADOS
¥ Na previsfio das receitas, foram utilizads as pegas de plangjamento j& elaboradas (LOWA e FPP&).

¥ Para as despesas estimadas, consideramos uma axpectativa inflacionaria de §% (seis por cento) para 2008
e 4% [quatro por centa) para 2000

*  Tais estmativas estdo baseadas nos nomeros divulgados pelo Banco Central do Brasil, como sendo os
nUmeras com of quais o Governo Federal estara trabalhando no periodo
IV - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2007

= Raceita Corrente Liquida estimada £.312.255,00
Despesas com Pessoal estimada 334567300
| Percentual estimada em 31/12/2007 53,005 |
I_Ll'mitl} Legal — Artigo 20 da LRF | _ _ 54.00% |

- Despesa com Pessoal estimada = Vr, Apurado em Feversiro de 2007 mais o acréscimo rief. a criagdo dos
eMmpregos.

b) Exercicio de 2008

| = Receita Corrente Liguida estimada 6.716.100,00
Despesas com Pessoal estimada 36 | . 3.546.413.00
Percentual estimado ¢m 31/12/2008 [ 52 80% |
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- Despesa com Pessoal estimada = Despesa com Pessoal Estimada para 2007, mais o acréscimo ref. a
inflagio apurada para o periodo.

¢} Exercicio de 2008

= Receita Corrente Liquida estimada | 6.939.532,00
Despesas com Pessoal estimada 3.688.269,00
Percentual estmado em 31/12/20039 3 e 52,73%
Limis Legal — Artige 20 da LRF _ 54,00%

- Despesa com Pessoal estimada = Despesa com Pessoal Estimada para 2008, mais o acréscimo ref. a
inflagic apurada para o periodo.

V - DA DECLARAGAO DO PREFEITO MUNICIPAL

0 Sr. Prefedto Municipal, nos termos da ey, declara que as alieragles de despesas aqui consideradas
estao previstas ne Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orgamentariss e na Lei Orcamentaria Anuval.

Flanalie-3P. 20 da abril de 2007
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SILVIO CESAR #’EH;.'U‘ES
PREFEITD MUMICIPAL
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