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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

MENSAGEM DE LEI N° 002/2022

Senhor Presidente e senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei versa acerca da concessdo de Revisdo Geral Anual para
todos servidores municipais, conforme disposto no art. 37, Inciso X da CF.

O direito a revisdo geral anual encontra-se com arrimo no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988: Art. 37.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 §4° do artigo 39 somente poderado ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

O percentual concedido deve seguir um indice oficial de medidal de inflagao,
aplicando-se a todos os servidores municipais, inclusive aos Agentes Politicos.

Nao se trata de reajuste de vencimentos, apenas reposigao das perdas inflacionarias.

O indice a ser aplicado é o IPCA acumulado do ano de 2021 no percentual 10,06%
(dez virgula zero seis por cento), conforme informado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Sabemos que no ano de 2021 ocorreu uma alta inflacionaria maior do que nos anos
anteriores, isso se deu pela crise financeira e de saude publica causada pela
pandemia internacional do novo Coronavirus (COVID-19), sendo de suma importancia
a concesséao da Revisao Geral Anual para amenizar a perda do valor dos salarios dos
servidores municipais.

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, sd3o os motivos
que nos levaram a encaminhar o presente Projeto de Lei a consideragdo e
deliberagdo dessa honrada Casa Legislativa, solicitando-lhes que seja apreciado,
discutido e aprovado em REGIME DE URGENCIA.

Cordialmente,
Ibitirama-ES, 14 de Janeiro de 2022

: %@,@&M
Camara ipal de Ibitirama - ES PAULO LEMOS BARBOSA
IR M e
Data: 180912092 Horbrns 292204

Legislativo ,

Pl od/zazz




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE REVISAO

GERAL
CONSTITUCIONAL

ANUAL
PARA

TODOS 0s SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA/ES, [ESTADO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanci
seguinte Lei:

fago
ono a

Art. 1°. Fica concedido a todos os servidores
publicos municipais do Poder Executivo e legislativo g suas
autarquias, sendo eles, efetivo, comissionado e contjratado

a titulc de revisdo geral anual no percentual de
(dez virgula zero seils por cento), tomando por N
indice IPCA-E acumulado dos utltimos 12 (doze) meses

10,06%
ase o
tendo

como referéncia o ano de 2021, de acordo com o art. 37,

inciso X, da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor a part

sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros
de janeiro de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicgdes em contral

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

Ibitirama/ES, 14 de janeiro de 2022.

Paulo Lemos Barbosa
Prefeito Municipal

tir de
em 1°

rio.




ANEXO | - (ADMINISTRATIVO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anisio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitrama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

Ll

Carreira |~ » = e ~ Padrdo = % -

Classe | A= E | et Eoopeea i o . Eeria e BLS 5
| RS 936,14| RS 973,59 R$ 1.012,53| RS 1.053,03| RS 1.095,16| RS 1.138,96| RS 1.184,52| RS 1.231,90| RS 1.281,18| RS 1.332,42| RS 1.385,72| R$ 1.441,15
I RS 996,81| RS 1.036,68| RS 1.078,15| RS 1.121,27| RS 1.166,12| RS 1.212,77| RS 1.261,28| RS 1.311,73| RS 1.364,20| RS 1.418,77| RS 1.475,52| RS 1.534,54
n RS 1.061,41| RS 1.103,87| RS 1.148,02| RS 1.193,94| RS 1.241,70( RS 1.291,37| RS 1.343,02( RS 1.396,74| RS 1.452,61| RS 1.510,72| RS 1.571,15| RS 1.633,99
v RS 1.237,92| RS 1.287,44| RS 1.338,93| RS 1.392,49| RS 1.448,19| RS 1.506,12| RS 1.566,36| RS 1.629,02| RS 1.694,18| RS 1.761,95| RS 1.832,42| RS 1.905,72
v R$ 1.299,81| R$ 1.351,81| R$ 1.405.88| RS 1.462,11| RS 1.520,60| RS 1581,42| RS 1.644,68] RS 1.71047| RS 1.778,88[ RS 1.850,04| RS 1.924,04] RS 2.001,00
A RS 1.364,80| RS 1.419,39| RS 1.476,16| RS 1.535,21| RS 1.596,62| RS 1.660,48| RS 1.726,90| RS 1.795,98| RS 1.867,82| RS 1.942,53| RS 2.020,23| RS 2.101,04
Vil RS 1.433,02| RS 1.490,34| RS 1.549,95| RS 1.611,95| RS 1.676,43| RS 1.743,49| RS 1.813,23| RS 1.885,76| RS 1.961,19| RS 2.039,63| RS 2.121,22| RS 2.206,07
VI RS 1.648,00] RS 1.713,92| RS 1.782,48| RS 1.853,78| RS 1.927,93| RS 2.005,05| RS 2.085,25| RS 2.168,66| RS 2.255,41| RS 2.345,62| RS 2.439,45| RS 2.537,03
IX RS 3.762,45| RS 3.912,95| RS 4.069,46| RS 4.232,24| RS 4.401,53| RS 4.577,59| RS 4.760,70| RS 4.951,13| RS 5.149,17| RS 5.355,14| RS 5.569,34| RS 5.792,12




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anisio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, lbitrama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

Carreira

Classe

RS

1.030,32

Rs

1.071,53

RS

1.158,96

RS

1.205,33

R$

1.253,54

RS

1.303,68

R$

1.355,83

Rs

1.410,07

1.466,46

RS

1.586,13

R$

1.097,09

RS

1.140,97

1.186,61

RS

1.234,07

RS

1.283,43

RS

1.334,77| RS

1.388,16

RS

1.443,69

RS 1.501,44

1.561,50

RS

1.688,91

RS

1.168,19

RS

1.214,92

1.263,51

RS

1.314,05

RS

1.366,62

RS

1.421,28| RS

1.478,13

RS

1.537,25

RS 1.598,74

1.662,70

RS

1.798,37

v

RS

1.362,45

RS

1.416,96

1.473,63

RS

1.532,57

RS

1.593,88

RS

1.657,64| RS

1.723,94

RS

1.792,90

RS 1.864,61

1.939,20

RS

2.097,44

v

RS

1.430,57

RS

1.487,80

1.547,31

RS

1.609,20

RS

1.673,57

RS

1.740,51| RS

1.810,13

RS

1.882,54

RS 1.957,84

2.036,15

R$

2.202,30

Vi

RS

1.502,10

RS

1.562,18

1.624,66

RS

1.689,65

RS

1.757,24

RS

1.827,52| RS

1.900,63

R$

1.976,66

RS 2.055,72

2.137,95

RS

2.312,40

Vil

R$

1.577,18

RS

1.640,27

1.705,87

RS

1.774,11

RS

1.845,08

RS

1.918,89| RS

1.995,64

RS

2.075,47

RS 2.158,49

2.244,82

RS

2.428,00

Vil

RS

1.813,79

RS

1.886,34

1.961,80

R$

2.040,27

RS

2.121,88

RS

2.206,76| RS

2.295,03

RS

2.386,83

RS 2.482,30

2.581,59

RS

2.792,26

RS

4.140,95

RS

4.306,59

4.478,85

RS

4.658,00

RS

4.844,32

RS

5.038,10| RS

5.239,63

RS

5.449,21

RS 5.667,18

5.893,87

RS

6.374,81

Classe

Atuall

Proposta

Aumentol_ 7

Classe

RS

936,14

1030,32

RS

94,18}

10,06%

Mais complementacdo

RS

996,81

1097,09]

RS

100,2ﬂ_hw

RS

1.061,41

1.168,19]

RS

106,78}

R$

1.237,92

1.362,45

RS

124,53

10,06%

Mais complementacgao

L -

10,06%

Mais complementagdo

10,06%

RS

1.299,81

1.430,57

RS

130,76

10,06%

RS

1.364,80

1.502,10§

RS

137,30|

10,06%

Vil

RS

1.433,02

1.577,18

RS

144,16

Vil

10,06%

vill

RS

1.648,00

1.813,79

RS

165,79]

viil

10,06%

RS

3.762,45

4.140,95

RS

378,50

10,06%
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ANEXO Il (MAGISTERIO)

" PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

N

vvvvvv

Avenida Anlzro Ferreira da Silva, n° 56, Centro, !bmrama ES Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep 29.540000

1
1
§

Tt

Sh—

st

sowany

Carreira = -
| 1.422,77 | 1.522,36 | 1.628,92 | 1.742,95 | 1.864,95 | 1.995,50 | 2.135,19 | 2.284,65 | 2.444,58 | 2,06%
| 1.536,59 | 1.644,15 | 1.759,24 | 1.882,38 | 2.014,15 | 2.155,14 | 2.306,00 | 2.467,42 | 2.640,14 | 2,06%
| 1.659,51 | 1.775,68 | 1.899,98 | 2.032,98 | 2.175,28 | 2.327,55 | 2.490,48 | 2.664,82 | 2.851,35 | 2,06%
PA | 1.792,27 | 1.917,73 | 2.051,97 | 2.195,61 | 2.349,31 | 2.513,76 | 2.689,72 | 2.878,00 | 3.079,46 | 2,06%
v[ 1.935,66 | 2.071,15 | 2.216,13 | 2.371,26 | 2.537,25 | 2.714,86 | 2.904,90 | 3.108,24 | 3.325,82 | 2,06%
vi| 2.090,51 | 2.236,84 | 2.393,42 | 2.560,96 | 2.740,23 | 2.932,05 | 3.137,29 | 3.356,90 | 3.591,88 | 2,06%
: 1 i i :
] 1.659,51 | 1.775,68 | 1.899,98 | 2.032,98 | 2.175,28 | 2.327,55 | 2.490,48 | 2.664,82 | 2.851,35 | 2,06%
| 1.792,27 | 1.917,73 | 2.051,97 | 2.195,61 | 2.349,31 | 2.513,76 | 2.689,72 | 2.878,00 | 3.079,46 | 2,06%
PB v| 1.935,66 | 2.071,15 | 2.216,13 | 2.371,26 | 2.537,25 | 2.714,86 | 2.904,90 | 3.108,24 | 3.325,82 | 2,06%
vi| 2.090,51 | 2.236,84 | 2.393,42 | 2.560,96 | 2.740,23 | 2.932,05 | 3.137,29 | 3.356,90 | 3.591,88 | 2,06%
[ 1.659,51 | 1.775,68 | 1.899,98 | 2.032,98 | 2.175,28 | 2.327,55 | 2.490,48 | 2.664,82 | 2.851,35 | 2,06%
| 1.792,27 | 1.917,73 [ 2.051,97 | 2.195,61 | 2.329,31 | 2.513,76 | 2.689,72 | 2.878,00 | 3.079,46 | 2,06%
PP V| 1.935,66 | 2.071,15 | 2.216,13 | 2.371,26 | 2.537,25 | 2.714,86 | 2.904,90 | 3.108,24 | 3.325,82 | 2,06%
vi[ 2.090,51 | 2.236,84 | 2.393,42 | 2.560,96 | 2.740,23 | 2.932,05 | 3.137,29 | 3.356,90 | 3.591,88 | 2,06%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Avenida Anisio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitirama-ES, Tel: (28) 3569-1147/1144/1397, Cep: 29.540000

|

e

Carreira . e
Classe | Niveis | S Eiaierc ol e ] Parc
| 1.565,90 | 1.675,51 | 1.792,79 | 1.918,29 | 2.052,56 | 2.196,25 | 2.349,99 | 2.514,49 | 2.690,50 | 10,06%

| 1.691,17 | 1.809,55 | 1.936,22 | 2.071,75 | 2.216,77 | 2.371,95 | 2.537,98 | 2.715,64 | 2.905,74 | 10,06%

| 1.826,46 | 1.954,31 | 2.091,12 | 2.237,50 | 2.394,11 | 2.561,70 | 2.741,02 | 2.932,90 [ 3.138,20 | 10,06%

PA V| 1.972,57 | 2.110,65 | 2.258,40 | 2.416,49 | 2.585,65 | 2.766,64 | 2.960,31 | 3.167,53 | 3.389,25 | 10,06%
V] 2.130,39 | 2.279,51 | 2.439,07 | 2.609,81 | 2.792,50 | 2.987,97 | 3.197,13 | 3.420,93 | 3.660,40 | 10,06%

vil 2.300,82 | 2.461,87 | 2.634,20 | 2.818,59 | 3.015,90 | 3.227,01 | 3.452,90 | 3.694,60 | 3.953,22 | 10,06%

| 1.826,46 | 1.954,31 | 2.001,12 [ 2.237,50 | 2.394,11 | 2.561,70 | 2.741,02 [ 2.932,90 [ 3.138,20 | 10,06%

v| 1.972,57 | 2.110,65 | 2.258,40 | 2.416,49 | 2.585,65 | 2.766,64 | 2.960,31 | 3.167,53 | 3.389,25 | 10,06%

PB V] 2.130,39 | 2.279,51 | 2.439,07 | 2.609,81 | 2.792,50 | 2.987,97 | 3.197,13 | 3.420,93 | 3.660,40 | 10,06%
vil 2.300,82 | 2.461,87 | 2.634,20 | 2.818,59 | 3.015,90 | 3.227,01 | 3.452,90 | 3.694,60 | 3.953,22 | 10,06%

| 1.826,46 | 1.954,31 [ 2.091,12 [ 2.237,50 | 2.394,11 | 2.561,70 | 2.741,02 | 2.932,90 [ 3.138,20 | 10,06%

| 1.972,57 | 2.110,65 | 2.258,40 | 2.416,49 | 2.585,65 | 2.766,64 | 2.960,31 | 3.167,53 | 3.389,25 | 10,06%

PP V[ 2.130,39 | 2.279,51 | 2.439,07 | 2.609,81 | 2.792,50 | 2.987,97 | 3.197,13 | 3.420,93 | 3.660,40 | 10,06%
vil 2.300,82 | 2.461,87 | 2.634,20 | 2.818,59 | 3.015,90 | 3.227,01 | 3.452,90 | 3.694,60 | 3.953,22 | 10,06%




ANEXO Ill - COMISSIONADOS
Tabela de Vencimentos

Cargos o | Referencia | ‘Ano-2018| Perc/INPC | Ano-2021 Perc/INPC
Assessor Especial de Gabinete do

Prefeito cC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$  2.656,53 10.06%
Assessor Técnico CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Diretor de Departamento de

Planejamento e Elaboragéo de CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Projetos

Diretor Técnico em Licitagéo e

Contratos CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Assessor Técnico em

Prermresiston cc-1 RS 241371 2,06% R$  2.656,53 10.06%
Diretor de Gestédo de Pessoas CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Diretor de Divisdo de Tributagéo e

Arrecadagsio CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Diretor de Tesouraria CC-1 RS 2.413,711 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
ASSessor Tecnico em

Contabilidade CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
D e i

Hrater Gural de Obrus & Swvigos cC-1 R$ 241371 2,06% R$  2.656,53 10.06%

Urbanos

Dirsto <lo Thenapte s Fiota cC-1 RS 241371 2,06% RS  2.656,53 10.06%
|Municipal

Diretor de Departamento de

Desenvolvimento Rural CCA1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Sustentavel

Diretor de Departamento Ambiental CCA1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Hirehof a8 6paamii e cC-1 R$  2.413,71 2,06% R$  2.656,53 10.06%
Assisténcia Social

Diretor de Departamento de 5 5
Gestio Administrativa CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Diretor do Departamento de Ensino CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Dlretos de: Gt s Apolo ce-1 R§ 241371 2,06% R$  2.656,53 10.06%
Administrativo

Diretor da Policlinica CC-1 R$ 2.413,71 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
Diretor do PA CC-1 R$ 241371 2,06% R$ 2.656,53 10.06%
g'a'g:’; Garal da Vighanele da CC-1 R$ 241371 2,06% R$  2.656,53 10.06%
Coordenador da Defesa Civil CC-2 R$ 1.336,84 2,06% RS 1.471,33 10,06%
Assessor Administrativo CC-2 R$ 1.336,84 2,06% R$ 1.471,33 10.06%
JNESSESGT 06 Tadnologa dh cc-2 R$ 133684 2,06% R$ 147133 10.06%
Informacéo

Assessor Técnico em Educagdo CC-2 R$ 1.336,84 2,06% R$  1.471,33 10.06%
Coordenador de Segéo de

R, Tragones Agticots, cc-2 R$  1.336,84 2,06% R$  1.47133 10.06%
Conservagédo de Carreadores,

Contengédo de Encostas e Barreiras

Cooranmiy Sachs 06 ORMES cc-2 R$  1.336,84 2,06% RS  1.471,33 10.06%
Servigos Publico

Chefe de Divisdo de Suporte

Tecnolégico e Gerencia de CcC-2 R$ 1.336,84 2,06% R$ 1.471,33 10.06%
Sistemas

Chafs di Pitase o Perimoni, cc-2 R$  1.336,84 2,06% R$  1.47133 10.06%
Protocolo e Arquivo

Seda Divighn:de Compean s cc-2 RS  1.336,84 2,06% RS  1.47133 10.06%
Almoxarifado

Assessor de Gabinete cC-2 R$ 1.336,84 2,06% R$ 1.471,33 10.06%
Assessor Tecnico em Radiologia CcC-2 R$ 1.336,84 2,06% R$ 1.471,33 10.06%
Chefe de Divissio de Flscakeaio 9 co-3 R$ 975,59 2,06% R$  1.07373 10.06%
Cadastro

C MAQQ

N,

7

o

FLS

CIPAL fN
F/
Qﬁ



Coordenador da Sec¢éo de Controle

v cca R$ 07550 |  206% |Rs 1.073.73 10.06%
Chefe de Divisdo de Cultura cc3 RS 07559 |  206% | RS 107373 10.06%
Ouvidor cc3 RS 97559 |  206% | RS 107373 10.06%
Chefe da Divisao de Turismo cca RS 97559 |  206% | R$ 107373 10.06%
E::;f RGeS cc3 RS 975,59 2,06% R$  1.073,73 10.06%

Coordenador de Divisdo de

0, 0,
Convénios e Prestagdo de Contas CC-4 RS 980,00 2,06% R$ 1.078,59 10.06%

Si:';’::"adm waglo da Dbra cc-4 RS 980,00 2,06% RS  1.078,59 10.06%
Coordenador de Projetos e
|Especificagbes
Coordenador de Servigos de
Controle de Medicao CC-4 R$ 980,00 2,06% R$ 1.078,59 10.06%

Coordenador de Servigos de Rede

CC-4 RS 980,00 2,06% RS 1.078,59 10.06%

o iluminacéo Pablica CC4 RS 980,00 2,06% R$  1.078,59 10.06%
ggz[foel::‘f;f;ase""” a8 cC4 RS 980,00 2,06% R$  1.078,59 10.06%
gﬁﬁﬁfé‘.?igr de Servigo de cCc-4 RS 980,00 2,06% R$  1.078,50 10.06%
ggg;:"ad” Has Frgamas cc4 R$ 980,00 2,06% R$  1.078,50 10.06%
?;%T::::‘Eii'g:“m CC4 R$ 980,00 2,06% R$  1.078,59 10.06%
iﬁ;f;gggrg:czg’f“ ue CC-4 R$ 980,00 2,06% RS  1.078.59 10.08%
Egzzi;‘;d“ S UNasa e CC-4 R$ 980,00 2,06% R$  1.078,59 10.06%
Coordenador Escolar CC4 RS 980,00 2,06% RS 1.078,59 10.06%
ggg;f:r"ad"' RS R cCc4 RS 980,00 2,06% R$  1.078,59 10.06%
Coordenador de Programas e o o

Projelos Educacionals CC4 RS 980,00 2,06% R$  1.078,59 10.06%
gf:u"i‘\’;"a"“ de Almoxarifado e cc4 RS 980,00 2,06% R$  1.078,59 10.06%
Coordenador de Servigo de Frota CC-4 R$ 980,00 2,06% R$ 1.078,59 10.06%
Coordenador de Area CC-5 R$ 860,43 2,06% R$ 946,99 10.06%
Coordenador de Turno CC-5 R$ 860,43 2,06% R$ 946,99 10.06%

Cargo Valor Atual Perc/INPC - 2021 | Valor Proposto

Analista Juridico Especial R$  2.300,00 10,06% R$  2.531,38




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Secretaria Municipal de Finangas

Avenida Anisio Ferreira da Silva, 56, centro, Ibitirama-ES, Telefax (028) 3569-1160/1161, Cep. 29.540-000)
e-mail: financasibitirama@hotmail. com

i RCIPAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO g‘*\) %
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000) § As

N

ANEXO ~ |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO EXERCiC_IO
EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI QUE DISPOE
SOBRE A FIXACAO DE PERCENTUAL PARA REVISAO
GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E
REMUNERACC)ES DOS SERVIDORES P:BLICOS DO
MUNICIPIO DE IBITIRAMA, PARA O EXERCICIO DE 2022.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagéao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas
de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patriménio publico a geragédo de despesa que nao atenda as condi¢des

da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria jﬁunicipal de
e

Administragéo, requereu a Secretaria Municipal de Fazenda a apresentagdo de

impacto orgamentario-financeiro referente a concesséo de 10,06% (dez virgula seis

o
Byvan i
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por cento) da revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos para

2022,

CONSIDERANDO que conforme previsto

art. 37 da Constituicdo Federal, o municipio podera adotar cc

no Inciso X do

omo indice de

concessao de revisdo geral anual o IPCA ou outro indice oficial estabelecido pelo

governo federal ou pelo proprio municipio, de acordo com s
financeira, e que em decorréncia da tabela de padrao salarial d
encontrar abaixo do salario minimo nacional, o percentual de 10,06

grande parte dos servidores que se encontram com padrao salarial al
minimo nacional,

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante

ua capacidade
D municipio se
nao ira atingir

paixo do salario

n° 42 STF néo

permite a vinculagédo de indices federais de corregdo monetaria a reposi¢ao de

vencimentos dos servidores municipais, € que a municipalidade s6
reposi¢éo e/ou aumento de vencimentos, se os estudos demonstrar

de pagamento e o devido enquadramento aos indices de gastos, se

deve conceder
em capacidade

m proporcionar

risco de infringir a LRF, em virtude de qualquer mudanga no cendrio econémico-

financeiro do Pais, venha afetar diretamente os cofres do municipio,

CONSIDERANDO que o

IPCA acumulado de 2021

apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) do Governo

Federal foi de 10,06%, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na

Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’

s. 16 e 17), no

que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater

continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de fé
dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi
base no atual quadro de servidores do municipio de Ibitirama, néo s

presente estudo, a elevagdo do quadro de permanente de servidores

pagamento de
fias, encargos,
calculada com
endo objeto do
municipais. As

(i

,65“1\
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estimativas e projegdes constantes do presente relatério, foram elaboradas com
base nas projecdes e simulagdes de folha de pagamento realizadas pela geréncia
de Recursos Humanos do municipio de Ibitirama-ES.

O caélculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, com a concessao de revisao geral anual das
remuneragdes e dos vencimentos dos servidores publicos de 10,06% (dez virgula
seis por cento). Os cargos comissionados foram considerados integralmente e sem
previsdo de reajuste. O custo patronal para os cargos comissionados e agentes
politicos esta estimado em 22% (Vinte e dois por cento), visto que ambos sao

contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2022, estimamos que
Revisao Geral Anual de 10,06% conforme requerido através da Secre

de Administragdo, ird gerar um acréscimo anual de R$ 2.57

a aplicagao da
taria Municipal
20.000,00. No

levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentados

pela geréncia

de recursos humanos, foram considerados todos os encargos sociais incidentes
sobre os vencimentos dos servidores municipais e o crescimento vegetativo da folha
de pagamento.

No que se refere ao gasto total de pessoal durante o
exercicio de 2011, a despesa foi de R$ 9.358.917,69, que com base em uma receita
corrente liquida de 2011 de R$ 21.050.931,19, gerou um indice de gasto com
pessoal para 2011 de 44,46% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
abaixo do limite para emissdao de parecer de alerta pelo Tribunal
Estados, que € de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da

e Contas dos
LRF.

Em relagdo a 2012, o gasto total com pess¢
na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 11.740.9300,37,
em uma receita corrente liquida de 2012 de R$ 23.027.578,22, gerou

val, com base
que com base

um indice de
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gasto com pessoal para 2012 de 50,99% limite este inferior ao lin
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, i
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
51,30% e abaixo do limite para emisséo de parecer de alerta p
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1
LRF.

Em 2013,

12.575.568,90, que com base em uma receita corrente liquida d

o gasto total com pessoa
24.459.662,61, gerou um indice de gasto com pessoal para 2013 d
este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
que € de 54%, acima do limite prudencial estabelecido através do F
do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emissac
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, con
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

No exercicio de 2014, o gasto total com pe
13.169.311,28, que com base em uma receita corrente liquida d
24.836.662,61, gerou um indice de gasto com pessoal de 5§3,02% lin
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
54%, superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragraf
22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emisséo de p
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inc
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2015, o gasto total com pessos
12.921.156,27, que com base em uma receita corrente liquida d
25.968.203,99, gerou um indice de gasto com pessoal de 49,76% lin
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo

da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emisséo de parect

61, Cep. 29.540-000

nite maximo de
abaixo do limite
LRF que é de
elo Tribunal de
° do art. 59 da

i, foi de R$
e 2013 de R$
e 51,41% limite
art. 20 da LRF
Paragrafo Unico
> de parecer de

forme Inciso I,

ssoal, foi de R$
e 2014 de R$
nite este inferior

LRF que é de
fo Unico do art.
arecer de alerta

iso |, paragrafo

l, foi de R$
e 2015 de R$
nite este inferior
LRF que é de

Unico do art. 22

2r de alerta pelo M
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Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2016, o gasto total com pessoal, foi de R$

14.778.098,41, que com base em uma receita corrente liquida ¢
27.012.657,50, gerou um indice de gasto com pessoal de 54,7
superior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.

e 2016 de R$
1% limite este
20 da LRF que

é de 54%, superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do

art. 22 da LRF que € de 51,30% e superior ao limite para emissao

de parecer de

alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il,

paragrafo 1° do art. 59 da LRF.

Em 2017,
14.048.661,99, que com base em uma receita corrente liquida d

o gasto total

26.385.086,30, gerou um indice de gasto com pessoal de 53,24% lim
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
54%, superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragraf
22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emiss&o de pa
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inci

com pessoéLI foi

de R$

2017 de R$
ite este inferior
LRF que e de
o Unico do art.
recer de alerta

50 Il, paragrafo

1°, do art. 59 da LRF.

Em 2018, de RS
13.869.026,74, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$

o0 gasto total com pessoal foi

29.774.824,45, gerou um indice de gasto com pessoal de 46,58% limite este inferior

ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo U
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emisséo de parecer
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, p
art. 59 da LRF.

Em 2019,

o gasto total com pessoa

LRF que & de
nico do art. 22
de alerta pelo

aragrafo 1°, do

15.134.924,94, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$

foi de R$ -
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30.812.552,43, gerou um indice de gasto com pessoal de 49,12% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
art. 59 da LRF.

aragrafo 1°, do

\

Em 2020, com pessoal de R$

18.284.084,77, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$

o gasto total foi

34.309.367,76, gerou um indice de gasto com pessoal de 53,29% limite este inferior
LRF que é de
54%, superior ao limite prudencial estabelecido através do Parégra*o Unico do art.

ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 d

22 da LRF que & de 51,30% e superior ao limite para emissédo de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, | de RS

17.110.323,26, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$

o gasto total com pessoal foi

36.775.006,45, gerou um indice de gasto com pessoal de 46,53% lim
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emisséo de parece

Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, p

art. 59 da LRF.

Para 2022, a estimativa é de que a receita ¢

ite este inferior
LRF que é de
Jnico do art. 22
r de alerta pelo

aragrafo 1°, do

jorrente liquida

néo apresente crescimento significativo, ou seja, a expectativa é de que a receita

corrente liquida de 2022 seja similar a de 2021, o que ira gerar unm
arrecadagéo de R$ 37.500.000,00, ou seja, um baixo crescimento

1a previsao de
em relagéo ao

arrecadado em 2022, em virtude também do cenario econdmico que vem

assombrando as finangas dos municipios brasileiros, haja vista que

PIB & ainda muito timida. No que se refere ao gasto com pessoal, estimamos que a @,

a previsao de
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despesa total, calculada com base na série histérica dos ultimos meses, no
crescimento vegetativo da folha de pagamento, nos processos| de pagamento
previstos para o exercicio e na concessdo da revisdo geral anual de 10,06%, ira

atingir o montante de R$ 18.600.000,00, tendo em vista o acréscimo mensal ocorrido
na folha de pagamento decorrente da concessédo da revisdo geral anual e no
crescimento vegetativo da folha de pagamento, resultando em um percentual de
49,60%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e superiof ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a concessdo da Revisao geral
anual de 10,06%, calculado com base nas informacgdes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, sendo que os estudos de impacto orgamentario-
financeiro foram projetados com base na mesma quantidade de funcionarios
existentes no més de dezembro de 2021. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo ndo somente a concessao da revisdo geral anual, mas também o
crescimento vegetativo da folha de pagamento dos Ultimos exercicios, composto
principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e elevagdo do
quantitativo do quadro permanente de servidores, ocasionado pelo aumento da
demanda de servigos ofertados pelo municipio.

Para o ano de 2023, a estimativa € de que g receita atinja o
montante de R$ 42.135.000,00, que podera ser maior ou menor| em fungdo do
agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos
economistas, &€ um cenério de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de carater
continuado, pois se estas novas despesas ndo puderem ser efetivamente assumidas
pelo ente, poderd causar um caos financeiro no municipio em um futuro préximo.

Com relagao ao gasto com pessoal, estimamos a despesa projetada sera de R$ &

i
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20.088.000,00, com base em um crescimento de 5,00%, resultando em um

percentual de 50,54%, indice este, inferior ao limite maximo de gaTto com pessoal

estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao |

mite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e

superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal

de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2024, a estimativa € de que a receita

volte a crescer muito timidamente ao percentual de 6,00%, caso o cenario

econdmico ndo se agrave ainda mais, atingindo o montante de R$ 42

.135.000,00 e 0

gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 21.494.160,00, com

base em um crescimento de 7,00%, resultando em um percentual d
este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido na
que € de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do F
do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite maximo p
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 4
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a se

51,01%, indice
art. 20 da LRF
Paragrafo Unico
ara emissao de
8,60, conforme

guir:

44,46%

21.050.931,19 358.917,69
2012 23.027.578,22 11.740.930,37 | 50,99%
2013 24.459.651,51 12.575.568,90 | 51,41%
2014 24.836.662,61 13.169.311,28| 53,02%
2015 25.968.203,99 12.921.156,27 | 49,76%
2016 27.012.657,50 14.778.098 41| 54,71%
2017 26.385.086,30 14.048.661,99| 53,24%
2018 20.774.824 45 13.869.026,74 | 46,58%
2019 30.812.552,43 15.134.924,94 | 49,12%
2020 34.309.367,76 18.284.084,77| 53,29%
2021 36.775.006,45 17.110.323,26 | 46,53%
2022 37.500.000,00 18.600.000,00| 49,60%
2023 39.750.000,00 20.088.000,00| 50,54%
2024 42.135.000,00 21.494.160,00| 51,01%

Nos valores e projegbes por nés apresentados, foram
considerados a concessao de revisdo geral anual de 10,06%.

)
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Salientamos ainda que em todas |as projecgdes,
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, além de
termos considerado uma redugéao significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. O crescimento conservador da receita por nés projetado deve-se ao fato
do mercado ter projetado baixo crescimento do PIB para o exercicio, o que ratifica a
previsao de desaquecimento da economia.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por for¢ga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que séo
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso ffinanceiro para
0 municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal

elaborada para 2022 e exercicios subsequentes comportar a concesséo da revisao
geral anual de 10,06%, € de fundamental importancia que o gestor leve em
consideragao as receitas vinculadas, integrantes da RCL - Receita Corrente Liquida
de 2022 pois as mesmas nao poderédo ser utilizadas para quitagdo da folha de
pagamento de pessoal, aléem de considerar o atual cenario econémico em que o pais
esta atravessando, com desaquecimento da economia e previsdo de baixo
crescimento do PIB, obrigando os gestores publicos a adotarem medidas que visem
a reducao dos gastos publicos com mais austeridade.

Apesar do indice de gasto com pessoal| projetado se
enquadrar dentro do limite legal estabelecido pela LRF, preocupa-nos a atual
situagdo econdmica-financeira do Pais, podendo fazer com que o municipio nao

receba as transferéncias de recursos nos montantes previstos na Leil Orgamentaria

@
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de 2022 conforme projetado, acarretando dificuldades financeiras p
0S compromissos assumidos.

(61, Cep. 29.540-00

ara honrar com

Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotagdo para
gasto com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2022 prevé uma despesa total de

suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio

gasto com pessoal de R$ 19.914.679,63, do poder Executi;F/o, valor este

de R$ 18.600.000,00. Neste aspecto, diante da perspectiva de baixo

crescimento do

PIB, RECOMENDAMOS ao gestor cautela na realizagdo de novaC]s despesas de

carater continuado, objetivando encerrar o exercicio financeiro de 2
ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela LRF.

22 em respeito

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano

plurianual, podemos afirmar que a concesséao da revisao geral anual

de 10,06% nao

ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Ibitrama/ES para os exergicios de 2022,

2023 e 2024, mesmo nao se concretizando a meta prevista de arreca

dagao.

IBITIRAMA-ES, 17 de janeiro de 2022.

el

JOARESLIMA QUARTO
Decreto 003/2021
Secretario Municipal de Fazenda
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - I

Na qualidade de Secretaria de Fazenda da Prefeitura
Municipal de Ibitrama/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a| proposi¢cao de
concessao de revisdo geral anual de 10,06, ndo ira comprometer| a programagao
fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, mesmo com a previsdo de arrecadagédo para 2022 nao se
concretizando. Neste ponto e objetivando atender ao disposto no art. 9° da LRF,

declaramos que o equilibrio fiscal somente sera atingido em 2022, se 0 municipio

mantiver o contingenciamento de gastos com a contratagdo de novas despesas com
pessoal. No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei orgamentaria prevé
saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal

projetado para o exercicio que é de R$ 18.600.000,00, evitando o comprometendo
das metas fiscais estabelecidas.

IBITIRAMA-ES, 17 de janeiro de 2022.

JOAR uﬁ%&ﬁ@

Decreto 003/2021
Secretario Municipal de Fazenda




