ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

LEI N° 1.334
De 09 de abril de 2026

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal
n° 390, de 04 de dezembro de 2003, que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio e institui o respectivo quadro
de cargos.

PATRICIA LUCIA BAGATINI, Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no Art. 69, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Altera os arts. 22, 24, 29, 32 e o Anexo Unico, além de acrescentar o art. 31-A
e paragrafo Gnico na Lei Municipal n® 390, de 04 de dezembro de 2003, que estabelece o
Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio e institui o respectivo quadro de cargos,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

| - para a docéncia na educagéo Infantil: curso superior de graduagéao com habilitagéo
para a docéncia na educagao infantil e/ou admitida como formagao minima a obtida em nivel

médio, na modalidade normal;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior
de graduagdo com habilitagdo para a docéncia nas séries ou anos iniciais do ensino
fundamental e/ou admitida como formagao minima a obtida em nivel medio, na modalidade

normal;
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Paragrafo primeiro - Para a integragdo dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns, o
professor do ensino regular devera estar capacitado.

Paragrafo segundo — Para o cargo de professor de educacao fisica, além da formacao
indicada no inciso |V deste artigo sera exigida a inscrigéo no respectivo conselho de classe
da categoria.

Art. 24 O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera realizado em
conformidade com as habilitagbes especificas de supervisdo, orientagdo, administragao,
planejamento ou inspe¢do, com formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pos-
Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagéo

Pedagdgica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

Art. 29 O quadro de cargos de provimento efetivo & integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e carga horaria semanal:

Categoria Funcional Numero de Carga Horaria Semanal
cargos

Professor de Educacao Infantil 15 20 horas

Professor de Séries ou Anos Iniciais 14 20 horas

Professor de Atendimento Educacional 2 20 horas

Especializado — AEE

Professor de Anos Finais Disciplina 3 20 horas
Ciéncias

Professor de Anos Finais Disciplina 2 20 horas
Geografia
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Professor de Anos Finais Disciplina 4 20 horas
Matematica

Professor de Anos Finais Disciplina 4 20 horas
Portugués

Professor de Anos Finais Disciplina 2 20 horas
Histéria

Professor de Anos Finais Disciplina de 2 20 horas

Ensino Religioso

Professor de Educacgao Infantil e Ensino 4 20 horas
Fundamental na Disciplina de Arte

Professor de Educacéo Infantil e Ensino 4 20 horas
Fundamental na Disciplina de Educacéao
Fisica

Professor de Educacgao Infantil e Ensino 2 20 horas

Fundamental na Disciplina de Inglés

Professor de Educacéo Infantil e Ensino 2 20 horas
Fundamental na Disciplina de

Informatica

Pedagogo 6 20 horas

Art. 31-A Os vencimentos dos cargos em comissao e respectivas func¢des gratificadas
de diretor e vice-diretor de escola, especificas do magistério, serédo pagas conforme tabela

abaixo:
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Denominacéo Numero de Carga Horaria | Valorem R$ do | Valor em R$ da

Funcional cargos semanal vencimento funcao

basico do cargo | gratificada

em comissao

Diretor de 2 40h R$ 5.853,81 R$ 1.463,41
Escola
Vice-Diretor de 2 20h R$ 3.658,57 R$ 731,79
Escola

Paragrafo unico — Os valores dispostos na tabela seréo reajustados anualmente nos

mesmos indices da revisdo geral e aumento real concedidos.

Art. 32 O valor do padrao referencial & fixado em R$ 2.567,08 (dois mil, quinhentos
e sessenta e sete reais e oito centavos) revisado anualmente nos mesmos indices da reviséo

geral e aumento real concedidos.”(NR)

Art. 2° Fica alterado o Anexo Unico da presente Lei passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades pedagégicas de aprendizagem, higiene,
alimentagao e recreacgao infantil.
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b) Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola, levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno respeitando as fases do desenvolvimento infantil;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentacao,
respeitando as fases do desenvolvimento infantil; zelar pela integridade das criancas na
instituicéo; observar a saude e o bem-estar das criangas, zelando por eles em tempo integral;
receber as criangas no inicio do turno, acolhendo-as nesse momento; orientar as criancas
durante brincadeiras livres e dirigidas, passeios, atividades musicais, dancas, teatro,
recortes, colagens, desenhos, bater palmas, cantar, pintar e outras que necessitem de sua
atencao; comunicar aos pais e/ou responsaveis os acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar os momentos de soninho dos
alunos, zelando por sua seguranga e bem-estar o tempo todo em que estiverem sob sua
responsabilidade. apurar a frequéncia diaria das criangas e comunicar a direcdo caso haja
infrequéncia de alunos; zelar pela organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho; utilizar os
mecanismos de avaliacao; realizar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagbdes dos alunos; . Participar dos eventos da
escola sempre que solicitado (apresentagdes, desfiles e afins, alusivos as datas
comemorativas, e outros); realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico, quando
houver; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias € a comunidade; participar de
cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragéo e execug¢ao do Plano Politico
Pedagogico, Planos de Estudos, Plano Municipal de Educacao, Regimento Escolar e afins;
integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao, contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; acompanhar os momentos de soninho.
Conhecer a rotina da escola, executando as tarefas necessarias ao bom andamento do

trabalho. Demonstrar atitudes de cordialidade, respeito e carinho pelos colegas de trabalho,
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criancas e seus familiares. Executar tarefas afins com a educagéo. Eventualmente, se

habilitado, dirigir veiculo oficial no desempenho de suas fungdes.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas formagdes e observada as normas gerais constantes dos regimes

juridicos dos servidores municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao: curso superior de graduagéo com habilitagao
para a docéncia na educagao infantil e/ou admitida como formagéo minima a obtida em nivel

meédio, na modalidade normal.
Idade minima: 18 anos.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade

do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao. Orientar a aprendizagem
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do aluno. Participar do processo de planejamento escolar. Organizar as atividades inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola. Elaborar e
cumprir o planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola.
Manter atualizados os registros nos Diarios de Classe. Fazer um diagnéstico da realidade de
sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a aprendizagem do aluno.
Zelar pelo rendimento escolar dos alunos. Manter a Diregédo da Escola e os pais informados
quanto ao rendimento escolar dos alunos. Cumprir as normas regimentais do sistema de
avaliacdo da escola para implementar estratégias de recuperagéo preventiva para os alunos
de menor rendimento e organizar registros de observagdo dos mesmos. Realizar trabalho
integrado com apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao estudo,
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades
de articulagéao da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6érgéos complementares
da escola. Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SMED e pela escola (dias letivos
e horas-aula, reunides pedagégicas, COM/APM, administrativas, projetos especiais,
atividades extra-classe, etc); levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade. Apurar a
frequéncia diaria das criangas e comunicar a diregao caso haja infrequéncia de alunos; zelar
pela organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho; utilizar os mecanismos de avaliagao;
realizar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Participar dos
eventos da escola sempre que solicitado (apresentacdes, desfiles e afins, alusivos as datas
comemorativas, e outros); realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; colaborar
com as atividades e articulagado da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacao e treinamentos; Conhecer a rotina da escola, executando as tarefas
necessarias ao bom andamento do trabalho. Demonstrar atitudes de cordialidade, respeito
e carinho pelos colegas de trabalho, criangas e seus familiares. Cumprir as disposigoes
legais, as determinagdes de Orgéos superiores e as constantes no regimento escolar.
Executar tarefas afins com a educacao. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial
no desempenho de suas fungoes. P
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FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas formacdes e observada as normas gerais constantes dos regimes
juridicos dos servidores municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao: curso superior de graduagéo com habilitagao
para a docéncia nas séries ou anos iniciais do ensino fundamental e/ou admitida como

formagéo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;
Idade minima: 18 anos.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ANOS FINAIS
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade

do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo. Orientar a aprendizagem

do aluno. Participar do processo de planejamento escolar. Organizar as atividades inerentes
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ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola. Elaborar e
cumprir o planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola.
Manter atualizados os registros nos Diarios de Classe. Fazer um diagnéstico da realidade de
sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a aprendizagem do aluno.
Zelar pelo rendimento escolar dos alunos. Manter a Dire¢do da Escola e os pais informados
quanto ao rendimento escolar dos alunos. Cumprir as normas regimentais do sistema de
avaliagdo da escola para implementar estratégias de recuperagao preventiva para os alunos
de menor rendimento e organizar registros de observagdo dos mesmos. Realizar trabalho
integrado com apoio pedagogico. Participar dos periodos dedicados ao estudo,
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades
de articulagédo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgéos complementares
da escola. Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SMED e pela escola (dias letivos
e horas-aula, reunides pedagdgicas, COM/APM, administrativas, projetos especiais,
atividades extra-classe, etc); levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida: manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade. Apurar a
frequéncia diaria das criangas e comunicar a diregéo caso haja infrequéncia de alunos; zelar
pela organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho; utilizar os mecanismos de avaliagao;
realizar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Participar dos
eventos da escola sempre que solicitado (apresentagoes, desfiles e afins, alusivos as datas
comemorativas, e outros); realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; Conhecer a rotina da escola, executando as tarefas
necessarias ao bom andamento do trabalho. Demonstrar atitudes de cordialidade, respeito
e carinho pelos colegas de trabalho, criangas e seus familiares. Cumprir as disposicoes
legais, as determinagdes de 6rgdos superiores e as constantes no regimento escolar.
Executar tarefas afins com a educacdo. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial

no desempenho de suas fungdes.
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FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas formagées e observada as normas gerais constantes dos regimes

juridicos dos servidores municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugédo: formagdo em curso superior de graduagao
plena com habilitacdo especifica ou formacdo superior em area correspondente e

complementacgao pedagogica, nos termos da lei vigente.
Idade minima: 18 anos.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL NAS DISCIPLINAS DE ARTE, EDUCAGAO FiSICA, INGLES E
INFORMATICA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta
pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade

do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo. Orientar a aprendizagem

do aluno. Participar do processo de planejamento escolar. Organizar as atividades inerentes
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ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Participar da elaboragédo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Elaborar e
cumprir o planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola.
Manter atualizados os registros nos Diarios de Classe. Fazer um diagnéstico da realidade de
sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a aprendizagem do aluno.
Zelar pelo rendimento escolar dos alunos. Manter a Direcéo da Escola e os pais informados
quanto ao rendimento escolar dos alunos. Cumprir as normas regimentais do sistema de
avaliagéo da escola para implementar estratégias de recuperacao preventiva para os alunos
de menor rendimento e organizar registros de observagdo dos mesmos. Realizar trabalho
integrado com apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao estudo,
planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades
de articulagédo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgéos complementares
da escola. Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SMED e pela escola (dias letivos
e horas-aula, reunides pedagégicas, COM/APM, administrativas, projetos especiais,
atividades extra-classe, etc); levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade. Apurar a
frequéncia diaria das criangas e comunicar a diregao caso haja infrequéncia de alunos: zelar
pela organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho; utilizar os mecanismos de avaliacao;
realizar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento: Participar dos
eventos da escola sempre que solicitado (apresentacées, desfiles e afins, alusivos as datas
comemorativas, e outros); realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico: colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade: participar de
cursos de formagéo e treinamentos; Conhecer a rotina da escola, executando as tarefas
necessarias ao bom andamento do trabalho. Demonstrar atitudes de cordialidade, respeito
e carinho pelos colegas de trabalho, criancas e seus familiares. Cumprir as disposi¢des
legais, as determinagcdes de 6rgdos superiores e as constantes no regimento escolar.
Executar tarefas afins com a educagdo. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial

no desempenho de suas funcgées.
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FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas formagdes e observada as normas gerais constantes dos regimes

juridicos dos servidores municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao: formagao em curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente e formagao pedagodgica nos termos da lei vigente. Para o cargo de professor
de educacéo fisica sera exigida também a inscricdo no respectivo conselho de classe da
categoria.

ldade minima: 18 anos.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES: identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educagdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estrategias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagcdo e comunicagdo, a
comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de

orientagdo e mobilidade entre outros de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,

/]
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promovendo autonomia, atividade e participagdo; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares; promover atividades e espacgos de participagdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros:
desempenhar outras tarefas afins. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial no
desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas formacoes e observada as normas gerais constantes dos regimes

juridicos dos servidores municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Professor de atendimento educacional especializado
(AEE) com licenciatura plena em educagéo especial ou licenciatura para a docéncia na
educagao basica e pés graduagido em educacao especial.

Idade minima: 18 anos.

Carga horaria: 20 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

ATRIBUICOES: assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagio municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragéo, execugao e
avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugées; participar e coordenar da elaboragéo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem,; participar das atividades de caracterizagéo da clientela escolar; participar da
preparagao, execugao e avaliagcao de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
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manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino, prolatar pareceres; participar de reunioes
técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal
de Educacgao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunioes especificas;
planejar, junto com a Diregao e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no
processo de integragao familia-escola-comunidade; participar da avaliacao global da escola;
exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar,
executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos. Coordenar as equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal. Orientar a elaboracao e execugao das diretrizes
pedagodgicas das escolas. Coordenar e promover a proposta curricular e pedagégica da rede
municipal de ensino. Planejar agdes de execugao da politica educacional da rede municipal
da dimensao pedagdgica. Assessorar as equipes diretivas das escolas e também os
professores. Convocar e coordenar reunides com grupos escolares e / ou professores.
Coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das
escolas. Propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formacao continuada dos professores
da rede municipal de ensino. Orientar medidas e acbes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem. Verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de
sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino. Fornecer dados e
informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungao. Subsidiar o
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura com dados e informacgdes referentes a todas
atividades de ensino. Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e
solicitar tomada de providéncias. Acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando
e orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos
de estudo. Coordenar a elaboragéo e/ ou alteragdo do Regimento Escolar. Acompanhar e
participar do processo de avaliagdo para promogao dos profissionais da educacéo da rede
municipal, quando for o caso. Coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéao de
acordo com a necessidade do trabalho. Coordenar a elaboragédo do calendario escolar.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
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legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. Coordenar
reunides, sessdes de estudo, palestras, encontros e afins. Cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais de 6rgaos superiores. Executar atividades afins. Executar outras tarefas
afins. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial no desempenho de suas fungées.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas formagées e observada as normas gerais constantes dos regimes
juridicos dos servidores municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Formagao em curso superior de Pedagogia
ou Pos- Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar ou

Orientagdo Pedagogica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.
Idade Minima: 18 anos

Carga horaria: 20 horas semanal.

CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA
Remuneracéo: nos termos do art. 31-A desta lei.

Atribuicbes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola em consonéancia com as diretrizes da SMED e legislagéo pertinente; coordenar, em
consonancia com a Secretaria de Educagado, a elaboragéo, a execucédo e a avaliagéo da
proposta politico-pedagoégica da Escola; fazer a gestdo dos recursos humanos da escola
conforme atribuicdes e carga horaria; administrar os recursos materiais e financeiros da
escola; divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola; apresentar,
periodicamente, a Secretaria de Educacgéo e comunidade escolar, resultados de avaliagtes
da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestoes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado,
zelando pela sua conservacgao; assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educagéao; oportunizar espagos de discussdo e encaminhamento de

melhorias da qualidade de ensino aos profissionais que atuam na instituicdo e a comunidade
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externa; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da
sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢éo; executar
demais atividades correlatas; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial estritamente
no desempenho de suas funcées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos; Escolaridade:
formagao em curso superior de graduagédo em licenciatura plena; No minimo 3 (trés) anos
de exercicio na docéncia do Magistério.

CONDICOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA
Remuneragao: nos termos do art. 31-A desta Lei.

Atribuicbes: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcao da
escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questées administrativas no turno
em que desempenhar suas funcdes; substituir a diregcdo da escola nos seus impedimentos
legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem delegadas
pela diregao; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; participar das reunides administrativas e pedagogicas da
escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 (dezoito) anos; Escolaridade:
formagao em curso superior de graduagao em licenciatura plena; No minimo 3 (trés) anos
de exercicio na docéncia do Magistério.

CONDIGOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.” (NR)

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, AOS NOVE DIAS
DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

- "\}i*_ . /}?! E _ff_,-,,:
Patricia Lucia’Bagatini,
Prefeita Municipal

Registre-se. Publique-se.
Em 09/04/2026.

Pricila Lucia Bagatini
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.
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