Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

PROTOCOLO

Numero

L1462

Data

104 /205

Rubrica

LS

REQUERIMENTO N°. 569 /2013.

MENTA

/
Solicita informagdes a Exma. Sra. Prefeita

Municipal acerca da fiscalizagdo e
aplicagdo do Art. 93 da Lei N°8.213, DE
24 DE JULHO DE 1991, que versa sobre a

contratacao de portadores de
necessidades especiais por empresas.

EXMO. SR. PRESIDENTE:

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da Casa, apds a
manifestagdo do Nobre Plenario, no sentido de ser oficiado & Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, Maria
Edna Gomes Maziero, para que Sua Exceléncia, por meio do Departamento competente, informe a esta Casa
de Leis, acerca da fiscalizagéo e aplicagdo do Art. 93 da Lei N.° 8.213/1991, que versa sobre a contratagdo de
portadores de necessidades especiais por empresas em nosso municipio e ainda:

1) O Executivo Municipal tem politica relativa a inclusdo de pessoas portadoras
de deficiéncia junto ao Mercado de Trabalho? Se houver, quais séo as agdes e programas desenvolvidos?

2) De acordo com o Art. 93 da Lei n°. 8.213/1991, como é realizado o cadastro
no P.A.T (Posto de Atendimento ao Trabathador) das pessoas com deficiéncias fisicas e sua classificagdo?

3) Ha fiscalizagdo e viabilizagdo de contratagdo de pessoas com deficiéncias
fisicas, a exemplo do que ocorre com a Senhora Silvia Inés Marconi, que € portadora de sequelas da
poliomielite que nao vislumbra recolocagdo no Mercado de Trabalho, sem a intervengéo do Poder Publico?

4) A Prefeitura Municipal fiscaliza a aplicagdo da Lei junto as empresas,
industrias e comércios instalados no municipio? De que forma é verificada a aplicagdo da Lei?

Justificativa:-

A este vereador foi encaminhado correspondéncia da Senhora Silvia Inés
Marconi, que relata a sua dificuldade em conseguir recolocacdo no mercado de trabalho, mesmo havendo
legislagao que versa sobre o assunto.

Em virtude da solicitagdo desta nossa cidada, bem como estar informado sobre
o cumprimento desta Lei Federal, este Vereador apresenta a presente propositura, pois se trata de interesse de
nossa comunidade, e ndo poderiamos nos furtar de buscar essas importantes informagdes para esclarecimento
nosso, razéo que esperc receber a devida atengéo ao assunto.

Ressalto ainda que segue documentacio anexada para melhor analise por parte
do Poder Executivo.

Plenario Venerando Ribeiro da

Francisco Tuca - Vereador/PSD




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°8.213. DE 24 DE JULHO DE 1991.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

|- até 200 @MPregados. ... .......oiiiiiiiieii it 2%;
I-d@ 201 @500 . ittt 3%;
HE - d@ 501 @ 1.000...... ittt 4%:
IV-de 1.001 em diante. ........coooiiiiii e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer ap6s a contratagao de substituto de condigao semeihante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.



Prezado Vereador Francisco Tuca

Sou Silvia Inés Marconi, RG. 16.422.019, venho através
desta carta solicitar deste Vereador informagdes sobre o cumprimento em nosso
municipio do Art. 93 da Lei n° 8213/91 que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia e da outras providéncias, especificamente sobre a
contratagdo de portadores de necessidades especiais. Tenho deficiéncia fisica
em virtude de seqiielas da poliomielite, e mesmo com uma legisla¢do inovadora
como essa, ndo consigo recolocagdo no mercado de trabalho de nosso
municipio.

Desejo que o Vereador busque informagdes junto aos
orgdos governamentais sobre as agdes desenvolvidas em Mococa para o
cumprimento da lei, bem como o que pode ou podera ser realizado para ampliar
0 nosso acesso ao mercado produtivo.

Quero, preciso e sou capaz de desenvolver vérias
atividades, mas a recolocagdo profissional ndo acontece, e os mecanismos de
apoio a nossa contrata¢do ndo surte efeito ao nosso beneficio.

Vereador, aguardo sua aten¢io especial ao meu pedido,
e desde j4 o meu muito obrigada.

Mococa, 15 de abril de 2013.

1
9(’ LAY, N&N W
A Silvia IgéQMarconi
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» PODER JUDICIARIO
{' JUSTICA DO TRABALHO .
£ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 01878-2002-035-15-00-4

- EXEQUENTE:  Silvia Inés Marconj Giglio

EXECUTADO: HSBC Bank Brasil S.A: Banco Multiplo

Em 05 de maio de 201 1, na sala de sessées da MM. VARA DO
TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, sob a dire¢do do Exmo(a). Juiz
Rodrigo Adélio Abrahdo Linares, realizou-se audiéncia relativa ao processo
identificado em epigrafe. .

As 13h53min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz do
Trabalho, apregoadas as partes.

~ Presente o(a) exequente, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). Ivana
Tadeu Destro Rogue, OAB n° 101 160/SP. -
- O(A) exequente Siivia Inés Marconi Giglio, neste ato, informa: Genitora
(Irene Franco Marconi).

Ausente o(a) executado(a). Presente o(a) advogado(a), Dr(a). Renato
Travollo Melo, QAB n° 223535/SP,

Conciliados.

As partes congiliaram nos. seguintes termos:

- O(A) executado(a) ‘pagara ao(a) exequente a importancia liquida de
R$105.000,00, em parcela Unica, a ser paga no dia 16/05/2011, por meio de cheque

administrativo entregue nesta Vara do Trabalho, nominal & reclamante.

As partes estabelecem multa de 50% e a antecipagdo do vencimento de
eventuais parcelas futuras, em caso de inadimplemento ou mora.
Homologo o acordo, para que produza todos os seus juridicos efeitos.
~ No eventual inadimplemento da obrigagao principal e seus acessorios,
fica desde ja determinada a execucgao pelo equivalente, pois o(a) reclamado(a)
ser da por citado(a), desde Ja, nos termos e para os efeitos dos artigos 876,
878 e 880 da CLT, bem como extrair-se-a certiddo de débito para remessa ao

Tabelionato de Protestos, para providéncias da Lei 9.492/97, inclusive com
restrigdo ao crédito do reclamado.

. O(A) executado(a) devera apresentar a discriminacao das verbas e

congeminada com as decisdes de instancia superior, no prazo legal, sob pena de
prosseguimento da execugso, Para tanto, a executada observara a OJ 400 da SDI |
do TST, bem como na IN ne 1127/2011 da Receita Federal,

‘O(A) executado(a) devera depositar o valor relativo aos honorarios periciais,
ora arbitrados em R$3.500,00 (atualizado ate a data de hoje), relativos & pericia
contabil, no prazo de dez dias, sob pena de prosseguimento da execugao.

O(A) exequente devera informar nos autos a satisfagio do avengado, no

O(A) exequente, em recebendo o avengado, dara plena, geral e irrevogavel
quitagdo do objeto da presente reclamacéo.

i . e I
Processo: 01878-2002-035-15-00-4 Pag.1 : -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
£ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 158* REGIAO

e

Intime-se a Unl&o, nos termos do § 4°do art. 832 da CLT

Cumprido o acordo, as determinagbes retro e pagas as despesas
processuais, liberem-se os depdsitos recursais a executada.

Apos, dé-se baixa e arquivem-se os autos.

Cientes as partes.

Audiéncia encerrada as 14h11min.

Nada mais.
| Rodrigo Adélio Abrah&o Linares
| Juiz do Trabalho
Exeqliente T Executado(a)
Advogado(a) do Exeqlente Advogado(a) do Executado(a)

p/ IDiretora de Secretaria
Myrian Carla Pereira Lima

Técnico Judiciario

Processo: 01878-2002-035-15-00-4 Pag.2



PROCESSO:; 01 878-2002-035-15-00-4 (21 857/2004-R0-6)

PROCESSO:; 01878-2002-035-1 5-00

-4 (21857/2004-R0-6)
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE SAQ JOSE DO RIO PARDO

RECORRENTE: HSBC BANK BRASIL S.A. BANCO MULTIPLO
RECORRENTE: SiLVIA INES MARCONI GIGLIO

considerados.

Contra-razges pela reclamante as fls, 646/653.
A reclamante

interpde  Recurso Adesivo, fls.655/667, /
alegando ter comprovado o actimulo

de funcoes: que sofreu danos materiais e

a0 pagamento de indenizacao por dano -
ros advocaticios,

Contra-razses pelo reclamado as fls. 669/696.

E o relatério.

moral. Pugna pelo deferimento de honora

VOTO.

Conhego dos Fesursos vez que presentes OS pressupostos
de admissibilidade.



PROCESSO: 01 878-2002—’035’-15-00-4 (21 857/2004-RO?6)

RECURSO DO RECLAMADO. | ‘

As testemunhas do recorrente declararam que o horario em
que o empregado permanecia & disposicio do empregador, quando da realizagéo
de reunides fora da jornada normal de trabalho, cuja presenca era obrigatéria, nao
era anotado nos controles de jornada por determinagdo do gerente. Essa
declaragéo confirma o que foi afirmado pelas testemunhas da autora, no sentido
de que os controles apresentados com a defesa nao retratam a real jornada de
trabalho cumprida pela recorrida, nao merecendo reparo a r. sentenga de origem
no que diz respeito a desconsideragdo dos oontroles para efeito de apuragéo das
horas efetivamente trabalhadas pela autora. -

Se os horéarios de trabalho consignados nos controles de
jornada nao correspondem ao real labor da autora, hd que se concluir que
também as horas compensadas consignadas nos controles nao correspondem &
realidade. Por isso, a existéncia de regular acordo para compensacéo de horas
durante a vigéncia do contrato de trabalho da recorrida, ndo implica na reforma da
r. sentenga de ‘origem, uma vez que apesar de existir o acordo, este nao era
cumprido, n&o trazendo nenhuma eficacia ao contrato de trabalho.

O fato da recorrida ter assinado os controles de jornada
apresentados com a defesa n&o torna os horarios consignados nos referidos
documentos incontestaveis. Com efeito, nem sempre os documentos possuem
valor absoluto no campo do Direito do Trabalho, tendo em vista o principio da
primazia da realidade, mesmo porque, conforme o proprio recorrente destaca, o
contrato de trabalho é um contrato-realidade. Isso significa que, em havendo
disparidade entre o que ocorre na pratica e o que se manifesta em documentos e
acordos, que é a situagdo comprovada nestes autos, deve-se dar preferéncia ao
que acontece no mundo fatico, pois “em relagéo ao real contrato de trabalho,
segundo a Lei Trabalhista, é impossivel fraudar, O que se frauda é o contrato
formal.” Por isso, a r. deciséo proferida pelo MM. Juizo de origem n#o ofende ao

' LIMA, Francisco Meton Marques de. "Principios de Direito do Trabalho na Lei e na Jurisprudéncia”,
Editora LTr, 1994, pag. 134,



PROCESSO: 01878-2002-035-1 5-00-4‘ (21857/2004-R0-8)

disposto no artigo 368 do CPC, posto que tomado o ordenamento juridico como
sistema, e ndo como normas juridicas de aplicagdo isolada.

RECURSO DA RECLAMANTE.

Consta do depoimento da recorrente que, além das
atividades de caixa, realiza.va abertura de conta corrente, conta de poupanca,
cadastramento e recadastramento, contratos de limite de credito, atendia balcao e
telefone. Todas estas tarefas constituem afazeres relacionados diretamente com
o atendimento ao ptblico de um estabelecimento bancario. O bancario gue exerce
a funggo denominada “caixa” de forma generalizada, na realidade nao &
exclusivamente “caixa’, mas ‘escriturario-caixa’, 0 'haue significa que além das
tarefas comuns atribuidas ao escriturario, o funcionario é capacitado a executar -
também as tarefas atribuidas aos “caixas”, inclusive recebendo gratificagdo
especifica diante do maior grau de responsabilidade que Ihe & exigido. Por isso, a
execucdo das tarefas mencionadas no depoimento pessoal da autora nao
caracterizam actimulo de funcédo, mantendo-se ar. sentenca recorrida.

Entendo que o fato da autora ter ajuizado reclamatéria um
ano apds a rescisdo contratual, nao lhe retira eventual direito a reintegracéo ao
emprego, vez que a propria Constituicao Federal permite deduzir pedido judicial
decorrente de relagdo de emprego em ate dois anos contados da rescissio.

Embora néo se trate de garantia individual, o artigo 93 da Lei
n°® 8.213/91 estabelece, como garantia social, a obrigatoriedade das empresas
cbm mais de 99 empregados manterem em seus respectivos quadros,
percentuais minimos de funcionarios portadores de deficiéncia habilitados, ou
ainda beneficiarios' previdenciarios reabilitados. Também estabelece em seu § 1°,
a possibilidade de dispensar um funcionario deficiente, de forma imotivada,
somente apoés contratar um substituto de condigdo semelhante.

Resta incontroverso nos autos que a recorrente é portadora
de deficiéncia fisica, e o reclamado admitiu em sua defesa que, com a dispensa
imotivada da autora, deixou de Mmanter em seu quadro de pessoal o percentual
minimo de funcionéarios deficientes a que esta obrigado por forga do dispositivo

3



PROCESSO: 01878-2002-035-1 5-00-4 (21 857/2004-R0O-6)

? legal  supra mencionado, uma ver que declarou ter cometido infragéo
- administrativa com sua conduta. | |

Nao poderia o reclamado dispensar imotivadamente g
recorrente, vez que apés-a dispensa, incontroversamente, deixoy de atender ao |
disposto no artigo 93 da Lei n® 8.213/91. O reclamado poderia até mesmo reduzir
a quantidade total de empregados, de uma forma geral, desde que mantida a
parcela de deficientes e reabilitados no percentual legal, tratando-se de uma
limitacdo do direito potestativo do émpregador dispensar imotivadamente

empregados portadores de deficiéncia, -

Mas isso nzo ocorreu, pois a defesa confirma a infracéo.
Nesta situagdo, a autora tinha o direito de permanecer com seu contrato de
trabalho em vigor, e por isso seria o caso da reintegrago da autora ao emprego.
Mas diante do desinteresse do reclamado em promover a reintegracio,
demonstrado pelos termos da defesa, com fulcro no disposto no artigo 8° da CLT,
converto o direito de reintegracao em indenizacso correspondente ac valor que a
autora auferiria no perfodo de 12 meses a titulo de salario base, adicional por
tempo de servigo, gratificagdo de caixa, ajuda de custo caixa, 13° salario, férias
com o tergo constitucional e FGTS com multa de 40%, aplicando, por analogia, o
disposto no artigo 118 da Lei n®8.213/91,

: Nos autos nao restou comprovado que a recorrente tenha |
sido dispensada pelo fato de ser portadora de deficiéncia. Por isso, embora o
desemprego seja um potencial fator de abalo emocional, n&o vislumbro ter g
autora sofrido dano moral por ato discriminatdrio por parte do recorrido, razio pela
qual mantenho o indeferimento do pedido de pagamento de indenizagao.,

O artigo 133 elevoy a nivel constitucional g
imprescindibilidade do advogado, na administragéo da Justica. Entretanto, n3o se
aplica o principib da sucumbéncia nesta Justica especializada, pois nesta
remanesce o principio do Jjus postulandi, conforme j& pacificado na jurisprudéncia
e pelo Colendo TST, mediante Enunciado 219 e 329. Os honorarios advocaticios
Somente sao devidos nos estritos termos da Lei n® 5.584/70. Considerando-se que

4



~ PROCESSO: 01878-2002-035-15-00-4 (21857/2004-RO-6)

razao pela qual mantenho o indeferimento do pedido de honoréarios advocaticios.

Ante as razbes expostas, decido CONHECER dos recursos
interpostos pelas partes, NEGAR PROVIMENTO ao recurso do reclamado e DAR
PARCIAL PROVIMENTO ao recurso da reclamante, para acrescentar a
condenagdo o pagamento de indenizagdo pela dispensa imotivada em
contrariedade a dispositivo legal, correspondente ag valor que a autora auferiria
no periodo de 12 meses a titulo de salario base, ;d»icional por tempo de servigo,
gratificagdo de caixa, ajuda de custo caixa, 13° salario, férias com o terco

origem, nos termos da fundamentagéo supra.

SUZANA MONREAL RAMOS NOGUEIRA
Juiza Relatora '

a autora nao é assistida nestes autos por entidade sindical, constata-se que néo
estao presentes todos os requisitos estabelecidos no artigo 14 da Lei n° 5.584/70, -

constitucional e FGTS com multa de 40%. No mais, mantenho a r. sentenca de |

TR ——



4,
CUE E SOUZA GOES
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de S&o Paulo
Gabinete da Prefeita

OF.n°® 887/2013 MOCOCA, 08 de maio de 2013.
. _ L
REF.: Requerimento n° 569/2013 CA:V'IclRC‘)\ éwgzlg":A
PROTOCOLO

Senhor Presidente:

NUMERO| DATA [RU
1693 o5 0T .43

Em atencdo a solicitagdo de informages
acerca da fiscalizagéo e aplicagdo do Art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que versa sobre a contratagdo de portadores de necessidades por
empresa, constante do Requerimento acima mencionado, de autoria do
Vereador Francisco Carlos Candido, e aprovado pelo Plenario dessa Douta
Camara, cumpre-nos informar o seguinte:

Todos os programas da SERT atribuidos ao
PAT foram implantados no Posto de Mococa juntamente com o Programa PADEF
que visa encaminhar os candidatos com deficiéncias ao mercado de trabalho,
contudo, trabalhamos com candidatos inscritos no sistema denominado Mais
Emprego do TEM, sistema esse que veio substituir o antigo Emprega Sdo
Paulo. Porem, os candidatos encaminhados passam primeiramente por
entrevista e processo seletivo na empresa, mas nem todos conseguem colocagéo
imediata sendo necessario muitas vezes varios encaminhamentos, pois, mesmo
com a Leide Cotas, a falta de qualificagdo juntamente com as necessidades
individuais relativas ao tipo de deficiéncia com o perfil da vaga disponibilizada
ainda prejudica muitos candidatos.

Considerando que a cada captagdo de vaga
no proprio sistema do Mais Emprego o atendente tem que perguntar se o
empregador aceita ou ndo candidatos com deficiéncia e nesse momento
aproveitamos para divulgar a Leide Cotas para empresas com 100 (cem) ou
mais funcionarios; considerando que s6 podemos fazer a intermediagdo de
mao-de-obra para candidatos que estejam cadastrados no Sistema Mais Emprego
no qual a Senhora Silvia Inés Marconi nao estd, conforme pesquisa efetuada
junto ao mesmo.

Informamos que sé podemos, quando a
mesma procurar o Posto para posterior cadastro. Quanto a fiscalizagdo junto as
empresas cabe ao Ministério do Trabalho ou Delegacia do Trabalho e Emprego.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos
protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

CIENTES OS SENHORES

MFHERME DE SOUZA GOMES
PRESIDENTE




