MIRACATU

Edicao n°1.161 — Ano VI

terca-feira, 21 de dezembro de 2021.

LEI COMPLEMENTAR N° 058 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO QUADRO DE
CARGOS CONSTANTE NOS ANEXOS I, IV E V DA
LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 09 DE ABRIL
DE 2012-PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA DE MIRACATU.”

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 45.191.331-0 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n® 376.475.338-27, domiciliado e residente no Municipio de Miracatu, Estado de Sdo Paulo,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou na Sessdo Ordindria

realizada no dia 15 de dezembro de 2021 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | — Efetivo, do Plano de Carreira e Evolugdo Funcional dos Servidores Plblicos
da Prefeitura de Miracatu, criando cargos e vagas no Regime Estatutario, conforme discriminado no quadro abaixo:

VAGAS

NOMENCLATURA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

REFERENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Analista Administrativo

Ensino  Superior em
Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Gestao
Plblica, Gestdo em
Recursos Humanos ou
Superior em qualquer
area com Pds Graduacao
na area administrativa.
CNH Categoria B

15-1

40

Auxiliar de Farmécia

Curso Técnico-Farmaécia

10-1

40

Controlador Interno

Ensino Superior
Completo em
Administracdo, Direito,
Gestao Publica, Ciéncias
Contabeis ou Economia.
Com Registro no
Conselho de Classe, se
houver

16-1

40

Lavador/Lubrificador

Ensino Fundamental

3-1

40

Motorista

Ensino Fundamental-
Habilitacho  Categoria
GGD”

8-

40

Psicopedagogo

Licenciatura Plena em
qualquer  area, Pos
Graduacdo em
Psicopedagogia
Institucional e
experiéncia comprovada
de 3 anos de exercicio no
Magistério

17-1

40

Técnico de Gesso

Curso Técnico-Gesso

9-1

20

Técnico em Edificagdes

Ensino Médio Técnico-
CREA ou CFT

15-1

40

Técnico em Informatica

Ensino Médio-
especializacéo em
Informética sistemas de
Hardwares e softwares-

11-1

40
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CNH “A/B”-exp. 2 anos
na area

Art. 2° Fica alterado o Anexo V — Cargo em Comissdo - Regime Estatutario, do Plano de Carreira e Evolucédo
Funcional dos Servidores Publicos da Prefeitura de Miracatu, criando cargos e vagas, conforme discriminado no quadro

abaixo:
VAGAS NOMENCLATURA REFERENCIA REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
1 Assessor de Eventos 16-1 Ensino Superior completo
Esportivos
1 Assessor de Cultura e 16-1 Ensino Superior Completo
Eventos
1 Assessor de 16-1 Ensino Superior completo
Desenvolvimento Econdmico
4 Assessor de Gabinete 16-1 Nivel Médio completo e
Carteira Nacional de Hab.
categoria “B”
1 Assessor de Imprensa 16-1 Ensino Superior completo
1 Chefe de Licitacoes 17-1 Ensino Superior completo
e Contratos
1 Chefe de Manutencéo de 17-1 Ensino Médio completo
Estradas Rurais Carteira  Nacional de
Habilitagdo categoria “D”
1 Chefe de Manutencéo e 17-1 Ensino Superior completo
Servicos Funerarios e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”
1 Chefe de Manutencéo, 17-1 Ensino Médio completo e
Conservagdo e Limpeza de Carteira  Nacional de
Logradouros Publicos Habilitagio categoria “B”
1 Chefe da Secdo de 17-1 Ensino Médio completo e
Abastecimento Carteira  Nacional de
Habilitagdo categoria “B”
1 Chefe da Secéo de Oficina 17-1 Ensino Médio completo e

Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”

1 Chefe da Divisdo de Transito 17-1 Ensino Médio completo e
Carteira  Nacional de
Habilitagdo categoria “B”

1 Chefe da Sec¢éo de Meio 19-1 Ensino Superior completo
Ambiente em Engenharia Ambiental,
Engenharia Agrénoma ou
Biologia
1 Chefe da Secdo de 19-1 Ensino Superior completo
Planejamento Urbano em Engenharia Civil ou
Arquitetura
1 Chefe da Secdo de Vigilancia 19-1 Ensino Superior Completo
em Saude em Enfermagem, Farmécia
ou Fisioterapia
1 Chefe do Setor de Recursos 19-1 Ensino Superior Completo
Humanos
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Art. 3° Fica alterado o Anexo VI — Cargo em Confianca, do Plano de Carreira e Evolugdo Funcional dos

Servidores Publicos da Prefeitura de Miracatu, criando cargos e vagas, conforme discriminado no quadro abaixo:

VAGAS NOMENCLATURA REQUISITOS PARA REFERENCIA CARGA
PROVIMENTO HORARIA
SEMANAL
1 Chefe  Coordenador  da | Ensino Médio 13-1 40
Merenda Escolar Completo
1 Chefe  Coordenador  de | Ensino Superior em 13-1 40
Manutencao Escolar qualquer area
1 Auxiliar de Assuntos | Ensino Médio 14-1 40
Juridicos Completo
1 Coordenador da Vigilancia Ensino Superior 19-1 40
Sanitéria Completo em
Enfermagem, Farméacia
ou Fisioterapia
1 Coordenador de Vigilancia Ensino Superior 19-1 40
Epidemioldgica Completo em
Enfermagem, Farméacia
ou Fisioterapia
1 Chefe do Setor de Projetos e Ensino Superior 17-1 40
Conveénios Completo

Art. 4° Fica suprimido o Cargo de Controlador Interno criado no Anexo V - em Confianga, no momento em
que o Controlador Interno for investido no Cargo criado por esta Lei no Anexo | - Efetivo.

Art. 5° Ficam criados vagas e alterados requisitos para os cargos especificados a seguir, previstos no anexo |
da Lei Complementar n°® 007/2012- Plano de Carreira e Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos da Prefeitura de

Miracatu:

VAGAS NOMENCLATURA REQUISITOS REFERENCIA CARGA

PARA HORARIA
PROVIMENTO SEMANAL

17 Agente Administrativo | Ensino Médio 6 40
completo/habilidade
em digitacdo

1 Agente de Saneamento | Ensino Médio 10 40
Completo

5 Atendente Escolar Ensino Médio 7 40

2 Coordenador de Creche | Ensino Médio- 6 40
Magistério

1 Eletricista Ensino Fundamental 11 40

13 Enfermeiro Superior-COREN 17 40

1 Engenheiro Civil Superior - CREA 19 20

2 Fiscal de Tributos Ensino Médio 10 40

8 Operador de Maquinas | Ensino Fundamental- 8 40
Hab. “D”

1 Psicélogo Superior-CRP 17 40

1 Recepcionista Ensino Médio 7 40

17 Técnico de | Curso Técnico- 9 40

Enfermagem COREN

6 Técnico de Raio X Curso Técnico- 9 20

Conselho
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Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por conta de dotacdo propria,
suplementada, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Miracatu, 20 de dezembro de 2021.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Meire Rolim Camargo de Oliveira
Superv. de Serv. Legislativo
Esta Lei encontra-se publicada na integra no site www.miracatu.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 059 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“ALTERA A LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR
N° 001/2010 - PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO E O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DE MIRACATU?.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 45.191.331-0 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n° 376.475.338-27, domiciliado e residente no Municipio de Miracatu, Estado de Sdo Paulo,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 15 de dezembro de 2021 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica alterado na Lei Complementar n° 001/2010- Plano de Carreira e Remuneracdo e Estatuto do
Magistério Publico de Miracatu, acrescentando no Capitulo VI a Se¢do XVI, com o subtitulo “ DA CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE”, alterando os artigos 76 ao 84 que passardo a vigorar com a redacéao e
numeracao a seguir:

“Art.76 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar, poderdo exercer carga
suplementar de trabalho a critério exclusivo do Departamento Municipal de Educagéo.

Art. 77 Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas-aula prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

8 1° As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente sdo constituidas de horas-aula
em atividades com alunos e horas-aula de trabalho pedagégico, observando-se sempre o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da jornada semanal de trabalho para o desempenho de atividades com alunos.

§ 2° O numero de horas-aula semanais correspondentes a carga suplementar de trabalho ndo excedera a
diferenga entre 40 (quarenta) e o ndmero de horas-aula previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito o
docente.

§ 3° A retribuicdo pecunidria do ocupante de cargo e/ou funcdo, por hora-aula prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho, correspondera ao valor de hora-aula fixado para a sua jornada de trabalho docente na tabela de
vencimentos da classe a que pertence.

§ 4° Serdo também consideradas carga suplementar de trabalho, as horas-aula atribuidas ao docente
consistentes de blocos indivisiveis por classe, conforme estabelecido nos quadros curriculares, que ultrapassarem a
quantidade correspondente a respectiva jornada de trabalho.

Art. 78 A atribuicdo da carga suplementar de trabalho far-se-a4 com classes ou aulas livres ou em substituicéo,
em carater temporario, observado o campo de atuacdo e a classificacdo obtida pelo docente no processo anual de
atribuigdo de classes e aulas, bem como as demais normas e critérios estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Dentre outras condig¢Oes, o regulamento a que se refere o caput deste artigo devera prever:

I - a forma de acompanhamento e avaliagdo das atividades exercidas pelo docente a titulo de carga suplementar
de trabalho;
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