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Senhor Presidente:

DESPACHGC
Sara o Expediente d&

Encaminhamos pelo presente oficio,
Projeto de Lei para analise e votagao em regime de urgéncia, urgentissima, € em
sessdo extraordinaria nos termos do art. 39 da Lei Organica do Municipio,
conforme justificativa que segue:

O Projeto de Lei em questdo visa instituir
o Programa de Incentivo ao Trabalho ¢ Requalificagio Profissional no Municipio
de Mococa, a exemplo do Municipio de Sio0 Paulo, com vistas a minimizar o grave
problema social gerado pelo crescente desemprego verificado nos ultimos anos, em
razdo da atual politica econdmica.

O Programa tem por objetivo qualificar e
capacitar tecnicamente, através de cursos de treinamento a serem ministrados em
diversas areas de atuagdo as pessoas que se encontram fora do mercado de
trabalho, possibilitando ainda, através dos auxilio pecuniario de uma bolsa ¢
auxilio alimentagdo, garantias de subsisténcia e de cidadania.

Para tanto, restara garantido a alguns
segmentos de pessoas (idosos, deficientes, mulher chefe de familia, etc) que
encontram-se fora do mercado de trabalho, um minimo de vagas, possibilitando
que todos possam ter acesso ao programa.
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Portanto, o presente Projeto de Lei,
permitird ao Executivo Municipal, sensivel aos problemas sociais do desemprego,
uma atuagdo eficaz, através do treinamento, capacitagdo e requalificagdo de
profissionais, permitindo que possam retornar a um mercado de trabalho cada vez
mais exigente e competitivo, com preparo e di gnidade.

Ao ensejo, renovamos protestos de estima
¢ consideragao.

\\J\ ol ’\(91/» 15’1\
Dr. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. ]

Dr. LUIZ ARMANDO CALIO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOCOCA - SP
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PROJETO DE LEI N°/ 'DE DE MAIO DE 1999,

Institui o Programa de Incentive ao
Trabalho e Requalifica¢do Profissional do
Municipio de Mococa, e da outras
providéncias.

Dr. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessao realizada €m ........ccoivenees , aprovou Projeto de Lei n°
........ e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Mococa o Programa
de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional, com o fim de proporcionar
a requalificagdo profissional do trabalhador desempregado, de forma a torna-lo
apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho e incentivando o combate ao
desemprego.

§ 1° - O Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagdo Profissional tera destinado nimero de até 5,0 % (cinco por cento)
do total de suas vagas para preenchimento com deficientes, sendo-lhes, igualmente,
estendido o fornecimento de bolsas-qualificagdo profissionais, nos termos do art.
3° desta Lei.

§ 2° - A critério da autoridade competente, o Programa de
Incentivo e Requalifica¢do Profissional destinara até 5,0 % (cinco por cento) de
suas vagas destinadas a jovens de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos, desde que
comprovem sua condigdo de arrimo de familia, ficando-lhes vedada a atividade
pratica insalubre, perigosa ou penosa conforme definigdio do Ministério do
Trabalho, ¢ mais 2,0 % (dois por cento) das vagas, destinados aos egressos do
sistema penitenciario.

§ 3° - O Programa destinara até 10 % (dez por cento) de
suas vagas para pessoas maiores de 40 (quarenta) anos de idade.

§ 4° - O Programa destinara também 10% (dez por cento) de
suas vagas para mulheres chefes de familia.
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PROJETO DELEIN° DE DE MAIO DE 1999.

§ 5° - O beneficio desta lei podera ser estendido ao
analfabeto que, durante o periodo de sua alfabetizagdo, podera prestar atividades
praticas de interesse do Municipio, resguardando-lhes até 10 % (dez por cento) das
vagas.

§ 6° - Para efeito desta lei fica vedada toda e qualquer

atividade considerada insalubre, de acordo com as normas vigentes do Ministério
do Trabalho.

Art. 2° - O Programa de Incentivo ¢ Requalificagdo
Profissional, compreendera o fornecimento, por parte da autoridade competente, de
cursos profissionalizantes integrados as atividades praticas, a serem realizadas
pelos trabalhadores bolsistas em prol da Municipalidade.

Art. 3° - O presente programa oferecera ao trabalhador
desempregado cursos de treinamento € capacitagdo profissional, com duragdo
maxima de até 6 (seis) meses, ministrados por 6rgdos municipais ¢ entidades
reconhecidas pela sua notoria experiéncia na formagéo e qualificagdo de mao-de-
obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei.

Art. 4° - Os trabalhadores que freqiientarem 0S Cursos fardo
jus a bolsa-qualificagdo profissional que sera constituida por:

I — auxilio pecunirio no valor de 1 (um) salario minimo vigente;
[1 — auxilio alimentagdo, e
I11 — seguro contra acidente de trabalho.

Art. 5° - Sao condigdes para participagdo no Programa:

I — comprovar a situagdo de desemprego de no minimo 1 (um) ano, €
I1 — comprovar residéncia no Municipio de Mococa de no minimo 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Decreto regulamentador podera adotar
na aplicagdo do dispositivo nesta Lei, critério de desempate entre 0s candidatos
desde que ndo Ihes subtraia a condigdo de igualdade.

Art. 6° - Serdo concedidas, no maximo 200 (duzentas)
bolsas-qualificagdo profissional.
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PROJETO DE LEIN° DE DE MAIO DE 1999.

Paragrafo Unico — A concessao das bolsas, de que trata esta
Lei, ndo implicara na existéncia de qualquer vinculo empregaticio ou profissional.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas ao Departamento de Promogao Social, no
orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 21 DE MAIO DE 1999.

Vol N\~ v/
DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal
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DECRETQO N© 37.944 ’ 4 DE MAIQ DE 1993

Requlamenta a Lei n® 12.831, de 30 de abril de 1999, que institui o Programa de
Incentive ac Trabalhse e Requalificacaio Profissional - no Municipio de S3e Paulg,
CELSO PITTA, Frefeito do Municipto de Sie Paulo, usando das atribuicdes qua Lhe
830 conferidas por lei,

e e e

Acl. 1% =~ U ¥rograma de Incentivo ao Trabalho * Requalificacde Proflssional
Sera coordenadeo pela Secretaria do Governo Municipal, arraves da Searctacia
Adjunta do Desenvolvimanta FemmAmicn Ferp vmge o Neguallfluagao rrorr=gional, em
eonjunto com a Seeretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social, e com
Supervisio da Cominsge Municipal de Emprego.

Art. 2° - O Programsa oferecera ag trabalhador desempregade curses de
treinamento e cApacitagio profiasional, com duracio maxima de § (seis) meses,
ministrados por 6rgios municipais e entidades reconhecidas Pela sua notéria
éxperiéncia na formacio e qualificagio de mio de obra.

§ 1° - Sardo destinadag, na primeira etapa deo Programa, 10.000 (dez mil) bolesg-
qualifiaagio, numero que podera posteriormenta atingir ¢ maximo de 20.000 (vinte
mil). e s e e e

$ 2° - Os_bolsistas ?TE?EZE?T%HIEﬁBEIElGTEZﬁﬁEEEZ?ﬁiTId;E:“‘bafa a execuqdo de |
tdrefas  a'seren designadas H | A

§ 3° -yAs.atividades praticas serdo distribuicdas ‘Na. drea de.treinamenti,

§ 4° - As atividades praticas, de que trara o § 3°, a gorem realizadas pelos
bolsistas, serio distribuidas no campo da area de treinamento, quando houver
condigdes de Aproveitamento nessas dreas pelas Administracoes Ragionais =
Secretarias Municipais.

§ 5° - caso nio haja condigdes de aproveitamento, de que trata o § 4°, ap
atividades praticas zerdo distribuidasg conforme a necessidade das Administragses
Regicnais, -

§ 6° -~ A carga hordria da bolsa-qualificacio sers distribuida da sequinte forma:
5 {eines) horas de atividades prdaticas e 1 {(uma) hora de treinamento, de sequnda
2 3exXta-feira, em horaries a serem dufin;do;Ipq&aﬁjggﬁﬁ??ﬁ?ﬁ?‘“:“ﬁiéléhala{cw.
3“?*’&‘F£E§:999&51Eaééf55*ﬂﬂfgffihﬂﬁ§'GﬁE?dEf“&E"E&Iéiitaa'dSﬁEiﬁESEigmé.
“Xecutar tarefas Para a municipalidade atea o Prazo estipulade pelo Presente
Requlamentsn, =alve 08 casos em que houver desisténcia dos bolsistas.

§ 8° ~ 0 trabalhador que fizer jus a bulsu—qualifica¢§o profissional poders
justificar apenas 3 (oito) faltas mensais as atividades, sob pena de perdé-la,
salvo motivo de doenca comprovada per atestado wédico.

§ 9° - As atividades praticas de que trata o § 3%, deste artige, nao implicara
na redugio dos postos e das equipex de trabalho contratadas pela Prefeitura para
A mesma finalidade,

§ 10° - N3o perdera a bolza-qualificacio Profissional quande nas situagtes de
hojo ou gala.

§ 11° - Fardo parte do programa de treinaments profisnional os seguintes cursos:
a) Alfabetizagio; .

b) Pedreiro;

c) Costureiro;

d} Marceneiro:

e} Pintor de paredes;

£f) Informatica:

g) Baby-sitter;

h) Jardinagem;

i) Cc?inheiro de forno e £og§oirqudcau Q@ rede telefanisa.

= . — o s e - ke et # eSS A D e
Art, 3% = Picara a cargo da sec¢retaria Municipal da Familia e do Bem-Egtar
Jocial , sop a coordenacio da Secretaria de Governo Municipal, através das -

SURBES e ou parcerias com institui¢des sem fins lucrativos, = de notéria
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competéncia, o cadastramento dos candidatos 3 bolsa-qualificagdo profisaional,
de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico — Apés o cadastramenta as fichas de inscrigdo serio enviadag a
Secretaria Municipal da Familia e do Bem-Estar Social para a selegdo.
Azt. 4° - Serdo critérios para 2 inscrigdo dos candidatos:

T -~ Ter cursado, no maximo, até 8* (oitava) série do primeiro grau;

II - Comprevar pelo menos 2 (dois) anos de residéncia no Municipio de Sdo paulo;
II1 -~ Esatar dosomp:egado ha, pelo menvs, 1 (um) ano.
§ 1° - A comprovacio de zesidéneia no Municipio, hd pelo menos 2 (dois) anose,
deverd ser feita por documentn, tais como, comprovante de pagamento de IPTU,
conta de luz, de Agua, de telefone ou titule de elaitor.
§ 2° - O Programa de Incentivo ac Trabalho e Requalificagde Profissional

. destinara:

a) 10% de suas vagas para jovens de 16 (dezesaesis) a 18 {dezoito) anos;

b} 10% de suas vagas para pessoas maiores de 40 (gquarenta) anoa;

c) 10% de suas vagas para pessgas que necessitem de alfabetizagao:

d) 5% de suas vagas para deficientes fisicos;

a) 5% de suas vagas para egressos do gsistema penitenciario.

§ A% - Havends cmpatc entic ua Luscrltos, terao preferéncia:

a) Candidatos ocom mals de 40 (quarenta) =2Nn0s}

b) Candidatus uon rfilnos ou a tutela Legal de criangasz em ldade escolar;

c) Candidatos desampraqgados ha mais de 1 (vm) ana

a) vandidatoz de escolaridade menor.

§ 4° - Em casos de coincidéncia total. caberid i Coordenacdo do Projete deliberar
sobre o desempate.

Art. 5° - Os participantes do Projeto de Incentiveo ao Trabalho & Requalificagdo
Profissional receberdo uma bolsa-qualifica¢io composta por?

I - Auxilio pecuniidrio, no valor de um salario minimn vigenta:

II - Auxilie—alimentac¢do;

III - Auxilio-transporte:

IV - segquro contra acidente do trabalho.

Art. 6° - Aa despesas com a execucida deste decyeto correrdo pox ronta das
dotacdes orgamentirias prapriam, devenrin, ainds, scx remoucjaddas dy AoTtagac do
Projeto Fura Ffila, e suplementadasg se necessdrio.

Art. 7° - Este decreto entraria em vigor na data de sua publicagido, revogadas as
disposicdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S30 PAULO, aos 4 de MAIO de 1999, 446* da
fundacio de S3co Paulo.

CEL50 PITTA

PREFEITO

EDVALDO PERExRA DE BRITO
S st 5o WP R (o IS W b b

JOSE ANTONIO DE FREITAS

Secretario das Finangas

ALDA, MARCO ANTONIO

Secretiaria Municipal da Familix e Bem—Estar Social

DOMINGOS ODONE DISSEL

Searetiario das Administracdes Regionais

Publicado na Secretaria da Governo Municipal, em 4 de MAIO de 19599,
CARLOS AUGUSTO MEINBERG

Secretario do Governo Municipal
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EMENTA 1t

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL Requer regime de urgéencia Espe-

cial para matéria que especifi-

cd.
EXMOD. B8R. PRESIDENTE 1

0S VEREADORES que o presente subscreve, dentro das
disposicOes Regimentais e ap0s a manifestacdo do Nobre Plenario, tendo

em vista a finalidade da propositura, requer regime de urgéncia Especial
para:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.07/99 - Autoriza concessao de uso de area

Piblica Municipal, para implantacdo do Parque Ecologico "Sao Francisco de
Assis".

PROJETO DE LEI N2.39/99 - Instiui o Programa de Incentivo ao trabalho e

Requalificagdo Profissional do Municipio de Mococa.
Projeto Lei 38/99-Prorroga Prazo que estabelece Inciso I do Art.62 Lei 2605 20/12/95

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, de Maio de 1.999




Camara Municipal de Mococa

COMISSAO ESPECIAL

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N©.39/99

INTERESSADO : - PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA

RELATOR - CIDO ESPANHA

ASSUNTO " Institui o Programa de incentivo ao trabalho e Requart

lificacao Profissinal do Municipio de Mococa.

Como relator da presente matéria, apés estudos

detalhados da propositura, que examina dentro dos aspectos exigidos por disposigoes
Regimentais da Casa, bem como sua procedéncia e fundamentos, resolvo acolhe-la como se

encontra redigida, exarando parecer F AVORAVEL i sua aprovagio.

1la das Comisgbes, 24 de Maio de 1.999.

\v\

Cidg Espa hL
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Mococa, 01 de junho de 1.999.
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Of. n® 395/1.999-CM.

Senhor Prefeito,

Anexamos ao presente, para as devidas

providéncias, cépia do expediente aprovado por esta Casa, em Sessio
realizada no dia 31 de Maio ultimo.

Autégrafo n°. 049/99 - Projeto de Lei
Complementar n°, 007/99

(aprovado com emenda)

Autégrafo n°. 050/99 - Projeto de Lei n°, 035/99
Autdgrafo n°. 051/99 - Projeto de Lei n®. 037/99

(de autoria da Vereadora Marcia Rotta)
Autégrafo n°. 052/99 - Projeto de Lei n°. 038/99
Autdgrafo n°. 053/99 - Projeto de Lei n°. 039/99

Ao ensejo, apresentamos protestos de estima e
consideracio.

Aten iosamente

DC amerte
_ i
Dr. LUIZ ARMANDO CALIO
Presidente
Exmo. Sr.

Dr. Walter de Souza Xavier
DD. Prefeito Municipal
Mococa
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AUTOGRAFO N°. 053 DE 1.999.
Projeto de Lei n°. 039/99.

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Mococa o Programa
de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional, com o fim de proporcionar
a requalificagdo profissional do trabalhador desempregado, de forma a torna-lo
apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho e incentivando o combate ao
desemprego.

§ 1° - O Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagdo Profissional tera destinado nimero de até 5,0 % (cinco por cento)
do total de suas vagas para preenchimento com deficientes, sendo-lhes, igualmente,
estendido o fornecimento de bolsas-qualificagdo profissionais, nos termos do art.
3° desta Lei.

§ 2° - A critério da autoridade competente, o Programa de
Incentivo e Requalificagdo Profissional destinara até 5,0 % (cinco por cento) de
suas vagas destinadas a jovens de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos, desde que
comprovem sua condigdo de arrimo de familia, ficando-lhes vedada a atividade
pratica insalubre, perigosa ou penosa conforme definigdo do Ministério do
Trabalho, e mais 2,0 % (dois por cento) das vagas, destinados aos egressos do
sistema penitenciario.

§ 3° - O Programa destinara até¢ 10 % (dez por cento) de
suas vagas para pessoas maiores de 40 (quarenta) anos de idade.

§ 4° - O Programa destinara também 10% (dez por cento) de
suas vagas para mulheres chefes de familia.
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AUTOGRAFO N°. 053 DE 1.999.
Projeto de Lei n°. 039/99.

§ 5% - O beneficio desta lei podera ser estendido ao
analfabeto que, durante o periodo de sua alfabetizagdo, podera prestar atividades
praticas de interesse do Municipio, resguardando-lhes até 10 % (dez por cento) das
vagas.

§ 6° - Para efeito desta lei fica vedada toda e qualquer
atividade considerada insalubre, de acordo com as normas vigentes do Ministério
do Trabalho.

Art. 2° - O Programa de Incentivo ¢ Requalificagio
Profissional, compreendera o fornecimento, por parte da autoridade competente, de
cursos profissionalizantes integrados as atividades praticas, a serem realizadas
pelos trabalhadores bolsistas em prol da Municipalidade.

Art. 3° - O presente programa oferecera ao trabalhador
desempregado cursos de treinamento e capacitagdo profissional, com duragdo
maxima de até¢ 6 (seis) meses, ministrados por Orgdos municipais e entidades
reconhecidas pela sua notéria experiéncia na formagdo e qualificagio de mao-de-
obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei.

Art. 4° - Os trabalhadores que freqiientarem os cursos fardo
jus a bolsa-qualificag¢do profissional que sera constituida por:

[ —auxilio pecunidrio no valor de 1 (um) salario minimo vigente;
[T — auxilio alimentagao, e
[T — seguro contra acidente de trabalho.

Art. 59 - Sdo condigdes para participagio no Programa:

I — comprovar a situa¢ao de desemprego de no minimo 1 (um) ano, e
Il — comprovar residéncia no Municipio de Mococa de no minimo 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Decreto regulamentador podera adotar
na aplicagdo do dispositivo nesta Lei, critério de desempate entre os candidatos
desde que ndo lhes subtraia a condig¢do de igualdade.

Art. 6° - Serdo concedidas, no maximo 200 (duzentas)
bolsas-qualificagdo profissional.



S ,--\\wx.-'m T

WBEL\{ a&’

5.

o}
£
i Pro

Camarna Maunicipal de Mococd™

Estado de Sio Paulo

s

Fls-3 -

AUTOGRAFO N°. 053 DE 1.999.
Projeto de Lei n°. 039/99.

Paragrafo Unico — A concessao das bolsas, de que trata esta
Lei, ndo implicara na existéncia de qualquer vinculo empregaticio ou profissional.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas ao Departamento de Promogao Social, no
orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

n

% 01 de Junho de 1999,

Camara Municipal de I\Tl

& \JIJVHJI C { --\‘3
Dr. LUIZ ARMANDO CALIO
. ~ Presidente

JOSE PQMPI;)(';/CO RADI

29:8Secretario

e



