MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 7.292, DE 16 DE OUTUBRO DE 2013

Regulamenta o capftulo lll da Lei Munigipal n®
3.812, de 4 de abril de 2012, gue trata da
promog&o do servidor na carreira.

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas pelo Art. 47, inciso XXiii da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

i - DAS FINALIDADES

Art. 1° Este Decreto tem por finalidade regulamentar o capitulo Il da Lei Municipal
n° 3.812/12, para disciplinar o processo de Avaliagio de desempenho para fins de promocéo do
servidor publico municipal.

1l — DA PROMOCAO DIAGONAL

Art. 2° A Progress&o Diagonai € o aumento do valor recebido pelo servidor a titulo
de vencimento, por meio da elevagdo de um nivel de vencimento para outro, imediatamente
superior aquele a que pertence, dentro da mesma classe e a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

iL.i — DA PROMOGCAO DIAGONAL POR MERITO

Art. 3° A progresséo diagonal por mérito & a possibilidade de progresséo de ate 4
(quatro) niveis em relacdo aquele em que se encontra, conforme nota obtida em avaliacdo de
desempenho funcional.

§ 1° E considerado avaliador o superior hierarquico imediato, o qual tem sob sua
responsabilidade a supervisao & o acompanhamento de pessoal, da unidade onde o servidor tenha
permanecido maior tempo no intersticio considerado.

§ 2° Deverdo ser obrigatoriamente avaliados os seguinies fatores, com os
respectivos pesos para cémputo da nofa final:

FATOR DE AVALIACAO PESO DA NOTA
a) Assiduidade 70
h) Disciplina 5
c) Capacidade de Iniciativa 5
d) Produtividade 5
e) Responsabilidade 5
f) Demais itens 10

§ 3° Fica a critério de o avaliador escolher, no minimo 5 fatores dentre os demais
estabelecidos pelo artigo 17 da Lei n® 3.812/12, para composi¢8o da nota final, sendo que a média
dessas notas terdo peso 10 (dez), para computo da nota final.
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§ 4° Na escolha dos fatores, o avaliador devera observar 0s que mais se
enquadram no perfil exigido para o desempenho da fungao.

§ 5° A nota no item Assiduidade devera ser apurada com base nhos seguintes
critérios:

NOTA | N°DE FALTAS
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o ©] |~ o] | dw| N = O

§ 6° A elevacao de niveis diagonais para os efeitos da promogéo prevista no caput
deste artigo, ocorrerd mediante 0s seguintes critérios:

média final obtida na n° de niveis diagonais
avaliagdo de desempenho a serem elevados
0a49 Nenhum nivel
5,0a6,9 1 nivel
70a79 2 niveis
80a8,9 3 niveis
9.0 acima 4 niveis

iLIl - DA PROMOGCAO DIAGONAL POR TITULACAO

Art, 4° A promocio diagonal por titulacio € a possibifidade de progress&o na tabela
de vencimentos, conforme a comprovagdo dos seguintes critérios:

ESCOLARIDADE/ FORMACAOQ PROGRESSAO EM NIVEIS

Conclusao de Ensino Médio 1
Conclusao de Nivel Superior 2
Conclusdo de Curso de Especializac@c lafo sensu, obtido de 2
forma legal, de acordo com o sistema universitario
Conclusao de Curso de Especializacio stricto sensu, obtido de 2
forma legal, de acordo com o sistema universitario

§ 1° A progressao prevista no caput deste artigo serd concedida
independentemente de o nivel de formacgéo ser dentro da area de atuacéo.

§ 2° A comprovacdo da formacgio exigida dar-se-4 por de cépia do certificado de
conclus#o do curso, reconhecido pelo MEC.

§ 3° A formacao ndo sera pontuada quando a escolaridade g/ou a formagao tiver
sido exigida como requisito para a posse € 0 exercicio no cargo.

mr.r-»lg #
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i1l - DA PROMOGAO DIAGONAL POR QUALIFICAGAO

Art. 5° A promogao diagonal por capacitago & a possibilidade de prpgresséo na
tabela de vencimentos, com o avango de 1 (um) nivel diagonal a cada 180 (cento e oitenta) horas
de cursos na area de atuagio.

§ 1° O avango decorrente da progresséo diagonal por qualificagao fica limitada a
uma referéncia a cada 2 (dois) anos.

§ 2° Os cursos de capacitagéo, para fins de pontuagéo e promogao, deverdo ser
utilizados uma Unica vez.

§ 3° O periodo de validade dos certificados de cursos para fins da promogao
prevista no caput deste artigo, deverdo obedecer ao seguinte:

a) Para a primeira apresentagio de certificados a data de validade poderé ser dos
tltimos 5 {cinco) anos;

b) Para as avaliagies subsequentes, a data de validade devera ser do periodo
avaliado;

ili — DA PROGRESSAO VERTICAL POR FORMAGCAO

Art. 6° A progressdo vertical por formag&o € a ascensédo funcional do servidor de
uma classe de vencimento para outra, reenquadrando-o no mesmo nivel de vencimento, feito por
critério exclusivo de formagéo profissional e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

| — para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), dentro da area de atuacao,

Il - para o Nivel Superior: ter concluido curso superior reconhecido pelo Ministério
da Educagido (MEC), dentro da area de atuagéo;

§ 1° Quando o exercicio da profisséo exigir, o servidor devera providenciar o registro
no Conselho de Classe da Categoria a que pertence;

§ 2° A progressdo vertical por formagdo resultara na aiteragcdo do padrdo de
vencimento, decorrente da formagao profissional dentro da fung8o desempenhada, ndo podendo
ocorrer alteragéo do cargo do concurso,

§ 3° Para os efeitos de promocdo previsio no caput deste artigo, deverdo ser
observados os seguintes niveis de formagéo:

| — CARGO ASSISTENTE EM GESTAO

ATIVIDADES FUNQ@ES FORMACAQO
Atividades Assistente Administragao, Ciéncias Contabeis, Gestao
Administrativas Administrativo Publica
Secretéaria Administracdo, Gestdo Publica, Secretariado
| Executivo
Fiscal de Tributos | Administracdo, Ciéncias Contabdis, Gestao .
Publica A f v i

{
4
P
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| ﬂcages Desenhista Técnico Edificacbes, Engenharias, Construgao Civil,
Arquitetura
Edificagdes, Engenharias, Construcdo Civil,

Arquitetura

Técnico em Edificagdes

opograﬁa e Topc')gafo
Geomensura
Informatica

Edificactes, Agrimensura, Engenharias,
Arquitetura, Construgéo Civil
Tecnologia da Informagao

Assistente de
informatica.

Il — CARGO ASSISTENTE EM SAUDE _
ATIVIDADES FUNGOES FORMAGCAO
Enfermagem Auxiliar de enfermagem. Enfermagem

Técnico de enfermagem. Enfermagem
Farmacia Auxiliar de farmacia. Farmacia ’

Técnico de farmacia. Farmacia

Higiene dental Auxiliar de higiene dental.

Técnico de higiene dental.

Salde Bucal, Qdontologia
Salde Bucal, Odontologia

Laboratério Auxiliar de iaboratério.

Técnico de laboratario.

Farmacia, Biomedicina
Farmacia, Biomedicina

Vigilancia em Auxiliar de saneamento.

Agronomia, Veterinaria, Engenharia de

satde Alimentos

Técnico em Saneamento; Agronomia, Veterinaria, Engenharia de
7 Técnico em Alimentos. Alimentos
Raio X Técnico de Raio X. Radiologia

IV — DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° A progresséo funcional é a possibilidade de desempenhar uma nova fungéo
dentro do mesmo cargo, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

a) posse de certificacdo quanto a qualificacdo necessaria ao desempenho de nova
fung&o ou estar atuando ha no minimo 3 (trés) anos na fungéo pretendida;

b} existéncia de demanda de servigos dentro da nova fungéo e do segmento de
atividades;

¢) ter cumprido o estagio probatério, exceto se o servidor ndo puder mais
desempenhar a fun¢fio decorrente de restricdo de funcdo ou de necessidade de readaptacéo
funcional, mediante comprovagéo por avaliagdo médica.

V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Para todos os efeitos de promogdo previstos neste Decreto devera o

Art. 9° Os cursos pontuados para efeito da Progressdo Vertical
poderao ser pontuados novamente para a progress&o diagonal por titulag

servidor ter cumprido o estagio probatério.
or Forma?é’o\nép
) }
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Art. 10 Nao poderdo ser computados para efeitos de promogao prevista neste
Decreto os cursos que foram exigidos como requisito para a posse € 0 exercicio do cargo.

Art. 11 Néo tera direito.a promogéo o servidor que:

| - tiver faltado no servico, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados e em ntmero de dias Gteis igual ou superior a 10 (dez) dias;

|| — tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — estiver em licenga para tratamento de assuntos particulares.

§ 1° As faltas em horas serdo somadas e transformadas em dias para efeito do
inciso | deste artigo.

§ 2° O tempo a ser computado para os efeitos deste artigo deverd ser efetuado
dentro do periodo a que o servidor estiver submetido ao processo de avaliacio.

3° O periodo de avaliagio considerado, devera ser o equivalente aos altimos 24
(vinte e quatro) meses, contados regressivamente do més de outubro.

Art. 12 Caso o servidor discorde da nota obtida no processo de avaliagao, ser-lhe-a
facultado solicitar pedido de reconsideragéo ao avaliador que a houver proferido.

§ 1° Do pedido de reconsideragio cabera recurso a autoridade imediatamente
superior do avaliador que houver proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala permanente,
as demais autoridades e, em Ultima instancia, ac Secretario da pasta;

§ 2° O recurso sera encaminhado pela Comissao Pemanente de Avaliagdo de
Desempenho;

§ 3° O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragéo ou de recurso & de 10
(dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida;

§ 4° Em caso de provimento do pedido de reconsideracgéo ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do pedido de reconsideracio.

Art. 13 O direito de promogdo obedecera rigorosarmente, além dos critérios e
requisitos previstos na Lein® 3.812, de 4 de abril de 2012, ou neste Decreto, ao seguinte:

DIREITO A Agente de apoio Assistente em | Assistente Cargos de

PROMOCAO Gestédo em Saude Curso
Superior

* PD por mérito Sim Sim Sim Sim

* PD por titulagéo Sim Sim Sim Sim

* PD por qualificacao Sim Sim Sim Sim

Progressao Vertical por > Sim Sim Nao

formagéo

Progressao Funcional Sim Sim Sim ok

Ascenséo **** Sim Sim Sim Sim

*

PD - Promogéo Diagonal,

Exclusivamente para a fungdo de Auxiliar de Educacéo infantil;

*** Para atuagao a nivel de especializagao, nos moldes do item Vil do artigo 33, da Lei n® 3.812, 4
de abril de 2012;

****  Promog¢do a ser concedida, decotrente de participagdo em concurso gpublico de ampla

*%

concorréncia, nos moldes do Capitulo 1V, da Lei n® 3.812, 4 de abril de 2012.
7
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§ 1° A apuragdo para fins de promocéo do servidor na carreira, ocorrera somente a
cada 02 (dois) anos, no més de outubro do respectivo ano, sem efeito retroativo;

§ 2° A alteracdo em folha de pagamento em decorréncia de promogéo, ocorrera no
més de novembro, apés a prévia homologacgio do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
Portaria, sem efeiio retroativo.

Art. 14 O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara Comissdo Permanente de
Avaliac8o de Desempenho, composta por 5 (cinco) membros, que ficara responsavel em gerir o
processo em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 15 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeifo, 16 de outubro de 2

. - -
Publicadoem _ 23 110, PO{3 | Publicadoem _£ W 10_ 2013 (\_/
Edicdio: S8 Edigao: 531.8 PAG. D )"
: SS. JURIDICA
DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
SUDOESTE DO PARANA — DIOEMS JORNAL DIARIO DO SUDOESTE
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ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROMOGCAO

AO

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAC DE DESEMPENHO

, servidor publico municipal, ocupante do cargo

de , fungéo , vem por meio

deste deste requerer:

( ) promogao diagonal por titulacio

( ) promocao diagonal por qualificagéo
( ) promogéo vertical por formagéo

{ ) promogao funcional para a fung¢ao de:

Anexos Certificados:

Termos em que, pede deferimento.

Pato Branco, em / /

nome do servidor

assinatura

. T T o
i I Bt s e
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