PREFEITURA DE IRATI
GABINETE

O Prefeito Municipal de Irati, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o art. 68, |, dentre outros dispositivos legais aplicaveis

a espécie, apresenta a consideracdo desta Casa de Leis, o seguinte:

PROJETO DE LEI N2 090/2025:

Sumula: Altera a Lei n2 4.614/2018, que disp&e sobre a Estrutura
do Sistema de Classificagtio de Cargos, e o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Municipal de Irati, para
o fim de instituir novos cargos de provimento em comissdo para a
agrea da Saude, em complementacdo ao disposto na Lei n°
5.198/2025.

Art. 12 - Esta Lei promove alteracdes na Lei n? 4.614, de 20 de dezembro de
2018, dispondo sobre a criagdo de cargos publicos de provimento em comissdo para compor o Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo, especificamente para a area da Satde, mediante alteragdo do Anexo

| daquela norma.

Art. 22 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo para

ampliacdo do efetivo municipal:

| — Diretor de Pronto Atendimento — 01 (um) cargo;

| — Diretor de Atenc&o Primaria — 01 {(um) cargo;

Art. 32 - Fica atualizado o Anexo | da Lei n2 4.614/2018 no que diz respeito a

criacdo dos referidos cargos, conforme art. 22 desta Lei, passando a vigorar acrescido da seguinte redacdo:

simBoLO S
DENOMINAGAO REQUISITO PARA PROVIMENTO VAGAS | SiMBOLO
Diretor de Pronto Atendimento | Ensino superior completo 1 S
Diretor de Atencdo Primaria Ensino superior completo 1 S
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Art. 42 - Fica atualizado o Anexo IX da Lei n2 4.614/2018 no que diz respeito a

descricdo dos cargos em comissdo, passando a vigorar acrescido da seguinte redac3o:

SiMBOLO S

Diretor de Pronto Atendimento

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Dirigir, planejar e coordenar as atividades do
Pronto Atendimento Municipal, aplicando conhecimentos técnicos na
area da salde e experiéncia em gestdo, assegurando a eficiéncia dos

servicos e a adequada execucgdo das politicas publicas de satde.

b) Descricdo analitica: Coordenar, supervisionar e avaliar as rotinas
assistenciais e administrativas do Pronto Atendimento; Gerenciar fluxos
de trabalho, dimensionamento de equipes e organizacdo de escalas;
Elaborar, revisar ou participar da elaboracdo de pareceres técnicos,
relatdrios, vistorias e demais documentos que demandem conhecimento
especializado na area da salde; Implementar diretrizes e determinagbes
emanadas da autoridade superior e dos agentes politicos, assegurando
sua efetiva execuc¢do; Promover articulacdo com demais unidades de
salde para garantir a continuidade e integralidade do atendimento;
Acompanhar processos administrativos, receber e despachar protocolos,
documentos e expedientes relacionados a gestdo da unidade; Zelar pelo
cumprimento de normas sanitarias, de seguranca e de qualidade no

atendimento a populagdo.

Condi¢Ges Gerais de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio das func¢bes poderd exigir, eventualmente,
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente, inclusive em

carater emergencial.

Requisitos:
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a) Idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior completo

Diretor de Atencdo Primaria

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Dirigir, planejar e coordenar as a¢des, programas e
servicos da Atencdo Primaria a Saude, aplicando conhecimentos técnicos
e experiéncia em gestdo, garantindo a efetividade das politicas de saude

no dmbito da atencdo basica.

b) Descricdo analitica: Coordenar, supervisionar e avaliar as rotinas
assistenciais e administrativas das unidades basicas de saude e demais
servicos vinculados a Atengdo Primaria; Gerenciar fluxos de atendimento,
organizagdo de equipes, escalas e processos de trabalho; Elaborar, revisar
ou participar da elaboracdo de pareceres técnicos, relatérios, vistorias,
projetos e documentos que demandem conhecimentos especificos em
salde publica e atenc¢do basica; Implementar diretrizes, metas e
determinagbes estabelecidas pela autoridade superior e pelos agentes
politicos, assegurando sua execucgdo; Articular acGes entre equipes
multiprofissionais, programas municipais e demais politicas intersetoriais;
Acompanhar processos administrativos, recebendo e despachando
protocolos, documentos e expedientes relativos a gestdo da Atencdo
Primaria; Promover o cumprimento das normas sanitarias, protocolos

assistenciais e padr&es de qualidade previstos pelo SUS.

Condi¢Ges Gerais de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio das func¢bes poderd exigir, eventualmente,
atuacdo fora do horario normal de expediente, inclusive para

atendimento de demandas emergenciais ou institucionais.

Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior completo
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Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 25 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

-

Emiliano Augusto Rocha Gomes
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 090/2025:

Sumula: Altera a Lei n2 4.614/2018, que disp&e sobre a Estrutura
do Sistema de Classificagtio de Cargos, e o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Municipal de Irati, para
o fim de instituir novos cargos de provimento em comissdo, em
complementacéo ao disposto na Lei n® 5.198/2025.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.

Nobres Vereadores(as).

Encaminhamos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara o Projeto de Lei que
tem por objetivo alterar da Lei n2 4.614, de 20 de dezembro de 2018, que trata da Estrutura do Sistema
de Classificacdo de Cargos e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo
Municipal de Irati, visa criar novos cargos de provimento em comissdo para compor o Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo da Administracdo Municipal, em especial para atender as demandas
crescentes da area da Saude Publica Municipal.

Com o aumento da complexidade dos servicos de salde e a necessidade de uma
gestdo cada vez mais eficiente e coordenada, torna-se imprescindivel a criagcdo dos cargos de Diretor de
Pronto Atendimento e Diretor de Atencdo Primaria, com a finalidade de fortalecer as areas de urgéncia e
emergéncia, bem como a Atenc¢do Primaria a Saude no municipio. A criacdo desses cargos visa garantir
uma gestdo mais eficaz, dindmica e agil, capaz de dar respostas rapidas as necessidades da populacdo,
especialmente em tempos de crises sanitarias e demandas emergenciais.

A criagdo dos cargos de Diretor de Pronto Atendimento e Diretor de Atencdo
Primaria é essencial para a organizacdo e aprimoramento da estrutura administrativa da satde publica
municipal. Esses cargos terdo como responsabilidade principal a gestdo direta das unidades de satide,
coordenacdo das equipes e a implementacdo das politicas publicas de saude nas areas de atendimento
de urgéncia/emergéncia e atencdo basica. A medida atende ao interesse publico e a eficiéncia
administrativa, tendo em vista a maior agilidade na contratacdo de pessoal comissionado.

A implementacdo de uma direcdo especializada para as areas de Pronto
Atendimento e Atencdo Primaria visa garantir a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados a
populacdo, coordenando as atividades de maneira estratégica e focada nos resultados. Essa medida
também busca aprimorar a gestdo e a coordenacdo entre os diversos setores da saude, permitindo uma
articulacdo eficiente e a continuidade no atendimento da rede ptblica municipal. Além disso,
proporcionara uma maior capacidade de resposta da administracdo municipal, com uma gestdo mais
especializada e preparada para enfrentar situacdes de pico de demanda, como epidemias ou emergéncias,
assegurando um atendimento agil e eficaz a populacgao.

A alteragdo proposta também visa promover a valorizagdo do servidor
comissionado, reconhecendo sua importancia no processo de gestdo e no atendimento as demandas da
populacgdo. A criagdo de cargos de provimento em comissdo com requisitos especificos de formacgao
reforca o compromisso da Prefeitura de Irati com a qualificacdo de seus quadros, destacando a
importancia de profissionais especializados para cargos de lideranca e gestdo.

A medida também estd alinhada com os principios de boa administracdo

publica, que visam garantir a eficiéncia dos servicos e o atendimento adequado as necessidades da
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comunidade. O fortalecimento da gestdo das areas de saude publica contribuird diretamente para a

melhoria na qualidade de vida dos cidaddos e para o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas
pelas politicas publicas de saude.

A criacdo desses cargos especificos também possibilitara a ampliacdo da
capacidade de gestdo do municipio, com uma atuacdo mais especializada nas areas estratégicas de saude.
A presenca de gestores qualificados e dedicados a essas areas permitira maior controle e supervisdo das
atividades, bem como a possibilidade de responder de maneira mais eficiente as demandas emergenciais
que possam surgir, em especial no contexto da saude ptiblica municipal.

O fortalecimento da estrutura administrativa com a criacdo de cargos de
provimento em comissdo na area da saude tem como principal objetivo melhorar o atendimento ao
publico e garantir que as politicas de saude publica sejam efetivamente implementadas, de forma a atingir
todos os cidaddos com a qualidade necessaria.

Além disso, a atuacdo eficiente dos Diretores de Pronto Atendimento e
Diretores de Atencdo Primaria contribuira para uma gestdo mais integrada, diminuindo a sobrecarga nas
unidades de salde e melhorando a organizacdo e execuc¢do das atividades, com foco na resolutividade
dos atendimentos e na efetividade das a¢Ges e programas de satde.

Nestes termos, submete-se o presente Projeto de Lei a elevada apreciacdo desta

Colenda Camara Municipal, confiando em sua aprovacao.
Renovamos votos de elevada consideracao.

Atenciosamente,

C BT

Emiliano Augusto Rocha Gomes
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO N2 033/2025
(Arts. 16 e 17 da LRF)

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

exercicios (Art. 17)

- Criagao, Expansdo ou Aperfeicoamento de Acao Governamental (Art. 16)
- Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execuc¢ao para dois

JUSTIFICATIVA:. Atendimento de demandas da UPA.

DESCRICAO: 01 Diretor de Pronto Atendimento Simbolo S1
01 Diretor de Atengao Primaria Simbolo S1

OBS.: Nesta Estimativa de Impacto esta considerando como base a posi¢do do Ultimo quadrimestre apurado (ago/25) e da
folha de pagamento de novembro 2025 com todos os incrementos ate a presente data.

| 01.000 | CARACTERIZACAO DA DESPESA PROPOSTA —AMPLIACAO DE VAGAS |
Pedido |Cargo Qtd Vencimentos |Patronal 132 1 servidor |Férias 1 servidor |Total mensal [Total anual
36 | Conforme Descricao acima u 2 | RS 7.393,79 | R$ 1.103,15 | RS 708,08 | RS 236,03 | RS 18.882,10 | RS 226.585,16

Memodria de Cdlculo:

*Valor do Adicional mensal: resultado da soma dos Proventos + Encargos atuais acrescidos do adicional de horas proporcionalmente sugeridas;
**Valores de 2025 proporcional ao ntimero de meses (06); 2026 com incremento de 5%(Data base) e a quantidade de meses (13); 2027 com incremento de 5% (Data-base)e
proporcional aos meses (06) - fechando os 24 meses (2025 -06/2026-12 / 2027-06) possiveis para a ampliagGo de carga hordria.
***0s percentuais representam o incremento do aumento da despesa em relagcéo a Receita Corrente Liquida-RCL

02.000 |

IMPACTO FINANCEIRO

Fonte 303-Recursos Préprios Salide serd impactada em R$226.585,16 em 12 meses.

Com relacdo as disponibilidades financeiras imediatas para execucio da a¢do governamental apontada:
A soma do Impacto Financeiro para 2025 representa os seguintes impactos por fonte de recursos:

Analisando, caso a contratacdo acima seja efetivada havera um incremento de 0,02% na despesa de pessoal em relacdo a ultima
Receita Corrente Liquida apurada (ago/25) para a RCL projetada de 12/2025;

03.000

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Dados RGF - Pespesas com Pessoal do 22 Quadrimestre de 2025

DESCRITIVO 2024-Executado | 2025-2Quadrimestre | 2025-Projetado 5%| 2026 - Projetado | 2027-Projetado 5%

Despesas com Pessoal R$ 120.393.073,52 R$ 128.257.186,61| R$ 130.359.248,52| R$ 141.190.669,22| R$148.250.202,68
Receita Corrente Liquida RS 255.946.042,00 269.737.240,83 282.603.707,22 296.733.892,58 311.570.587,21|
Indice de Pessoal Apurado (%) 47,04 47,55 46,13 47,58 47,58|

Ultima RCLapurada (ago/2024)

RS 269.737.240,83

RCL Projetada dez/2025 (4,77%)

RS 282.603.707,22

RCL Projetada dez/2026 (5%)

RS 296.733.892,58

RCL Projetada dez/2027 (5%)

R$311.570.587,21

Limite de Alerta - Projetado 2025

RS 137.345.401,71

Limite Prudencial - Projetado 2025

RS 144.975.701,80)

04.000

DA ANALISE TECNICA

Por se tratar de criacdo ou aumento de despesas pelo periodo de 24 meses, informo que:




1)

2)
3)

4)

Se a opcdo for de implantacdo de majoracdo de carga horaria, o indice de Pessoal ao final do exercicio financeiro de
2025 ficard com um indice projetado de 46,13% da Receita Corrente Liquida, havendo um incremento de 0,053% no ano
de 2025;
O Limite de Alerta do TCE/PR (0,90 % x 54%) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) — é de 48,60% da Receita Corrente Liquida;
O presente calculo serve para projetar no futuro o impacto gerado no momento com base nos dados que dispomos. Cabe
a gestao avaliar de maneira gerencial o interesse na contratacao e porventura a necessidade de realizar cortes em
despesas com pessoal para manter o indice de gastos com pessoal conforme disposto na Lei 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Como a folha de pagamento utilizada como parametro para efetivar os calculos apresentados pertencem ao exercicio de
2024 (gestao anterior 2021-2024) que se observe atentamente as tomadas de decisGes sobre:

-as verbas variaveis da folha de pagamento;

-as contratacGes temporarias;

-as terceirizacoes de Mao de Obra e,

-as subvencées a entidades do terceiro setor que envolvam pagamento de pessoal.
Porque todas essas acoes alterardo de maneira positiva ou negativa esses percentuais ao longo de 12 meses e podem
alterar os dados aqui projetados.

5) O crescimento da Receita Corrente Liquida acima de 4,77% também é fator que interfere o presente célculo.

Irati, 26 de Novembro de 2025.
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