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LEI COMPLEMENTAR N° 01/2016

Sumula: Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos Administracdo Direta,
Indireta e Autarquias do Municipio de Santo Antonio do Paraiso, e da outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU DEVANIR
MARTINELLI PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-  Esta lei institui o regime juridico ESTATUTARIO dos servidores publicos da
Administracdo Direta, Indireta e Autarquias do Municipio de Santo Anténio do Paraiso, Estado do
Parana.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - O servidor publico exercera as atribuicdes do cargo publico em que for provido, exceto
quando designado para exercer cargo de provimento em comissao, funcao gratificada ou para integrar
comissdo ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo Unico. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lel.

Art. 4° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeac¢des para cargo de provimento em
comissao declarado em lei de livre nomeacado e exoneracao.

Art. 5° - Os servidores dos Orgdos Executivo e Legislativo terdo tratamento uniforme no que se
refere a concessdo de indices de reajuste, a antecipacGes de reajustes e de outros tratamentos
remuneratorios, ressalvada as politicas de carreira e movimentacao de pessoal.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao I
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Disposicbes Gerais
Art. 6° - S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo ou de
provimento em comissao:

[ - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - quitacao com as obriga¢des militares;

IV - quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - habilitagcdo legal para o exercicio do cargo;

VIII - ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal;

IX - aprovagdo prévia em concurso publico, para cargos de provimento efetivo isolados ou de
carreira;

X - aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo;

XI - boa conduta.

§ 1° - As atribuicBes inerentes a determinados cargos poderdo justificar a exigéncia de outros
requisitos, na forma da lei e, conforme o caso, do regulamento que estabelecerem as diretrizes dos
sistemas de carreiras.

§ 2° - Serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos submetidos a concurso publico para
classificacdo a parte das pessoas com deficiéncia fisica relativamente inscrita no certame, condicionando-
se a nomeacdo a comprovacdo também de que dispem do nivel minimo de capacitacdo para o
exercicio do cargo, na forma do regulamento proprio e do edital.

§ 3° - E permitido a estrangeiros, especialmente os portugueses, exercerem cargos publicos
efetivos ou ndo, conforme legislacdo pertinente.

Art. 7° - Os servidores ocupantes de cargo efetivo poderao exercer cargos de confianca e
cargos em comissdo, nas condicdes e percentuais minimos previsto em lei e destinam-se apenas as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10° - S3o formas de provimento de cargo publico:

[ - nomeacao;
II - promocao;
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[T - reintegracao;
IV — reversédo e Reconducao;
V — readaptacao;

SECAOTI
DA NOMEACAO

Art. 11° - A nomeacao € o ato de investidura em cargo publico.

Art. 12° - A nomeacdo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando decorrente da aprovacdo de candidatos em concurso publico,
para provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade;

II - em Comissdo, quando se tratar de cargo de confianca declarado em Lei de livre nomeacao e
exoneracao.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condices de sua realizacao serao fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou Diario Eletrénico.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 15° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagcdo do ato de provimento.
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§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em
licenca, o prazo tera inicio a partir do término da licenca.

§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 59 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse Ndo ocorrer No prazo previsto No
§ 1° deste artigo.

Art. 16° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 17° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da funcao de
confianca.

§ 1° - E de sete dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacao
para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 15 e seus paragrafos.

§ 3° - A autoridade competente do ¢rgao ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidira com a data de publicacdo do ato
de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipdtese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicacado.

Art. 18° - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 199 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20° - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe/referéncia a
partir da data da publicacdo do ato que promover o funcionario.
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Art. 21° - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixado em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méaxima do trabalho estabelecida para cada
caso no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em Comissdo ou funcao de confian¢a submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.
§ 2° - O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 22° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, ou seja, trinta e seis meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objetos de avaliacao para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

[ - assiduidade;

II. - discipling;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - pontualidade;

VIII - idoneidade moral.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatoério, sera submetido a
homologac¢do da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a VIII deste artigo.

§ 2° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcBes de direcao, chefia ou assessoramento no ¢rgao ou entidade de lotacdo.

§ 3° - Aos servidores em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e 0s
afastamentos previstos nesta lei, ndo sendo concedidas as licengas remuneradas, bem assim afastamento
para participar de curso de interesse da Administracao.

§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos e sera
retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23° - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio na funcao do
cargo concursado e aprovagdo nas avaliacGes do estagio probatorio.
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Paragrafo Unico — O tempo de servico prestado em cargo de provimento em Comiss3o,
ocupado por servidor empossado em cargo de provimento efetivo, sera computado para aquisicao de
estabilidade desde que a funcdo exercida seja compativel ou hierarquicamente superior a do cargo
efetivo.

Art. 24° - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e o
contraditorio.

SECAO VI
DA REVERSAO e RECONDUCAO

Art. 25° - Reversdo € o ato que determina o reingresso no servico publico de servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, no caso de ser implantado o Regime
Préprio da Previdéncia.

Paragrafo Unico - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de
idade.

Art. 26° - A reversdo far-se-a:

[ - para 0 mesmo cargo; ou,

II - para cargo correlato ao em que o servidor ocupava, sem perda de remuneracao, no caso da
implantacao de plano de carreira novo ou,

Il - em outro cargo distinto, respeitada a habilitacdo, se extinto o em que se dera a investidura
do servidor.

Art. 27° — A recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorreréa de:

[ - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

II — Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado as normas deste estatuto.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO
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Art. 28° - Reintegracao € o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja demissdo
tenha sido invalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio
estivera.

§ 1° - O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneracao do cargo deixada de perceber
durante o periodo de afastamento.

§ 2° - A reintegracao far-se-a no mesmo cargo, ou se extinto o cargo, em outro de mesmo nivel
e remuneracao, respeitada a habilitacdo.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 29° — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficara em
disponibilidade, com direito aos vencimentos do cargo, até o seu adequado e obrigatorio
aproveitamento.

Art. 30° — O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio, somente
para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 31° — A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacdo para cargo em comissao,
devendo o servidor fazer opcao de remuneracao.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 32° - Readaptacao é a investidura do servidor em outra funcdo, de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica, e ndo podera acarretar aumento ou reducao do vencimento basico, no
caso de ser implantado o Regime Proprio de Previdéncia.

Paragrafo Unico - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando ser4 aposentado,
no caso de ser implantado o Regime Proprio de Previdéncia.

SECAO X
DA VACANCIA

Art. 33° — A vacancia do cargo publico decorrera de:
[ - exoneracao;
Il - transposic¢ao;
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Il - readaptacao;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - demisséo; e

VIII - perda de cargo por deciséo judicial.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 exoneracgo:

[ - a pedido;

II - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em Comissao;

b) quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
¢) quando o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 34° - A vaga ocorrera na data:

[ - do falecimento;

II - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;
Il - da publicagdo do ato, nos demais casos.

Art. 35° - A vacancia do cargo em Comissao dar-se-a nas hipoteses previstas nos incisos 1, V e VI

do artigo 33, bem como:

funcao.

[ - a pedido do titular;
II - em virtude de nomeacao para um novo cargo em comissao;
[lI- por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da

Art. 36° - A vacancia da funcao de chefia, direcdo e de assessoramento dar-se-a:

[ - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade competente;

[l - quando o servidor designado nao assumir o seu exercicio dentro do prazo legal

estabelecido;

IV - por disponibilidade;

V - por exoneracao.

VI - por demissao;

VII - por aposentadoria;

VIII - por falecimento;

IX - por nomeacdo em cargo de provimento em comissao;

X - por designacao para outra fun¢do gratificada de valor inferior, equivalente ou superior;
XI - por impedimento de Lej;
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XII- por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da

funcao;
XII - por perda da confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.

Art. 37° - Sera considerado vago o cargo na data:

[. imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacancia;
II. em que entrar em vigor a lei de criacdo do cargo;

[Il. em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO1
DA REMOCAO

Art. 38° - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, de uma éarea de atividade ou unidade administrativa da Administracdo Direta para outra unidade
da Administracdo Direta ou para a Administracao Indireta ou vice-versa.

[ — de um para outro setor, servico, departamento ou secretaria;

[I- de um para outro érgdo do mesmo setor, servico, departamento ou secretaria.

§ 1° - A remocao prevista no item I sera feita por ato do Prefeito; a prevista no item Il por ato do
diretor do setor do servico, do departamento ou do secretario;

§2° - A remocao s6 podera ser feita, respeitada a lotacao de cada 6rgdo, setor, servico,
departamento ou secretaria, desde que respeitada a conveniéncia administrativa.

§3° - Na hipotese de deslocamento da Administracdo Direta para a Administracdo Indireta ou
vice-versa, as verbas remuneratérias e encargos do servidor serdo suportados pelo destinatario do
Servico.

Art. 39° - O funcionario removido devera assumir o exercicio na reparticao para a qual foi
designada dentro do prazo de 5 (cinco) dias, salvo a determinagdo em contrario.

Paragrafo unico — Relativamente ao funcionario, em férias ou de licenca o prazo estabelecido
neste artigo comecara a fluir da data que se findarem as férias ou a licenca.

Art. 40° — A permuta sera processada a requerimento de ambos interessados, respeitados os
requisitos da remocao.
SECAOT
DA REDISTRIBUICAO
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Art. 41° - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para 0 quadro
de pessoal de outra unidade administrativa ou da Administracdo Indireta, observados os seguintes
preceitos:

[ - interesse da administracao;

II - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicGes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou
entidade.

Paragrafo Unico - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, podendo ocorrer também nos casos de reorganizacao, extingcao
ou criacao de entidade, desde que, requisitado expressamente pelo requisitante, em consonancia com
esta Lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 42° — O ocupante de cargo em comissdo e de funcdo de chefia, em seu afastamento legal,
podera ter substituto, desde que previamente designado pela autoridade competente sendo
remunerado pelo periodo de substituicdo e proporcionalmente aos dias em que responder pelo cargo.

Art. 43° - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera, no caso de cargo
em Comissao:

[ — perceber a remuneracdo do cargo em comissao;

II — perceber somente a remuneracdo do cargo efetivo, quando do cargo em comissao for
menor;

[l — perceber remuneracdo de maior valor, quando ja ocupante de outro cargo em comissao; e

IV - no caso de funcdo de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de maior valor, quando ja
percebe outra.

Paragrafo Unico - Quando o substituto j& for ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
chefia, respondera cumulativamente pelas atribuicdes de ambos os cargos e/ou funcbes observado o
disposto neste artigo.

Art. 44° - A substituicdo perdurara durante todo o afastamento do substituido, salvo no caso de
designacdo de outro ocupante para a funcdo objeto da substituicdo, ou ainda, no caso de nova
designacado de substituto.

10
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Art. 45° - O disposto neste capitulo aplica-se aos titulares das unidades administrativas
organizadas em nivel de Assessoria e Autarquias.

CAPITULO V
DA TRANSPOSICAO

Art. 46° — Transposicdo € o provimento derivado de novo cargo, nas condicdes previstas no
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

CAPITULO VI
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 47° — As fun¢Bes de confianca, exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° - O cargo de provimento em comissao sera aquele estabelecido em lei em funcdo do grau
de complexidade, para ser exercido em carater temporario e de confianga, por servidores efetivos ou
nao, de livre nomeacao e exoneracao.

§ 2° - Aplica-se aos cargos de provimento em comissao as regras do presente Estatuto, exceto
naquilo que for incompativel ao ocupante de cargo efetivo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48° - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar o seu valor aquisitivo, respeitada as

disposicOes constitucionais.

Art. 49° - Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - A periodicidade do pagamento do vencimento, da remuneracdo, e do provento dos
servidores sera mensal, devendo, ocorrer, impreterivelmente até o quinto dia Util do més subsequente.

11
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Art. 50° - Vantagens pecuniarias sdo acrescimos concedidos em carater permanente ou
temporario ao Servidor.

§ 1° - Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio, independente
da funcdo que exerca, pela decorréncia do tempo de servico.

§ 2° - Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo,
em razao da natureza e condi¢des da funcao que exerca.

Art. 51° - Provento € a retribuicao pecuniaria paga ao servidor em disponibilidade.

Art. 52° - A remuneracdo e os subsidios dos ocupantes de cargos e funcdes publicas da
Administracdo Direta, Indireta e Autarquias, e os proventos auferidos cumulativamente ou nao, ndo
poderdo exceder os valores percebidos como subsidio, em espécie, do Prefeito de acordo com a
Constituicdo Federal.

Art. 53° - O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto estiver
investido em cargo de provimento em comissao, ressalvado o direito de opcao.

Art. 54° - O servidor perderd a parcela do vencimento mensal correspondente a: atrasos ou
faltas injustificadas.

§ 1° - O vencimento mensal sofrera descontos quando a somatdria dos atrasos e saidas
antecipadas injustificadas no més, ultrapassar o limite maximo de trinta minutos na sua totalidade.

§ 2° - Em casos de atrasos habituais, igual ou superior a dez dias mensais, de dez minutos a
mais por dia, sera descontado do vencimento percebido pelo servidor o equivalente a 1 (um) dia de
servico e seus reflexos, sendo aplicado concomitantemente ao § 1°.

§ 3° - No caso de falta injustificada sera computado para efeito de desconto no vencimento o
descanso semanal remunerado.

§ 4° - Para os efeitos de descontos da jornada mensal o vencimento deve ser calculado pelos
valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo, processar-se, na mesma
proporcao do periodo de tempo a ser descontado, inclusive o caso previsto no § 2°.

Art. 55° - Salvo por disposicdo legal, por multas de transito, por danos causados por dolo, por
culpa devidamente comprovada, ou por aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor, nenhum
desconto incidira sobre o vencimento, remuneracao ou provento do mesmo.

§ 1° - Mediante autorizacao por escrito do servidor, podera haver consignacdo de descontos em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢cao dos custos,
inclusive a favor de entidade de classe, sindical e planos.
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§ 2° - A soma das consignacées ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) dos vencimentos,
acrescidos das vantagens pecuniarias de carater permanente, ou provento.

Art. 56° - Independentemente do fato que lhes tenha dado origem, as reposicdes, 0s
ressarcimentos e as indenizacGes verificar-se-do em obediéncia as normas seguintes:

[ - pelo servidor, a favor do erario Municipal, em valores reais com os acréscimos de lei, quando,
de alguma forma, tenha concorrido para tanto; desde que haja prévio procedimento administrativo, para
apuracao dos fatos, assegurado os direitos de ampla defesa;

II - pelo erario Municipal, a favor do servidor, em valores reais com os acréscimos de lei, quando
a reparacao tenha se originado e seja da responsabilidade da propria Entidade Publica;

Il - estrita obediéncia a decisdo judicial transitada e passada em julgado.

§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso 1, deste artigo, as reparacdes poderao ser consignadas em
parcelas mensais sucessivas, obedecido o estabelecido no §. 2°, do Art. 56 desta Lei.

§ 2° - N&o caberd o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a
remuneracao.

§ 3° - As reparacbes pelo Erario Municipal obedecerdo as formas e os prazos de lei, de
conformidade com as instancias administrativas do Poder Executivo Municipal e do Poder Judiciario,
conforme o caso.

§ 4° - As reparacGes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas esferas
administrativa, civel ou criminal.

§ 5° - A ndo quitacao do débito implicara a sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO T
DAS VANTAGENS

Art. 57° - Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

[ - indenizacdes;

II — auxilios;

Il - gratificacGes;

IV - adicionais;

V — abonos;

VI - beneficios.

§ 1° - As indenizacdes e os auxilios nao se incorporam ao vencimento ou ao provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacBes, os adicionais e 0os abonos somente incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢Ses indicados em lei.
13
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§ 3° - As indenizacBes e o auxilios ndo ficam sujeitos a contribuicdo previdenciaria.

Art. 58° - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 59° - Constituem indeniza¢des ao servidor:
[ - diarias;
II - transporte.

Art. 60° - Os valores das indeniza¢des, assim como as condicdes para a sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAOI
DAS DIARIAS

Art. 61° - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em caréater eventual ou transitorio para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo, conforme dispuser em
regulamento.

Paragrafo Unico - N&o havera distingdo nos valores das diarias em razdo de cargos, excetuando
o Chefe do poder Executivo.

Art. 62° - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAOTI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 63° - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com
locomocédo para a execucao de servicos externos, por forca das atribuicGes proprias do cargo, na forma
do regulamento da hierarquia administrativa a que estiver subordinado.
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Paragrafo Unico - A indenizacdo de transporte somente poderd ser requerida pelo servidor
quando a realizacdo das despesas de que se trata o “caput” deste artigo tiver sido previamente
autorizada pela chefia imediata, sendo esta responsavel pela decisdo da necessidade ou ndo da
realizacdo dos servicos e da sua indenizacéo.

SECAOTI
AUXILIOS

Art. 64° - Os servidores efetivos do quadro de pessoal tém direito aos seguintes auxilios:
[ - Auxilio alimentacao.

Paragrafo Unico: podera ser proporcionado ao servidor ativo, na forma e condicdes
estabelecidas em lei especifica, para tratar da matéria.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 65° - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificac6es e adicionais:

[ - pelo exercicio de func¢ao de chefia;

II - natalina (13°);

Il - pelo exercicio de atividades;

IV - de incentivo de mérito:

V —do vencimento, servico noturno e sobreaviso;

VI - de insalubridade, periculosidade ou risco de vida;

VII - pela prestacao de servicos extraordinarios;

SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CHEFIA

Art. 66° — Funcdo gratificada ¢ a instituida em lei para atender a encargos de chefia e outros que

nao exijam a criacdo de cargo.

Art. 67° — O desempenho de fun¢do gratificada sera atribuido ao servidor por ato expresso.
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Art. 68° — A gratificacdo de funcdo sera percebida cumulativamente com os vencimentos do

cargo.

Paragrafo Unico — Ndo perdera a gratificacdo de que trata este artigo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, casamento, luto, juri, faltas abonadas, licenca prémio e especial para gestante.

Art. 69° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de direcdo, chefia ou
assessoramento ou cargo de provimento em comissao é devida retribuicao pelo seu exercicio.

§ 1° - Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em Comissao.
§ 2° - A retribuicdo cessara com o retorno do servidor ao seu cargo efetivo de origem.

SUBSECAOTI
DA GRATIFICACAO NATALINA (139)

Art. 70° - O valor base da gratificacdo natalina, devida aos servidores ativos e inativos, sera
equivalente a remuneracdo ou proventos a que fizer jus o servidor no més de dezembro do exercicio a
que se referir.

§ 1° - A gratificacdo serd paga, até o dia vinte do més de dezembro, proporcionalmente ao
numero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més a fragcao igual ou superior a quinze
dias.

§ 2° - A servidora gestante ou o servidor com conjuge ou companheira gestante, ao
comprovarem o sétimo més de gestacao, tera direito a antecipacdo integral da gratificacdo natalina,
desde que requerida, devendo ser paga em folha de pagamento.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADES

Art. 71° - Sera devida ao servidor efetivo gratificacdo por exercicio de atividades especiais,
quando designado por ato formal:

[ - individualmente ou em comissdo, para executar trabalho relevante, técnico ou cientifico, que
ndo constitua atribuicGes rotineiras do cargo;

II - para desempenho de atribuicGes de auxiliar, fiscal ou membro de comissao de concurso
publico ou de qualquer comissdo com responsabilidade;

Il - por assumir responsabilidade e/ou representatividade técnica ou legal, junto as instancias
judiciais, por atividade especifica compativel a sua funcdo;
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IV — Por Produtividade e Desempenho, estabelecendo as atividades e funcbes que fardo jus a
esta gratificacdo, sistemas de aferimento e mensuracdo da produtividade ou desempenho;

V - Para atender encargos de maior responsabilidade ou maior grau de dificuldade ou
extraordinaria dedicacao, em razdo das funcdes cometidas ou atribuicdes afetas, e que, pela natureza da
fiducia inerente a funcao.

§ 1° - O valor das gratificacdes de que trata os incisos [, II, I, IV e V deste artigo, sera definido
por Lei do Executivo, de acordo com o grau de complexidade de cada atribuicdo.

§ 2° - O valor da gratificacdo de que trata este artigo, sera definido em legislacdo especifica, de
acordo com o grau de complexidade de cada atribuicdo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO (PROMOCAO VERTICAL)

Art. 72° - Ao servidor que, ap0s trés anos de seu ingresso no servico publico municipal, concluir
grau de escolaridade, formacdo académica ou titulacdo e pds-graduado, podera ser promovido nos
termos do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

Paragrafo Unico — A progressdo de que trata o caput deste artigo, sé sera concedida desde que
corresponda a area profissional para a qual o Servidor tenha sido concursado e esteja atuando.

SUBSECAO V
DO VENCIMENTO, ADICIONAL NOTURNO e SOBREAVISO

Art. 73° - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor do padrdo fixado em lei.

§ 1° - O vencimento do servico noturno sera superior em 20% (vinte por cento) ao do diurno.

§ 2° - Por servico noturno, entende-se o prestado no periodo das 22 horas de um dia as 5
horas do dia seguinte.

§ 3° - Sera também superior em 20% (vinte por cento) em relacdo ao dos dias Uteis o
vencimento do servico prestado em dias de sabado, domingo, feriado e naqueles em que o ponto for
declarado facultativo.

Art. 74° . A lei podera instituir adicional de sobreaviso aos ocupantes de cargos de médico ou
outros servidores lotados em unidades hospitalares ou de pronto-atendimento, bem como aos demais
servidores do quadro permanente cujos servicos sejam, costumeiramente, necessarios fora do horario
normal de trabalho.
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§ 1° Os periodos de sobreaviso, fixados em escalas, serdo remunerados pelo valor
correspondente a 1/3 (um terco) da hora-padrdo do servidor.

§ 2° As horas efetivamente trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serdo remuneradas
com base na hora-padrédo do servidor.

§ 3° - Sobreaviso é para assegurar o funcionamento de servicos publicos ininterruptos ou em
razao de superior interesse publico, o servidor podera ficar a disposicao da Administracdo em regime de
sobreaviso.

[ - O regime de sobreaviso ndo excedera um periodo ininterrupto de dezoito horas, nao
computada a jornada normal de trabalho.

II - A guantidade mensal de horas em que o servidor fica de sobreaviso esta limitada a 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria mensal.

IV - Somente ao servidor expressamente notificado pelo Departamento responsavel sera
permitido a execucao do regime de "sobreaviso".

Art. 75° — A frequéncia do servidor, para efeito de pagamento, sera apurada do seguinte
modo:

[ - pelo ponto digital biométrico; e,
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o servidor
do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

§ 3° - A infracao do disposto no § anterior determinara a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar que for cabivel.

Art. 76° - O Prefeito ou autoridade competente determinara:
[ - para cada unidade administrativa, o periodo de trabalho diario;

Il - quais os servidores que, em virtude dos seus encargos, nao estao sujeitos a ponto.

Art. 77° - Ressalvadas as excecdes expressas em lei, a jornada minima de trabalho do servidor
sera:

a) De 20 horas semanais;
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o b) De 30 horas semanais; e

c) De 40 horas semanais.

Art. 78° - O servidor ndo perdera o vencimento nos dias Uteis em que as unidades municipais
deixarem de funcionar, por determinacéo do Prefeito ou da autoridade competente.

Art. 79° - As reposicdes devidas a Fazenda Municipal serdo feitas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte do vencimento do servidor.

Paragrafo Unico - Ndo cabera reposicdo parcelada quando o servidor solicitar exoneracao,
guando for demitido ou quando abandonar o cargo.

Art. 80° - Além dos expressamente previstos neste Estatuto e dos devidos as entidades de
saude e previdenciaria municipais, somente serao permitidos descontos no vencimento do servidor ou
provento do inativo ou disponivel, quando forem por ele autorizados ou instituidos em lei."

Art. 81° - O servidor perdera:

[ - o vencimento do dia, correspondente ao periodo da jornada, quando ndo comparecer ao
servico ;

I — Uma hora do vencimento quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio da jornada, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, admitida a
tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada diaria, limitados os atrasos a soma de 60
(sessenta) minutos dentro do periodo de apura¢do da frequéncia.

Il — Um terco do vencimento do dia por hora de atraso ou fracdo, quando comparecer ao
servico apo6s a 1.2 hora do inicio da jornada, esgotado o periodo de tolerancia previsto no inciso II;

§ 1° - No caso de faltas sucessivas, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados serdo computados exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou remuneracao.

§ 2° — Acarretara a perda do vencimento do dia, o registro de inicio ou de término de jornada,
quando feitos uma hora apds ou antes dos respectivos horarios normais.

Art. 82° — O servidor ndo sofrera quaisquer descontos no vencimento:

[ - Quando convocado para o servico ou estagio militar e outros obrigatérios por lei, salvo se
perceber alguma retribuicdo por esses servicos, caso em que se admitira a opcdo ou se fara a reducdo
correspondente.

Art. 83° - O servidor municipal tera abonada uma falta ao servico, por més,

independentemente de comprovacao de motivo, obedecidos os seguintes critérios:
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[ - para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, até o maximo de 10 faltas ao ano;

II - para a jornada de 30 horas semanais, até 0 maximo de 8 faltas ao ano;
Il - para a jornada de 20 horas semanais, até o maximo de 5 faltas ao ano;
IV - para a jornada de 12/24 horas semanais, até 4 faltas ao ano;

V — para jornada de 12/36 horas semanais, até 02 faltas ao ano;

VI — para jornada de 24/48 horas semanais, até 02 faltas ao ano.

Art. 84° - A critério do superior hierarquico podera ser justificada ao servidor uma falta mensal,
obedecidos os seguintes critérios:
[ - Para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, até o maximo de 10 (dez)
faltas ao ano;

II - Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais, até o0 maximo de 08 (oito) faltas ano;

[l - Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, até o maximo de 05 (cinco) faltas ao ano;
IV - para a jornada de 12/24 horas semanais, até o maximo de 4 (quatro) faltas ao ano;
V — para jornada de 12/36 horas semanais, até o maximo de 2 (dois) faltas ao ano;

VI - para jornada de 24/48 horas semanais, até o maximo de 2 (dois) faltas ao ano.

Paragrafo Unico — A falta justificada na forma deste artigo implica na perda da remuneracao
correspondente, sem interromper o tempo de servigo.

Art. 85° - Mediante comprovacao, por atestado médico, podera ser abonada a servidora
gestante 1 (uma) falta mensal para consulta médica.

Art. 86° - Mediante pedido por escrito ao superior hierarquico, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, podera ser abonada 1 (uma) falta por mes, a servidora, para acompanhamento
de filho menor com até 15 (quinze) anos de idade e pai, mde e conjuge para acompanhamento ao
meédico.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
sera pago na forma prevista nesta Lei.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL

DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE
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Art. 87° - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres fazem um
adicional aplicado sobre o vencimento basico do cargo, nas seguintes proporcées e apurado conforme
determinar a regulamentacdo da presente lei:

L Para grau maximo de insalubridade: adicional de 40% (quarenta por cento);

II. ~ Para o grau médio de insalubridade: adicional de 20% (vinte por cento);

. Para o grau minimo de insalubridade: adicional de 10% (dez por cento).

§1° - Os servidores que trabalhem em atividades que exijjam contato com explosivos,

inflamaveis, radiacéo, eletricidade ou em condicBes de risco definidas pela legislacao federal, de

modo habitual e permanente, fara jus ao adicional da periculosidade, na proporcao de 30%

(trinta por cento) aplicada sobre o vencimento basico do servidor.

§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo acumulaveis tais direitos.

§3° - Aos servidores que exercem a funcdo de técnico em radiologia, fica ressalvado o

recebimento do adicional de acordo com os percentuais previstos em lei especifica.

§4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das

condi¢des ou riscos que deram causa a sua concessao.

§5° - Serdo fornecidos os equipamentos de protecao e seguranca individual e coletivo conforme

norma federal, cujo uso sera obrigatdrio, sob pena de configurar o ato de indisciplina.

§6° - O pagamento dos adicionais indicados fica condicionado a realizacdo de pericia técnica no

ambiente de trabalho e dos laudos de medicina e seguranca do trabalho feitos anualmente

Art. 88° - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacGes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada das operacdes e locais
previstos neste artigo, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico nao perigoso.

Art. 89° - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade ou periculosidade, serdo
observadas as situacdes e percentuais estabelecidas em legislacao federal.

SUBSECAO VI

ADICIONAL
POR PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
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Art. 90° - O servico extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50 % (cinqlenta por
cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso e feriados, em relacdo a hora
normal de trabalho.

§ 1.° A hora normal de trabalho sera calculada com base na remuneracdo do servidor,
excluindo-se os auxilios e indenizacdes.

§ 2.° Havendo conveniéncia e necessidade do servico, devera ser dada preferéncia a
compensacao de horarios, mediante acordo escrito com o servidor e com registro das horas realizadas,
nos seguintes termos:

[ - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera
ser institufdo sistema de compensacao de horario, quando superior a sua jornada normal de trabalho,
sendo 0 excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, que devera
ocorrer em até, no maximo, 90 dias a contar da realizacdo das horas excedentes.

§ 3.° O disposto no § 3.° deste artigo € excecdo quando:

[ - Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias de feriados civis e
religiosos, bem como nos dias em que ndo houver expediente, hipdtese em que as horas trabalhadas
serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessdo de folga compensatéria em
dobro.

§ 4° - A convocacao de plantonista deve ser oferecida a todos os servidores interessados, de
forma a permitir rotatividade e alternatividade no seu desempenho.

§ 5.° Somente ¢é permitido ao servidor ate 04 (quatro) substituicdes de plantonista mensais.

§ 6° Quando, em funcao de seu cargo, o funcionario tiver que trabalhar em domingos, feriados
e pontos facultativos, essas horas de servico serdo computadas como horas extraordinarias. Excetua-se o
pessoal que trabalha em regime de escala de revezamento de 12 x 24, 12 x 36 ou 24 x 48, cujo trabalho,
nestes dias, sera computado como hora normal, serdo devidos o pagamento pelas horas extraordinarias
somente as horas que excederem a sua jornada normal de trabalho.

§ 7° Sempre que a chefia convocar o servidor para servico extraordinario, devera fazé-lo por
escrito, sendo que, necessariamente, uma copia da convocacao ficara com o servidor.

Art. 91° - A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares.

§ 1° - Em situacao de relevante interesse publico podera a duracdo de trabalho exceder a
duracao normal independentemente da concordancia do servidor quando este for indispensavel.

§ 2° - O servico extraordinario realizado pelo servidor, conforme previsto neste artigo sera
encaminhado pela Secretaria a qual pertencer o servidor a Secretaria da Administracdo com o horario
extraordinario realizado, bem como com sua justificativa.

§ 3° Os periodos de sobreaviso, fixados em escalas, serdo encaminhados as notificagdes do
Secretario do Departamento juntamente com cartédo ponto.
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Art. 92° - Nos servicos essenciais, assim considerados os de saude, fiscalizacdo e vigilancia,
serao permitidos a realizacdo de escala de trabalho de:

[ - 12(doze) horas de servico por 24 (vinte quatro) horas de descanso;

II - 12(doze) horas de servico por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

[l - 24(vinte e quatro) horas de servico por 48 (quarenta e oito) horas de descanso;

§ 1° No excepcional caso de iminéncia de grave lesao a Administracao, de perecimento de bem
publico, de risco a salde da populacdo ou presente interesse publico relevante, podera ser autorizada,
mediante justificativa, a realizacdo de horas extraordinarias em periodo superior ao estabelecido no
caput.

§ 2° Nas situaces previstas no paragrafo anterior, a autorizacdo pode se dar posteriormente a
realizacdo das horas extraordinarias.

§ 3° As horas extraordinarias deverdo ser registradas pelo servidor e referendadas pela chefia
imediata.

§ 4° Somente sera considerado, para todos os efeitos, como hora extraordinaria, o labor que
corresponda a mais de 10 (dez) minutos além da jornada didria normal de trabalho, atendidas as
condicbes do caput deste artigo.

Art. 93° - As horas extraordinarias laboradas serdo registradas para a finalidade de
compensagao posterior.

§ 1° Se ndo for possivel ou viavel a compensacdo de horas correspondentes a realizacdo das
horas extraordinarias, o servidor tera direito a perceber adicional correspondente as horas laboradas
aléem da jornada normal de trabalho, mediante justificativa da chefia imediata e desde que autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os ocupantes de cargo comissionado ndo terao direito ao pagamento do adicional, horas
extraordinarias e formagdo de banco de horas pelas horas laboradas além da jornada normal de
trabalho.

SECAO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 94°. A compensacao do servico extraordinario devera ser realizada em, no maximo, 06 (seis)
meses a contar do primeiro dia do més seguinte ao que foram prestadas.

Art. 95°. Para efeitos de compensacao, sera considerado o dobro das horas de trabalho que
ultrapassarem a jornada normal de trabalho.
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Art. 96°. Ndo sendo efetuada a compensacdo integral da jornada, na forma e prazo previstos
nesta lei e na forma de regulamento proprio, as horas extraordinarias deverao ser remuneradas de
acordo com esta lei.

Paragrafo Unico. A compensacdo de horas no prazo legal deverd obrigatoriamente ser
concedida pela chefia imediata, sob pena de responsabilidade, ressalvados os casos em que a
compensacao, comprovadamente, implicar em prejuizo ao interesse publico.

Art. 97°. As demais regras a respeito da realizagdo de servico extraordinario, do pagamento do
adicional de horas extraordinarias e do regime de compensacdo de horas dos servidores publicos
estatutarios serao estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 98° - Fica autorizada a criacdo do banco de horas que devera ser regulamentado por lei
especifica.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 99° — O salario familia seré devido, mensalmente, ao segurado que tenha remuneragdo ou
subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido pelo regime geral de previdéncia social e suas
atualizacGes, na proporcao do numero de filhos ou equiparados.

§ 1° - Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do
respectivo salario-de-contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios de contribuicdo
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° - O limite de remuneracdo ou subsidio dos segurados para concessao de salario familia sera
corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacao da certidao
de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado.

§ 4° - A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (catorze) anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo de junta médica indicada pelo RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 5° - Ocorrendo divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em decisao judicial especifica.

§ 6° - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

[ - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do Obito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (catorze) anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou
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Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessacdo da incapacidade.

§ 7° - Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o segurado deve firmar termo
de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social, qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em
caso do nao cumprimento, as sancées penais e administrativas consequentes.

§ 8° - A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacao do salario-familia, bem
como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o
municipio ou o RPPS a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacao a outros filhos ou, na
falta delas, dos vencimentos do segurado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 9° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, menor de 14 (catorze) anos, ou
invalido de qualquer idade equivale ao estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 10 - O valor da cota sera corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios de salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 100° — Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuara a ser pago a seus
beneficiarios, juntamente com a cota parte da pensao por morte, a pessoa em cuja guarda se
encontrem, através do RPPS, conforme previsao estabelecida em lei, enquanto fizerem jus a concessao.

Art. 101° — O salario-familia devido ao servidor(a) segurado(a) sera obrigacdo do Municipio, e
serd pago juntamente com a remuneracdo mensal do segurado(a), vedada a compensacao com
encargos de contribuicdo previdenciaria repassadas ao RPPS.

Art. 102° — Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a
qualquer contribuicao, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 103° — A cota do salario familia ndo sera incorporada ao subsidio, para qualquer efeito, a
remuneracao ou ao beneficio.

Art. 104° — Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, O salario
familia serd pago a cada um deles; quando separados, sera pago a cada um, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 105° — Os servidores que mantiverem convivéncia em comum sera concedido o salario
familia aquele que detiver a guarda do(s) dependente(s).
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Art. 106° — O servidor e o inativo sao obrigados a comunicar ao Municipio, no prazo de 15
(quinze) dias, qualquer alteracdo que se verificar na situacdo dos dependentes, da qual decorra
supressao ou reducao de salario familia.

Art. 107° - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono
familiar ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais, sob pena de
demissdo por justa causa.

Art. 108° — O salario familia sera pago independentemente de frequéncia e produgdo do
servidor.

Art. 109° - E vedado o pagamento de salario familia por dependente em relacdo ao qual ja
esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal..

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 110° - Todo servidor fara jus anualmente ao gozo de trinta dias de férias, com direito a
todas as vantagens, como se em exercicio estivesse, acrescido de 1/3 (um terco) calculado com base no
vencimento e adicionais recebidos no més.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio,
contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo ou funcdo publica, ou da data de
retorno, em caso de licencas ou afastamentos que gerem interrupcdo na contagem de tempo para tal
efeito.

§ 2° - A época da concessdo das férias sera a que melhor atenda aos interesses da
Administracao.

§ 3° - As ferias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas ate trinta dias antes do vencimento do
terceiro perfodo aquisitivo seguinte, de forma que ndo acumule o servidor, o direito ao gozo de mais de
duas ferias.

§ 4° - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 5° - Somente em casos excepcionais as férias poderdo ser usufruidas em dois periodos,
nenhum dos quais inferiores a dez dias.

§ 6° - E vedada a transformacdo do periodo de férias em tempo de servico.

§ 7° - As férias serdo concedidas da seguinte forma:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes no
respectivo periodo aquisitivo;
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II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas no respectivo periodo
aquisitivo;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas no respectivo periodo
aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas no respectivo periodo
aquisitivo.
§ 8° - As faltas justificadas na forma da Lei, ndo serao computadas para efeitos do § 7° deste

artigo.

§ 9° - A critério da Administracdo que estiver subordinado, € facultado ao servidor converter em
abono pecuniario somente dez dias de suas férias regulares acrescidas de 1/3 (um terco), calculadas com
base no vencimento e demais beneficios do més de pagamento, excetuando-se 0s casos que ocorra a
paralisacdo das atividades por mais de vinte dias.

§ 10° - E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 11° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico e pelo
maximo de 02 (dois) anos.

Art. 111° - N&o tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

[ - tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou licenca para tratamento de saude,
por mais de seis meses, embora descontinuos, recebendo beneficio da Previdéncia Social;

II - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a seis meses.

[l - encontrar-se em disponibilidade.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I, considerar-se-do usufruidas as férias nos periodos de
recesso academico ocorridos no prazo de duracao do afastamento autorizado.

§ 2° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em Comissao, percebera indenizacao relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

§ 3° - Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor adicional de 1/3 (um
terco) previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, proporcional aos dias de férias, quando
da fruicao das mesmas.

Art. 112° - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipotese a acumulacao.

Art. 113° - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou
por extrema necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do 6rgao ou entidade, desde
que, fundamentado por escrito ao Departamento de Recursos Humanos que podera ou ndo autorizar tal
retorno, devendo ser complementada a fruicdo tao logo cesse a causa da interrupcao.
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Paragrafo uUnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Art. 114° - O pagamento da remuneracdo e do abono das férias sera efetuado em folha de
pagamento do més do inicio do respectivo periodo de fruicdo ou na folha imediatamente posterior.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 115° - Conceder-se-a ao servidor os seguintes tipos de licenca:
[ - licenca para tratamento de salde e por acidente em servico;
I - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca para o servico militar;

IV - licenca para a atividade politica;

V - licenca para tratar de interesses particulares;

VI- licenca para maternidade;

VII - licenca adotante;

VIII - licenca paternidade;

IX - licenca prémio;

X —licenca para mandato classista.

§ 1° - A licenca prevista no inciso 1 sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista no
inciso Il deste artigo.

§. 3° - A licenca concedida dentro de sessenta dias do téermino de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

§. 4° - £ vedada a concessdo de licenca remunerada a servidor com mais de 02 férias vencidas.

SECAOTI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 116° - A licenca para tratamento de salde ou por acidente em servico do servidor sera
concedida em conformidade com as normas do regime geral de previdéncia social.

SECAOII
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 117° - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por junta médica oficial e
parecer da Assisténcia Social.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se o parecer do ¢rgdo municipal da Assisténcia Social
concluir que a assisténcia direta do servidor € indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente
com exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario.

§ 2° - Allicenca, se concedida, sera:

[ - sem prejuizo da remuneracgdo do cargo efetivo, quando a duragdo for de até quinze dias;

II - com percepcdo de 2/3 (dois tercos) dos vencimentos quando a duracao for de quinze a
trinta dias;

Il - e com percepcao de 1/3 dos vencimentos quando a duracdo for de 30 a 60 dias;

IV - sem remuneracao apos esse periodo, limitado a mais trinta dias, mediante parecer de junta
medica oficial e parecer social devendo ser analisado pela Administracdo Publica Municipal que podera
deferir ou ndo tal solicitagdo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 118° - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, sem
remuneracao, na forma e condicGes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo superior a 30 (trinta)
dias, para que reassuma o exercicio do seu cargo, e se a auséncia exceder a esse prazo sera efetuada a
demisséo por abandono de cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POL{TICA

Art. 119° - A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara
jus a licenca, como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao, na forma da
legislacao eleitoral, mediante comunicacao por escrito do afastamento. Paragrafo Unico - O disposto
neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 120° - Podera se concedida licen¢a sem vencimentos ou remuneragdo pelo periodo de 2
(anos) prorrogaveis por mais 2 (anos), apos deferimento da autoridade competente.

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio a concessdo da licenca, sob pena de processo
administrativo para demissao por abandono de cargo.

§ 2° - Ndo se concedera licenca para trato de assuntos particulares quando julgado
inconveniente ao servico, nem para servidor que esteja respondendo a sindicancia, processo
administrativo ou, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacdo ou a devolucdo aos cofres
publicos.

§ 3° - A licenca podera ser revogada a qualquer tempo desde que haja interesse e conveniéncia
da Administracdo Publica.

§ 4° - Os integrantes do Quadro Especial do Magistério nao poderao reassumir no periodo de
recesso ou férias escolares.

§ 5% - Nao se concedera nova licenca, antes de decorridos dois anos da revogacdo ou término
da anterior.

§. 6° - A Administracdo tera o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do requerido, para
conceder ou negar a licenca.

§. 7° - Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter licenca sem
vencimentos ou remuneracdo, para tratar de interesses particulares.

Art. 121° - Ao entrar em licenca o servidor perdera qualquer direito sobre sua lotacdo original,
devendo, quando do seu retorno, aguardar nova designacdo, segundo os interesses administrativos,
resguardando-lhe o direito de vencimentos e adicional por tempo de servico adquirido e das atribuicdes
compativeis ao cargo efetivo.

§ 1° — O periodo de afastamento do servidor decorrente da licenca para tratar de interesses
particulares, sem remuneracdo, ndo sera computado como tempo de servico, ndo gerando nenhum
efeito legal para fins de vantagens.

§ 2° — Na data de seu retorno iniciar-se-a decurso de novo periodo aquisitivo de férias
regulamentares do servidor, ndo sendo considerado o tempo anterior cujo periodo aquisitivo ndo se
completou.

Art. 122° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, nao se concedera, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 123° - Ndo sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor em
estagio probatorio.
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SECAO VI
LICENCA PARA MATERNIDADE

Art. 124° - A licenca maternidade da servidora sera concedida em conformidade com as normas
do regime geral de previdéncia social além das disposi¢cdes desta Secdo.

Art. 125° — Seré concedida licenca a servidora gestante por cento e oitenta dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, mediante requerimento devidamente instrufdo.

§ 1° — A licenca podera ter inicio no oitavo més de gestacdo, mediante requerimento
devidamente instruido com atestado médico.

§ 2° — A partir do oitavo més de gestacao ndo sera concedida licenca para tratamento de salde,
impondo-se a concessao de licenca a gestante.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia imediato ao parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o servico.

§ 5° - No caso de abortamento natural, atestado por junta médica oficial, prevalece a decisdao
que por esta for proferida.

SECAQ VI
LICENGCA PARA ADOTANTE

Art. 126° — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo, sera
concedida licenca para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 1° — No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo da
licenca de que trata este artigo sera de cento e oitenta dias.

§ 2° — No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até quatro anos
de idade, o periodo da licenca sera de noventa dias.

§ 3° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de quatro anos até oito anos de
idade, o periodo da licenca sera de sessenta dias.

§ 4° — A licenca somente sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
para a servidora adotante ou guardia.

SECAQO IX
LICENCA PARA PATERNIDADE
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Art. 127° - Sera concedida licenca paternidade ao servidor, por cinco dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracado, a contar da data do nascimento do filho.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 128° - Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio de cargo efetivo, no Municipio, o
servidor faré jus a 03 meses de licenga a titulo de prémio, com percepcdo dos vencimentos do cargo
com todas as vantagens.

§ 1° — Somente o tempo de servico prestado exclusivamente ao Municipio de Santo Anténio do
Paraiso sera contado para efeito da concesséo da licenca prémio.

§ 2° - A licenca prémio ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissao, ou no exercicio de
gratificacao de fun¢do, somente sera concedida com as vantagens do cargo em comissao ou funcdo
gratificada nos seguintes casos:

[ — Quando ocupante de cargo em comissao, apds completar 50% (cinqUenta por cento), do
periodo aquisitivo;

II — Quando no desempenho de gratificacdo de fun¢ao, apds um ano de exercicio.

§ 3° - O requerimento do gozo da licenca prémio devera ser instruido pelo servidor no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses sequintes a data do periodo aquisitivo.

§ 4° - Depois de protocolado o requerimento devera ser analisado pela administracdo que no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apresentara parecer final.

§ 5° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca prémio, respeitados os
prazos e normas deste estatuto.

Art. 129°- N&o se concedera a licenca prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo, quando:

a) Afastar-se do cargo em virtude de licenca sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, iniciando-se decurso de novo periodo aquisitivo a partir da data de seu retorno.

b) Tiver faltado ao servico mais de 10% durante o periodo aquisitivo.

c) Tiver mais de 20 (vinte) atestado no ano.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao do prémio previsto neste artigo,
na proporcdo de um més para cada falta.

§ 2° - E vedado o exercicio do cargo durante o perfodo de fruicio.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissdo gue nao
pertencam ao quadro efetivo de servidores.
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§ 4° - O numero de servidores em gozo de licenca prémio ndo poderéd exceder a 1/5 (um
quinto) dos servidores da lotacdo da respectiva unidade total da administracdo.

SECAO XI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 130° - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Confederacdo, Federacdo, Sindicato, ou em érgaos de representacdo de categoria, com a remuneracdo
do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores estaveis, quando eleitos para cargos de
direcdo, nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) servidores da administracédo direta.

§ 2° - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢ao
e por uma Unica vez.

§ 3° - O servidor efetivo, ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada,
devera desencompatibilizar-se do cargo ou funcao, para fazer jus a licenca estabelecida neste artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 131° - Mediante autorizacao formal ou requisicao da autoridade competente, o Servidor
podera afastar-se do seu cargo efetivo nos casos previstos nesse artigo, sem prejuizo da sua
remuneracao.

Art. 132° - Fica facultado a autoridade competente da Administracdo Publica Municipal,
autorizar a cessdo ou permuta de Servidores a Orgdos ou entidades do Municipio ou érgaos Estaduais e
Federais sediados no Municipio, desde que:

[ - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

II - em casos previstos em lei especifica;

Il - nos casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos ou protocolos de
cooperacao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do caput deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera na
conformidade do estabelecido em Convenio ou em Lei especifica, vedada a reducao da remuneracdo.

Art. 133° - Serad também considerado afastado, o servidor:
[ - preso em flagrante delito;
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II - em caso de ser declarada, pela Justica, a ilegalidade de greve de que tenha participado;
Il - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo unico - O periodo do afastamento, em razao das hipoteses previstas neste artigo, ndo
sera considerado para quaisquer efeitos.

Art. 134° - A critério da Administracdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo da
remuneracao e do efetivo exercicio, quando:

[ - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;

II - indiciado ou denunciado por crime contra a Administracdo Publica.

SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 135° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo aplicam-se as seguintes
disposicoes, quando investido em mandato eletivo:

[ - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo;

II - investido no mandato de Prefeito ou Vereador, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracdo mais vantajosa;

Il - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 136° - Mediante solicitacdo devidamente instruida e documentada, o servidor tera o direito
de ausentar-se do servico, sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

[ - oito dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de luto por falecimento de:

a) conjuge ou companheiro;

b) pai, mée, padrasto, madrasta;

) irmdos; d) filhos de qualquer natureza (inclusive natimortos), enteados;

e) menores sob guarda ou tutela;

f) netos.

II - trés dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de falecimento de:
a) avos:

b) bisavos;

C) bisnetos;

d) sobrinhos;
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e) tios;
f) primos;

g) SOgros:

h) genros ou noras;
i) cunhados.

Il - sete dias Uteis consecutivos, contados da data do fato, em razdo de nupcias;

IV - um dia em razdo de doacdo voluntaria de sangue desde que uma vez por ano;

V - 0o(s) dia(s) necessario(s), consecutivos ou néo, ou periodo de tempo; em caso de arrolamento
ou convocacdo como testemunha, parte, ou ainda representacdo/procuracao, assisténcia dos pais ou
dos responsaveis por menor, em processos judiciais.

VI - o(s) dia(s) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de
convocagao pelo Poder Judiciario;

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 137°- E contado para todos os efeitos legais o tempo de servico prestado & Administracio
Publica Municipal sob qualquer regime de trabalho.

Art. 138° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 139° - Fica extinto o direito ao adicional por tempo de servico para todos os servidores da
Administracdo Direta, Indireta e Autarquias, respeitadas as situagdes adquiridas até a data desta Lei, os
quais serdo incorporados aos vencimentos regulamentado atraves de Decreto.

Art. 140° - Alem das auséncias ao servico previstas neste estatuto, sao considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente;

Il - participacdo em programas de treinamento ou capacitagdo devidamente autorizado;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para promocdo por
merecimento;

V - juri e outros servicos obrigatoérios por lei;

VI - licencas remuneradas;

VII - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacao desportiva nacional, estadual ou municipal, no pafs ou no exterior;
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VIII - a gestante, a adotante e a paternidade;

IX - para tratamento da propria salde,

X - para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por
merecimento;

XI - por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

XII - por convocacdo para o servico militar;

Paragrafo Unico - Ndo sera considerado tempo de servico para efeitos deste artigo o exercicio
do cargo de provimento em comissdo ou equivalente a servidores quando cedidos a érgao estranho a
Administracdo Publica Municipal de Santo Antonio do Paraiso.

Art. 141° - Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

[ - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

II - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;
Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 119, paragrafo unico;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo; e

V - o tempo de licenca para tratamento da propria saude.

Pardgrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do de 6rgéo ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado e Municipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142° - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 143° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, ndo sendo
conhecido quando interposto perante autoridade ndo competente para sua apreciacao.

Art. 144° - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de quinze dias e decididos dentro de trinta dias a contar
do despacho da Administracdo Publica Municipal, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa explicita.
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Art. 145° - Cabera recurso:
[. do indeferimento ou deferimento parcial do pedido de reconsideracdo;
II. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso ser dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 146° - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 147° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 148° - O direito de requerer prescreve:

[ - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial.

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Il - em dois anos quando tratar de questdes relativas ao direito trabalhista.

Paragrafo unico - O prazo de prescricao sera contado da data da publicacao do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 149° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 150° - A prescricao é de ordem publica, somente podendo ser relevada pela Administragdo
em caso de for¢ca maior ou em circunstancias devidamente justificadas.

Art. 151° - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento
na reparticao, ou solicitacdo de copias de acordo com as disposicées do Codigo Tributario Municipal ao
servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 152° - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DOS DEVERES
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Art. 153° - Sao deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

I - ser leal as instituicBes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informac6es requeridas, ressalvadas as protegidas por

sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacées
de interesse pessoal;
C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, mediante comprovacao;

XII - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos servicos
prestados;

XIV - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela
Administracdo Publica Municipal;

XV - apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou, quando for o caso, uniformizado;

XVI - encaminhar a area de recursos humanos documentos exigidos em lei ou regulamento,
bem como informacdo de alteracdo dos registros cadastrais proprios.

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o inciso VI e XII deste artigo serd encaminhada a
autoridade superior que apreciara aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 154° - Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo denuncia de falta
grave cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida apuracao das faltas.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
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Art. 155° - Ao servidor € proibido:

[ - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

II - retirar, modificar ou substituir sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente e/ou existente na Unidade administrativa;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de

Servico;

V - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de trabalho;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o sequndo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

X - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a
Administracdo Publica Municipal;

XI - exercer cargo de direcao, manter relacbes empregaticias ou integrar conselho, em empresa
ou instituicao contratada pela Administracao Publica Municipal;

XII - exercer comércio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser também
servidor publico;

XIII- atuar, como procurador ou intermediario, junto a Administracdo Municipal, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XIV - receber ou propor que lhe seja dada propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao
e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - referir-se de modo depreciativo e ou desrespeitoso, em informacdo, parecer ou despacho,
a agentes publicos politicos ou administrativos, a instituicGes publicas e a atos da Administracao Publica
Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer analise critica de cunho técnico-doutrinario, com
vistas ao desenvolvimento institucional e a organizacdo do servico, mantido o respeito as pessoas;

XXI - mau procedimento;
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XXII- trazer objetos pessoais para utilizagdo em servico, sem autorizacdo expressa da
Administracdo, ndo sendo restituido em caso de furto ou dano.

XXII — o uso de aplicativo de mensagens instantaneas, assim como as demais redes sociais em
horario de expediente, principalmente no desenvolvimento de suas fun¢ées, quando exigem maior atencao.

Paragrafo Unico — N&o estd compreendida na proibicdo do inciso XI a participacdo em
sociedade na qual o Municipio seja acionista, bem como na direcdo ou geréncia de cooperativas e
associacoes de classe.

Art. 156° - E licito ao servidor publico criticar construtivamente atos do Poder Publico do ponto
de vista doutrinario ou da organizacao do servico, desde que devidamente assinado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 157° - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto na Constituicdo Federal:

[ - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente serda permitida quando houver
correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° — A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funces e abrange autarquias,
fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 3° - A proibi¢ao de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo, quanto ao exercicio de um cargo em comissao ou quanto a contrato para prestacdo
de servicos técnicos ou especializados, ou quando participar de érgao de deliberacdo coletiva.

Art. 158° - Para os fins de acumulacdo consideram-se:

[ - cargo de professor - o vinculado ao magistério e para cujo provimento seja exigida
habilitacdo profissional especifica para atividades de ensino;

I - cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja exigido conhecimentos
especificos de nivel universitario ou profissional.
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§ Unico - A simples denominagao de "técnico" ou "cientifico" ndo dara essa caracteristica ao
cargo que ndao satisfizer as exigéncias deste artigo.

Art. 159° - A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo da jornada regulamentar de trabalho de
cada um.

Art. 160° - Nao se compreendem na proibicdo de acumular, respeitado o disposto na
Constituicdo Federal:

[ - a percepcdo conjunta de pensdes e vencimentos ou salarios;

Il - a percepcao conjunta de pensdes civis e militares;

Il - a percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;
IV - a percepcao conjunta de proventos de aposentadoria;

V - a percepcdo de gratificacées.

§ Unico - O servidor efetivo podera ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para
responder pelo expediente de cargo de chefia, perdendo, enquanto nele provido, o vencimento do
cargo efetivo, ressalvado o direito de opcdo.

Art. 161° - Verificada em processo disciplinar, a acumulagao proibida, e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ Unico - Provada a méa-fé, o servidor perdera o cargo, sem prejuizo da restituicdo do que
tiver recebido indevidamente.

Art. 162° - A autoridade que tiver conhecimento de que qualquer de seus subordinados
acumula cargos publicos, indevidamente, comunicara o fato ao ¢rgdo do pessoal para os fins indicados
no artigo anterior, sob pena de responsabilidade”.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 163° - Sao penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;

II - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de disponibilidade;
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Art. 164° - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangao disciplinar.

Art. 165° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante
do Art. 154, incisos I a VIII e XX], e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamentacédo
ou norma interna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 166° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa dias).

Pardgrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdao médica e tratamento médico quando
verificada a necessidade, determinada pela autoridade competente.

Art. 167° - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;

XI - corrupcao;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

XII - transgressao dos incisos IX ao XVII do art. 154.

Art. 168° - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos; empregos ou fungdes
publicas, a Administracao Publica Municipal notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,

para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese
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de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

[ - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por trés
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracao;

II - instrucdo sumaria, que compreende indiciacao, defesa e relatério;

I - julgamento.

§ 1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso [ dar-se-& pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcées publicas em situagdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacao, das datas de ingresso e do horario de trabalho.

§ 2° - A comissao lavrara, até cinco dias ap6s a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto nesta lei.

§ 5° - A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hip6tese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo através de
comprovacao documental.

§ 6° - Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicdo ou cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal.

§ 7° - O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicGes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 169° - A demissdo, nos casos dos incisos 1, IV, VII, X e XI do art. 166, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 170° - A demissao por infringéncia do artigo 166, incisos IX e XII, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.
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Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 166, incisos 1, IV, VIII, X e XI.

Art. 171° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 172° - Entende-se por inassiduidade habitual a reincidéncia de faltas ao servico, sem causa
justificada legalmente, assim como atrasos e saidas antecipadas.

Art. 173° - Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere esta Lei, observando-se especialmente que:

[ - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipodtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, durante o periodo contratual;

II - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 174° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelo Chefe do Poder Executivo, ou pelo Chefe do Poder Legislativo, ou Chefe das
Autarquias, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, ¢rgdo, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias e limitados a sessenta dias.

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de ateé trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em
Comissao.

Art. 175° - A acado disciplinar punitiva da Administracao prescrevera:

[ - em um ano, quanto as infracBes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

II - em cento e oitenta dias, quanto a suspensao;

Il - em noventa dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infraces disciplinares
capituladas também como crime.

§ 39 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar ou judicial interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 176° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 177° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do debito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 178° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencGes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 179° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 180° - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 181° - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 182° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa e posterior contraditério.

Art. 183° - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que sejam
formuladas por escrito ou confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito
penal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 184° — No caso de processo administrativo aplicado a servidor no periodo de estagio
probatorio, o procedimento podera ser mais simplificado, obedecendo, no entanto, as seguintes
exigencias:

[ - 0 processo tera inicio a partir dos resultados das avaliacdes periddicas, encaminhado pela
Chefia imediata, acompanhada de um relatorio sobre as condicdes de trabalho do servidor, anexando as
avaliacGes realizadas;

I - a autoridade competente, de posse do relatorio e avaliacGes, designara comissdo
processante que iniciara os trabalhos ouvindo o Servidor indiciado;

Il - dara, ao servidor, apds suas declaragdes, um prazo de cinco dias para apresentar defesa
escrita, juntar documentos e arrolar testemunhas, no maximo de (02) duas;

IV - apds a oitiva das testemunhas encerrar-se-a a instrucdo e sera concedido um prazo de
cinco dias para que o servidor apresente suas alegacdes finais;

V - apresentadas as alegacGes finais a comissao processante tera um prazo de cinco dias Uteis
para apresentar relatério conclusivo sobre a continuidade ou ndo do servidor no servico publico.

Art. 185° - Da sindicancia podera resultar:

[ - arquivamento do processo;

II - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 186° - Sempre que o llicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, sera
obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
46
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 187° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar, se necessario, 0 seu
remanejamento ou o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
0s seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 188° - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuices, ou que tenha relacdo com as atribuicées
do cargo em que se encontre investido.

Art. 189° - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta por no minimo trés
servidores estaveis, preferencialmente de formacao académica igual ou superior ao indiciado ou de
fungdo hierarquicamente superior.

§ 1° - A autoridade competente indicara os membros, podendo determinar quem sera o
presidente.

§ 2° - A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

§ 3° - Ndo podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 190° - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.
Paragrafo uUnico. - As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 191° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ — instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.
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Art. 192° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - As reunibes da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes
adotadas.

§ 2° - A chefia imediata deverd obrigatoriamente oportunizar a participagdo do membro
designado para a Comissdo Administrativa Disciplinar.

SECAO1
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 193° - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 194°- Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo unico - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério
Publico ou a autoridade competente, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 195° - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 196° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 197° - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
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§ 1° - No caso de recusa da testemunha exarar o ciente, o servidor incumbido da entrega
certificara a recusa, caso seja entregue pelo Cartério de Titulos e Protestos ou via Correio AR, sera
considerado como valido a informacdo ali contida.

§ 2° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 198° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a quando
necessario a acareacdo entre os depoentes.

Art. 199° - Concluida a inquiricdo do acusado, a comissdo promovera o interrogatorio das
testemunhas, iniciando pelas testemunhas do denunciante e ap6s do denunciado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, promovera a acareacao entre eles, a
critério da comissao.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 200° - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um medico psiquiatra.

§ 1° - £ obrigatério o comparecimento do acusado, em caso de recusa ou ndo comparecimento
em dia e hora marcado reputar-se-4 como se 0 acusado ndo tendo sanidade dando continuidade ao
processo.

§ 2° - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

§ 3° - Constatada a insanidade mental encaminhado pela junta médica serd o acusado para
pericia médica da Previdéncia Social que emitira o laudo.

§ 4° - A Comissao se fundamentara em laudo emitido pela Previdéncia Social (INSS), podendo a
Comissao arquivar ou dar prosseguimento ao mesmo.

§ 5° - Em caso de reincidéncia do acusado pelos mesmos fatos sera utilizado o processo
anterior como agravante ou atenuante.

§ 6° - A Comissdo tera autonomia para propor tratamento medico, sendo obrigatério o aceite
do servidor acusado, limitando-se até o caso de suspensdo.
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Art. 201° - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, ou
extracao de copia mediante pagamento de acordo com o Cédigo tributario Municipal.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a
assinatura de duas testemunhas ou podendo também ser por Cartério de Titulos e Protestos ou ainda
por publicagao por Edital ou ainda via Correio AR.

§. 5° - Quando a citacao ocorrer por Cartoério de Titulos e Protestos ou ainda por Edital ou ainda
via Correio por AR obedecer-se-a o seguinte:

[ - Por Edital o prazo sera contado a partir do Ultimo dia de sua fixacao;

II - Por AR ou da citagdo por Cartério de Protestos — O prazo comecara a contar a partir da
juntada do comprovante dos autos.

§. 6° - Os prazos previstos nos incisos [ e II do §. 5° deste artigo, servem como base para
computar o prazo de defesa prévia.

Art. 202° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 203°- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da
ultima publicacao do edital.

Art. 204° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 205° - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicaré o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 206° - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAOTI
DO JULGAMENTO

Art. 207° - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢Bes, o julgamento caberad a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassa¢ao de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento cabera as autoridades de que trata esta lei.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 208° - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 209° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracao de novo processo, podendo aproveitar 0s
atos validos ja praticados.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal devidamente justificado ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata esta lei, sera
responsabilizada na forma do Titulo 1V, Capitulo 1V.
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Art. 210° - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracao da acdo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 212° - O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a pedido.

Art. 213° - Os processos administrativos disciplinares apés concluidos ficardao arquivados junto
ao acervo funcional do servidor publico no Departamento de Recursos Humanos.

Art. 214° - Os prazos estabelecidos neste titulo serdo continuos, iniciando-se no primeiro dia util
subsequente a intimacdo ou ciéncia.

SECAOII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 215° - O processo disciplinar podera ser revisto, dentro do prazo de cinco anos, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor indiciado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Art. 216° - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 217° - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados No processo originario.

Art. 218° - O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
Chefe do Poder Legislativo, ou Chefe das Autarquias, se autorizar a revisdao, encaminhara o pedido ao

dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a realizacdo da revisdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma desta lei.

Art. 219° - A revisdo correra em apenso ao Processo originario.
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Paragrafo uUnico - Na peticdo inicial, o requerente solicitara dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar, a qual podera ser apreciada pela Comisséao.

Art. 220° - A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos, podendo ser
prorrogada pela Comisséo.

Art. 221° - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 222° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de vinte dias, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 223° - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor a época do ocorrido, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS

Art. 224° - Aos servidores abrangidos por esta lei, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS na forma da Lei.

Art. 225° - A aposentadoria por tempo de servico, por idade ou por invalidez definitiva no
servico da Administracdo Direta, Indireta e Autarquias, acarretara na extincao do vinculo institucional de
trabalho mantido com o Municipio de Santo Anténio do Paraiso .

§ 1° - A extincao de que trata o caput deste artigo serd automaticamente determinada pela
Administracdo através de Ato Oficial na data da ciéncia da Administracdo Municipal por documento
recebido do INSS, mesmo que o deferimento da aposentadoria tenha ocorrido em data anterior.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez provisdria suspendera o vinculo institucional de trabalho
enguanto assim persistir.

Art. 226° - O servidor da Administracdo Direta, Indireta e Autarquias que atingir a idade limite
de setenta anos tera seu vinculo institucional automaticamente extinto.
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Paragrafo unico - A idade limite de que trata o caput acompanhara sempre a idade estabelecida
pela Constituicao Federal.

Art. 227° - Na ocorréncia do que prevé esta Lei serdo pagas as verbas referentes ao saldo de
salario, férias vencidas e ou proporcional acrescidas do terco constitucional e a gratificacdo natalina
proporcional.

TITULO VI
DOS SERVIDORES CONTRATADOS
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MAO-DE-OBRA

Art. 228° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e para
suprir vagas no quadro de pessoal, poderao ser efetuadas contratagdes para o exercicio de funcao
publica, por tempo determinado, nos termos da Legislacdo Municipal especifica.

§ 1° - Ao pessoal contratado nos termos deste artigo, serdo aplicadas as disposicGes constantes
neste estatuto.

§ 2° - A dispensa de pessoal aludido no caput deste artigo se dara automaticamente quando
expirar 0 prazo da contratacdo ou da sua prorrogacao caso ocorra, ou ainda, a critério da autoridade
competente, por ato motivado, antes da ocorréncia destes pressupostos.

§ 3° - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste capitulo, sob pena de
responsabilidade administrativa e civil da autoridade competente.

§ 4° - Nas contratagdes, serao observados como vencimento a ser pago ao contratado, o nivel
base inicial do cargo de carreira correspondente as funcées a serem desenvolvidas por este.

TITULO VI
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 229° - Ao pessoal do quadro do magistério municipal aplicam-se ainda, desde que nao
conflitantes, além do estabelecido neste capitulo Unico, todas as disposicdes contidas neste estatuto.

Art. 230° - A nomeacao de servidor para cargo do quadro do magistério nao tera efeito de
vinculagdo permanente a unidade de ensino.

Art. 231° - A mudanca de lotacao de servidor, quando a pedido, sera processada e efetivada

nos meses de dezembro e janeiro, apods analisado a conveniéncia do servico.
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Paragrafo Unico - E vedada a mudanca de lotacdo, a pedido do servidor, quando este, nos
ultimos 2(dois) anos, houver faltado injustificadamente ao servico por 15(quinze) dias ou mais, no mesmo
anos letivo.

Art. 232° - O professor de ensino regular, com exercicio nas cinco séries iniciais do ensino
fundamental e nas classes de educacao infantil e Educacdo Jovens e Adultos, tera seu horario de
trabalho fixado em 20(vinte) horas semanais.

Art. 233° - O servidor do quadro do magistério, inclusive o especialista, gozara férias:

L quando em regéncia de classe no Ensino Fundamental - I:

a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, coincidentes com o recesso escolar, quando ha
dispensa do corpo discente.

I quando em regéncia de classe na Educacdo Infantil e EJA - I

a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, a serem gozados de acordo com normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

[Il. quando, em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as
férias escolares;

IV. quando em exercicio nas demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacdo, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, observando a escala que se organizar, de acordo com a
conveniéncia do servico.

§ 1° - O servidor que nao tiver periodo aquisitivo completo de férias gozara as mesmas também
de acordo com o inciso I ficando, porém, sujeito a compensacao financeira do periodo de férias gozado
antecipadamente.

§ 2° - Consideram-se como gozadas as férias que, de acordo com o calendério escolar,
coincidirem com o afastamento do servidor, por qualquer motivo.

Art. 234° - Ao servidor do quadro do magistério, alem dos direitos previstos nesta Lei, serdo
concedidas as seguintes vantagens e incentivos:

[ - Gratificacdo, correspondente a 5%(cinco por cento) do vencimento base do respectivo cargo
é devida ao professor enquanto efetivamente estiver na regéncia de turmas ou de aulas em escolas do
sistema, nao sendo devida durante os periodos de afastamento ou licencas de qualquer natureza, bem
como quando no desempenho de outros encargos, ainda que no magistério, diferentes do de ministrar
aulas ou de reger ensino;
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II - Gratificagdo de ensino Especial, correspondente a 5%(cinco por cento) do vencimento base
do respectivo cargo e é devida ao professor enquanto efetivamente estiver lotado em escola de ensino
especial, na regéncia de classe, ndo sendo devida durante os periodos de afastamento ou licencas de
qualquer natureza, bem como quando no desempenho de outros encargos, ainda que no magistério,
diferentes do, de ministrar aulas ou de reger ensino;

a) 05%(vinte por cento) para regéncia de turmas.

Paragrafo 1° - As gratificacGes previstas nos incisos I e Il ndo se incorporam aos vencimentos do
professor em nenhuma circunstancia.

Paragrafo 2° - Fardo jus a gratificacdo somente os professores que ndo estiverem afastados das
salas de aula por mais de 5 (cinco) dias durante o més, incluindo faltas, atestados, folga e/ou capacitagdo
por outro vinculo ndo municipal.

Art. 235° - A direcao de escola municipal, com carater de "funcdo gratificada", sera exercida por
detentor de cargo de professor, escolhido atraves de eleicdo a cada 03 anos, com participacdo da
comunidade escolar, dentre os nomes que constarem de lista triplice apresentada pelo estabelecimento
de ensino.

§ 1° - Serdo assegurados condi¢Bes, no prazo de 01 (um) ano para efetivagdo da gestao
democratica da educacdo, associadas a critérios de mérito e desempenho.

§ 2° - A elaboracdo da lista triplice para escolha de diretor, tera como base uma selecdo
competitiva interna em que sera avaliada a:

[ - experiéncia profissional;

II - habilitagao legal;

III - titulacéo;

IV - aptiddo para a lideranca;

V - capacidade de gerenciamento;

VI - prestacdo de servicos, no estabelecimento por 3(trés) anos, no minimo.

§ 3° - A funcdo gratificada do Diretor Escolar correspondera a 50%(oitenta por cento) como
adicional pelo exercicio da dire¢cdo escolar pelo periodo de 20 horas, calculada sobre o vencimento do
respectivo cargo inicial; ficando a critério do poder executivo ser acrescido mais 100% pelo periodo de
40 horas, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial;

§ 4° - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na Fun¢ao Pedagdgica de unidade de
Ensino da Rede Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao (SMED) farao jus a 15%(cento e quinze
por cento) como adicional pelo exercicio de funcao pedagodgica calculadas sobre o vencimento do
respectivo cargo inicial; ficando a critério do poder executivo ser acrescido mais 100% pelo periodo de
40 horas, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial;
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§ 5° - A funcdo gratificada de que trata o "caput" deste artigo, s6 € devida enquanto estiver no
efetivo exercicio desta funcao, ndo se incorporando aos seus vencimentos a gratificagdo correspondente.

Art. 236° - Alem do disposto nesta lei, constituem ainda deveres dos servidores do quadro do
magistério:

[ - elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Il - ocupar-se com zelo no desempenho de suas atribuicdes durante o horario de trabalho;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela;

V - comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for convocado;

VI - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VII - avaliar o processo de ensino aprendizagem, empenhando-se pelo seu constante
aprimoramento;

VII - qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

IX - respeitar os colegas, alunos, autoridades de ensino e servidores administrativos, de forma
compativel com a missdo de educador;

X - cooperar com os superiores imediatos na solucdo dos problemas de administracao escolar;

XI - zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuacdo.

Art. 237° - Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores do magistério, além
das estabelecidas nesta lei:

[ - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados nesta lei;

II - a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo ao aluno;

V - a pratica de discriminacao por motivos de raga, condi¢cdo social, nivel intelectual, credo ou
conviccao politica;

VI - a alteracdo de qualquer resultado da avaliacao, ressalvados os casos de erro manifesto, por
ele declarado ou reconhecido.

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 238° - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores Publicos Administracdao Direta, Indireta e Autarquias, exceto o0s
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contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento
do prazo de prorrogagao.

Art. 239° - O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e Magistério, deverao ser
reformulados e encaminhados a Camara Municipal de Santo Anténio do Parafso, para apreciacdo,
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da publicacao desta Lei.

Art. 240° — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a lei Complementar 01 de
13/08/1991 e Lei 1228 de 05/05/2015, entrando esta Lei em vigor no primeiro dia subsequente a sua

publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Paraiso, em 22 de marco de 2016.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal
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