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llustrissimo Senhor

Adelar Holsbach

M.D. Presidente da Camara Municipal
Toledo-PR

Em virtude da concessao do titulo de Utilidade Publica Municipal ao Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, e em ateng&o aos requisitos
legais, encaminhamos, para os devidos fins, o Relatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas por esta entidade no exercicio de 2011.

Gratos pela atengéo, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos
de consideragao e apreco.

Atenciosamente,

JOSE RIA BRASIL DOS EIS
Diretor-Presidente ’ I76.61 0.591 I0001 '8-0-|
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

RUA IVO LEAQ, N.° 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
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1. FINALIDADE ESTATUTARIA

Constituido através de Assembleia Geral realizada em 14/08/1967, registrado em
22/09/1967, sob n° 1.005, do livro “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parand, sediado a
Rua Ivo Ledo, 42, bairro Alto da Gidria, na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana,
o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, abreviadamente
CIEE/PR, é uma associagdo civil de ambito estadual, de direito privado, de fins n#o
econdmicos e n3o lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade publica, regida
pela legislacéio pertinente e por Estatuto préprio, sendo que seus Diretores e Conselheiros
ndo percebem remuneragdo, vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, sob qualquer
forma ou titulo.

O Estatuto Social que esteve vigente durante o exercicio de 2010 havia sido
aprovado e registrado perante o 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca
de Curitiba, Estado do Parana em 10 de dezembro de 2003 (documento anexo).

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2011, houve a
aprovacgéo do Novo Estatuto Social, com vigéncia a partir de seu registro junto ao 2° Oficio
de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba. A finalidade dessa alteragio
estatutaria foi adaptar seu contelido as recentes diretrizes normativas de Assisténcia Social
(documento anexo).

2. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

Atendendo o art. 203, inciso 1|, da Constituicdo Federal, e o art. 2°, inciso |, alinea “¢”
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - n° 8.742/93), o CIEE/PR promove a
integracdo do adolescente, do aprendiz e da comunidade em geral ao mundo do trabalho,
com acbes de protegdo social, vigilancia e defesa. O norte € dirigir um olhar preferencial
para os sujeitos em situacdo de vulnerabilidade social.

A atuacéo da entidade é gratuita aos seus beneficidrios, continuada, permanente e
planejada, buscando a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promocdo da
cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais.

Conforme podera ser analisado das informagdes a seguir, o CIEE/PR desenvolve
trés Programas principais:

I — Programa de Estagio
Il - Programa Aprendiz
Ill - Programa de Capacitagéo e Cidadania

3. HISTORICO DESDE SUA FUNDAGAO ATE OS DIAS ATUAIS

A histéria do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand comegou no seio da
ex Sociedade Paranaense Estudos de Administracdo — SPEA, instituigio dirigida por
profissionais, voluntarios, que tinha como objetivo oferecer & sociedade paranaense
oportunidades de aprimorar-se em temas sobre Administracdo de Empresa, pois tal curso

ndo existia no inicio da década de 60.
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Fundado em 14 de agosto de 1967, inspirados no modelo congénere de Sdo Paulo e
comprometidos com o descompasso existente entre a formagao profissional e a capacita¢ao
para o ingresso no mundo de trabalho, os representantes da SPEA, unidos a outros
empresarios e professores, decidiram pela criagéo deste agente de integragdo com ©
objetivo de promover a cidadania e 0 progresso social dos jovens por intermédio de
programas de Estagio.

A partir de entdo, © CIEE/PR vem aprimorando suas atividades administrativas,
qualificando seus colaboradores e investindo na tecnologia necessaria para a continuidade
da sua missao.

Alias, a histéria do CIEE/PR nao poderia ser contada sem ressaltar o valor ¢ a
contribuigdo de seus Conselheiros tais como: Jayme Canet Junior, Ney Braga, Parigot de
Souza (Governadores do Estado do Parand); Jorge Aloisio Weber, Lydio Paulo Beltega e
Mario de Mari (Presidentes da Federagdo das Industrias do Parand); Maria Christina de
Andrade Vieira, Oscar Schrappe Sobrinho e Werner Egon Schrappe (Presidentes da
Associagdo Comercial do Parana); Joao Kracik Neto e José Luis Guerra Rego (Presidentes
da Federagio do Comércio do Parand); Carlos Alberto Faraco, Ocyron Cunha e Zaki Akel
Sobrinho (Reitores da Universidade Federal do Parana, sendo esse Ulfimo o atual Reitor);
Euro Branddo (Ministro da Educag8o e Reitor da Pontificia Universidade Catdlica do
Parand); Adahil Sprenger Passos, Antoninho Caron, Ayrton Ricardo dos Santos, Candido
Manoel Martins de Ofiveira, Divonei Machado de Campos, Eugénio Libreloto Stefanelo,
Francisco Fernando Fontana, Segismundo Morgenstern e Véspero Mendes (Secretarios de
Estado); Cecilio do Rego Aimeida, Hans Glaus Garbers, Harro Olavo Mueller, Marcos José
Olsen, Odone Fortes Martins, Francisco Cunha Pereira Filho (empresarios, sendo esse
altimo o Presidente de Honra do CIEE/PR); Candido Manuel Martins de Oliveira (Presidente
do Tribunal de Contas do Parana); Armindo Vilson Angerer (Diretor Presidente do Grupo
Educacional Expoente), Arnaldo Luiz Miré Rebelio (Hospital e Faculdade Evangelica de
Curitiba); Domingos Targo Murta Ramalho (Delegado do Banco Central do Brasil); dentre
outros

Além disso, contou com o importante trabalho dos seguintes Presidentes: Amaido
Nascimento Rebello, José Lacerda Junior, Mario Dias, Werner Egon Schrappe, Francisco
Fernando Fontana, Sinval Zaidan Lobato Machado, Dely Machado Macedo, Ocyron Cunha,
Alcino Miguel de Amorim e Luiz Nicolau Mader Sunyé que com o apoio dos demais
Diretores, tornaram possivel a realizag@o dos ideais € a efetividade das atividades.

4. RECONHECIMENTOS DA SOCIEDADE

4.1 Utilidade Publica

O CIEE/PR & reconhecido como Entidade de Utilidade Publica em diversos
municipios paranaenses', inclusive em Curitiba {por meio da Lei n° 7.570/90).

' Araucaria, Apucarana, Campo Largo, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Cornélio Procéplo, Dois Vizinhos,
Foz do lguagu, Francisco Beltr&o, Irat, Jacarezinho, Londrina, Marechal Candido Rondon, Maring4, Medianeira,
Paranagué, Paranavai, Ponta Grossa, Prudentépalis; Rio Negro, Santa Helena, S&o José dos Pinhais, Toledo.

.
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Além disso, também & detentor do Titulo de Utilidade Publica Estadual (Lei n®
6.027/69) e Federal (Portaria n° 1.521/02).

4. rtificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

O CIEE/PR é, desde 2003, detentor do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS em razdo das relevantes atividades e servicos prestados na
“promogdo da integragdo ao mercado de trabalho”, conforme inciso lil do Art. 203 da
Constituicdo Federal.

» Certificagdo Origindria: Certificado com vigéncia enire 26/03/2003 e
25/03/2006. Resolugido CNAS n° 35, de 19/03/2003, publicada no Diario Oficial
da Unido em 26/03/2003, Segdo |, julgando o processc n° 44006.002738/20002-
05.

» 12 Renovagio: Certificado com vigéncia entre 26/03/2006 e 25/03/2009.
Resolugio CNAS n° 161, de 20/09/2007, publicada no Diario Oficial da Unido em
02/10/2007, Segéo |, julgando o processo n° 71010.0001 30/2006-75.

» 22 Renovagio: Pedido em analise perante o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. Protocolo n® 71010.001699/2008-09, de 24/03/2008.
Realizado anteriormente a Lei n® 12.101/2009.

» 3% Renovagio: Pedido em andlise perante o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 4 Fome. Protocolo n°® 71000.069657/2011-09, de 21/09/2011.
Realizado com base na Lei n® 12.101/2009.

4.3 Regi em Conselhos Municipais de isténcia Social

A entidade possui inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba,
sob n° 847, registro que d4 embasamento para o desenvolvimento de suas atividades.

Além disso, também esta inscrita nos Conselhos de Francisco Beitrdo, Jacarezinho,
Paranagua, Uni&o da Vitéria e Wenceslau Braz.

Em processo de regulamentacdo nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
das demais localidades onde atua na forma preconizada pelo art. 19, §1° da Lei n°
12.101/2008, e pelos arts. 34, §1° e 35, inciso |li, ambos do Decreto Federal n® 7.237/2010.

4.4 Registros em Consethos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

O CIEE/PR possui registros nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente junto aos seguintes municipios:

» Araucaria (sob n° 04);
» Colombo (sob n°019);
> Curitiba (sob n° 244),
» Maringa (sob n°® 046),

4.6
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» Paranagua (sob n° 022);
> Pinhais (sob n® 002),
> Sao José dos Pinhais (sob n° 021).
Tendo em vista, as exigéncias do art. 430, inciso |l, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, e art. 8°, inciso I, do Decreto Federal n® 5.598/2005, a entidade estd buscando

sua inscricio perante outros Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, visando
expandir a oferta do Programa Aprendiz.

4.5 Selo CASEM

O CIEE/PR é portador do “Selo Empresa Socialmente Responsavel”, concedido pelo
Conselho de Agdo Social e Empresarial da Associagao Comercial do Parand.
Selo Fundacéo ABRIN
A Fundacdo ABRINQ reconhece o CIEE/PR como “Empresa Amiga da Crianga e do

Adolescente’, desde 2007, em decorréncia dos relevantes servicos prestados a
comunidade, por meio de seus Programas e Projetos.

5. ESTRUTURA OPERACIONAL

Para a consecugao de seus objetivos estatutarios e atendimento da demanda social,
o CIEE/PR conta com uma ampla estrutura operacional adequada guanto a colaboradores e
fisica.

5.1 Quadro de Colabgradores

O pilar da entidade séo seus colaboradores, € 0 CIEE/PR contou em 2011 com a
contribuicdc de seus funcionarios, desempenhando as mais variadas atividades em prol da
comunidade.

Ensino fundamental incompleto 3 Diversas celetista
[ Ensino fundamental completo 1 Diversas celetista
Ensino médio incomplsto 8 Diversas celetista
Ensgino médio completo 21 Diversas celetista
Ensino superior incompieto 72 Diversas celetista
Ensino superior completo 85 Diversas celetista
Pés-graduacio 43 Diversas caletista
Mestrado 1 Diversas celetista

Essa equipe que esta distribuida por todo o Estado do Parand, é multidisciplinar, e
contempla formagéo em areas, tais como, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Sociais, Direito, Economia, Filosofia, Gestdo em Recursos Humanos, Informatica,
Jornalismo, Letras, Matematica, entre outros.
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Além dessas areas, em especial atendimento ao contido na Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), também possui colaboradores
graduados em Servigo Social (4), Pedagogia (19), Psicologia (6).

Para incentivar cada vez mais a qualificagéo da equipe, o CIEE/PR oferece bolsas de
estudo parciais.

5.2 Infraestrutura

O CIEE/PR tem sede prdpria localizada em Curitiba-PR, na Rua Ivo Le#o, n°42.
Conta com unidades préprias e outras alugadas, inclusive com adaptagbes fisicas para
melhorar as condigbes na questdo de acessibilidade.

5.3 Origem dos Recursos

Os recursos financeiros para manutengdo e desenvolvimento do CIEE/PR séo
obtidos por meio de contribuigbes institucionais, recebidas de empresas privadas,
profissionais liberais e drgéaos publicos (Membros Cooperadores), decomrentes de atividades
de integracdo entre empresa-escola, por meio do Programa de Estégio de Estudantes (Lei
n° 11.788/08) e contribuigbes decorrentes do Programa Aprendiz (art. 428 e seguintes da
CLT), nada recebendo a titulc de dotagio ou subvencio de qualquer érgéo publico federal,
estadual ou municipal.

6. PROGRAMAS E SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A sociedade atual vivencia uma nova revolugéo, que é a do conhecimento como pilar
que sustenta a economia globalizada, e por conta disso, cada vez mais se exige qualificacdo
como requisito para ingressar no mundo do trabatho.

A faixa etéria que mais enfrenta dificuldades para a inser¢géo no mundo do trabalho é
exatamente aquela que representa o publico-alvo das agSes assistenciais do CIEE/PR, ou
seja, adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos.

No decorrer do presente relatorioc serdo apresentados os trés principais e basilares
programas desenvolvidos pelo CIEE/PR:

I) Programa de Estagio;
Il} Programa Aprendiz,
Ill) Programa de Capacitagéo e Cidadania.

O Programa de Estagio (Lei n° 11.788/2008), além de ser importante caminho para
a conquista do primeiro emprego, para custear as despesas com os estudos e compor,
muitas vezes, a renda familiar, pode ser considerado um dos maiores estimulos para a
permanéncia do jovem na escola, evitando a evasdo escolar. Isso porque a condigéo
fundamental do estgio é a frequéncia escolar, que é garantida pela verificagéo escolar
periédica.
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O Programa Aprendiz desenvolvido em conformidade com a Lei 10.087/2000,
possibilita a insercdo de jovens no mundo do trabatho, através de contrato especial com
vinculo empregaticio e com prazo determinado de 24 meses. A aprendizagem profissional
torna possivel oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara 0
jovem para desempenhar atividades profissionais proporcionando condigbes de aprender
lidar com diferentes situagdes do mundo do trabatho. E uma formagdo técnico-metddica
constituida através de atividades praticas e tedricas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva proporcionando ao aprendiz, formag#o profissional basica.

E o Programa de Capacitagéo e Cidadania do CIEE/PR oferece em Curitiba e em
diversos municipios uma série de cursos, palestras, treinamentos e oficinas, visando a
qualificagéo pessoal e profissional do interessado. Essa programagéo de eventos tem como
finalidade prestar apoio ao jovem que encontra dificuldades na sua insergéo no mundo do
trabalho, pela auséncia de conhecimentos teéricos suscitados pelas empresas, como.

Lingua Portuguesa, matematica, informética, cidadania, etc.).

Pelo que se vera do presente relatorio de atividades, o CIEE/PR trabalha de forma
continuada, permanente e planejada na busca pela reducdo das desigualdades sociais e
inclusio de pessoas menos favorecidas. E verdade que também nao deixa de atender
aqueles alunos que provém de esferas sociais que encontram menores dificuldades, muito
embora ndo seja esse 0 seu objetivo primordial.

6.1.1 Identificacéo

A lei Federal 11.788/2008, caracteriza o estagio como um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparag@o para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando ¢ ensino regular em instituicdes
de educagio superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagio especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de educagéo de jovens e aduitos.

Na Educagao Basica especificamente o ensino médio e pos médio, o estagio tem por
intuito preparar o estudante para o trabalho e o exercicio da cidadania, visando a formagao
humana, a fim de dar continuidade aos ensinos regulares, de modo a ser capaz de
desenvolver o pensamento critico, a ética e a autonomia, adaptando-se as exigéncias do
mundo do trabalho.

No Ensino Superior, 0 estagio contempia dimensoes maiores por trazer a praxis da
busca do principio educativo do trabalho, ou seja, prepara 0 educando para sua futura
profiss@o. Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da
sua formagéo.

A Lei regulamenta o estdgio em duas modalidades: modalidade obrigatéria, cujo
cumprimento é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma e a modalidade néo
obrigatéria, que é desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica a critério do estudante
realiz&-lo ou ndo e o aluno pode desenvolvé-lo independente do semestre de estudo.
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De qualquer modo, tais modalidades de estagio deverdo estar inclusas no projeto
pedagégico da Instituicéo de Ensino.

6.1.2 Justificativa

Conforme j& detalhado, historicamente o desemprego entre jovens & maior do que
entre adultos, por se tratar de um grupo de pessoas que esta ingressando no mundo do
trabalho e ainda com pouca ou nenhuma experiéncia profissional. Além disso, a baixa
escolaridade, a baixa renda, falta de qualificagéo técnica, tomam o quadro social ainda mais
precério devido & marcante interdependéncia existente entre estas variaveis.

Embora o estagio supervisionado tenha origem na educagdo profissional, passou a
representar muito mais que uma simples oportunidade de pratica profissional, oportunizando
também experiéncia e aprendizagem em ambito cultural e social.

6.1.3 Objetivos
6.1.3.1 Objetivos Gerais

Contribuir de forma continuada, permanente e planejada para a insercéo de
estudantes no mundo de trabalho, promovendo a cidadania e a defesa dos direitos
socioassistenciais.

6.1.3.2 Objetivos Especificos

Em sua atuag3o, o CIEE/PR busca contribuir para a vivencia da teoria curricular na
pratica, reduzindo a evasdo escolar e estimulando o interesse de estudantes pelo estudo
(uma vez que a permanéncia na escola, com frequéncia e desempenho satisfatério, &
condigéio fundamental e obrigatoria para a realizacio do estagio).

Além disso, permitir a familiarizagéo com o cotidiano e com as normas do ambiente
profissional relacionadas a disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito
aos superiores, comportamento, apresentag&o, asseio e outros elementos do convivio social
e empresarial.

Por fim, promover a defesa e a garantia de direitos pela construgdo da cidadania.

6.1.4 Abrangénci

O Programa de Estagio de 2011 foi desenvolvido em todo o Estado do Parana, nos
seus 399 municipios, utilizando-se de sua estrutura operacional ja detalhada.

6.1.5 Publico Alvo

Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, regularmente matriculados e
frequentando cursos do Ensino Medio, Educagao Profissional de Nivel Médio (p6s-medio e
integrado), Educagdo Profissional de Nivel Superior (tecnologia), Educacéo Superior e
Educagao Especial, definido pela legislagao vigente.
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Destacamos o atendimento preferencial aos estudantes oriundos de familias que se
encontram em vulnerabilidade social, estudantes de escolas publicas, beneficiados pelos
Programas de Promogdo Social do Governo Federal, tais como PROUNI e FIES.
Simultaneamente, agregado ao nimero de contratos da rede privada, em 2011 foram
atendidos 748 estudantes participantes do FIES — Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior e 2.421 estudantes de nivel superior, participantes do Programa
Universidade para Todos — PROUNI.

6.1.6 Principais Resultados e Agdes
6.1.6.1 Resultados

Dentre as principais agbes praticadas pelo CIEE/PR ao estudante, destacamos a
inscricdo e encaminhamento para entrevistas de estagio, e prospeccdo de novas
oportunidades, visando, quando possivel, o encaminhamento do estudante para um estagio
préximo a sua residéncia e/ou Instituicdo de Ensino. Durante o ano de 2011 foram emitidos
228,932 encaminhamentos para entrevistas junto &s Partes Concedentes de Estagio.

Em 2011, foram formalizadas 3.011 novas parcerias para a contratacdo de
estagidrios, totalizando 22.170 convénios com Partes Concedentes de Estagio de diversos
ramos de afuagdo: IndUstria, Comércio, Servigo Pessoa Juridica e Pessoa Fisica
(profissionais liberais) além de rgéos publicos.

Por ocasifio das visitas realizadas junto as Partes Concedentes para abertura de
oportunidades, s3o avaliadas as condigbes do local de estégio, proporcionando assim, a
adequacéio da necessidade da Parte Concedente ao objetivo do estdgio. Essas avaliagdes
s3o disponibilizadas para consulta das Instituicdes de Ensino (art. 7°, inciso li, da Lei n°
11.788/2008).

Visando melhorar a qualificagéo pessoal e profissional dos candidatos a estagio e
ampliagdo de seus conhecimentos, os estudantes sdo direcionados para o Programa de
Capacitacdo e Cidadania da Entidade. Conforme descrito no item 8.3 desse relatério.

Apés a inclusdo do estudante no Programa de Estégio, & realizada a averiguagao
periédica por meio de relatorios de estagio e de supervisédo de estagio, bem como o
atendimento aos aspectos relativos ao desenvolvimento do educande no desempenho das
atividades descritas no Termo de Compromisso de Estagio, auxiliando no acompanhamento
pela Instituicdo de Ensino, assim como na conferéncia do avango na complexidade das
atividades desenvolvidas pelos estagiéarios. (art. 1°, §1°, da Lei 11.788/2008). No decorrer de
2011 os setores responséveis pelo acompanhamento do processo de estagio no CIEE/PR
receberam 85.355 relatorios de estagio e relatérios de supervisao de estagio.

Se identificadas irregularidades, problemas de desempenho ou desvirtuamento das
atividades no estagio, equipes multidisciplinares, atendendo as recomendagbes das
Instituicbes de Ensino, realizam acompanhamentos individuais com o estudante e a Parte
Concedente de estdgio onde geraimente sdo realizadas visitas in foco, promovendo
adequacdes conforme as orientacSes dos setores envolvidos. Por outro lado, em casos
onde ndo ha a devida adequagdo, ocorre a desativagado do convénio com a parte
concedente de estagio e encaminhamento imediato do estudante para novas oportunidades.

d e

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.” () (“&
i

Rua ivo Ledio, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 33134225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieeprorg.br « e-mail: diretoria@cieepr.org.br



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA Gﬂc'E

O CIER/PR @ uma Entidade Baneficents de Assislancia Social e de Uttidads Publica,
sem fing lucrativos, nsantida por conlribuigSes dos membros cooperadores.

Raconhecido pelo "CASEWAssociacia Comercial do Pamna” coma socialments respansavel. CENTRO DE INTEGRACAO
Reconhecido pela *F ¢io ABRING* coma Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO
Desde 1967

Destacamos também a preocupagéo constante do CIEE/PR com a integridade fisica
e o bem estar dos estudantes, por isso, é feita a negociagdo e custeio de seguro de vida e
seguro contra acidentes pessoais e invalidez permanente.

Além disso, colocamos graciosamente & disposigdo do estagiario, o reembolso de
despesas médicas e hospitalares de até 2 salarios minimos por ocorréncia para todos os
estudantes durante a vigéncia do estagio. Em 2011 o CIEE/PR atendeu 39 solicitagdes de
reembolso de despesas médicas e hospitalares, numa importancia total de R$ 15.071.46.

Também em 2011, foram atendidos Q6 casos de seguro de vida e 03 casos de morte
e/ou invalidez permanente.

6.1.6.2 Agles

m Agdes junto a comunidade: Plantdes de cadastramento mével em instituicdes de
ensino de nivel médio, técnico e superior. Participagdo em feiras de profissGes e estagio,
(facilitando o acesso dos usuarios), permitindo a divulgagio e orientacdo dos estudantes
sobre a importancia do estigio, permanéncia dos estudos e orientagdo de cursos gratuitos
para a capacitagdo pessoal e profissional. Houve a participagio em feiras de profissGes em
todo Parana, onde destacamos a “Feira do Primeiro Emprego’, promovida pela Prefeitura
Municipal de Curitiba, onde foram atendidos mais de 750 estudantes e encaminhados 200
jovens para a participagéo de cursos gratuitos realizados pelo CIEE/PR.

= Portal de relacionamento: Disponibilizamos para as Instituigdes de Ensino, Partes
Concedentes de Estagio e estudantes o portal de relacionamento do CIEE/PR na internet
(http://vww.cieepr.org.br), permitindo agdes administrativas especificas para cada uma das
partes envolvidas no programa. Essa ferramenta facilita ao estudante acesso, verificagio e
encaminhamento para vagas, sem a necessidade do estudante ir até uma Unidade do
CIEE/PR. Para a Instituigio de Ensino, permite o acesso as avaliagdes de locais de estagio,
contratos, e a situagdo escolar dos estudantes & informada via on line. Para a Parte
Concedente de Estagio oferece a visualizago e acompanhamento de todo o processo de
estagio e o preenchimento de folha de pagamento, impresséo de relatorios de avaliagdo.
Em 2011 o nimero de acessos chegou a 1.742.891.

» Projeto de Estagio Copel Distribuigdo S/A: O projeto foi desenvolvido para a
contratacdo de estudantes de nivel médio, com renda familiar mensal comprovada de até 03
salarios minimos, (conforme critério da Copel). No ano de 2011, foram mantidos os 541
estudantes beneficiados com esse programa.

s Projeto HSBC: Em atividades conjuntas os estudantes que participaram dos
processos de estagio junto ao HSBC BANK BRASIL S/A, 518 candidatos fizeram o curso de
Microsoft Excel avangado, com o objetivo de complementar sua formagéo.

s Projeto do Tribunal da Justiga: No ano de 201 1, por meio de processo licitatorio,
reativamos a parceria com o Tribunal de Justica, a qual permitiu que fossem contratados
808 estudantes da rede publica de ensino.
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a Projeto Caixa Econdmica Federal: Em parceria com a Caixa Econdmica Federal,
foi desenvolvido projeto para a inclus8o de jovens universitarios nas agencias bancarias, no
qual o principal requisito de contratagdo é que o estudante seja participante do
FIES/PROUNI.

a Projeto Jovem Profissional - Parceria entre o Colégio SESC Sao José, SENAC
(Servico Nacional de Aprendizagem Comercial), SESC (Servico Social do Comércio),
SECOVI (Sindicato da Habitagsio e Condominios) e o CIEE/PR, possibilitou a qualificagéo
de jovens para o mundo do trabalho, desenvolvendo talentos e contribuindo para a formagéo
de cidad3os criticos, criativos e inovadores. No ano de 2011, o projeto foi destinado para
alunos do 3° ano do Ensino Médio, no qual além de receber uma bolsa de estudos em um
colégio de ensino particular, também recebeu um curso no contra turno escolar preparando-
os para atuarem como Auxiliares Administrativos no setor imobilidrio de Curitiba e Regido
Metropolitana. Durante o curso foram trabalhados conteldos de introdugdo a atuacgéo
profissional, apoio ao setor administrativo, informatica aplicada ao setor imobiliario e
servigos administrativos no setor imobilidrio, perfazendo um total de 208 horas. O CIEE/PR
realizou a divulgagdo junto ao Sindicato e as redes imobilidrias, formalizando novas
parcerias e encaminhando os participantes para as oportunidades de estagio remunerado.

s Projeto de Palestras e Aulas Inaugurais: O CIEE/PR desenvolveu junto as
Partes Concedentes de Estagio e Instituigdes de Ensino parceiras, visita/participacdo em
palestras e em aulas inaugurais semestrais de orientac@o aos estudantes, demonstrando os
objetivos do estagio e orientagdo profissional.

= Projeto para contratagéo de Pessoas com Deficiéncia: Em 2011, cadastraram-
se no CIEE/PR 158 dos quais 54 foram contratados, favorecendo a qualificagéo pessoal, o
ingresso ao mundo do trabalho e a inclus&o social.

A fim de incentivar o aumento das contratacbes de pesscas com deficiéncias,
contamos com 69 Instituicdes de Ensino parceiras que oferecem o curso “Programa de
Orientagéio Profissional para Pessoas com Deficiéncia’, que visa esclarecer e informar
jovens e adultos, acerca das principais caracteristicas, oportunidades e dificuldades das
areas de atuacgdo a partir da realidade e tendéncias do mundo do trabalho.

Apesar de a Lei 11.788/2008 assegurar a estes estudantes 10% das vagas
oferecidas nas Partes Concedentes de Estagio, tal nimero ainda ndo € expressivo pela falta
de acessibilidade nas empresas, muito embora esteja em crescimento.

Como fator motivador para o crescimento desse nimero, o CIEE/PR isenta a taxa de
Contribuigio Institucional, ficando a cargo da Parte Concedente de Estégio apenas o
pagamento da bolsa-auxilio e auxilio transporte.

6.1.7 Documentos Cadastrais

Para o cadastro do estudante, é solicitada a comprovagdo do vinculo escolar, por
meio de declaragdo de matricufa, histérico escolar ou carteira estudantil atualizada,
apresentagio da CI/RG e CPF, e preenchimento informatizado de dados pessoais contendo
informagdes gerais.
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Para estudantes estrangeiros, além dos documentos mencionados anteriormente, €
solicitado o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro e passaporte.

6.1.8 Recursos Financeiros Aplicados

Para 0 desenvolvimento do Programa de Estagio do CIEE/PR, foram aplicados no
exercicio de 2011 o valor de R$ 8.932,510,00

6.1.9 Cadastros Formalizados

O quadro abaixo demonstra o numero de estudantes que cadasfraram-se
interessados no programa de estagio durante o ano de 2011 em todo o Estado do Parana.
Esse cadastro foi resultado do imenso trabalho junto as Instituigdes de Ensino divulgado aos
estudantes a importancia do estéagio para insergéo no mundo do trabatho.

. Escritério R'egio,na’l Total " Eseritorio Regional . Yotal
CURITIBA 26.154 CIANORTE 576
APUCARANA 2,030 COLOMBO 6194
ARAUCARIA 2397 CORNELIO PROCOPIO 1159
CAMPO LARGO 1296 DQIS VIZINHOS 610
CAMPO MOURAO 1709 FOZ DO IGUAGU 2882
CASCAVEL 4189 FRANCISCO BELTRAO 808
FRANCISCO BELTRAO 808 JACAREZINHO 739
GUARAPUAVA 1710 LOANDA 730
IRATI 887 LONDRINA 5166
LONDRINA 5166 PARANAGUA 1954
MARECHAL CANDIDO RONDON 665 PARANAVAI 1213
MARINGA 5939 PATO BRANCO 995
MEDIANEIRA 841 PONTA GROSSA 3180
PALOTINA 523 RIO NEGRO 641
SANTO ANTONIO DA PLATINA 103 TOLEDO 1181
SAD JOSE DOS PINHAIS 2722 UMUARAMA 1134
SAO MATEUS DO SUL 383 UNIAO DA VITORIA 639
WENCESLAU BRAZ 449 TOTAL GERAL 81.795

No ano de 2011, mantivemos parceria com 2.186 InstituicGes de Ensino, das quais
1.559 s&o da rede pUblica de ensino.

6.1.10 Contratos de estagio formalizados

No decorrer de 2011, formalizamos 48.030 contratos de estagio. Deste montante,
24.483, ou seja, mais de 50% séo de estudantes da rede publica de ensino.

Simultaneamente, agregado ao nimero de contratos da rede privada, em 2011 foram
atendidos 748 estudantes participantes do FIES — Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior e 2421 estudantes de nivel superior, participantes do Programa
Universidade para Todos — PROUNI, Programa que realiza a distribuigdo de bolsa de estudo
integral a brasileiros néo portadores de diploma de curso superior, cuja renda. familiar
mensal néo exceda o valor de até 01 salério minimo e % per capita. E, bolsa parcial de 25%
a 50% para brasileiros nédo portadores de diploma de curso superior, cuja renda famiiar
mensal ndo exceda o valor de até 03 salarios minimos por integrante. (Q
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Vale ressaltar ainda que depois de encerrado o Termo de Compromisso de Estagio,
ou realizada a rescisdo antecipada, muitos estudantes sdo efetivados pelas Partes
Concedentes no regime da CLT, incrementando as taxas de empregabilidade juvenil e
consequentemente a diminuig&o do niimero de desemprego no Estado do Parana.

6.2.1 ldentificacdo

O Programa Aprendiz, desenvolvido em conformidade com a Lei 10.097/2000,
possibilita a insergéo de jovens no mundo do trabalho, através de contrato especial com
vinculo empregaticio e com prazo determinado de 24 meses. A Aprendizagem Profissional,
tornandoc possivel oportunidade tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois
prepara o jovem para desempenhar atividades profissionais proporcionando condigbes de
aprender lidar com diferentes situacdes do mundo do trabalho. E uma formagéo técnico-
metddica constituida através de atividades praticas e tedricas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva proporcionando ao aprendiz, formacao profissional basica.

A legislacéo brasileira (art. 428 e seguintes da CLT, Decreto n° 5.595/2005 e normas
supralegais expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego) determina, como regra, que
toda empresa deve cumprir uma “cota de aprendizagem”, ou seja, empregar jovens entre 14
e 24 anos (néo existe limite maximo de idade para pessoas com deficiéncia), inscrito em
programa de aprendizagem, na propor¢do de 5% a 15% de seu quadro de funcdes que
demandem formagéao profissional.

Nesse contexto o Programa Aprendiz do CIEE/PR proporciona o ingresso no mundo
do trabalho, da juventude mais vulnerdvel, por meio da oferta de programas de
aprendizagem profissional, como meio de transformar a sua realidade pessoal e social,
capacitando-o como futuro profissional e como cidaddo, desenvolvendo sua
empregabilidade e sua integragdo ao mercado de trabalho.

Durante os 24 meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, por meio de sua
equipe multidisciplinar, o CIEE/PR avalia periodicamente o aprendiz, realiza o
acompanhamento dos adolescentes, suas familias e orientadores nas empresas
contratantes. Verifica-se a frequéncia escolar e, ao fim da capacitagéo, confere o certificado
de aprendizagem profissional.

6.2.2 Justificativa

De acordo com o Férum Nacional de Aprendizagem?, a meta é que até 2015 sejam
inseridos no mundo de trabalho cerca de 1.200.000 {um milhdo e duzentos mil} jovens na
faixa etdria objeto da Lei, em ambito nacional. Nesse ntimero devem ser incluidos outros
600.000 (seiscentos mil) por intermédio de fiscalizagdes.
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A meta, sem dlvida alguma, € ambiciosa, e considerando que na hipétese de os
Servicos Nacionais de Aprendizagem néo oferecerem cursos suficientes para atender &
demanda dos estabelecimentos, estas poderdo ser supridas por outras entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional.

Como isso ocorre com frequéncia, 0 CIEE/PR passou a atuar como Entidade
Certificadora (na forma do art. 430, inciso I, da CLT), sendo que seu Programa de
Aprendizagem & desenvolvido de acordo com orientagdes dos érgdos de fiscalizagdo e
registrados perante o Ministério do Trabalho e Emprego e Conselhos Municipais dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

Os cursos desenvoividos pela entidade, em 2011, foram os seguintes:

.  Aprendizagem em Servicos Administrativos,
. Servigos Comerciais e
l.  Préticas Bancarias.

6.2.3 Obietivas
6.2.3.1 Objetivos Gerais

Proporcionar aos adolescentes e jovens, da faixa etaria atendida, a oportunidade de
crescimento profissional e realizagao pessoal, capacitando-os como futuros profissionais e
cidad&os, desenvolvendo a empregabilidade e sua integragéo ao mundo do trabalho.

6.2.3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Programa Aprendiz do CIEE/PR s&o os seguintes:

|. Capacitar @ encaminhar jovens para ¢ mundo do trabalho; Despertar a autonomia
do aprendiz, fazendo com que essa experiéncia seja fator de transformagio de sua
realidade;

Il. Causar transformagéo social;

lll. Oportunizar o primeiro contato com o mercado de trabalho;

IV. Permanéncia no ensino regular, conclusdo do ensino médio.

6.2.4 Abrangéncia

Em 2011 o CIEE/PR, desenvolveu o Programa Aprendiz nos municipios de Curitiba,
Araucaria, Colombo, Maringa, Paranagua, Pinhais e Sao José dos Pinhais e que também
inclui a regido ao entorno dos mesmos.

Neste ano, foram iniciados esiudos e tratativas com érgéos ligados aos direitos da

crianga e do adolescente para expansdo do Programa em outras localidades, com a
intengdo de beneficiar um nimero cada vez maior de aprendizes.
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6.2.5 Publico Alvo

Estudantes da rede publica de ensino ou bolsistas da rede particular, matriculados e
frequentes nas séries finais do Ensino Fundamental, com idade entre 14 a 16 anos e 3
meses, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social e oriundos de familias de
baixa renda (até 3 (trés) salarios minimos nacional).

6.2.6 Principais Acdes, Projetos e Resultados

s Férum Estadual de Assisténcia Social: O CIEE/PR participou das reuniées do
férum, com objetivo primordial de compartithar experiéncias, agbes da area de Assisténcia
Social, desenvolvidas conforme PNAS/NOB SUAS, entre outros. O Férum é um espaco de
articulagdo social de entidades (governamentais e nao governamentais), publicas e
privadas, com vistas a criagéo de uma rede de mobilizagao, articulagdo na sociedade.

s Férum de Aprendizagem da Regido Noroeste do Parana: O CIEE/PR participou
do Férum de Aprendizagem da Regido Noroeste do Estado do Parana, cujo objetivo é
discutir os contornos e experiéncias dos Programas de Aprendizagem desenvolvidos em
territorio paranaense daquela regido.

s Férum de Aprendizagem do Estado do
Parana: O CIEE/PR participou, de forma atuante,
desde 2007, do Férum de Aprendizagem do Estado
do Paranda, cujo enfoque é discutir os contornos e
experiéncias dos Programas de Aprendizagem
desenvolvidos em territorio paranaense. O Férum é
um espago de articulagdo social de entidades
(governamentais e nao governamentais), publicas e
privadas, com vistas & criagao de uma rede de
mobilizagdo, articulagdo e inclusdo do jovem na
sociedade.

= “Vivéncia em Familia”: Em 2011, o
CIEE/PR desenvolveu atividade denominada
“Vivéncia em Familia’, com o objetivo de
propiciar momentos de descontragéo entre os
aprendizes e seus representantes, responsaveis
e familiares. Buscando integragdo através do
fortalecimento de vinculos encontrando harmonia
na relagdo. Neste ano, atendemos 625 familias.

s Atendimento Individual as familias:
Outra forma de interagdo entre aprendizes e seus responsaveis é o atendimento individual
as familias, também realizado por equipe multidisciplinar (intervengdo de pedagogos
assistentes sociais e psicologos). Nestes encontros, foram analisados, os aspectos
individuais de cada aprendiz, suas dificuldades e seus avangos. Em 2011, atendemos
através do Servigo Social, 1151 familias e Pedagégico 368.
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s Acompanhamento do Aprendiz:
Trimestraimente o  orientador designado pela
empresa, juntamente com O jovem aprendiz,
preenche um formulario de acompanhamento que
traz informagdes importantes como assiduidade,
compromisso, pontualidade e descricdo das
atividades. Com base em tais dados, 0 CIEE/PR
visitou periodicamente as empresas, para
acompanhamento, por meio de equipe
multidisciplinar. Além disso, também ¢é dada
orientagéo profissional ao aprendiz. Esta ferramenta
desenvolve habilidades gerais como: comunicagdo de modo a orienta-los a escolha
profissional, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfretamento da
vulnerabilidade social.

u Atividade Social: Como ferramenta de apresentagéo do voluntariado, com intuito
de sensibilizar o exercicio da solidariedade, despertando-os para a ajuda ao préximo, 0s
adolescentes se organizam para arrecadar e organizar trabalhos com entidades de
assisténcia social da comunidade. A atividade valoriza a pluralidade e a singularidade da
condigdo juvenil e suas formas, particularidades e sociabilidade, sensibilizando-os para os
desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social. Criando
oportunidades de acesso aos direitos.

a Atividade Ambiental: Nesta atividade os adolescentes organizam um projeto
sobre 0 meio ambiente, se deslocam para parques ou bosques para conhecer o0 ambiente
em que esta dentro da comunidade. Recolhem lixo, avaliam as condigdes de manutengéo
deste ambiente.

s Atividade Cultural: Os adolescentes participam,
assistem, visitam: feiras culturais, museus, cinema,
teatro ou organizam oficinas entre as turmas. Com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura
e esporte-lazer.
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6.2.7 Documentos Cadastrais

Para o cadastramento do
aprendiz, s&o solicitados os seguintes
documentos: preenchimento de um
questionario socioecon6émico,
fotocdpia de comprovantes de renda,
de residéncia, de documentos
pessoais do adolescente e seus
responsaveis e a via original da
declaragio de matricula atualizada.

6.2.8 Recursos Financeiros Aplicados

Para o desenvolvimento do Programa Aprendiz do CIEE/PR, foram aplicados no
exercicio de 2011 o valor de R$ 915.031,00

6.2.9 Principais Resultados

No ano de 2011, 1136 adolescentes
receberam atendimento dos profissionais do
Programa Aprendiz do CIEE/PR. Desse total, 944
frequentaram as atividades desenvolvidas pela
Entidade e 659 foram contratados pelas
empresas conveniadas (sendo 529 em Curitiba,
60 em Araucéria, 44 em Colombo, 46 em Pinhais,
64 em Paranagud, 40 em Maringa e 161 em Séo
José dos Pinhais).

6.3.1 Identificacéo

O Programa de Capacitagéo e Cidadania, contribui por meio de qualificagéo que,
contribui para a construgéo de novos conhecimentos e formagéo de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral dos jovens podendo inserir jovens menos favorecidos
em condigbes de aproveitar uma vaga de estagio ou disputar uma colocagdo no mundo do
trabalho. O CIEE/PR oferece diversos cursos (presenciais ou a distancia), palestras, oficinas
e outros eventos diversos de capacitagdo, com o intuito de proporcionar aprimoramento
profissional, técnico, cultural, de exercicio da cidadania e relacionamento humano.
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€.3.2 Justificativa

Nos atendimentos dos interessados em participar do Programa de Estagio e do
Programa Aprendiz, identificamos diversas dificuldades. Em algumas vezes percebeu-se
que o jovem n&o possuia nogdes de informatica, de redagdo comercial ¢ de matematica
financeira, sendo um obstéculo para sua aprovacdo na vaga desejada. Em outras, notou-se
que o adolescente nio sabia como se comportar em uma entrevista e nao tinha ambigéo.

Para suprir essas deficiéncias o CIEE/PR passou a oferecer, ha alguns anos, uma
séria de cursos, palestras, oficinas e treinamentos diversos, notadamente voltados aqueles,
em situacio de vulnerabilidade social.

6.3.3 Objetivos
6.3.3.1 Objetivos Gerais

Oferecer alternativa para a qualificacdo dos jovens.

6.3.3.2 Objetivos Especificos

Com o oferecimento das atividades do Programa de Capacitagéo e Cidadania busca-
se melhor preparar o jovem para os desafios do mundo do trabalho, trazendo a tona os
problemas didrios no desenvolvimento das atividades nas empresas. Além disso, ha a
intencdo de torna-io um cidaddo com autonomia, para que possa enfrentar os desafios e
tomar suas proprias decisfes.

Também, faz parte dos objetivos do Programa de Capacitagdo e Cidadania a
incluséo digital de idosos, em projetos de melhor idade.

6.3.4 Abrangéncia

As atividades do Programa de Capacitagdao e Cidadania s3c desenvolvidas em
diversas unidades operacionais do CIEE/PR. Além dos espagos do CIEE/PR em todo o
Estado, realizamos parcerias com Escolas, Empresas e oufras instituigdes suprindo novas
necessidades.

6.3.5 Publico Alvo
Jovens com idade a partir de 14 anos, preferencialmente aqueles em situacéo de
vulnerabilidade social, bem como estudantes do Programa de Estagio e do Programa

Aprendiz, Além disso, os treinamentos sido oferecidos, também, a toda a comunidade e as
empresas parceiras, que podem indicar interessados.

_ B

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.” i f

Rua lvo Ledo, 42 - Fene: 41 33134308 - Fax: 41 33134225 - CEP 80030180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br - e-mail: diretoria@cieepr.org.br



A por contribuicbes membros Cooperadores.
Reconhecido pelo "CABEMAssociacho Comercial do Parand” como sociaiments responsével. CENTRO DE INTEGRAGAO
R ido pela “F c#o ABRING" como Entidade Amiga da Crianca. EMPRESA-ESCOLA DO

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA GﬂE
O CIEER ¢ ums Entidade Beneficents de Assistincia Social ¢ de Utiidade Publica, ”E
sem fins lucrativos, mantida L dos
PARANA
Desde 1967

6.3.6 Principais Acdes e Projetos

Os eventos desenvolvidos abordam os seguintes temas: A Arte do Bem Falar;
Administragio do Tempo; Andlise de Crédito Financeiro, Aprenda a Vencer os Desafios do
Mundo do Trabalho; As Atitudes certas para o Sucesso Profissional, Atendente de
Cobranga; Auto Conhecimento; Auto Estima; Auxiliar Administrativo/Secretariado,
Cerimonial e Eventos; Como se Tornar um Lider; Comunicagdo Interpessoal Eficaz;
Desenvolvimento do Potencial Criativo; Desenvolvimento das Qualidades Pessoais; Dicas
para Entrevista; Direito do Consumidor, Eficiéncia Profissional; Empreendedorismo;
Empregabilidade; Etiqueta e Postura Profissional; Excel Intermediario; Excel Avangado;
Finangas Pessoais; Gestdo de Custos; Informatica Basica; informatica Intermediaria; HP
12C; Iniciago a Escrituragao Fiscal; Iniciagdo aos Servigos Secretariais; Inovagdo — A
Competéncia Chave para o Sucesso Profissional; Inteligéncias Mdltiplas no Sucesso
Pessoal e Profissional; Jogos, Dinamicas e Vivéncias Grupais; Libras — Lingua Brasileira de
Sinais; Linguagem e Comunicagéo; Linguagem Corporal; Linguagem e Expresséo Corporal,
Marketing Pessoal — A Arte de se Relacionar Bem; Marketing, Mitos e Verdades;
Matematica Basica; Matematica Comercial e
Financeira; Matematica Financeira no Excel;
Nogdes em Gestéo Financeira; Oratéria — Arte de
se Expressar e Falar em Publico; Principios
Administrativos; Portugués - Redagdo Comercial;
Produgdo de Texto; Projeto de Vida Pessoal e
Profissional; Qualidade e Produtividade 5S;
Qualidade no Atendimento ao Publico; Raciocinio
Légico, Reforma Ortografica da  Lingua
Portuguesa; Responsabilidade Social, Empresarial
e Etica; Robética, Empreendedorismo e Gest&o;
Rotinas de Departamento Pessoal; Telemarketing;
e Trabalho em Equipe.

Com objetivo de oferecer novos conhecimentos o CIEE/PR, incluiu no rol o Curso de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais com o intuito da redugéo do preconceito, bem como de
dar condigbes aos ouvintes de poder ampliar a comunicag&o com os surdos. A LIBRAS
como uma Lingua, possibilita também que o participante obtém conhecimento bilingue.

6.3.7 Documentos Cadastrais

Para participagdo do interessado nos cursos, palestras, oficinas e treinamentos
solicita-se apenas o preenchimento de uma ficha cadastral, caso o interessado ja nao tenha
cadastro no Programa de Estégio ou no Programa Aprendiz.

6.3.8 Recursos Financeiros Aplicados

Para o desenvolvimento do Programa de Capacitagdo e Cidadania do CIEE/PR,
foram aplicados no exercicio de 2011, o valor de R$ 287.304,00
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6.3.9 Resultados e conguistas alcancados

Durante o exercicio de 2011, o Programa de Capacita¢éo e Cidadania do CIEE/PR
realizou 13.458 capacitacdes, sendo 8.040 em Curitiba e as demais nos seguintes
municipios: Apucarana (47), Araucéria (228), Cascavel (73), Colombo (160), Dois Vizinhos
(35), Foz do Iguagu (89), Guarapuava {612), Irati (42), Jacarezinho (18), Loanda (27),
Londrina (978), Maringa (858), Marechal Candido Rondon (39), Medianeira (440),
Paranagua (100), Paranavai (77), Pato Branco (223), Ponta Grossa (370), Sao José dos
Pinhais (431), Toledo (165), Umuarama (400) e Wenceslau Braz (8).

Como referéncia mais ampla, no total {(desde 2004, ano em que entrou em operagao
o Programa de Capacitagdo e Cidadania) atendemos 190.642 pessoas, notadamente jovens
em situacéo de vulnerabilidade social. '

Curitiba, 02 de Abril de 2012.

*

) )
JOSE RIB 0S REI/ BRASIL
Diretor Presiden
CI/RG N° 474.203-6 PR
CPF/MF 004.938.899-87
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Assistents Social - CRESS 112 Regido/PR n °4586
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RELAGAO DE UNIDADES OPERACIONALS

ESCRITORIO REGIONAL DE CURITIBA — SEDE

Enderego: Rua Ivo Ledo, n° 42

Bairro: Alto da Gléria CEP: 80030-180

Telefone: (41) 33134300 Fax: (41) 3252-1631
AREA DE ABRANGENCIA

Curitiba

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — CENTRO

Enderego: Monsenhor Celso, 211 — 7° andar — conj. 708,709 e 710 - Edificio Pugsley
Bairro: Centro CEP: 80010-150

Telefone/Fax (41) 3222-8569

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - PROXIMO PASSO

Enderego: Rua XV de Novembro, 904 - em frente ac Teatro Guaira
Bairro: Centro CEP: 80060-000 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3045-6343

ESCRITORIO REGIONAL DE PONTA GROSSA

Enderego: Rua Dr. Francisco Burzio, 862 - Sala 03 - Centro

CEP: 84010-200

Telefone: (42) 3222-6446 Fax: (42) 3225-3493

AREA DE ABRANGENCIA

Ponta Grossa, Carambei, Castro, Ipiranga, Imbau, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva, Telémaco Borba,
Tibagi e Ventania.

ESCRITORIO REGIONAL DE PARANAGUA

Enderego: Av. Arthur de Abreu, 29 - 1° andar —cj. 05

Bairro: Centro CEP: 83203-210

Telefone: (41) 3422-8803 Fax: (41) 3425-6623

AREA DE ABRANGENCIA

Paranagud, Antonina, Guaratuba, Guaraquegaba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana.

ESCRITORIO REGIONAL DE ARAUCARIA

Enderego: Rua Jodo Pessoa, 145 - 4° andar — ¢j. 46 - Edificio CCA

Bairro: Centro CEP: 83702-280

Telefone: (41) 3642-4487 / 3552-1050 Fax: (41) 3642-0648
AREA DE ABRANGENCIA

Araucéria, Contenda, Lapa, Porto Amazonas, Fazenda Rio Grande, Mandirituba.

POSTO AVANGADO DE RIO NEGRO

Endereco: Rua Nicolau Bley Neto, 100 Sala 1 - Edificio Jose Hirt Filho
Bairro: Centro CEP: 83880-000

Telefone: (47) 3642-6201 { 3645-3809 Fax: (47) 3642-6201
AREA DE ABRANGENCIA

Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Pién, Quitandinha.
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ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO LARGO

Enderego: Rua Xavier da Silva, 990 - Sala 14

Bairro: Centro CEP: 835801-010

Telefone: (41) 3392-1898 Fax: (41) 3282-8096
AREA DE ABRANGENCIA

Campo Largo, Baisa Nova, Campo Magro.

ESCRITORIO REGIONAL DE COLOMBO
Enderego: Avenida Marginal José Anchieta, 1340 — sobre loja — sala 02

Bairro: Alto Maracand CEP: 83408-010
Telefone: (41) 3663-7146 / (41) 3668-2070 Fax: (41) 3675-5880
AREA DE ABRANGENCIA

Colombo, Adrianépolis, Almirante Tamandare Bocaitiva do Sul, Cerro Azul, Itaperugu, Rio Branco do
Sul, Tunas do Parand, Doutor Ulysses, Pinhais, Campina Grande do Sul, Piraquara, Quatro Barras.

ESCRITORIO REGIONAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Endereco: Rua XV de Novembro, 2175 — sl. 28/29 - 6° andar (Shopping Center Celli)
Bairro: Centro CEP: 83005-000

Telefone / Fax (41) 3383-2937

AREA DE ABRANGENCIA

S#o José dos Pinhais, Tijucas do Sul.

ESCRITORIO REGIONAL DE GUARAPUAVA

Enderego: Rua Capitdo Rocha, 2075

Bairro: Centro CEP: 85010-270

Telefone: (42) 3623-8177 Fax: (42)3623-8646

AREA DE ABRANGENCIA

Guarapuava, Candéi, Campina do Simao, Cantagalo, Foz do Jord&o, Goioxini, Laranjeiras do Sul,
Marquinho, Nova Laranjeira, Porto Barreiro, Reserva do iguagu, Rio Bonito do Iguagu, Turvo, Virmond,
Pitanga, Boa Ventura de Sao Roque, Candido de Abreu, Laranjal, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova
Tebas, Palmital, Santa Maria do Oeste, Pinh&o.

ESCRITORIO REGIONAL DE PATO BRANCO

Enderego: Rua Caramuru, 270 - sobreloja - Ed. Caramuru Center

Bairro: Centro CEP: 85501-060

Telefone: (46) 3224-7151 / 3225-1454 Fax: (46) 3225-9126

AREA DE ABRANGENCIA

Pato Branco, Coronel Vivida, Palmas, Born Sucesso do Sul, Honério Serpa, S&o Jo&o, Chopinzinho,
ltapejara do Oeste, Saudade do Iguagu, Clevelandia, Mangueirinha, Sulina, Coronef Domingos
Soares, Mariépolis, Vitorino.

ESCRITORIO REGIONAL DE UNIAQ DA VITORIA

Endersgo: Rua Prof. Cleto, 296

Bairro: Centro  CEP: 84500-000

Telefone! Fax: (42) 3523-1239

AREA DE ABRANGENCIA

Unigo da Vitéria, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Maliet, Paula Freitas, Paulo Frontin,
Porto Vitéria.

POSTO AVANCADO DE SAO MATEUS DO SUL
Enderego: Rua 21 de Setembro, 750 - Sala 01

Bairro; Centro  CEP: 83900-000

Telefone: {(42) 3532-7692

AREA DE ABRANGENCIA

S&o Mataus do Sul, Antdnio Olinto, S&o Jodo do Triunfo.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
O CIEE/PR & uma Enlidade Beneficente de Assisigncia Social @ de Utiidada Pubiica, ﬂE
sam fins lucrativos, mantida par contibuicdes dos membras cooperadores.

Reconhacido pelo “CASEMAssotiagdc Comercial do Parani” como sociaiments respansével. CENTW DE "‘m
Reconhacido pets *Fundagio ABRINQ® como Entidade Amiga da Crianga.
Duh m

POSTO AVANGADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Endere¢o: Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° andar

Bairro: Centro CEP: 84600-000

Telefone/Fax: (42) 3521-1256

ESCRITORIO REGIONAL DE IRATI

Enderego: Rua Marechal Deodoro, 112

Bairro:; Centro CEP: 84500-000

Telefone: (42) 3423-2606 Fax; (42) 3423-2606

AREA DE ABRANGENCIA

Irati, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, inacio Martins, ivai, Prudentopolis, Rebougas, Rio
Azul, Teixeira Soares.

ESCRITORIO REGIONAL DE CASCAVEL

Endereco: Rua Antdnio Alves Massaneiro, 154 12° andar ~ SI. 1204

Bairro; Centro CEP: 85812-090

Telefone: (45) 3223-2576 Fax: (45) 3223-5045

AREA DE ABRANGENCIA

Cascavel, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lebnidas
Marques, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, iguatu, Lindoeste, Nova
Aurora, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana.

ESCRITORIO REGIONAL DE TOLEDO

Enderego: Rua Guarani, 2106 - 1° andar - sala 11

Bairro: JD. La Salle CEP: 85902-030

Telefone: (45) 3252-0155

AREA DE ABRANGENCIA

Toledo, Ouro Verde do Oeste, S&o José das Palmeiras, Séo Pedro do Iguacy, Tupéssi.

ESCRITORIO REGIONAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON

Enderego: Rua Dom Jo8o VI, 773

Bairro: Centro CEP: 85960-000

Telefone: (45) 3254-2568 Fax: (45) 3254-7679

AREA DE ABRANGENCIA

Marechal Candido Rondon, Entre Rios do Oeste, Guaira, Mercedes, Nova Santa Rosa, Pato
Bragado, Quatro Pontes.

ESCRITORIO REGIONAL DE PALOTINA
Endereco: Av. Presidente Kennedy, 863 - Sala 09 - Centro Comercial Gennerus
Bairro: Centro CEP: 85950-000
Telefone; (44) 3649-4797 Fax: (44) 3649-9102
AREA DE ABRANGENCIA
Assis Chateaubriand, Jesuitas, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste, Palotina, Maripa, Terra Roxa.

ESCRITORIO REGIONAL DE FOZ DO IGUAGU

Endereco: Rua Rui Barbosa, 820 1° Andar - salas 103 a 107 - Ed. Foz Executive Center
Bairro: Centro CEP: 85851170

Telefone: (45) 3574-5887 Fax; (45) 3572-3388

AREA DE ABRANGENCIA

Foz do Iguagu, Santa Terezinha de Itaipu.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' (=
© CIEE/PR éuma Entidade Beneﬁmna de Assméncza Social & de Utiidade Puiblica, ﬂ

sam fins I

Reronhacido pelo "CASEMAssociagso come:cml do an como socialments responsével. CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecido pefs “Fundagho ABRING" come Entidade Amigs da Crianca, EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

ESCRITORIO REGIONAL DE FRANCISCO BELTRAO

Enderego: Avenida Julio Assis Cavalheiro, 840 — 2° andar - Sala 04

Bairro: Centro CEP: 85601-000

Telefoneffax; (46) 3524-5407

AREA DE ABRANGENCIA

Ampére, Barracgo, Bom Jesus do Sul, Francisco Beltréo, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul,
Manfrinépolis, Marmelsiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Pinhal de S&o Bento, Pranchita,
Renascenga, Salgado Fitho, Santo Antonio do Sudoeste, Veré.

ESCRITORIO REGIONAL DE DOIS VIZINHOS

Enderego: Rua Jodo Dalpasquale, 210 — Sala 05 - Edif. Iguagu

Bairro: Centro Norte CEP: 85660-000

Telefone: (46) 3581-1074 / 3536-1876 / 3536-8006 Fax: {(46) 3536-1876

AREA DE ABRANGENCIA

Dois Vizinhos, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagt, Capanema, Cruzeiro do Iguagy,
Espigo Alto do Iguagli, Nova Prata do Iguagi, Pérola do Qeste, Planalto, Quedas do Iguacq,
Realeza, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, S&o Jorge do Oeste.

ESCRITORIO REGIONAL DE MEDIANEIRA

Endereco: Rua Parana, 1910 - Sala 02

Bairro: Centro CEP: 85884-000

Telefone: (45) 3264-5406 / 3264-6066 Fax: (45) 3264-6066

AREA DE ABRANGENCIA

Medianeira, Céu Azul, Diamante do Oeste, itaipulandia, Matelandia, Missal, Ramilandia, Serranépolis
do Iguagu, S&o Miguel do Iguagu, Vera Cruz do Oeste, Santa Helena.

ESCRITORIO REGIONAL DE MARINGA

Enderego: Av. Cameiro Le&o, 135 - 10° andar - salas 1001 e 1004 - Ed. Europa

Bairro: Centro CEP: 87014-010

Telefone: (44) 3225-0727 Fax: (44) 3262-3718

AREA DE ABRANGENCIA

Maringa, Angulo, Atalaia, Colorado, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Flérida,
Iguaragy, Inaja, ltaguajé, Itambé, Ivatuba, Jardim Olinda, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari, Mariaiva,
Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanga, Ourizona, Paicandu, Paranacity,
Paranapoema, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inécio, Sarandi, Sdo Jorge do
ivai, Uniflor, Astorga.

POSTO AVANCADO DE CIANORTE

Enderego: Av. Goias, 431 5° andar sala 53 — Centro

Bairro: Centro CEP: 87200-000

Telefone/Fax: (44) 3629-7235

AREA DE ABRANGENCIA:

Cianorte, Cidade Gadcha, Guaporems, Indiandpolis, Japura, Jussara, Rondon, S4c Manoel do
Parand, S&o Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste.

ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO MOURAO
Endereco: Avenida Capitdo Indio Bandeira, 641 - Sala 01
Bairro: Centro CEP: 87301-000
Telefone: (44) 3525-2254 / 3525-1812 Fax: (44) 3525-225
AREA DE ABRANGENCIA
Campo Mourdo, Altamira do Parand, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina da Lagoa,
Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltréo, Farol, Fénix, Godoy Moreira, Goio-Eré, Iretama, Janidpolis,
Juranda, Luiziana, Mamboré, Mariluz, Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto Centendrio, Quinta
do Sol, Rancho Alegre do Oeste, Roncador, Sao Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai, Ubirata.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA c
QO CIEEPR ¢ uma Entidads Baneficenta da As3istdncia Social & de WRilidade Pablica, ”
som Fins luceativos, mantida por canifbuiobas dos mambros cooperadores.
Reconhecido pslo “CASEM/Assaciagio Comercial do Parana” como socialmente responsével. CENTRO DE INTEGRM,'AD

Racanhacido pela “Fundacao ABRINQ" commo Entidade Armiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

ESCRITORIO REGIONAL DE UMUARAMA

Enderego: Avenida Astorga, 4540

Bairro: Centro CEP: 87501- 280

Telefone: (44) 3623-1440

AREA DE ABRANGENCIA

Umuarama, Altdnia, Alto Paralso (Antiga Vila Alfa), Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul,
Cruzeiro do QOeste, Douradina, Esperanga, Francisco Alves, lcaraima, lpord, ivaté, Maria Helena,
Nova Qlimpia, Perobal, Pérola, S&o Jorge do Patrocinio, Tapira, Xambré.

ESCRITORIO REGIONAL DE PARANAVAI

Endereco: Rua Paraiba, 1888 - Sala 02

Bairro: Centro CEP: 87701-080

Telefone: (44) 3422-1916 Fax: (44) 3423-9314

AREA DE ABRANGENCIA

Paranavai, Alto Parana, Amaporé, Guairaca, Mirador, Nova Alianga do Ivai, Paraiso do Norte, Santo
Antdnio do Caiua, S&o Carlos do Ival, Sdo Jodo do Caiua, Tamboara, Terra Rica.

POSTO AVANCADO DE LOANDA

Endereco: Rua Mato Grosso, 240 (junto 4 FATEB)

Bairro; Alto da Gloria CEP: 87900-000

Telefone: {44) 3425-3579 Fax: (44) 3425-3579

AREA DE ABRANGENCIA

Loanda, Diamante do Norte, Itauna do Sul, Marilena, Planaltina do parana, Nova Londrina, Porto
Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Izabel do Ival, Santa Ménica, Sao
Pedro do Parana.

ESCRITORIO REGIONAL DE LONDRINA

Enderego: Rua Belo Horizonte, 677

Bairro: Centro CEP: 86020-060

Telefones: (43) 3322-4226 Fax: (43) 3322-4554

AREA DE ABRANGENCIA

Londrina, Alvorada do Sul, Assaf, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Ibipord, Jataizinho, Primeiro de
Maio, Sertandpolis, Tamarana, Rolandia, Cafeara, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci,
Jaguapita, Lupiondpolis, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira.

ESCRITORIO REGIONAL DE CORNELIO PROCOPIO

Enderego: Rua Massud Amin, 199 sl 101 1° andar - Edificio Comercial Del Rey

Balrro: Centro CEP: 86300-000

Telefone: {43) 3523-8777 Fax: (43} 3523-8499

AREA DE ABRANGENCIA

Cornélio Procépio, Abatid, Andira, Bandeirantes, Congonhinhas, Curitiva, Figueira, Iltambaraca,
Leopolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Rancho Alegre, Santa Amélia,
Santa Ceaclilia do Pavio, Santa Mariana, Santo Antdnio do Paraiso, S&¢ Jerdnimo da Serra, S&o
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Ural.

ESCRITORIO REGIONAL DE JACAREZINHO

Endereco; Rua Coronel Figueiredo, 807

Bairro: Centro CEP: 86400-000

Telefone: (43) 3527-1238 / 3525-3133 Fax: (43) 3527-2212

AREA DE ABRANGENCIA

Jacarezinho, Barra do Jacaré, Cambara, Carlopolis, Conselheiro Mairinck, Guapirama, Joaquim
Tévora, Jundiaf do Sul, Quatigua, Ribeirdo Claro, Ribeirao do Pinhal.
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' aE
O CIEE/PR & uma Entidade Henuficerte de Assisténcia Social @ de Utiidade Piblica, HE
sem fing i ids por ibuicbes dos ok
Reconhecido peio “CASEM C ¢o P3rans" como a GENTRO DE INTEGRACAC

Reconhecido pela "Fundaglo ABRING™ como Entidiads Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Dosde 1067

POSTO AVANCADO DE WENCESLAU BRAZ

Enderego: Rua Expediciondrio, 172 - Sala 06 - Galeria Mondrian

Bairro: Centro CEP: 84950-000

Telefone/Fax: (43) 3528-3166 Fax: (43) 3528-3175

AREA DE ABRANGENCIA

Wenceslau Braz, Japira, Jaboti, Pinhaldo, Siqueira Campos, Salto do Itararé, Santana do Itararé,
Tomazina, ibaiti, Arapoti, Jaguariaiva, Sengés, Sao José da Boa Vista.

POSTO AVANCADO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Enderego: Rua Rui Barbosa, 567 — 2° Pavimento, sala 208 - Edificio Palacio do Comércio
Bairro: Centro CEP: 86430-000

Telefone/Fax: (43) 3534-0972

AREA DE ABRANGENCIA

Santo Antdnio da Platina.

ESCRITORIO REGIONAL DE APUCARANA

Enderego: Rua Osdério Ribas de Paula 94 — 4° andar — Sala 402 — Edificio Millenium

Bairro: Centro  CEP: 86800-140

Telefone: (43) 3422-3971 Fax: (43) 3422-2511

AREA DE ABRANGENCIA

Apucarana, Arapua, Ariranha do vai, Bom Sucesso, Borrazopolis, Califérnia, Cambira, Cruzmaltina,
Faxinal, Grandes Rios, Ivaipord Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kaloré, Lidiandpolis, Lunardell,
Marildndia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Itacolomi, Ortigueira, Rio Bom, Rio Branco do Ival,
Rosario do lvai, Arapongas, Pitangueiras, Sabaudia, Munhoz de Mello.

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - PUC/PR - CURITIBA

Enderego: Rua Imaculada Conceigéo, 1155 - Junto ao DCE - Diretério Central de Estudantes
Balrro: Prado Velho CEP: 80215-901

Telefone Fax: (41) 3334-2368 / 3271-1762

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UFPR - CURITIBA
Enderego: Rua Prefeito Lothario Meissner, 3400

Prédio de Ciéncias Sociais Aplicadas — Térreo — Junto a recepgéo
Bairro: Jardim Botanico  CEP: 80210-170

Telefone: (41) 3360-4480

POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR - POSITIVO - CURITIBA

Enderego: Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 (Bloco amareio ~ Térreo — junto & central
de carreiras).

Bairro : Campo Comprido CEP: 81280-330

Telefone: (41) 3373-4555

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - FESP - CURITIBA
Endereco: Rua Dr. Faivre, 141

Bairro: Centro CEP: 80060-140

Telefone: (41) 3363-3887

POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - OPET / BOM RETIRO - CURITIBA
Endere¢o: Rua Nilo Peganha, 1635 (junto ao Placement)

Baitro: Bom Retiro CEP; 80520-000

Telefone: (41) 3028-2805 / Fax: (41) 3028-2854

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - OPET / REBOUGAS - CURITIBA
Enderego: Av. Getulio Vargas, 902 (junto ao Placement)

Bairro: Centro CEP: 80230-020

Telefone / Fax {(41) 3028-2001
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA c
O CIBE/PR 6 uma Entidade Beneficente de Assistincia Social ¢ de Utitidade Publica, ”
sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes dos membros cooperadares.
hecido pelo “CASEM/A } Comercial do Paranéd” como & CTENTRO DE INTEGWAO

Reconhecido pela “Fundagiio ABRINGQ” como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Dosda 1867

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - SANTA CRUZ - CURITIBA
Endereco: Rua Afife Mansur, 565 — Unidade Mansur

Bairro: Novo Mundo CEP: 81050-180
Telefone/Fax: (41) 3347-8505 Ramal 221

POSTO AVANCADO DO CIEE/PR ~ UNIBRASIL - CURITIBA

Enderego: Rua Konrad Adenauer, 442 — Bloco 02 — junto & Secretaria - Térreo
Bairro: Taruma CEP: 82820-540

Telefone/Fax: (41) 3365-0844 Fax: 3361-4237

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~ TUIUTI - CURITIBA

Endereco: Rua Professor Sydnei Antonio Rangel, 238 junto ao CIMA
Bairro: Santo Inacio CEP: 82010-330

Telefone/Fax (41) 3339-3717

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — UNICURITIBA - CURITIBA
Enderego: Rua Chile, 1678 Bloco D - 2° andar

Bairro: Rebougas CEP: 80220-181

Telefone/Fax (41) 3333-8432

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UNINTER - CURITIBA
Enderego: Rua Saldanha Marinho, 131 - Centro - Campus Tiradentes
Bairro: Centro CEP: 80410150

Telefone / Fax: (41) 2102-3361

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - FAE CENTRO UNIVERSITARIO
Enderego: Rua 24 de Maio, 135 - Nlcleo de Empregabilidade

Bairro: Centro CEP: 80230-080 Cidade: Curitiba/PR
Telefone; (41) 3324-6801

POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - ESTACIO RADIAL

Enderego: Avenida Souza Naves, 1715

Bairro: Cristo Rei CEP: 80050-040 Cidade; Curittba/PR
Telefone: (41) 3049-8091

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - MAFRA
Enderego: Avenida Presidente Nereu Ramos, 1071

Balrro: Jardim do Moinho CEP: 89300-970

Telefone/Fax (47) 3641-5500

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - FACEAR - ARAUCARIA
Enderego: Avenida das Araucarias, 3803

Bairro: Thomaz Coelho  CEP: 83707-000

Telefone/Fax (41) 3552- 4184

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL — CTI - ARAUCARIA
Endereco: Rua Luiz Francheschi, 963

Bairro: Thomaz Coelho CEP: 83707-070

Telefone / Fax (41) 3642- 5528

POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - FANEESP - ARAUCARIA
Enderego: Avenida das Araucarias, 5129 - Bairro: Thomaz Coelho CEP; 83707-000
Telefone/Fax (41) 3552 - 4184
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