ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 233/2016.

“Dispbe sobre reformulagdo da estrutura
administrativa organizacional do Municipio de
Rolim de Moura, especifica as atribuicbes dos
cargos comissionados e fungbes gratificadas e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de
Rondbnia, no uso das atribuicbes que |he sdao conferidas pelo Art. 65, I, da
Constituicdao do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte;

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 19 Fica aprovada a reformulacao da estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Rolim de Moura, elaborada
com base nos principios basilares que norteiam a Administracao Publica,
objetivando o desenvolvimento de suas finalidades, integrada por Secretarias,
Superintendéncias, Diretorias, Subdiretorias, Coordenacgoes, Chefias,
Assessorias, Geréncias, Departamentos e Secdes e demais unidades, 6rgaos
administrativos e entidades de administracdo descentralizada, instituida pela
presente Lei, passa a conter a seguinte composicao organizacional:

A - Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

B - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

C - Secretaria Municipal de Administragao, Compras e Licitagdo - SEMACOL

D - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

E - Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

F - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano -
SEMMADU

G - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP

H - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
SEMPLADEGE

I - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC
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Art. 2° Ficam também aprovadas, as novas tabelas contendo a
descricdo, criacao de cargos, numeros de vaga e os valores remuneratérios dos
Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas, conforme os anexos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO INTERNA DO PODER EXECUTIVO

SECAO I
PODER EXECUTIVO

Art. 39 O Poder Executivo serd exercido Pelo Prefeito, assessorado
pelos dirigentes das Unidades Administrativas enumeradas no Art. 1° desta Lei.

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

Art. 4° A Secretaria Municipal de Governo € o 6rgao ao qual incumbe a
assisténcia e assessoria direta ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoria pessoal e especial; assessoria e
secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas; recepcao,
atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como a incumbéncia de promover as relagdes-
publicas incluindo as de representacao e de divulgacdo; a recepcgao, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; coordenadoria e
desenvolvimento de politica de comunicacdao externa e interna da Administracao
Publica no ambito do Poder Executivo; coordenadoria e desenvolvimento de
atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e publicitario;
coordenadoria e desenvolvimento de atividades de comunicacdao e divulgacgao;
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, os 6rgaos da Administracdo Direta e as
entidades da Administracdo Publica em matéria de sua competéncia; criacdo e
execucao de atividades de programacgao e padronizacdo visual da Administracao
Municipal; elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando
pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a
posicdo hierdrquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito do
Municipio.

Art. 50 Compdem a Secretaria Municipal de Governo, a Procuradoria-
Geral do Municipio, Controladoria-Geral do Municipio e Assessoria Superior de
Governo e Cidadania.
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Art. 6° A Procuradoria-Geral do Municipio é o érgao ao qual incumbe a

defesa judicial e extrajudicial do Municipio; a emissdao de pareceres juridicos,
quando solicitados, em matéria de interesse da Administracao Municipal, estando
vinculado diretamente ao Prefeito;

Art. 79 A Controladoria-Geral é o o6rgao fiscalizador, orientador,
avaliador, de controle, de apoio, dentre outros, incumbida de aferir e comprovar
a legalidade dos atos administrativos emanados do Poder Executivo Municipal,
estando vinculada diretamente ao Secretario Municipal de Governo.

Art. 89 A Auditoria Interna é 6rgao auditor e avaliador dentro da
Controladoria Interna, voltada para o exame e avaliacao da adequacao, eficiéncia
e eficacia dos sistemas de controle e de desempenho das areas em relagao as
atribuicdes e os planos, metas, objetivos, cabendo a esta unidade dar apoio a
Controladoria para execugao de seus atos, estando vinculada diretamente ao
Secretario Municipal de Governo.

Art. 99 A Secretaria Municipal de Governo sera composta:
1 - Secretaria Municipal de Governo
2 - Assessoria Especial de Secretaria I
3 - Assessoria Especial de Secretaria 11
4 - Assessoria de Comunicagao Social
5 - Assessoria Técnica I
6 — Assessoria Técnica II
7 — Assessoria Técnica de Ouvidoria Militar
8 — Coordenador Técnico
09 - Diretoria de Divisao de Relagdes Publicas e Cerimonial.
10 - Diretoria Administrativo
11 - Administrador Distrital
12 - Ouvidoria Militar

13 - Procurador-Geral do Municipio

14 - Assessor Técnico Especial da Procuradoria

15 - Assistente da Procuradoria-Geral

16 - Diretoria Administrativa

17 - Assessoria Técnica Legislativa

18 - Diretor de Divisdao de Controle do Contencioso Judicial
19 - Diretor de Divisdo de Contratos.

20 - Controladoria Interna
21 - Assistente de Controladoria Interna
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22 - Auditoria Interna

23 - Assessoria Superior de Governo e Cidadania
24 - Assessoria Técnica Especial

25 - Assessoria Técnica

26 - Assessoria de Representacao Externa

27 - Diretoria Administrativa de Convénios

28 - Coordenadoria Técnica

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA- SEMFAZ

Art. 10 A Secretaria Municipal da Fazenda, é o 6rgao ao qual incumbe
o trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio; coordenar a
elaboracao do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento
Anual e sua execucdo; decidir ou orientar sobre remanejamentos orgcamentarios;
acompanhar os limites de execucdo orcamentaria, observando as cotas
financeiras estabelecidas; o desempenho das atividades referentes ao
lancamento, arrecadacao e fiscalizagao dos tributos e rendas municipais; bem
como as relagdes com os contribuintes; o assessoramento as unidades do
Municipio em assuntos de financas; a gestdo da legislacao tributaria e financeira
do Municipio; a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientagdo dos mesmos; o recebimento, a guarda, movimentacao e pagamento
dos dinheiros e outros valores do Municipio; o registro e controle contabeis da
administracao financeira e patrimonial e o registro da execugdo orcamentaria; a
fiscalizagdo dos o6rgaos da administracdo centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores; gestao fiscal através de acao
planejada e transparente, prevencgao de riscos e correcdes de desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, verificacdo do cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio
das contas publicas, condigdes no que se refere a renlncia de receita, geragcdao de
despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada
mobilidria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao
de garantia e inscricao em restos a pagar; subsidiar informacgdes para elaboracao
do plano plurianual da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria
anual; assessoramento ao Prefeito do Municipio em assuntos de sua competéncia
e que nesta condicao |he forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacgdes a fim de subsidiar o processo decisorio

Art. 11 A Secretaria Municipal de Fazenda sera composta:
1 - Secretaria Municipal de Fazenda
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2 - Geréncia-Geral de Contabilidade;

3 - Assessoria Técnica Especial

4 - Assessoria Técnica I

5 - Assessoria Técnica II

6 — Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;
7 — Coordenadoria de Regularizacao Fundiaria;
8 - Coordenadoria de Servigos Topograficos;
9 - Geréncia de Financas;

10 - Coordenadoria de Divida Ativa;

11 - Coordenadoria de Receita;

12 - Coordenadoria Técnica

13 - Coordenadoria Financeira;

14 - Diretoria de Cadastro Mobiliario;

15 - Diretoria de Receitas;

16 — Diretoria de Fiscalizagao;

17 - Diretoria de Orgcamento.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, COMPRAS E LICITACAO -
SEMACOL

Art. 12 A Secretaria Municipal da Administracdo é o 6rgao ao qual
incumbe exercer as atividades relacionadas a prestacao de servicos necessarios
ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos; a
coordenadoria dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento e
movimentacao; efetuar a padronizagao, elaboracao, reproducdao e controle de
documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para
publicacdo; coordenar o sistema de gerenciamento do patrimbénio da
Administragao Direta do Poder Executivo e o assessoramento ao Prefeito do
Municipio em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo |he forem
cometidos, e o fornecimento de informagdes pertinentes.

Art. 13 A superintendéncia de Compras e licitacgdo compdem a
Secretaria de Administragdao e a qual incumbe execucao centralizada de todos os
procedimentos licitatorios de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos,
através de processos de licitagdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados
pela Administracdo Publica Municipal; e o assessoramento ao Prefeito do
Municipio em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo |he forem
cometidos, e o fornecimento de informagdes pertinentes.
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Art. 14 A Secretaria Municipal de Administragao, Compras e Licitagao

serd composta:

1 - Secretaria Municipal de Administracao;

2 — Assessoria Técnica;

3 - Diretoria de Administracao;

4 - Diretoria de Controle de Patrimonio e Arquivos;
5 - Diretoria de Almoxarifado;

6 — Chefia do Departamento de Compras e Licitagoes;
7 - Coordenadoria de Compras e Licitagao;

8 - Coordenadoria de Registro de Precos;

9 - Assessor Técnico;

10 - Administracdao de Recursos Humanos;

11 - Assessoria Técnica;

12 - Coordenadoria Recursos Humanos;

13 - Coordenadoria de Arquivos;

14 - Diretoria de Divisao da Junta de Servicos Militares;

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Art. 15 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é 6rgao ao qual
incumbe a definicdo e implantagcdo de politicas publicas de integragao
comunitaria com vistas ao cumprimento das garantias e direitos individuais e
fundamentais tendentes a valorizacdo busca da cidadania plena; o
estabelecimento e execugcao de programas especificos de atendimento, amparo,
integracao e reintegracao social de menores desamparados, suprindo pela Agao
do Poder Publico a auséncia da familia, bem como, oferecer apoio técnico aos
programas especiais e instituicdes filantrépicas de atendimento aos
desfavorecidos; e o assessoramento ao Prefeito do Municipio em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdao Ihe forem cometidos, e o fornecimento de
informacgdes pertinentes.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera composta:
1 - Secretaria Municipal de Agao Social;
2 - Assessoria Técnica;
3 - Diretoria Administrativa;
4 - Diretoria Administrativa da Casa da Crianca e do Adolescente;
5 - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS;



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
6 - Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;

7 — Coordenadoria De Programas Sociais do Governo Federal;

8 - Coordenadoria do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMDCA

9 - Coordenadoria do Centro de Convivéncia do Idoso;

10 - Coordenadoria de Servicos e Enfrentamento Violéncia e ao Abuso sexual de
Criancas e Adolescentes;

11 - Coordenadoria do Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF;

12 - Coordenadoria do Programa de Erradicacdao do Trabalho Infantil - PETI,;

13 - Coordenadoria do Servigo Socioeducativo e Liberdade Assistida

14 - Coordenadoria Técnico da SEMAS

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Art. 17 A Secretaria Municipal de Agricultura é érgao ao qual incumbe
tratar de todos os assuntos inerentes ao setor agricola do Municipio, incumbido
de prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e piscicultores do
Municipio; desenvolver programas educativos e de extensdo rural, visando elevar
os padroes de producao e de consumo dos produtos rurais; Coordenar a politica
dos servicos de apoio com maquinadrio do Municipio ao meio rural em conjunto
com a Secretaria de Obras Publicas; promover o incremento da producdo,
produtividade e qualidade, através de programas de incentivo aos produtores
rurais; assessor o Prefeito do Municipio em assuntos de sua competéncia e que
nesta condigao lhe forem cometidos, e fornecer as informagdes pertinentes.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Agricultura, sera composta:
1 - Secretaria Municipal de Agricultura;
2 - Assessoria Especial de Secretaria;
3 - Assessoria Especial de Desenvolvimento Agroindustrial;
4 - Assessoria Técnica;
5 - Diretoria Administrativa de Patrulha Mecanizada;
6 — Coordenadoria de Apoio ao Campo I;
7 — Coordenadoria de Apoio ao Campo II;
8 - Coordenadoria de Apoio ao Campo III.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMMADU

Art. 19 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano é o drgao ao qual incumbe o trato dos assuntos referentes a preservagao
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e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento de recursos ambientais;

promocao de medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e
exploracao de recursos naturais nao renovaveis; fazer exercer o poder de policia
e a inspecao ambiental, dentre outras pertinentes a conservagao do meio
ambiente e dos recursos naturais; implantacao, programacao, coordenadoria e
execucdo da politica urbanista; fiscalizacdo do cumprimento do plano diretor e
obediéncia ao cdédigo de posturas; aprovacao de loteamentos; andlise dos
processos de parcelamento e uso do solo; coibir as construcdes e loteamentos
clandestinos; assessorar o chefe do executivo municipal da area de sua
competéncia.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, sera composta:
1 - Secretaria Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
2 - Geréncia de Controle de Transito;
3 - Assessoria Técnica;
4 - Diretoria de Planejamento e Urbanismo;
5 - Coordenadoria de Sinalizacdo, Operacao e Fiscalizagao de Trafego;
6 — Coordenadoria de Protecao Ambiental.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Art. 21 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o érgao
ao qual incumbe programar, coordenador e executar politicas de obras publicas
do Municipio; aprovar, fiscalizar, vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano e rural; manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e
de distribuicdo de energia; prover a implantacdo de obras publicas em geral;
conservagao, pavimentacdao e calcamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos; manutencdao guarda e conservacao da frota de veiculos publicos;
fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com a sua competéncia;
assessoramento do chefe do executivo municipal nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, sera
composta:
1 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
2 - Assessoria Especial de Secretaria;
3 - Assessoria Especial de Servicos de Engenharia;
4 — Assessoria Especial de Servigos de Arquitetura;
5 — Assessoria Especial de Servicos Eletricitarios;
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6 - Assessoria Técnica;

7 — Diretoria Administrativa;

8 - Geréncia Especial de Engenharia;

9 - Assessoria Técnica de Servicos de Arquitetura;

10 - Assessoria Técnica de Servicos de Engenharia;

11 - Diretoria Administrativa de Controle de Pecas e Almoxarifado;
12 - Diretoria Administrativa de Controle de Frotas;

13 - Coordenadoria do Cemitério Municipal;

14 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

15 - Coordenadoria de Servicos Publicos Urbanos;

16 - Coordenadoria de Servicos Mecanicos;

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO - SEMPLADEGE

Art. 23 A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo é o 6rgdo que compete coordenar e gerenciar direta e expressamente a
estrutura organizacional integrante da pasta; cumprir e fazer cumprir todos os
atos necessarios para a correta programacdo e execucao orgamentaria no ambito
do Poder Executivo, marcadamente os programas, projetos ou atividades
constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual. E ainda, coordenar o planejamento de politicas publicas
municipais, bem como elaborar politicas de desenvolvimento urbano, como o uso
e a ocupacao do solo; coordenar a execucao do Plano Diretor do municipio;
acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento econémico; coordenar o estimulo a instalacdo de empresas que
fortalecam as relagbes de trabalho e renda no Municipio; elaborar e executar
acoes e projetos que visem a melhoria e ampliacdo do atendimento ao cidadao e
a prestacao dos servigos publicos; elaborar e executar acdes e projetos voltados
para a modernizacao da administracdo e gestdao da informacdo; emitir parecer
em processo de concessao de licenca de obras civis e de infraestrutura e
fiscalizar sua execucao; defini, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Obras, as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento urbano de
obras publicas; estudo e acompanhamento das acbOes administrativas e seus
registros, mediante permanente modernizacao administrativa e de organizagao,
sistemas e métodos; implantacdo, supervisao e realimentacdo do Plano Diretor
de Informatica e o estabelecimento de seus programas e aplicativos; definicao
das diretrizes gerais para a elaboragcdo, execugao, controle e supervisao dos
planos, programas e projetos da administracao; exercer outras competéncias que
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Ihe forem conferidas pelo chefe do Poder Executivo e outras atividades

relacionadas com a sua area.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao serd composta:
1 - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
2 - Superintendente de Desenvolvimento Econdmico
2 - Assessoria Técnica Especial de Desenvolvimento e Gestao
3 - Assessoria Técnica
4 - Assessoria Técnica de Tecnologia e Informagao
5 - Diretoria de Comunicagao
6 - Diretoria de Planejamento;
7 — Diretoria de Desenvolvimento
8 - Diretoria de Gestao

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC

Art. 25 A Secretaria Municipal é o 6rgao ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais do Municipio,
bem como, o planejamento, a organizacdo, a administracao, orientacdo e
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino,
mantendo-o em consonancia com os sistemas de Ensino Estadual e Federal;
manter o ensino infantil, fundamental e especial obrigatdrio e gratuito de acordo
com a legislagao vigente, garantindo sua universalizagao; acompanhar o
desenvolvimento dos servigos prestados aos Municipes, bem como, acompanhar
o desenvolvimento funcional de seus servidores, adotando as medidas
administrativas cabiveis em cada caso.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sera composta:
1 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
2 - Assessora Técnica Especial de Educacao e Cultura;
3 - Assessoria Especial de Secretaria
4 - Assessoria Técnica
5 - Diretoria de Transportes Escolar
6 — Diretoria de Cultura;
7 — Diretoria Administrativa e Financeira de Recursos vinculados;
8 - Diretoria de Educacao Fundamental e Educagao Infantil;
9 - Diretoria de Recursos Humanos
10 - Diretoria de Controle de material e Manutencdo de Escolas
11 - Diretoria Escolar
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12 - Coordenadoria de Transporte Escolar;

13 - Coordenadoria de Eventos Culturais e ANFITEATRO;
14 - Coordenadoria de Projetos;

15 - Coordenadoria de Documentagao Escolar

16 - Coordenadoria de Extensao Escolar

SECAO XII
SUPERINTENDENCIA-GERAL DE SAUDE - SUGESAU

Art. 27 A Superintendéncia Geral de Saude é a Gestora do Sistema
Municipal de Saude e o 6rgdo responsavel pela execucao da politica de saude,
visando a promogao, protecdao e recuperacdo da saude da populagdao, conforme
os campos de atencdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salde
para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais,
realizando através de seus O&rgaos: pesquisas, planejamento, orientacao,
coordenadoria e execucdo de medidas que visem saude integral com qualidade
de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores
epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude - SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas
pelo SUS, através de equipamentos préprios e conveniados, tais como, controle
de endemias e acgles e servicos de vigilancia epidemioldgica; controle e inspecao
nas acdes e servicos de vigilancia sanitaria; acdes e servicos relacionados a
alimentacdo e nutricao da populacdo; acdes de salde ambiental e saneamento
basico; acOes de assisténcia integral a saude; producdo de medicamentos
basicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar
0 processo decisério.

Art. 28 A Superintendéncia Geral de Saude, sera composta:
1 - Superintendente-Geral de Saude;
2 - Diretor de Gestao Hospitalar
3 - Assessoria Especial de Secretaria;
4 - Assessoria Técnica Especial
5 — Assessoria Técnica;
6 — Auditoria Clinica Hospitalar;
7 - Diretoria Técnica Médica;
8 - Diretoria de Regulacao, Avaliacao e Controle;
9 - Diretoria do Fundo Municipal de Saude;
10 - Diretoria de Vigildncia em Saude e Epidemiologia;
11 - Diretoria do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
12 - Diretoria de enfermagem;
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13 - Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
14 - Diretoria de Atencao Basica;
15 - Diretoria Administrativa e Financeira;
16 - Diretoria da Farmacia Popular do Brasil;
17 - Diretoria da Policlinica;
18 - Diretoria de Unidade de Pronto Atendimento;
19 - Diretoria do Centro de Zoonoses;
20 - Diretoria do programa MDST/AIDS;
21 - Diretoria de Odontologia;
22 - Diretoria da Clinica da Mulher;
23 - Diretoria de Unidades Basicas de Saude - Cidade Alta;
24 - Coordenadoria Técnica;
25 - Coordenadoria do Complexo Regulador de Atencdo Assistencial;
26 - Coordenadoria de Planejamento Orcamento e Financas SUGESAU;
27 - Coordenadoria dos Programas PSF/ACS/PACS/NASF;
28 - Coordenadoria de Transporte e Manutencao de Veiculos;
29 - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

CAPITULO III
DA AUTONOMIA

Art. 29 O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a érgao
ou entidades da Administracdo Publica para a execugao de atividades ou servigos
qgue por sua peculiaridade e funcionamento exijam tratamento diverso do
aplicavel aos demais érgaos e entidades da administracao, observando sempre o
controle pelos érgdaos competentes e a lei n°® 8.666/93.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO SOCIAL

Art. 30 A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles a
serem regulamentados por Decreto, atendida a legislacdo vigente e os principios
da Administragcao Publica.

Art. 31 A Administracdo Publica Municipal podera, excepcionalmente,
realizar parcerias com entidades da Sociedade Civil de inquestionavel idoneidade,
observando sempre os Principios da Igualdade, Moralidade e o art. 116 da Lei n°
8.666/93.
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CAPITULO V

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 32 Ressalvados os casos de competéncia privativa, podera o Chefe
do Poder Executivo, delegar competéncia, aos Secretarios para proferir
despachos decisérios de sua Secretaria, podendo a qualquer momento, a seu
critério, avocar para si a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. A delegacao da competéncia tem por finalidade
assegurar eficacia e eficiéncia as acdes administrativas e sera feita através de
Decreto ou Portaria, devendo a autoridade outorgante indicar as atribuicdes e
fixar a sua duracao.

Art. 33 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
Decreto, e de acordo com as necessidades de servico e o0 interesse da
administracao publica, para o cumprimento de suas atribuicdes e programas de
trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servico de uma Secretaria para
outra, observado o principio da natureza das atividades realocadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a
alteracdao da estrutura administrativa organizacional de que trata essa Lei, de
acordo com as necessidades que vierem a surgir, apresentando o detalhamento e
o desdobramento operacional das atribuicdes e deveres de cada unidade
administrativa.

Art. 35 A Estrutura administrativa organizacional obedecera a ordem
superior hierarquica, em carater de subordinacdo na forma a seguir:

I - As Unidades Administrativas, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

I -— As sub unidades subordinam-se diretamente Unidades
administrativas respectivas e indiretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

IIT - A Procuradoria-Geral, conquanto nao seja uma unidade
administrativa, equipara-se a tal, tendo status de Secretaria Municipal, estando
vinculada diretamente ao Prefeito do Municipio.

Art. 35 A Remuneracdo pelo exercicio dos cargos comissionados e as
fungoes gratificadas, variam de acordo com as atribuicdes e responsabilidades do
cargo a ser desempenhado, nos termos dos Anexos da presente Lei.
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§ 10 O servidor efetivo que vier ocupar cargo comissionado, fara jus ao

valor do vencimento do cargo efetivo, mais a gratificacao de representacao, salvo
se ocupante do cargo de Secretario Municipal, quando devera optar pelo valor do
vencimento do cargo comissionado ou do cargo efetivo.

§ 29 Os cargos comissionados de Procurador-Geral; Controlador-Geral,
Auditor Interno; Gerente Contabil; Coordenador do CREAS e CRAS,
Coordenadoria dos Programas PSF/ACS/PACS/NASF, Assessor Técnico Especial
da Procuradoria; Assessor Técnico, Assessor Técnico Especial e outros para os
quais se exige formacdo compativel com a area de atuagao, serao privativos de
profissionais de notéria experiéncia e idoneidade.

§ 3° A Assessoria Técnica Especial da Procuradoria; a Divisdo de
Controle do Contencioso Judicial e a Divisao de Controle de Contratos deverao
ser ocupados por profissionais com formacdo juridica e notdéria experiéncia e
idoneidade._

Art. 36 Os ocupantes dos cargos de que trata a presente lei, poderao
dirigir os veiculos oficiais quando necessario, para a execucao de atividades
pertinentes ao cargo desempenhado, desde que devidamente habilitados e
previamente autorizado pelo superior hierarquico.

Art. 37 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico
cedido de outros Poderes da Unido, do Estado, do Distrito, do Distrito Federal e
de outro Municipio, investido nos cargos em comissdao a que se refere a presente
Lei, podera optar por uma das remuneragoes:

I - a remuneragdo do cargo em comissao;

II- a remuneragdao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do valor
correspondente a Funcdo Gratificada.

Art. 38 As fungOes gratificadas serdao exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo do Municipio de Rolim de Moura, nos termos da
Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos em comissdo, atribuicao de direcao chefia e assessoramento, para ser
preenchido por servidores efetivo nos termos do inciso V do Artigo 37 da CF.

Art. 38 O quantitativo de vagas e o percentual de Cargos em Comissao
e Funcao Gratificada de que trata o artigo anterior esta representada no ANEXO
II.
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Art. 39 O Organograma, as denominagoes e as atribuicdes dos cargos

de que trata a presente lei, estdo elencados pelo Anexo I e Anexo II.

Art. 40 O organograma representativo da presente Lei, esta
representado pelos respectivos Anexos I, 11

Art. 41 Sera pago Auxilio-Alimentacdo aos funcionarios em cargo
comissionado, no valor R$ 400,00 (quatrocentos reais), que sera corrigido a cada
4 (quatro) anos pelo IGP-M/FGV (indice Geral de Preco ao Mercado da Fundacdo
Getulio Vargas), acumulado no periodo de 48 meses, tendo como data base de
correcao o més de janeiro; exceto aos servidores efetivos cumulados com cargos
comissionados.

Art. 42 As atribuicdes dos cargos descritos nesta lei, serdao definidas
pelo Chefe do Executivo, mediante decreto no prazo de 60 (noventa) dias apds a
publicacao da presente Lei.

Art. 43 Esta Lei entrara em vigor em 01 de fevereiro de 2017, revogando as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 84/2011, bem
como suas alteragdes.

Rolim de Moura/RO, 22 de dezembro de 2016.

LUIZ ADEMIR SCHOCK
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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ANEXO I
FLUXOGRAMA EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO - SEMGOV

PROCURADORIA-GERAL

CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FAZENDA - SEMFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, COMPRAS E

LICITACAO - SEMACOL

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGAO SOCIAL - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA - SEMAGRI

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENT

O 2% Jx _Fx Jgx FIN N A% )

URBANO - SEMMADU

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
GESTAO - SEPLADEGE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

SUPERINTENDENCIA-GERAL

DE SAUDE - SUGESAU

L
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ANEXO II

CARGOS, VAGAS E VALORES

CHEFE DO EXECUTIVO

Cargo Subsidio Vencimento  Vagas

01 Prefeito R$ 13.867,20 1

02 | Vice-Prefeito R$ 6.933,00 1
TOTAL 2

TOTAL 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
Cargo Subsidio Vencimento Vagas

01 Secretario Municipal de Governo R$ 7.000,00 1

02 Assessor Especial de Secretaria R$ 2.836,35 2

03 Assessor de Comunicagao Social R$ 2.300,00 1

04 Assessor Técnico R$ 1.575,75 2

05 Assessor Técnico de Ouvidoria Militar R¢$ 1.575,75 1

06 Coordenador Técnico R$ 950,00 1

07 Diretor de Divisao de Relagdes Publicas e R$ 2.079,99 1

Cerimonial

08 Diretor Administrativo R$ 1.575,75 1

09 | Administrador Distrital R$ 2.836,35 1

10 |Ouvidor Militar R$ 2.836,35 1
TOTAL 12

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

11 Procurador-Geral do Municipio R$ 7.606,98 1

12 | Assessor Técnico Especial da Procuradoria-Geral R$ 3.865,94 1

13 | Assistente da Procuradoria-Geral R$ 2.836,35 1

14 |Diretor Administrativo R$ 1.575,75 1

15 Assessor Técnico de Legislagao R$ 1.575,75 1

16 |Diretor de Divisao de Controle do Contencioso R$ 2.079,99 1

Judicial

17 |Diretor de Divisao de Contratos R$ 2.079,99 1

TOTAL 07
ASSESSORIA SUPERIO DE GOVERNO E CIDADANIA
18 Assessor Superior de Governo e Cidadania R$ 6.888,38 1
19 | Assessor Técnico Especial R$ 3.865,94 1
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20 | Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
21 Assessor de Representagcao Externa R$ 2.836,35 1
22 | Diretor Administrativo de Convénios R$ 1.575,75 1
22 | Coordenadoria Técnica R$ 950,00 1

TOTAL 6

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

22 | Controlador Interno R$ 7.000,00 1
23 Assistente de Controle Interno R$ 2.836,35 1
24 | Auditor Interno R¢$ 3.660,00 1

TOTAL 3

TOTAL - 28 CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Cargo Subsidio Vencimento Vagas

01 Secretario Municipal de Fazenda R$ 7.000,00 1
02 Geréncia-Geral de Contabilidade R$ 4.100,94 1
03 Assessor Técnico Especial R$ 3.865,94 1
04 Assessor Técnico R$ 1.575,75 2
05 Coordenador de Cadastro Imobilidrio R$ 950,00 1
06 Coordenador de Regularizacdo Fundiaria R$ 950,00 1
07 Coordenador de Servicos Topograficos R$ 950,00 1
08 Gerente-Geral de Financas R$ 3.660,95 1
09 Coordenador de Divida Ativa R$ 950,00 1
10 Coordenador de Receitas R$ 950,00 1
11 | Coordenador Técnico R$ 950,00 1
12 |Coordenador de Financas R$ 950,00 1
13  Diretor Administrativo de Cadastro Imobiliario R¢$ 1.575,75 1
14 |Diretoria Administrativo de Receitas R$ 1.575,75 1
15 Diretor Administrativo de Fiscalizacao R$ 1.575,75 1
16 |Diretor Administrativo de Orcamento R$ 1.575,75 1

TOTAL 17

TOTAL 17
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, COMPRAS E LICITACAO - SEMACOL

Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 Secretario Municipal de Administracao R$ 7.000,00 1
02 Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
03 Diretor Administrativo R$ 1.575,75 1
04 Diretor Administrativo de Controle de Patriménio e R$ 1.575,75 1
Arquivos
05 Diretor Administrativo de Almoxarifado R¢$ 1.575,75 1
TOTAL 5
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES
06 Chefe do Departamento de Compra e Licitagdes R$ 6.888,38 1
07 Coordenador de Compras e Licitagdes R$ 950,00 1
08 Coordenadoria de Registro de Precos R$ 950,00 1
09 Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
TOTAL 4
RECURSOS HUMANOS
10 |Administrador de Recursos Humanos R$ 2.550,00 1
11 Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
12 |Coordenador de Recursos Humanos R$ 950,00 1
13 Coordenador de Arquivos R$ 950,00 1
14 Coordenadoria da Junta de Servicos Militares R$ 950,00 1
TOTAL 6
TOTAL 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - SEMAS
Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 Secretario Municipal de Acdo Social R$ 1
7.000,00
02 Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
03 Diretor Administrativo R$ 1.575,75 1
04 Diretor Administrativo da Casa da Crianga e do R¢$ 1.575,75 1
Adolescente
05 Coordenador do CREAS R$ 950,00 1
06 Coordenador do CRAS R$ 950,00 1
07 Coordenador de Programas Sociais do Governo R$ 950,00 1
Federal
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08 Coordenador do FMDCA Fundo Muni. Direitos da Cri. e R$ 950,00 1
Ad.z
09 Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso R$ 950,00 1
10 Coordenador do Servico de Enfrentamento a Violéncia R$ 950,00 1
e ao Abuso Sexual da Crianca e do Adolescente
11 Coordenador do Programa de Atengao Integral a R$ 950,00 1
Familia - PAIF
12 Coordenador do Programa de Erradicacao do Trabalho R$ 950,00 1
Infantil PETI
13 |Coordenador do Servigo Socioeducativo e Liberdade R$ 950,00 1
Assistida
14 | Coordenador Técnico da SEMAS R$ 950,00 1
TOTAL 14
TOTAL 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 Secretario Municipal de Agricultura R$ 7.000,00 1
02 Assessor Especial de Secretaria R$ 2.836,35 1
03 Assessor Especial de Desenvolvimento Agroindustrial R$ 2.836,35 1
04 Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
05 Diretor Administrativo de Patrulha Mecanizada R¢$ 1.575,75 1
06 Coordenador de Apoio ao Campo R$ 950,00 3
TOTAL 8
TOTAL 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO -
SEMMADU
Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e R$ 7.000,00 1
Desenvolvimento Urbano
02 Gerente de Controle de Transito R$ 3.836,35 1
03 Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
04 Diretor Administrativo de Planejamento e Urbanismo R¢$ 1.575,75 1
05 Coordenador de Sinalizagao, Operacao e Fiscalizacdao R$ 950,00 1

da Trafego
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06 Coordenador de Protecao Ambiental R$ 950,00 1
TOTAL 6
TOTAL 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS - SEMOSP
Cargo Subsidio Vencimento Vagas

01 Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos R$ 7.000,00 1
02 Assessor Especial de Secretaria R$ 2.836,35 1
03 Assessor Especial de Servicos de Engenharia R$ 2.836,35 1
04 Assessor Especial de Servicos de Arquitetura R$ 2.836,35 1
05 Assessor Especial de Servicos Eletricitarios R$ 2.836,35 1
06 Assessor Técnico R$ 1.575,75 1
07 Diretor Administrativo R¢$ 1.575,75 1
08 Gerente Especial de Engenharia R$ 5.590,00 1
09 Assessor Técnico de Servigos de Engenharia R¢$ 1.575,75 1
10 | Assessor Técnico de Servicos de Arquitetura R¢$ 1.575,75 1
11 Diretor Administrativo de Controle de Pegas e R$ 1.575,75 1

Almoxarifado
12 |Diretor Administrativo de Controle de Frotas R$ 1.575,75 1
13 Coordenador do Cemitério Municipal R$ 950,00 1
14 Coordenador de Recursos Humanos R$ 950,00 1
15 Coordenador de Servicos Publicos Urbanos R$ 950,00 1
16 | Coordenador de Servicos Mecanicos R$ 950,00 1

TOTAL 16
TOTAL 16
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO -
SEMPLADEGE
Cargo Subsidio Vencimento Vagas

01 Secretario Municipal de Planejamento R$ 7.000,00 1

Desenvolvimento e Gestao
02 Superintendente de Desenvolvimento Econ6mico R$ 4.400,00 1
03 Assessor Técnico Especial de Desenvolvimento e R$ 3.865,94 1

Gestao
04 Assessor Especial de Gestao R$ 2.836,35 1
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05 Assessor Técnico de Tecnologia e Informacao R$ 2.836,35 1
06 Diretor Administrativo de Comunicagao R$ 1.575,75 1
07 Diretor Administrativo de Planejamento R$ 1.575,75 1
08 Diretor Administrativo de Desenvolvimento R$ 1.575,75 1
09 Diretor Administrativo de Gestao R$ 1.575,75 1
TOTAL 9
TOTAL 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC
Cargo Subsidio Vencimento Vagas

01 Secretario Municipal de Educacao e Cultura R$ 7.000,00 1
02 Assessora Técnica Especial de Educacao e Cultura R$ 3.865,94 1
03 Assessor Especial de Secretaria R$ 2.836,35 2
04 Assessor Técnico R$ 1.575,75 2
05 Diretor Administrativo de Transporte Escolar R¢$ 1.575,75 1
06 Diretor Administrativo de Cultura R¢$ 1.575,75 1
07 Diretor Administrativo e Financeiro de Recursos R$ 1.575,75 1

Vinculados
08 Diretor Adm. de Educagao Fundam. e Educagao R$ 1.575,75 1

Infantil
09 Diretor Administrativo de Recursos Humanos R¢$ 1.575,75 1
10 Diretor Administrativo de Controle de Material e R¢$ 1.575,75 1

Manutencgao de Escolas Municipais
11 Diretoria Escolar R¢$ 1.575,75 12
12 Coordenador de Transporte Escolar R$ 950,00 1
13 |Coordenador de Eventos Culturais e Anfiteatro R$ 950,00 1
14 |Coordenadoria de Projetos R$ 950,00 1
15 Coordenadoria de Documentacgao Escolar R$ 950,00 1
16 |Diretoria de Extensao Escolar R$ 1.575,75 3

TOTAL 31

TOTAL 31

SUPERINTENDENCIA-GERAL DE SAUDE - SUGESAU

Cargo

01 ‘Superintendente-GeraI de Saude

Subsidio Vencimento ‘ Vagas
R$ 7.000,00\

1
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02 Diretor de Gestao Hospitalar R$ 4.887,97 1
03 Assessor Especial de Secretaria R$ 2.836,35 1
04 Assessor Técnico Especial R$ 3.865,94 1
05 Assessor Técnico R$ 1.575,75 3
06 Auditor Especial Clinico Hospitalar R$ 2.300.00 1
07 Diretor Técnico Médico R$ 2.300.00 1
08 Diretor Administrativo de Regulacao Avaliacao e R$ 1.575,75 1
Controle
09 Diretor Administrativo do Fundo Municipal de Saude R¢$ 1.575,75 1
10 Diretor Adm. de Vigildncia em Salde e Epidemiologia R$ 1.575,75 1
11 Diretor Adm. do Centro de Atendim. Psicossocial - R$ 1.575,75 1
CAPS
12 | Diretor Administrativo de Enfermagem R$ 1.575,75 1
13 | Diretor Administrativo de Vigilancia Sanitaria R$ 1.575,75 1
14 | Diretor Administrativo de Atencao Basica R$ 1.575,75 1
15 Diretor Administrativo e Financeiro R¢$ 1.575,75 1
16 Diretor Administrativo da Farmacia Popular do Brasil R¢$ 1.575,75 1
17 Diretor Administrativo da Policlinica R$ 1.575,75 1
18 Diretor Administrativo da Unidade de Pronto R¢$ 1.575,75 1
Atendimento
19 Diretor Administrativo do Centro de Zoonoses R$ 1.575,75 1
20 Diretor Administrativo do Programa MDST/AIDS R$ 1.575,75 1
21 Diretor Administrativo de Odontologia R$ 1.575,75 2
22 Diretor Administrativo da Clinica da Mulher R$ 1.575,75 1
23 | Diretor Administrativo de Unidade Basica de Saude R$ 1.575,75 6
24 Coordenadoria Técnica R$ 950,00 3
25 | Coordenadoria do Complexo Regulador de Atengao R$ 950,00 1
Assistencial
26 Coordenadoria de Planejamento Orcamento e R$ 950,00 1
Finangas da SUGESAU
27 Coordenadoria dos Programas PSF/ACS/PACS/NASF R$ 950,00 1
28 Coordenadoria de Transporte e Manutencao de R$ 950,00 1
Veiculos
29 Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimoénio R$ 950,00 1
TOTAL 39

TOTAL 39




