OFICIAL

Municipio de Lavras

Edicao N° 2731-Segunda Feira, 14 de marco de 2022

LEI COMPLEMENTAR N° 440, 14 DE MARCO DE 2022

(Projeto de Lei Complementar n® 020/2021, de autoria do Poder Executivo)

ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANICA
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Lavras, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura organica da Administragao Publica do
Poder Executivo do Municipio de Lavras.

Art. 2° A Administragdo Publica compreende a administracédo direta e a
indireta.

Art. 3° Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
relacionam-se por subordinacédo administrativa, subordinagao técnica e vinculaco.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - subordinacao administrativa: a relacao hierarquica de secretarias com o
prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos érgaos e das
entidades a que se subordinam;

Il - subordinacao técnica:
a) a relacdo de subordinacdo das unidades setoriais as unidades
centrais, no que se refere a normalizagdo e a orientagao técnica;
b) a relagao hierarquica de um 6rgao ou unidade com outro 6rgdo ou
unidade, independentemente da existéncia de relagdo de subordinacao
administrativa;

Ill - vinculagcdo: a relacao de entidade da administracdo indireta com a
secretaria municipal responsavel pela formulacao das politicas publicas de sua area
de atuacgao, para a integragao de objetivos, metas e resultados.

§ 2° Compete as secretarias municipais exercer a supervisao das atividades
das entidades a elas vinculadas nos termos do inciso Ill do § 1°, observada a
natureza do vinculo, quando couber.
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Art. 4° As Secretarias Municipais de Governo e Relagdes Institucionais, de
Fazenda e Planejamento, de Administracdo e Recursos Humanos, a Procuradoria-
Geral do Municipio e a Coordenadoria de Transparéncia e Combate a Corrupgao
do Municipio atuardo como o6rgdos centrais, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, consideram-se 6rgéaos
centrais aqueles responsaveis pela elaboracdo de politicas e diretrizes a serem
seguidas pelos demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 5° A estrutura basica e as competéncias dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica do Poder Executivo sdo as definidas neste capitulo.

Art. 6° A organizacao dos 6rgéaos e entidades, respeitadas as competéncias
e estruturas basicas previstas nesta lei e o disposto em leis especificas, sera
estabelecida em decreto, que contera a estrutura organizacional, suas atribui¢cdes
e suas respectivas unidades administrativas, decorrentes das competéncias
previstas nesta lei.

Paragrafo unico. Poderao ser criados, por Decreto, as estruturas de 3° nivel
hierarquico, respeitado o quantitativo de cargos criados em lei.

Secao ll
Da Administragcao Direta

Art. 7° A administragdo direta constitui-se de 6rgdos sem personalidade
juridica, criados por lei, que compreende:

| - o Gabinete do Prefeito;

Il - o Gabinete do Vice-Prefeito;
lIl - as Secretarias municipais;
IV - os 6rgaos autbnomos.

Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito - GP - tem como competéncia:
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| - assegurar o cumprimento das disposigdes legais e das agdes pertinentes
a administracdo municipal;

Il - vistar e aprovar os procedimentos da administragao;

[Il - planejar as atividades do Gabinete;

IV - dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder
Executivo e os demais poderes, entidades, 6rgdos e autoridades nacionais e
internacionais e com a populagéo do Municipio;

V - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 9° Gabinete do Vice-Prefeito - GVP - tem como competéncia prestar apoio
e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao vice-prefeito no
desempenho de suas atribuicbes e nas fungdes a ele conferidas por lei ou
delegadas pelo prefeito.

Art. 10. O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento dos
gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito sera prestado pela Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais.

Subsecao
Das Secretarias Municipais

Art. 11. As Secretarias Municipais que compdem a administracao direta e suas
competéncias sdo as constantes nesta subsecao.

§ 1° Compdem a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta as
seguintes secretarias:

| - Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural;
[l - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

V - Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

VII - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

VIII - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Servigos;
Xl - Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° As Secretarias Municipais, correspondentes ao 1° nivel hierarquico,
organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:

| - Subsecretarias — 2° nivel hierarquico;
Il - Superintendéncias — 3° nivel hierarquico.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos tem
como competéncia formular, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos
humanos, a politica de gestdo de pessoas, executando as atividades de
administragao de pessoal, compreendendo o recrutamento, a sele¢ao, a admissao,
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a alocacao, o desenvolvimento, o remanejamento e o desligamento de pessoal da
administragao direta, bem como a formulacdo e Coordenacido da execucido da
politica de compras e licitagao, logistica e patriménio do municipio.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Rural, tem como competéncia formular, promover, organizar, dirigir, coordenar,
executar e avaliar as a¢des setoriais sob responsabilidade do municipio relativas a
politica agropecuaria, incluindo o agronegdcio e a infraestrutura rural e apoio ao
produtor.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao tem
como competéncia formular, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar e
avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio relativas a politica estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de desenvolvimento econédmico promovendo um
ambiente propicio a atracdo de grandes investimentos.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania tem
como competéncia formular, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar e
avaliar a Politica Municipal de Direitos Humanos, Assisténcia e Prote¢cao Social no
ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Sistema Unico
de Assisténcia Social e a legislacao vigente.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacao tem como competéncia formular,
promover, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar a formulacdo e a
execucgao da politica educacional e pedagogica, além de promover a administragcéo
da rede escolar do municipio, visando a garantia do direito ao acesso, permanéncia
e aprendizagem na Educacao basica e ao cumprimento dos preceitos e principios
constitucionais.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo tem como
competéncia formular, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar
programas e projetos atinentes a promogao do esporte, lazer e da atividade fisica,
como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito municipal e
atuar na promocéao turistica do municipio e no apoio, incentivo e fomento a
disseminacgao de atividades culturais.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento tem como
competéncia formular, desenvolver e coordenar a politica geral de planejamento, a
politica fiscal, tributaria financeira, contabil e orgamentaria do Poder Executivo
Municipal.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais tem como
competéncia formular, desenvolver, coordenar e assessorar diretamente o Prefeito
no desempenho de suas atribuigdes constitucionais, além de auxiliar na
representacéao institucional junto as diversas esferas de governo, na coordenagao
da agao governamental, incluindo as concessdes e PPP’s e na inovagao das agoes
internas de governo.
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Art. 20. A Secretara Municipal de Meio Ambiente tem como competéncia
formular, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar, avaliar e articular a
definicdo e a implementagdo das politicas ambientais, do licenciamento e da
regulagdo ambiental e do gerenciamento dos recursos hidricos de forma integrada
e intersetorial, visando ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Servigos
tem como competéncia formular, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar,
regular e avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio relativas a obras publicas,
infraestrutura urbana e servigos publicos tais como a iluminagdo publica, lixo,
limpeza urbana, zeladoria, manutengao de aeroportos, além de promover as agoes
de planejamento e regulagao urbana.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude tem como competéncia formular,
promover, organizar, dirigir, coordenar, executar, avaliar e elaborar o planejamento
operacional e executar a politica municipal de saude, através da implementacéo do
sistema municipal da saude e do desenvolvimento de ag¢des de prevencéo,
promogao, protecédo e atengédo a saude da populagdo com a realizagéo integrada
de atividades assistenciais e preventivas.

_Subsecao llI
Dos Orgaos Auténomos

Art. 23. Sdo o6rgaos autbnomos do Poder Executivo, subordinados
diretamente ao prefeito:

| - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

Il - a Coordenadoria de Transparéncia e Combate a Corrupc¢ao;
[l - a Coordenadoria de Transito e Mobilidade;

IV - a Coordenadoria de Comunicacéo.

Art. 24. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM - tem como competéncia
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio, notadamente no que se refere as atividades consultoria juridica e de
representacdo do Municipio judicial, extrajudicial e administrativamente, como
advocacia geral, nas causas em que este for interessado na condi¢do de autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente e defender e representar, em juizo e fora dele,
ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal, além daquelas
estabelecidas pela Lei Complementar n® 386/2019 ou outra que vier a substituir.

Art. 25. APGM tem a seguinte estrutura organica basica:

| - Procuradoria Adjunta — 2° nivel;
[l - Nucleo — 3° nivel.

Paragrafo unico. As atribuicdes das unidades a que se refere o caput serao
estabelecidas em decreto.
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Art. 26. A Coordenadoria de Transparéncia e Combate a Corrupgéo, 6rgao
central de Transparéncia e do controle interno do Poder Executivo, tem como
competéncia promover agdes de ouvidoria, de controle interno, de auditoria publica,
da correicao, da prevencdo e o combate a corrupgdo, ao incremento da
transparéncia da gestao e ao acesso a informagdo no ambito da Administragao
Publica Municipal, além da promogao e defesa do consumidor.

Art. 27. A Coordenadoria tem a seguinte estrutura organica:

| - Geréncia — 2° nivel;
Il - Nucleo — 3° nivel.

§ 1° As atribuicées das unidades a que se refere o caput serdo estabelecidas
em decreto.

Art. 28. A Coordenadoria de Transito e Mobilidade tem como competéncia
planejar, coordenar, regular, fiscalizar e executar as politicas publicas relativas ao
transito e a mobilidade urbana.

Art. 29. A Coordenadoria tem a seguinte estrutura organica:

| - Geréncia — 2° nivel;
Il - Nucleo — 3° nivel.

§ 1° As atribuicbes das unidades a que se refere o caput serdo estabelecidas
em decreto.

Art. 30. A Coordenadoria de Comunicacao tem como competéncia coordenar a
politica de comunicagdo externa e interna da Administragdo Publica do Poder
Executivo, garantindo agilidade e transparéncia, bem como coordenar e executar
as atividades de cerimonial nos eventos em que o Chefe do Poder Executivo se
fizer presente.

Art. 31. A Coordenadoria tem a seguinte estrutura organica:

| - Geréncia — 2° nivel;
Il - Nucleo — 3° nivel.

§ 1° As atribui¢cdes das unidades a que se refere o caput serdo estabelecidas
em decreto.

§ 2° O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento da
Coordenadoria de Comunicacao sera prestado pela Secretaria Municipal Governo
e Relacbes Institucionais.

Secao lll
Da Administracao Indireta
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Art. 32. A administracao indireta constitui-se de entidades com personalidade
juridica, dotadas de autonomia administrativa, financeira e funcional, criadas ou
autorizadas para fins definidos em leis especificas.

Paragrafo unico. A administragcao indireta compreende:

| - a Autarquia LAVRASPREYV - Instituto de Previdéncia Municipal de Lavras.

CAPITULO llI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O Poder Executivo promovera as modificacbes necessarias nos
regulamentos dos 6rgédos de que trata esta lei para adequa-los as alteragdes
estabelecidas nesta lei.

Art. 34. Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo, nos termos do inciso
VI do art. 167 da Constituicdo da Republica, podera transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, programas, agoes, metas e indicadores, bem como
as dotagdes orgamentarias, a fim de viabilizar a compatibilizagéo do planejamento
e do orgcamento com as alteracdes previstas nesta lei, observadas as normas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Art. 35. Os arquivos, as cargas patrimoniais e os contratos, convénios, acordos
e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as respectivas
prestacdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se,
quando necessario, as alteragdes pertinentes da Controladoria sera assumido pelo
Departamento de Transparéncia e Combate a Corrupcéo que a sucedera.

Art. 36. Os arquivos, as cargas patrimoniais e os contratos, convénios, acordos
e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as respectivas
prestacdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se,
quando necessario, as alteracdes pertinentes das Assessorias de Vigilancia e de
Politicas de Apoio aos Servicos Gerais da Secretaria de Administragao e RH serao
assumidos pela Secretaria de Obras, Desenvolvimento Urbano e Servigos que a
sucedera nestas areas.

Art. 37. Os arquivos, as cargas patrimoniais e os contratos, convénios, acordos
e outras modalidades de ajustes, vigentes ou nao, incluindo as respectivas
prestacdes de contas, bem como os respectivos saldos contabeis, procedendo-se,
quando necessario, as alteragdes pertinentes do Departamento de Politicas de
Transito e da Diretoria de Mobilidade Urbana da Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico, Industria, Comércio e Mobilidade Urbana sera assumido pelo
Departamento de Transparéncia e Combate a Corrupgao que a sucedera nestas
areas.
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Art. 38. Os cargos de Fiscal de Industria e Comércio, a que se refere a Lei n°
2.874/2003 e Lei Complementar n° 328, de 16 de julho de 2.014, lotados na
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem transferida sua lotacédo para a
Secretaria de Obras, Desenvolvimento Urbano e Servigos.

Art. 39. Os assessores juridicos que atuardo nas Secretarias Municipais serao
cedidos pela Procuradoria Geral do Municipio ao qual estardo subordinados
tecnicamente.

Art. 40. Fica revogado a Lei Complementar n® 373, de 19 de novembro de 2.018.

Art. 41. Esta lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 14 de margo de 2022.

JUSSARA MENICUCCI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

(Lei Complementar n°® 440/2022)

ORGANOGRAMAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE LAVRAS

Organograma geral da Prefeitura

COORDENADORIA DE
COMUNICACAO

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

COORDENADORIA DE
TRANSPARENCIAE
COMBATE A CORRUPCAO

LAVRAS PREV

COORDENADORIA

DE TRANSITOE
MOBILIDADE

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
FAZENDAE
PLANEJAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE
GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICOE
INOVACAO

SECRETARIA DE
OBRAS,
DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS

SECRETARIA
MUNICIPAL CULTURA,
ESPORTE, LAZER E
TURISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DEMEIO
AMBIENTE

Gabinete do Prefeito

Gabinete da
Prefeita

Assessoria de
Gabinete

Chefe de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA,
PECUARIA E
DESENVOLVIMENTO
RURAL

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIALE CIDADANIA
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Procuradoria-Geral do Municipio

Procuradoria Geral do

Municipio

Nucleo de
Planejamento, Gestao [gu
e Finangas

Procuradoria Adjunta Procuradoria Adjunta
de Contencioso Consultiva

Coordenadoria de Transparéncia e Combate a Corrupgao

Coordenadoria de
Transparéncia e
Combate a Corrupcgao

Geréncia de
Ouvidoria e
Participagao

Geréncia de Geréncia de
Controle Interno Transparéncia

PROCOM

Nucleo de
Planejamento, Gestdo
e Finangas
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Coordenadoria de Transito e Mobilidade

Coordenadoria de
Trénsito e
Mobilidade

Geréncia de Politicas de Geréncia de
Transito Mobilidade Urbana

Coordenadoria de Comunicagao

Coordenadoria de
Comunicagao

Nucleo Planejamento,
Gestdo e Financas

Gerencia de Imprensa Gerencia de Relagoes
e Publicidade Publicas e Cerimonial
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Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Secretaria de
Administragdo e
Recursos Humanos

Subsecretaria de
Compras e
Licitacoes

Subsecretaria de
Logistica

Subsecretaria de
Gestao de Pessoas

Geréncia de
Planejamento, Gestdo
e Finangas

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural

Secretaria de

Agricultura, Pecuaria e
e Desenvolvimento

Rural

Superintendéncia
de Politica
Agropecuaria

Geréncia de
Planejamento,

Superintendéncia
de Infraestrutura
Rural e Apoio ao

Produtor

Gestao e Finangas
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdémico e

Inova

Superintendéncia
de Atracédo e

Superintendénciaa
de Politicas de
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo

Consolidacdo de
Grandes
Investimentos

Gerencia de
Planejamento,
Gestdo e Finangas

Superintendéncia
de Politica de
Desenvolvimento
Econdémico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Secretaria de
Desenvolvimento
Social e Cidadania

Subsecretaria de
Assisténcia Social

Superintendéncia
de Planejamento,
Gestao e Finangas

Subsecretaria de
Direitos Humanos e
Politicas Sociais
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Secretaria Municipal de Educacgao

Secretaria
Municipal de
Educacao

Subsecretaria de
Informacdo e

Subsecretaria de
Planejamento,
Gestdo e Finangas

Subsecretaria
Pedagogica Administracdo de

Rede Escolar

Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

Secretaria de
Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo

Superintendéncia
de Cultura e
Turismo

Superintendéncia
de Esporte e Lazer

Gerencia de
Planejamento,
Gestao e Finangas
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Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Secretaria de Fazenda e
Planejamento

Contadoria Geral do
Municipio

Subsecretaria de
Planejamento e
Orgamento

Subsecretaria de
Finangas

Geréncia de
Planejamento, Gestido
e Finangas

Secretaria Municipal de Governo e Relagées Institucionais

Secretaria de
Governo e Relagcbes
Institucionais

Assessoria de Inovacdo
Governamental

Subsecretaria de Subsecretaria de
Representacédo Coordenacdo da Acdo
Institucional Governamental

Geréncia de
Planejamento,
Gestdo e Financas
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria de Meio
Ambiente

Superintendéncia
de Licenciamento e Superintendéncia de

Regulagao Politicas Ambientais
Ambiental

Geréncia de
Planejamento, Gestido
e Finangas

Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbana e Servigos

Secretaria de Obras,
Desenvolvimento
Urbano e Servigos

Defesa Civil

Subsecretaria de X X
Planejamento e Subsecretaria de Subsecretaria de

Servigos Obras Publicas

Regulacdo Urbana

Geréncia de
Planejamento, Gestdo e
Finangas
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Secretaria Municipal de Saude

Secretaria
Municipal de
Saude

Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de

Plagejam.ento, Atengdo a Satde Vigilancia em
Gestao e Finangas Saude
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