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LEI COMPLEMENTAR N° 003/05.

Institui o Estatuto e o Plano de
Carreira . e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de
Cambara e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|

N ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° -

O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do

Ensino Regular e Supletivo de 1° & 4° Séries do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil, institui o Plano de Carreiras e de Remuneracio com as respectivas séries
de classes, estabelece 0o Regime Juridico do Pessoal do Magistério vinculado a
Administracdo do Municipio de Cambara.

Art. 2° -
| -

Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

Pessoal do Magistério: todo o pessoal lotado nas
unidades escolares e demais 6rgdos da Educaggo
Municipal que ministra, assessora, planeja, programa,
acompanha, supervisiona, avalia, inspeciona, coordena,
controla, orienta e dirige a educacéo sistematica, assim
como, as que colaboram diretamente nessas fungbes, sob
sujeico as normas pedagdgicas, todo ocupante de cargo
docente.

Cargo Publico. € o conjunio de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao integrante do Quadro
Préprio do Magistério, sendo caracterizado pelo exercicio
de atividades no ensino Regular e Educacéo infantil.
Classe: a posicdo no Quadro Préprio de Magistério,

“caracterizado pela exigéncia de grau de habilitacéo

profissional especifico, e niveis de elevagdo de
vencimentos proprios.

Série de Classe: € o conjunto de classes do mesmo
género de atividades funcionais, dispostos
hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau
de qualificacdo e atribuigbes correspondentes,
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VI

VI

VI

categorias:

§1°

constituindo a linha vertical de formag&o ascensional do
Professor ou Suporte Pedagogico.

Funcdes do Magistério — as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluida as
diregdo ou administragdo escolar, planejamento,
assessoria educacional, coordenagio, supervisao
orientagdo educacional e outras similares no campo
educacional.

Unidades Escolares: sdo os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental,
podendo também abrigar aquelas destinadas a educagao
infantil.

Carreira: € o0 conjunto de fungdes, atribuicGes e cargos
especificos do pessoal integrado ao mesmo servigo,
estruturados em forma progressiva de ascens&o
funcional.

Grupo Ocupacional: é o conjunto de atividades correlatas
ou afins, guanto a natureza dos respectivos trabaihos ou
ao ramo de conhecimento aplicado ao seu desempenho,
abrangendo séries de classes ou classes singulares.
Quadro: é a expressdo de quantitativo de cargos
necessarios ac pleno desenvolvimento das acgbes do
Poder Publico na area do Magistério.

Referéncia/Nivel: é a posicao, identificada por algarismos
romanos, em ordem crescente, correspondente a faixa de
vencimento ocupada pelo profissional da educacgio.

O Pessoal do Magistério compreende as seguintes

Pessoal Docente;
Suporte Pedagdgico.

Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de

Professores que, nas unidades escolares, minisiram o ensino sistematico no
desempenho de atividades docentes.

§2°

Entende-se por Suporte Pedagdgico, © membro do

Magistério que, possuindc a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de
direcdo, coordenagéo, planejamento, orientacdo, supervisdo, psicologia escolar
outras similares no campo da educag&o.

§3°

A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em

cargos de provimento efetivo, tendo como principios basicos:

A qualifica¢io profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formacdo adequada;
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Art. 4°

i
I
v

1

¢) atualizagdo e aperfeigoamento constante.
Promocdo por formacdo e merecimento, aplicaveis aos
Professores.

CAPITULO Il
DO VALOR DO MAGISTERIO

S&o manifestactes do valor do Magistério:

o Patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de
cumprir os deveres do Magistério.

o civismo, o culto das tradigdes historicas.

o amor aos educandos e a profissdo do Magistério.

a f& no poder da educacdo como instrumento de
formacdo do homem e do desenvolvimento econémico,
social e cultural.

CAPITULO Ill

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro
do Magistério impéem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e
profissional irrepreensivel com observancia dos preceitos seguintes:

amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos
da dignidade pessoal;

exercer o0 cargo, encargo ou funcdo com autoridade
eficacia, zelo e probidade;

ser absolutamente imparcial e justo;

zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do
educando;

respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
abster-se dos atos incompativeis com a dignidade
profissional.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. &°

O Municipio incumbir-se-a de:

“organizar, manter e desenvolver os orgdos do sistema

municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unide e do Estado;

exercer agdo redistributiva em relacéo as escolas;

baixar normas complementares com relagcdo ao sistema
de ensino;

autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
municipais de ensino;
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Art. 8°

i
v

VI

Art.9°

I

oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e,
com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuacdo em outros niveis de ensino somente guando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
4rea de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicao
Federal & manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Cabe ao Orgdo Municipal de Educagdo, Cultura e

elaborar e executar sua proposta pedagogica;

administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

prover meios para a recuperacéo dos alunos de menor
rendimento;

articular-se com as familias € a comunidade, criando
processos de integragéo da sociedade com a escola;
informar os pais e responsaveis sobre a freqléncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execug&o de
sua proposta pedagogica;

— investir no aprimoramento técnico-pedagogico do
Professor.

Os docentes incumbir-se-ao de:

participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

_profissional;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

O Sistema Municipal de Ensino compreende:

o 6rg&o municipal de educagao;

as instituicdes de educacdo infantil criada e mantida pela
iniciativa privada;
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Il - as instituicdes de ensino fundamental e de educagao
infantil mantida pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Art. 10 - Os cargos do Quadro Prdpric do Magistério sé&o
acessiveis a todos os brasileiros, respeitados as exigéncias estabelecidas na Lei.

Art. 11 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério, seréo
providos por:
I - Nomeagao;
I - Progressao.
Art. 12 - A primeira investidura de provimento efetivo dependera
da aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, asseguradas a
mesma oportunidade para todos.

Art. 13 - O cargo do Quadro Préprio do Magistério Municipal s6
podera ser provido por quem satisfazer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
It ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da
inscricéo em concurso,
Il - estar em dia com as obrigacbes e 0s encargos militares
previstos em Lei;,

IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V - possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;
VI - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada

mediante inspecdo meédica do oOrg&o oficial, e de
capacidade fisica para o trabalho;

VIl - ter boa conduts;
Vil - ter-se habilitado previamente em concurso publico;
IX - cumprir as demais exigéncias previstas em Lei e

regulamentos.

CAPITULO VI
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 14 - O ingresso na carreira inicial de Professor do Quadro
Proprio do Magistério sera feito mediante aprovagdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, os quais serdo realizadas pelo érgao competente ou a
critério do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico - A validade dos concursos publicos realizados
sera de 2 (dois) anos.
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Art. 15 - Para a realizacdo e a participacdo em concurso publico
observar-se-30 as exigéncias fixadas no regulamento geral de concursos e
regulamentos especificos, baixados pelo 6rgé&o competente.

CAPITULO VI
DA NOMEAGCAO

Art. 16 - A nomeacéo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, obedecida
rigorosamente & ordem de classificacdo, 0 numero de vagas existentes, o prazo de
validade, e sera feita para a referéncia inicial de classe a que o nomeado prestou o

concurso.

§1° - A nomeacdo atenderd, ainda, ao requisito de aprovagéo
em exame de saude pelo 6rgdc competente do Municipio, garantida a nomeag&o ao
deficiente cuja capacidade permita o exercicio do cargo.

§ 2°- Os candidatos serdc convocados a medida que houver
necessidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte de acordo com a ordem
de classificacéo e observado o prazo de validade do concurso.

§ 3° - Os candidatos que forem convocados, mas ndo desejarem sua
nomeacéo imediata, devera assinar Termo de Desisténcia, pelo qual possibilitara,
a0 Municipio de Cambard, a convocagéo de candidato subseqlente, na ordem de
classificacéo, até o preenchimento de vagas previstas, assumindo, o desistente, o
final de lista. '

§ 4° - Os candidatos que forem convocados e nao comparecerem,
serdo considerados renunciantes ao cargo; comparecendo e manifestando vontade
de ndo assumir o cargo, devera assinar Termo de Renuncia.

§ 5°- Além dos requisitos previstos neste artigo, a nomeacdo
depende de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagao de cargo.

CAPITULO VIl
DA POSSE

Art. 17 - Posse é o ato que completa a investidura em cargo
publico do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 18 - O integrante do Quadro Prépric do Magistério sera
considerado empossado com a assinatura do Termo de Posse, onde constara o ato
que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do
cargo e exigéncias deste Estatuto.
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Paragrafo tinico — E essencial para a validade do Termo de Posse
gue seja assinado pelo nomeado e pela autoridade competente que der posse, O
qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicOes
legais para a investidura. ‘

Art. 19 - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do
Poder Executivo Municipal efou Secretario Municipal de Educagao, Cuitura e
Esporte.

Art. 20 - A posse deve ser realizado no prazo de 30 (irinta) dias
contados da data da publicagdo do ato de nomeagéo, prorrogavel, por igual periodo,
mediante solicitacdo do interessado e despacho favoravel da autoridade
competente.

Paragrafo Gnico — Ndo se efetivando a posse, por culpa do
nomeado, dentro do prazo previsto, tormar-se-a sem efeito a nomeagéao.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 21 - Estagio Probatdrio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do Professor aprovado em concursc publico, a contar da data da posse,
durante o qual serdo apurados, através de avaliagbes periddicas, os seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral;

il- dominio metodologico e de conteddo,
Il - assiduidade e pontualidade;

IV- capacidade de iniciativa,

V- disciplina e cumprimenio dos deveres,;
Vi- eficiéncia e responsabilidade.

§1° - E de competéncia da Comissdo de Gestdo do Plano a
expedicdo de formularios proprios para fins de avaliagdo de desempenho do
Professor em estagio Probatério. '

l

§ 2° - As avaliagbes serdo efetuadas de 04 (quatro) em 04
(quatro) meses, de acordo com o que disple o Anexo IV desta Lei e
regulamentactes proprias expedidas pela Comissao.

§ 3° - As avaliagbes serdo realizadas pela chefia imediata do
Professor em Estagio Probatério.

§ 4° - Constatado pelas avaliagbes que o profissional de educagéo
ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungoes,
cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.
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§ 5° - O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a exoneragao do servidor, se for o caso,
ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

Art. 22 - Sera considerado estavei o integrante do Quadro Proprio
do Magistério, nomeado por concurso, que estiver em exercicio em Escolas
Municipais e demais érgdos do Sistema Municipal de Ensino, que cumprir os
requisitos previstos no artigo anterior, ou depois de decorridos 3 (trés) anos, o que
Ihe garante a permanéncia no servico puablico.

CAPITULO X
DO AVANGO POR PROGRESSAO E POR PROMOGAO

Art. 23 - Considera-se avango por progressao funcional a
elevacdo de integrante do Quadro Préprio do Magistério, para o mesmo nivel da
classe imediatamente superior, cumprido o intersticio de 3 (trés) anos, do estagio
probatério desde que apresentade o documento de habilitacdo e aprovado na
avaliagdo de desempenho.

Art. 24 - O titular do cargo de Professor ndo poderé ser promovido

enquanto permanecer em quaiquer uma das seguintes condig¢des:

- em estagio probatério;

Il — & disposigéo de outro orgdo e/ou exercicio de atividades

estranhas ao magistério;

Il — em licenga para tratar de assuntos particulares;

[V — em licenca por motivo de saude por mais de 12(doze)
meses.

Paragrafo Gnico - Ndo podera ser promovido por avango horizontal
e vertical o servidor integrante do Quadro Proprio do Magistério aposentado ou em
disponibilidade.

Art. 25 - Considera-se promocdo horizontal & elevagdo de uma
para outra das referéncias, dentro da mesma classe e dar-se-a por tempo de servigo
ou por merecimento, mediante o acréscimo de 2% (dois por centos), ndo cumulativo,
ao vencimento basico do Professor.

Art. 26 - A promogdo horizontal dar-se-4 a cada 2 (dois) anos,
alternadamente, por tempo de servigo ou por merecimento.

§ 1° - O merecimento & a demonstrag&o, por parte do Professor, do
fiel cumprimento de seus deveres, bem como da continua atualizagéo e
aperfeigopamento para o desempenho de suas atividades.
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§ 2° - A andlise da vida funcional do integrante do Magistério sera
feita pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira de acordo com o artigo 70
desta Lei sob a coordenacgéo da Chefia do Orgéo de Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 27 - O pessoal de educagdo sera submetido a avaliagio de
desempenho apds a sua efetivagéo no cargo, de forma periodica, nos termos de
regulamento proprio, que devera incluir obrigatoriamente, parametros de qualidade
do exercicio profissional.

Paragrafo Gnico — O Chefe do Poder Executivo, ouvido a Comissao
de Gestdo do Plano, através de decreto, regulamentara oufros critérios a serem
utilizados na avaliacdo de desempenho, além dos fixados no Anexo VI desta Lei.

Art. 28 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do
Magistério e a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-
se-a, obrigatoriamente, concurso pablico para ingresso.

CAPITULO XI
DA REMOGAO

Art. 29 - Remocdo é a passagem de exercicio do Professor ou
Suporte Pedagdgico de uma unidade escolar ou estabelecimento de ensing para
outro, com a finalidade de preenchimento de vagas, sem que se modifique sua
situagéo funcional.

§1°- A remogdo para escolas mais acessiveis obedecera
rigorosamente & ordem de classificagéo no concurso de tituios e normas previstas
em Regulamento Especifico.

§ 2°- Os candidatos classificados no concurso de titulos ser@o
chamados no prazo minimo de 5 {cinco) dias da publicacio no Orgdo Municipal de
Educacéo, devendo no dia e hora da apresentacio fazer a escolha na ordem de
classificagéo do local onde prestarao servigo. '

§3°- O ndo comparecimento do candidato no dia e hora de
apresentacdo prevista no paragrafo anterior implicara na perda do direito a
remoc&o.

CAPITULO Xli
DA REINTEGRAGAO

Art. 30 - A reintegragdo, que decorre de decisdo administrativa ou
judicial, transitada em julgado, é o reingresso no Quadro Préprio do Magistério com
o restabelecimento dos direitos decorrentes do afastamento.
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Paragrafo nico - A decisdo administrativa que determinar a
reintegracao sera proferida em pedido de revisao de processo.

CAPITULO Xili
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento € o reingresso no Quadro Proprio do
Magistério do funciondrio em disponibilidade.

§1° - O aproveitamento do integrante do Quadro Préprio do
Magistério do funcionario em disponibilidade far-se-a, preferencialmente, em cargo
equivalente a sua natureza e vencimento ao anteriormente ocupado.

§2° - No caso de o aproveitamento dar-se em cargo de
vencimento inferior ac cargo anteriormente ocupado, o integrante do Quadro
Préprio do Magistério tera direito a diferenca.

§3° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado ©
integrante do Quadro Préprio do Magistério em disponibilidade que for juigado
incapaz em inspegdo médica, computando-se para calculos da aposentadoria o
periodo de disponibilidade.

CAPITULO XIV
DA READAPTAGAO

Art. 32 - Readaptacdo é o provimento do integrante do Quadro
Proprio do Magistério em cargo do Quadro Geral mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual, podendo ser realizada “ex-officio” ou a pedido,
quando ficar devidamente comprovado que a modificagéo do estado fisico ou das
condigdes de satide do funcionario diminuiu sua eficiéncia no cargo.

§1° - A readaptagdo prevista neste artigo n&o acarretara
reducéo de vencimento.

§2° - O processo de readaptagdo serd iniciado mediante laudo
formulado pelo Orgéo de Saude, designado pelo Executivo Municipal,

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - Pode haver substituicdo remunerada no impedimento
legal de ocupantes de cargo do Magistério, entrar em férias ou interromper o
exercicio da fungéo, por qualquer motivo, por prazo superior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo anico - A substituicdo depende da expedigéo de ato da
autoridade competente, dando direito ao substituto & remuneracdo correspondente
ao cargo ou fungdo para qual foi nomeado ou designado, e durara enquanto
subsistentes os motivos que a determinaram.

Art. 34 - As substituicbes serao preenchidas, preferenciaimente,
por integrante Quadro Propric do Magistério lotado no mesmo estabelecimento de
ensino.

Art. 35 - Apenas em caso de esfrita necessidade, a substituigao
podera ser feita através de confratacdo por prazo determinado de Professor
substituto, conforme determina a Constituicdo Federal e Lei especifica.

CAPIiTULO XVI
DA VACANCIA

Art. 36 - A vacancia de cargo decorrera de:
exoneracao,

i - demissdo;

Il - progresséo;

IV - aposentadoria,

V - falecimento.

VI - readaptacgéo.

r—
1

§1° - Da-se a exoneragao:
| - apedido do integrante do Quadro Prépric do Magistério;
I - “Ex-officio ™
a) quando o integrante do Quadro Prépric do Magistério
ndo tomar posse ou entrar em exercicio no prazo

legal;
b) quando ndo satisfazer as condigbes do estagio
probatorio.
§2° - Ademisséo é aplicada como penalidade.
§3° - A demissdo sd sera dada ao Professor, apds inguérito
administrativo, garantindo-se, ao mesmo, o direito & ampla defesa e 4o
contraditério. :
CAPITULO XVII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 37 - Na contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, sdo computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - casamento;

11
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I} luto por falecimento do cdnjuge, companheiro (a), filhos,
pais e iIrmaos;

IV - juri e outros servicos obrigatorios por Lei;

V - convocagéo para o Servigo Militar;
VI - exercicio de mandato eletive Municipal, Estadual ou
Federal,
VIl - licenca para tratamento de salde prépria ou de pessoa
da familia;
Vill - licenga no caso de acidente de trabalho ou em
decorréncia de doenca profissional;
IX - licenca a gestante e paternidade;
X - doacdo de sangue.
CAPITULOXVII
DAS FERIAS

Art. 38 - As férias do Professor ou Suporte Pedagégico ser&o de
45 (quarenta e cinco) dias dos quais pelo menos 30 (trinta) dias seréo consecutivos,
usufruidos em periodo de recesso escolar.

Art. 39 - E facultado aos Setores Educacionais, convocar os
Professores para Cursos e Aperfeicoamentos ‘no periodo de férias do aluno
conforme o Calenddrio Escolar aprovado, ficando o Professor ou Suporte
Pedagdgico obrigado a sua participacgao.

Art. 40 - E vedada em qualquer hipétese, a conversédo das férias
em dinheiro.

CAPITULO XIX
DA ESTABILIDADE
Art. 41 - Estabilidade é a situacdo adquirida pelo integrante do
Magistério, apds o cumprimento do estagio probatério, que Ihe garante a
permanéncia no servigo, dele sendo exonerado somente em virfude de sentenca
judicial ou de decisdo em processo administrativo transitada em juigado.

CAPITULO XX
DAS LICENCAS

Art. 42 - Aplica-se no que couber ao integrante do Quadro Proprio
do Magistério as licencas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO XXI
DA APOSENTADORIA
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Art. 43 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério sera
aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidentes em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel
especificados em lei;

Il - compulsoriamente aos 55 (cinglUenta e cinco) anos de
idade (homens) e 50 (cinqluenta) anos de idade
(mulheres) com proventos proporcionais ac tempo de
Servigo;

il - voluntariamente, apos 30 (trinta) anos de servigos, se do
sexo masculino e apds 25 (vinte e cinco) anos de servigo
se do sexo feminino, com proventos integrais.

Art. 44 - Os proventos de aposentadoria serdo calculados e pagos
na forma estabelecida pelo Regime de Previdéncia Municipal.

CAPITULO XXII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 45 - Disponibilidade & o afastamento do integrante do Quadro
Préprio do Magistério, em virtude da extingdo do cargo ou da declaracéo de sua
desnecessidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo tnico - O integrante do Quadro Préprio do Magistério em
disponibilidade sera, obrigatoriamente, aproveitado na primeira vaga que ocorrer
atendida as condi¢des da habilitagdo profissional e equivaléncia de vencimentos.

Art. 46 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério ficard em
disponibilidade remunerada, quando reintegrado, ndo sendo possivel na forma
deste Estatuto a sua recondug&o ac cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO XXl
DAS ACUMULAGOES

Art. 47 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos, exceto
nos casos previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO XXIV
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art48 - O integrante do Quadro Préprio do Magistéric tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes, cabendo-lhe
manter conduta social, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério,
observando-se as normas seguintes:
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- QUANTO AOS DEVERES:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a)

h)

)
1)

t)

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
manter espirito de cooperacdo, solidariedade, com os
colegas;

incutir nos alunos, o espiritc de solidariedade
humana, de justica, de cooperagdo, o respeito &s
autoridades constituidas e o amor a Patria;
empenhar-se pela educacgéo integral do educando;
comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordindric que lhe forem atribuidas e,
quando convocado, as de trabalho extraordinario,
bem como as comemoragbes civicas e outras
atividades, executando servigos que fhe competem;
sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino
e 0 seu aperfeicoamento;

zelar pela economia de material do Municipio e pela
conservacédo do que lhe for confiado a sua guarda e
uso;

guardar sigilo obre assuntos do estabelecimento de
ensino que ndo devem ser divulgados;

tratar com urbanidade as partes atendendo-se sem
preferéncia;

apresentar-se decentemente trajado em servico;
atender prontamente, as requisigbes de documentos
e informagdes solicitadas pelo Orgac Municipal de
Educacéo;

levar ao conhecimento da autoridade superior,
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ou funcéo;

submeter-se a inspecio médica que for determinada
pela autoridade competente;

freqUentar, quando designado, cursos legalmente
constituidos, para aperfeigoamento profissionai;
participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagao para o estabelecimento
em gue atuar;

preservar os ideais da educacao;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia
e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;
respeitar 0 educando, tratando-o com polidez,
desvelo e estima;

respeitar a Lei.

- QUANTO AS PROIBICOES:

a)

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e aos atos da administragao

14
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podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
critica-los de maneira elevada, impessoal e
construtiva do ponto de vista doutrinario e da
organizagéo e eficiéncia do servigo do ensino;

b) exercer comércio entre colegas de trabalho, promover
ou subscrever listas de donativos ou praticar a usura
em qualguer de suas formas;

c) exercer atividades politico-partidarias dentro do
estabelecimento de ensino;,

d) retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer material ou documento
existente no estabelecimento de ensino;

e) receber propinas, comissdo e vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigbes;

f) cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho do cargo que lhe compete;

g) promover manifestacbes de aprego ou desaprego,
"dentro ou fora do estabelecimento de ensino ou
reparticdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;,

h) requerer ou promover concessdo de privilegios,
garantia de juros ou favores idénticos, na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de
isengao propria;

i} ocupar cargo ou fungdo em  empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que mantenham
relagbes contratuais ou de dependéncias com o
Governo do Municipio, exceto como dirigente ou
associado de cooperativas e associactes de classes;

j) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em
detrimento da dignidade do cargo ou fung&o;

k) ocupar-se nos locais e horas de trabalhoc, em
conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao
servico,

) aplicar ao educando castigo fisico ou ofendé-lo
moralmenie;

m) discutir  asperamente com  seus  superiores
hierarquicos em razéo de ordens deles emanadas,

~ podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

n) faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante
o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissao por
abandono de emprego;

o) receber ou acometer, pessoas estranhas, durante o
expediente de trabalho.

CAPITULO XXV
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DOS ADICIONAIS

Art. 49 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério fara jus ao
adicional por tempo de servigo & base de 5% (cinco por cento) por giinquénio de
efetivo exercicio no servigo publico municipal até o limite de 06 (seis) quinqiénios.

Art. 50 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional
equivalente a 1/3 (um tergo), da remuneracdo que lhe for devida na data de sua
concessdo, sobre 30 (frinta) dias, de acordo com o que dispde a Constituigdo
Federal.

CAPITULO XXVI_
DIREITO DE PETICAO

Art. 51 - E assegurado ao integrante do Quadro Préprio do
Magistério o direito de requerer, representar, pedir reconsideracdo de atos ou
decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cambara perante a Administracdo Municipal.

Art. 52 - O requerimento ou representacdo sera encaminhado 2
autoridade competente para decidi-lo, podendo ser encaminhado por intermédio da
autoridade a que esteja imediatamente subordinado o requerente.

CAPITULO Xvil
DA PRESCRICAO

Art. 53 - Prescreve-se no prazo de 5 (cinco) anos o direito a
reparacao por infragbes ao presente estatuto.

Paragrafo anico - Tratando-se de prestacées periodicas ou de trato
sucessivo, 0 prazo prescricional é de 2 (dois) anos, comegando a correr a partir da
exigibilidade do direito.

CAPITULO XVIII
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.54 -- A responsabilidade civil, penal e administrativa, as
penalidades e sua aplicagdo por infragio disciplinar, as sindicancias e o processo
administrativo, quando aplicaveis ao pessoal do magistério, serdo regidos segundo
o que dispde o Estatuto dos Servidores Ptiblicos de Cambara.

TiITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE REMUNERAGAO
16
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CAPITULO |
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 55 - O Plano de Carreira € de Remuneragdo de que trata esta
Lei, objetiva promover a valorizagéo, o desenvolvimento na carreira e 0
aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educagdo que atuam na Rede

Municipal de Ensino.

Art.56 - A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de

atividades permanentes, voltadas especialmente para:
| - o pleno desenvolvimento do educando e O seu preparo
para o exercicio da cidadania;
Il - agestdo demogrética do ensino;
Il - agaraniia do padrdo de qualidade.

Art.57 - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou
classes singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

Paragrafo tnico — Cada classe é composta de 12 (doze) niveis,
sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais,
correspondem aos avangos diagonais de progressdo de vencimentos.

Art.58 - As atribuicdes e caracteristicas de cada classe estao
especificadas no Anexo | e |l desta Lei.

Art.59 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao
Plano de Cargos, constante do Anexo | desta Lei.

Art.60 - A esiruturacdo da carreira do Magistério compreende
apenas um cargo de Professor.

Art. 61 - A carreira comega mediante Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e/ou disposigdes deste Estatuto,
ou dele decorrente, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes
constantes no Plano de Cargos, Anexos |.

§1° - Os Professores aprovados em CONCUrsos, serao
enquadrados no nivel de classe inicial, conforme habilitagéo.

§ 2°- Somente depois de cumprido o estagio probatério previsto
nesta Lei podera o Professor ser promovido a niveis de elevagao seguintes.

_ CAPITULO Il
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
E DO PLANO DE PAGAMENTO

17
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Art. 62 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério seréo
providos segundo o Regime Juridico Estatutario, instituido pelo Municipio, mediante
Concurso Publico de provas ou de provas tituios e pelo reenquadramento dos atuais
funcionarios efetivos.

Art. 63 - O Quadro Propric do Magistério compdem-se de 05
(cinco) classes, cada classe com 12 (doze) niveis de elevagao.

Art. 64 - A estruturacdo do Quadro Préprio do Magistério
compreende 2 (duas) areas de atuacéo, a saber:
i - de1°a 42 Série do Ensino Fundamental;
I - Educacio Infantil.

§1° - A drea de atuac@o € agrupada em classes, conforme a
formagdo minima para o exercicio da profissao:

CLASSEA - pelo integrante de profissionais, que tenham
habilitagdo minima do Ensino Médio, na modalidade
normal, para a docéncia na Educac&o Infantil e nas
quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do
Ensino Fundamental;
pelo integrante de profissionais que tenham
concluido o Ensino Médio, na modalidade normal,
acrescida de Ensino Superior em curso de
Licenciatura Plena ou
outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especifico do curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislag&o vigente;
pelo integrante de profissionais que tenham
habilitacdgo de Grau Superior, em curso de
Licenciatura Plena, com estudos de pds-graduacéo,
em drea especifica de educagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
pelo integrante de profissionais que tenham
habilitacdo de Grau Superior, em curso de
Licenciatura Plena, em Pedagogia, com estudos de
pos-graduagdo, em drea especifica de educacéo,
com duracdo minima de 360 (irezentos e sessenta)
horas;
pelo integrante de profissionais, que tenham
habilitagdo de Grau Superior, em curso de
Licenciatura Plena, em Pedagogia, e poés-graduacéo
de Mestrado efou Doutorado.

CLASSE B

CLASSEC

CLASSE D

CLASSEE

Art.65 - O Quadro Préprio do Magistério compdem-se dos
seguintes Grupos Ocupacionais:
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| - Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as
caracteristicas e especificagdes constantes do Anexo |;

I - Grupo Ocupacional dos Suportes Pedagodgicos, com
caracteristicas e especificagbes constantes do Anexo Il.

Art.66 - Os cargos do Quadro Prépric do Magistério agrupam-se
em tabelas distintas de acordo com este Estatuto, organizados segundo o grau de
habilitagdo e complexibilidade de suas tarefas e outras caracteristicas proprias.

Art.67 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou
auxiliares e motoristas, ndo especificados na carreira do Magistério, mas
necessarias ao funcionamento do Sistema Educacional, Cultural e Desportivo, seréo
alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em numero condizente
com as necessidades e natureza dos servicos.

Art.68 - O Plano de Pagamento do Pessoal do Magistério
obedecera ao Plano de Classificagio de Remuneracao constantes do Anexo | e I},
respeitados os seguintes critérios:

| - o vencimento inicial da CLASSE A n&o sera inferior ao
valor de R$ 386,00;

il - o vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao
valor inicial da CLASSE A, acrescido de 10% (dez por
cento),

il -- o vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao
valor inicial da CLASSE B, acrescido de 10% (dez por
cento),

IV - o vencimento inicial da CLASSE D coirespondera ao
valor inicial da CLASSE C, acrescido de 10% (dez por
cento); -

V - o vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao
valor inicial da CLASSE D, acrescido de 15% (quinze por
cento).

Art. 69 - O cargo de Diretor de Escola serd provido através de
eleicdo direta dentre os Professores do Quadro Préprio do Magistério ou por livre
escolha do Prefeito, na forma que estabelecer o respectivo regulamenio a ser
baixado pelo Poder Executivo Municipal.

. CAPITULO Nl
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 70 — Imediatamente a aprovacdo da presente Lei, o Executivo
Municipa! instituira, através de decreto, a Comiss&o de Gestao do Plano de Carreira
e Remuneracgdo do Magistério Pdblico Municipal, com a finalidade de orientar a sua
implantacdo e operacionalizagao, bem como realizar a avaliagdo de desempenho
dos servidores integrantes do Magistério Pablico Municipal.
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§ 1° - A Comissao de Gestéo sera presidida pelo Dirigente Municipal
de Educacdo e integrada por representantes dos 4rgaos municipais de
Administracéo, de Finangas e da Educacéo e, paritariamente, de representantes do
Magistério Ptiblico Municipal.

§ 3° - Instituida a Comiss&o, esta devera elaborar seu Regimento
interno com a finalidade de disciplinar a ordem e a forma de execug&o das
atividades a serem exercidas no 4mbito do Magistério Publico Municipal.

§ 4°~ A Comissdo de Gestdo devera elaborar as normas
regulamentares necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos relativos ao Plano
de Carreira e de Remuneragdo num prazo maximo de 30 (frinta) dias apos a
publicagéo desta Lei.

_CAPiTULo v
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 71 - O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal esta definido no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 72 - O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendidas a exigéncia minima de habilitacdo em nivel médio, na
modalidade normal. '

Art. 73 - O enquadramento do Professor neste Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério dar-se-4 na Classe comrespondente ao seu nivel de
habilitacdo devidamente comprovado e na Referéncia correspondente ao tempo de
efetivo servico no Magistério Piblico Municipal de Cambara, a razéo de trés anos
para a primeira referéncia e dois anos para cada uma das referéncias seguintes.

§ 1° - Se a nova remuneragéo decorrente do provimento no
Plano de Carreira for inferior & remuneragéo até entdo percebida pelo profissional
do magistério, ser-lhe-a assegurada & diferenca como complementacéo salarial,
sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.

§ 2° - Havendo complementacdo salarial decorrente do
Provimento neste Plano de Carreira, esta sera suprimida gradativamente atraves da
promog&o por avanco horizontal.

Art. 74 - Os titulares do cargo de Professor que ocuparem cargo
em comiss&o junto & rede municipal de ensino, com atividades voltadas a educacgéo,
serdo por ocasido da reassungdo, reenquadrados neste plano pelos mesmos
critérios aplicados aos demais Professores, computando-se também, para efeito do
reenquadramento, o tempo de servigo no cargo em comissao.
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Paragrafo tnico. Os profissionais a que se refere o caput deste
artigo terdo direito ao avango horizontal, respeitando-se as disposi¢des do artigo
25, desta Lel.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 75 - O Professor do Quadro do Magistério Municipal recebera
sua lotacdo na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 76 - Compete ao Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte dar exercicio ao Professor e fixar-ihe o local de atuag&o, observando os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e
equidade.

Art. 77 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da posse.

Art. 78 - Sera exonerado do cargo o Professor empossado que
n&o entrar em exercicio no prazo previsto no artigo precedente.

Art. 79 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do integrante do Quadro do Magistério.

Art. 80 - O afastamento do integrante do Magistério s6 sera
permitido nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cambara.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 81 - Vencimento € a refribuicdo pecuniaria devida ao
integrante do Quadro Prépric do Magistério pelo exercicio do cargo, de acordo com
o Anexo V constante desta Lei.

Art. 82 - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria devida ao
integrante do Quadro Préprio do Magistério pelo exercicio do cargo,
correspondente, ao padréo acrescido das vantagens previstas em Lei.

Art. 83 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o integrante do
Quadro Proprio do Magistério:
I - em exercicio de mandato eletivo da Unido e do Estado;
il - em exercicio de mandato eletivo no Municipio de
Cambara, se os horarios forem coincidentes.
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Art. 84 - Perdera o integrante do Quadro Préprio do Magistério o
vencimento do dia que faltar ao servigo, ressalvadas as permissGes previstas nesta
Lei e na Lei do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

§1° - Da semana que tiver 2 (duas) ou mais faltas ao servico
perderéa o integrante do Quadro Proprio do Magistério o sabado e o domingo ou dia
de repouso.

§2° - A falta ao servico acarretara desconto proporcicnal ao
vencimento mensal do integrante do Quadro do Magistério.

§3° - Considerar-se-fo servigos, além, das atividades letivas, o
comparecimento mediante convocacgao as reunides, encontros, simposios, cursos,
seminarios e outras atividades decorrentes da funcéo educacional, desde gue sejam
fornecidos certificados de participacao.

§4°- O atraso em relagdo ao inicic do expediente e a saida
antecipada, sem justa, causa acarretara o desconto de 1/3 (um tergo) do vencimento
diario.

§ 5°- SO serdo aceitos atestados médicos passados por Junta
Médica Oficial.

Art. 85 - Para efeito de pagamento sera considerada a frequéncia,
apurado pelo ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do Magistério.

Paragrafo unico — Cabera ao Chefe imediato encaminhar, até o dia
16 de cada més, o boletim de frequéncia ou relatorio de faltas ao Org&o de
Recursos Humanos da Prefeitura, sob pena de responsabilidade.

Art. 86 - Qualquer aumento ou abono sobre vencimento concedido
ao funcionalismo Municipal em geral seré concedido ao pessoal do Quadro Proprio
do Magistério, com percentual nuca inferior aos demais grupos, e vice-versa.

Art. 87 - O valor dos vencimentos referentes as referéncias da
Carreira do Magistério Puablico Municipal, serd obtido pela aplicaggo dos
coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento béasico da carreira:

Referéncia 1........ccovvvveieeeeeeeeeriee 1,00;
Referéncia 2 ......cooveeemereeeeeeeeeeeeee e, 1,02;
Referencial B . i 1,04;
Referéncia 4 ... 1,06;
Refer@ncia 5. ..o 1,08;
ReferénciaB.........oovvreeeeeeeeeeeeeeeeeee s 1,10;
ReferénCia 7 ..o 1,12
Referéncia 8 ........ooevvvveieeeeieieeeeeeeceee 1,14;
Refer@ncia 9 ..o 1,16;
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Referéncia 10 ..o 1,18;
Referéncia 171 1,20;
RefEréncia 12, . .o ee e e e 1,22.

Art. 88 - O valor dos vencimentos correspondentes as classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicacédo dos
coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento béasico da carreira:

ClASSE A oo eenreriisienienrenesransnnran e 1,00;
ClasSSe B..oooeeeeee e 1,10;
ClASSE C oovoeiiiieiee s e e eramn e s rnran e 1,20;
ClassSe D, 1,30.
ClasSSE Bt 1,35.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 89 - Além do vencimento do cargo, o integrante do Quadro
Proprio do Magistério podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
| - adicional por tempo de servigo;

I - gratificacoes;
Il - ajuda de custo e diarias;
IV - abono-familia.

Paragrafo tinico — As vantagens previstas nos incisos Hl e IV deste
artigo serdo regidas segundo o disposto no Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Cambara.

CAPiTULO VIl
DAS GRATIFICACOES

Art. 90 - Conceder-se-a gratificacdo de funcédo de acordo com o
Anexo I, ao Professor lotado nas unidades escolares e instituigdes de ensino,
quando em pleno exercicio das fungdes de:
| - docéncia em classes de Educagdo Especial;
II - exercicio de funcdo de Diregao, Superviséo, Orientacao,
Coordenagao, Secretaria Escolar e outras similares;
Il - docéncia em classes multisseriadas.

§1° - Aé funcdes gratificadas somente serdo devidas quando do
exercicio da fungao. :

§ 2° - A fungdo gratificada néo constitui emprego, nao se incorpora
ao vencimento, ndo gera estabilidade ou direito, nem sobre ela incidirdo quaisquer
vantagens acessorias.
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§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a estabelecer, mediante
Decreto, a forma de designacédo, quantidade, simbologia, valores e demais
requisitos necessarios, a instituicdo das fungbes gratificadas.

Art. 91 - Ao ocupante de cargo efetivo de Professor, quando
designado para o exercicio de Fungdo Gratificada de acordo com o que dispde o
artigo 90 desta Lei, sera concedido uma FGM de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento béasico do cargo.

Paragrafo dnico - O exercicio de funcdo gratificada, por ser de
cunho eventual, esporadico e/ou temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, n&ao
gera estabilidade ou direito de sua conversao em cargo efetivo.

Art. 92 - Para o profissional que exerca a funcdo gratificada,
mencionada no artigo anterior, a jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas, exceto Educagio Especial e Sala Multisseriada.

Art. 93 - Pelo exercicio de educagao ou reabilitac&o excepcionais
(Ensino Especial), o Professor percebera a gratificagao especial correspondente a
25% (vinte e cinco por cento), de seu vencimento basico. .

Paragrafo unico — Somente podera ser designado para o exercicio
em atividade de Ensino Especial o Professor que possuir habilitagdo especifica
nesta éarea.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art.94 - A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte
horas) ou de 40 (quarenta horas) semanais, para um turno diario completo, que
equivalera ao exercicio de um ou dois cargos.

Art.95 - A jornada prevista no artigo precedente, sera dividida em:
I - horaaulg;
Il - hora - atividade.
§ 1° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado &
docéncia.
§2° - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente,

prioritariamente, no recinto da escola para:
| - planejar, preparar e avaliar o trabatho didatico;
Il - colaborar com a administragcéo na escola;
5l - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com
a comunidade; '
IV - aperfeicoar o seu trabaiho profissional.
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Art. 96 - A hora-atividade correspondera a 20% (vinte por cento),
da jornada de trabalho.

§1° - O Professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais, tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual
referido no " deste artigo.

§2° - Terdo direito & hora-atividade, somente o0s profissionais
que exergam a docéncia.

Art.97 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos desta
Lei, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituicdo de
Educacéo Infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Orgac Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 98 - O titular de cargo de Professor em jornada de vinte horas,
que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser
convocado para prestar servico em regime de jornada suplementar, até o maximo de
vinte horas semanais, para substituicdo temporaria de Professores em funcéo
docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacéo para o exercicio
de outras funcdes de magistério.

§1° - Na convocag&o de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgéo entre horas de aula e horas de atividades quando para o
exercicio da docéncia.

§2° - O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas
extras e extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de validade.

§ 3° - O titular do cargo de Professor convocado para prestar
servico em regime de jornada suplementar, tera a remuneracdo da ampliacdo da
jornada, baseada no vencimento inicial da carreira.

§4°. A interrupgdo da convocacdo de que trata o caput do artigo
ocorrerao:
1 - a pedido do interessado;
Il - a pedido do Orgao de Educacio;
lll - quando cessada a razdo determinante da convocagao.

CAPITULO X
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art.99 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério devera
freqUentar cursos de aperfeigoamento ou de especializagdo profissional, encontros,
seminarios, simposios, conferéncias, congressos e Ooutros processos de
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aperfeicoamento, especializacao ou atualizacdo, para os quais seja expressamente
designado ou convocado pela Administragao.

Paragrafo unico - O n&o comparecimento aos Cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento acarretara em perda de vencimentos relativos aos
dias da execuc¢ao dos cursos.

Art.100- O Municipio podera promover e organizar cursos de
aperfeicoamento e especializacéo profissional com novas técnicas a serem
aplicadas sob orientagdo pedagdgica, as distintas atividades.

Paragrafo unico — Para que o Professor ou Suporte Pedagogico
possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio podera promover Cursos,
programas de aperfeicoamento continuado e a organizacio de outros mecanismos
que assegurem a consecucdo desse objetivo, visando atender as necessidades
educativas no ensino municipal.

CAPITULO XI
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art.101- A Orientacdo Educacional é fungdo do Suporte
Pedagdgico, integrante do Quadro Prdprio do Magistério, tendo a atribuigdo de
prestar assisténcia ao educando individualmente ou em grupo, coordenando €
integrando os elementos que exercerem influéncia em sua formagao, preparando-0s
para o exercicio de opgdes basicas em seu desenvolvimento pessoal e de cidad&o.

Art.102- A Supervisdo Escolar é fungdo do Suporte Pedagogico,
integrante do Quadro Proprio do Magistério, tendo a atribuicdo de coordenar o
plangjamento, a execugéo e a avaliagdo do processo pedagégico na escola, para
que seja cumprida a finalidade da mesma.

Paragrafo tinico - A Orientagdo Educacional e o Supervisor Escolar
exercerdo suas respectivas fungdes, obedecendo aos critérios de lotagéo fixados
pelo Orgdo Municipal de Educagéo.

Art. 103 - Para a realizacdo e a participagdo em concurso publico
observar-se-d0 as exigéncias fixadas no regulamento geral de concursos e
regulamentos especificos, baixados pelo drgao competente.

CAPITULO Xii
DA DIRECAO ESCOLAR

Art.104- O Diretor da Escola é o integrante do Quadro Proprio do
Magistério que tem a funcéo de administrar e disciplinar a Escola para que ela
cumpra a sua finalidade.
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Art.105- O Diretor sera escolhido dentre os integrantes do Quadro
Proprio do Magistério nos termos dos artigos 69 e 91 deste Estatuto ou por livre
escolha do Prefeito

CAPITULO Xl
DO ENQUADRAMENTO
Art106- Os integrantes do Quadro Prépric do Magistério em
exercicio nas fungdes correspondentes terdo enquadramento compativel, de
conformidade com a formacao profissional e tempo de servico.

Art.107 - Os profissionais da Educacdc em efetivo exercicio,
quando da publicagdo da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e
de Remuneracdo do Magistério, num prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
observadas as exigéncias de habilitagdo profissional estabelecido nos incisos do
artigo 13 e paragrafo 1° do Art. 64 desta Lei.

Paragrafo tinico - O Chefe do Poder Executivo baixaré Decreto, até
30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei, regulamentando o processo de
enquadramento de que trata o capuf deste artigo.

Art.108 - O tempo de servigo para efeito de enquadramento sera
no minimo de 3 (irés) anos anteriores & data de publicagéo desta Lei.

TiTULO N

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.109- O dia do Professor sera comemorado no dia 15 de
Outubro, data esta em que ndo havera expediente nas unidades escolares.

Art.110- O Municipio assegurara:
| - Os limites recomendéveis pelas normas. didético-
pedagdgicas para lotacéo de alunos nas classes;

I - O estimulo a vida associativa e recreativa dos integrantes
do Quadro Préprio do Magistério através de sua
associacdo de classe;

Il - O estimulo a aquisi¢cdo de livros, a8 pesquisa cientifica e

producGes similares quando contribuirem para a
educacao e cultura.

IV - remuneracdo condigna, de acordo com a Emenda
Constitucional n® 014/96 do FUNDEF, aos Professores e
Suporte Pedagégico, condizente com a relevancia social
e suas atribuigdes;

V - as condi¢des necessdarias para a Educacdo Infantil no

Sistema Municipal de Educacéao,
27
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a manutencac da rede fisica escolar em condigbes
materiais, didaticas, e higiene adequada a boa qualidade
do ensino;

as condigbes fisicas e materiais suficientes para a
recreagdo e lazer e o esporte dos educandos nas
escolas;

a capacitagdo de recursos humanos suficientes as
necessidades municipais;

a viabilizagéo de transporte escolar, ida e volta, de alunos
da zona rural para estabelecimentos urbanos, onde
possam concluir seus estudos;

a viabilizacdo de merenda escolar aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 111 - E considerado em extingdo o Quadro Préprio do
Magistério em vigor, ficando extintos automaticamente os cargos vagos atualmente
e 0s demais cargos na medida em que vagarem.

Art.112 - Para efeito da primeira promocdo considerar-se-&o os
titulos emitidos a partir de 2000, certificados com no minimo 40 horas.

Art. 113 - O Municipio podera conceder prémios e diplomas de
Mérito Educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se destaguem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagodgico considerado de real
valor para a elevagéo da qualidade de ensino.

Art. 114 - Os profissionais do Magistério, em efetivo exercicio na
data da publicaggdo desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracéc do Magistério Municipal, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagéo
profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art.115 - Para fiel implantacdo do Quadro de Pessoal previsto nesta
Lei, ficam criadas Gratificagbes, simbolos FG-M, constantes do Anexo |ll.

Art. 116. Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratacéo
publica, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario,

fl — substituicdo emergencial de titulares de cargo.

Art.117 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizaggo do Magistério, de que trata a Lei Federal n°® 9424/96
na remuneracéo do magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Pablico,
Classe Especial e Educacéo de Jovens e Adultos -Turma Especial.
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Paragrafo anico-O Municipio n&o contabilizara no percentual
previsto no caput deste artigo os pagamentos relativos aos profissionais que atuem
na Educacdo Infantil e Educacéo de Jovens e Adultos.

Art.118- A cesséo de pessoal para outras fungbes fora do Sistema
Municipal de Ensino sb serd permitida sem onus para o sistema de origem do
integrante da carreira do Magistério, observada, legislacdo especifica sobre o

assunto.

Art.119- Aos casos omissos € nas matérias ndo especificamente
regulamentada pela presente Lei ou que n&o a contrariem, aplica-se
subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Cambara e legislagao pertinente.

Art.120- Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:
| - Quadro Proprio do Magistério — PESSOAL DOCENTE;

Il - Quadro Proprio do Magistério - SUPORTE
PEDAGOGICOS;

Il - Tabela de Gratificagdes — FG —M,;

IV - Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio;
V - Tabela de Vencimentos;

VI - Avaliacédo de Desempenho do Funcionario Efetivo.

Art.121- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se o Anexo | da parte a que se refere 0 Grupo Ocupacional Magistério e
Adendo 03 do Anexo Jll onde dispde o Quadro de Cargos do Magistério da Lei n°
1.082/97 e disposicbes em contrario.

Paragrafo anico — Excetua-se da revogacéo os cargos de Instrutor
Habilitado de Educacdo Artistica; Instrutor de Corte e Costura e Instrutor de
Marcenaria os quais continuam na mesma forma e condigdes da Lei 1.082/97.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Cambara, Estado
do Parana, em 17 de novembro de-2
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ANEXO }
{Parte Integrante da Lei Complementar n°® 003/2005}

| - Denominagao do cargo: Professor Quantidade — 120
Grupo Ocupacional: Magistério Carga Horaria: 20 ou 40 hs.

Il - Forma de Provimento:

Ingresso por Concurso publico de provas e de provas e titulos, a ser realizado por
area de atuacdo, correspondente a educacdo infantil e/ou 1° a 4° séries do ensino
fundamental.

Il - Requisitos para provimento:

Formacdo em curso superior de graduacao plena com habilitacdo especifica, ou em
curso normal superior, admitida como formacdo minima 4 obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para a docéncia na educagio infantl e/ou anes iniciais do
ensino fundamental.

IV - Atribuicdes:
Docéncia, incluido, entre oufras, as seguintes atribuices:

- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar @ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

~ Estabelecer e implemeniar estraiégias de recuperacac para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas aulas estabelecidas;

- Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulag3o da escola com as familias e a
comunidade;

- Desencumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensno-aprendizagem.

- Exercer outras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE

ANEXO i
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 803/2005)

} - Denominacgdo do Casgo: Professor
Funcao: Supervisor Pedagogico; Orientador Educacional; Coordenador de
Unidades Escolares; Diretor Escolar; Coordenador da Merenda Escolar;
Coordenador de Servicos Administrativos; Secretaria Escolar; etc.
Carga horaria - sera de acordo com o Anexo 13

If - Forma de Provimento:
Designacio por ato do Executivo Municipal

Il - Requisitos para provimento:

Para area de orientacdo e supervisao: _

Formac&c em curso superior de graduagao em pedagogia ou oulra licenciatura com
pés-graduacdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de funcoes de
suporte pedagdgico direte & docéncia.

Para as oufras fungdes:

Formacao em curso superior de graduacao plena com habilitacdo especifica, ou em
curso normal superior, admitida como formacao minima a obtida em nivel medio, na
modalidade normal, para a docéncia na educacdo infantil efou anos iniciais do
ensino fundamental.

IV — AtribuicBes do Orientador e do Supervisor
Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao voltada para
planejamento, administracio, supervisao, orientacdo, incluindo, entre outras, as
seguintes afribuicOes: :
_ Coordenar a elaboracio e a execucio da proposta pedagdgica da escola;
-Aﬁnﬁn’sﬂaomssodeosreulsosmateﬂaiseﬁnanoeims da escola, tendo em
vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;
—Asseguraroaunpﬁmentodasdiasieﬁmsehoras—adaestabeleddas;
- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- Prover meios paxa :ewpa'a@odealmosdememrrendimento;
- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracio da sociedade com a escola;
-mﬁlarospaiserespuﬁéveissoheaﬁecﬁénciaeorendmentodos alunos,
bem como sobre execucdo da proposta pedagogica da escola;
- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracao
com os docentes e as familias;
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da escola;
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- Executar outras atividades correlatas.

V — Atribuigdes das Demais Fungdes, de acordo com o provimento:

- Coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escolg;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimenio da escola, em relagao a aspecios pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiass;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legistacio e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino.

- Coordenar e administrar os servicos de copa, cozinha, merenda escolar,
servicos de zeladoria, limpeza, conservacdo, ransporte, etc, de sua
compeiencia.

- Tornar eficaz os meios e recursos disponiveis para o atendimento da -demanda
de sua unidade.

- Prover os meios necessarios para realizacio de eventos, cursos, seminarios e
outros eventos em prol dos Professores.

- Atuar em conjunto com o Departamento Recursos Humanos, Departamento
Contabil e Financeiro em atividades de interesse de sua unidade.

- Executar oufras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.

ANEXO Il
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 03/2005)
FUNCOES GRATIFICADAS
QUANTIDADE| DENOMINACAO [COEFICIENTE|SIMBOLO| CARGA
HORARIA
06 DIRETOR ESCOLAR 100% FGM-1 40
02 COORDENADOR DE 100% FGM-i 40
MERENDA ESCOLAR
06 ORIENTADOR 50% FGM-2 40
EDUCACIONAL i
06 SUPERVISOR 50% FGM-2 40
EDUCACIONAL
06  COORDENADOR DE 30% FGM-3 | 40
UNIDADES
ESCOLARES
06 SECRETARIA | 30% FGM-3 | 40
ESCOLAR ' :
03 COORDENADOR DE 30% FGM-3 40
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS .
10 EDUCACAO 25% FGM-4 20
ESPECIAL
20 CLASSE . 20% FGM-5 | 20
MULTISSERIADA

Os coeficientes da Fungdo Grafificada serdo calculados sobre 0 vencimento
hasico da carreira do Professor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE.

ANEXO WV
(Parte Integrante da Lei Complementar n® 003/2005)

QUADRO DO SISTEMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO DO
INTEGRANTE DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Este Anexo dispde sobre o Estagio Probatério dos
integrantes do Quadro Proprio do Magistério da Prefeitura Municipal de Cambara,
admitidos através de Concursos Pablicos para Cargos de Provimentos Efetivos.

1. Ofuncronanommeadopara Cargo de provisnento efetivo
devera cumprir o estigio probatdrio por prazo ininterrupto
de trinta e seis meses, durante o qual serdo avaliados os
aspectos técnicos, administrativos e de conduta pessoal
e profissional, ruma escala, de 01 (um) a 05 (cinco)
porntos, tomando-se por base os seguintes fatores:

1.1~ idoneidade moral;

1.2— dominio metodologico e de contelido;

13- assiduidade e pontualidade;

1.4— capacidade de iniciativa,

1.5~ disciphna e cumprimento dos deveres,

1.6— eficiéncia e responsabilidade.

2. A avaliagdo ficard a Cargo da Comisséo de Gestdo do
Plano de Carreira e sera presidida pelo Dirigente
Municipal de Educagdo e integrada por representantes
dos 6rgdos municipais de Administragio, de Finangas e
da Educacéo e, paritariamente, de representantes do
Magistério PUblico Municipal.

2.1 A Comissao de Gestao, abrigaioriamente, para execugao
da avaliagdo, devera regulamentar o sistema de avaliacao, através de Decreto do
Executivo Municipal.

3. A aplicacdo do sistema de avaliacdo ao funciondfio em
estagio probatorio dar-se-a:

3.1 - no primeiro e quarto quadrimestre de efefivo exercicio,
respeclivamente;
3.2 - quatro meses antes do término do estagio probatorio.

O funciondrio que, no pericdo de avafiagdo, houver
trabalhade em mais de um local, serd avahiado pela Comissdo, ouvidas as
responsaveis dos setores em que atuou.
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4. Enquanto submetido ao estagio, o funcionario ndo podera
afastar-se do exercicio do Cargo ou Fungdo, salvo nas seguintes hipdteses, na
forma da lei:

4.1 -férias;

4.2 - casamento;

4.3 - lutg;

4 4 - fratamento de salde;

4.5 - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

4.6 - convocacao para o servigo militar;

47- por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional,

4.8- participacdo em programa de teinamento regular
instituido, :

4.9 - juri e outros servicos obrigatdrio por lei.

Os afastamentos legais suspendem a avaliacdo do estagio
probatério, que continuara a contar pelo tempo faltante, na dataem que o
funcionario reassumir o efetivo exercicio do Cargo.

Serd considerado aprovado no estdgio probatério o
funcionario que obtiver, ao final da terceira avaliagado, desempenho igual ou superior

ao seguinte nimero de pontos, em cada um dos fatores: - pontuacio:
a} - idoneidade moral - 09x3=27
b) - dominio metodoldgico e de contetido - 12x3=36
c) - assiduidade e pontualidade - 09x3=27
d) - capacidade de iniciativa - 12x3=36
e) - disciplina e cumprimento dos deveres-15x3=45
f) - eficiéncia e responsabilidade - 18x3=54
num total de -130pontos, levando-se
em consideracao os seguintes:
(1) nunca - 02 pontos;
{ R} raramente ou pouco - 03 pontos;
{ B ) freqiientemente ou muito - 04 pontos;

{ O) sempre ou profundamente - 05 pontos.

O funcionaric que nao concordar com o resultado de suas
avaliacbes, tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissao, a ser

designada especificamente para este fim, num prazo de 10 (dez) dias, a contar da
respectiva ciéncia.

Se o parecer final for confrario 3 permanéncia do funcionario
no quadro ou no novo Cargo ou Fungao, o mesmo sera exonerado de oficio ou, se
estavel, reconduzido ao Cargo anteriormente ocupado.

Das pontuacdes acima referencadas, chega-se a seguinte
conclusao:
(1) nunca;
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{ R) raramente ou pouco;
( B) freqhentemente ou muito;

{ O ) sempre ou profundamente.

Onde,
a) O — se o servidor jamais deixou de atender as expectativas;
b) B - Bom — se o servidor freqientemente atende as expectativas;
c) R - Regular — se o servidor raramente atende as expectativas,
d) 1- Insatisfatéria — se o servidor nunca atende as expectativas.

ESCALA DE CONCEITOS PARA CADA AVALIAGAO:
22 a 65 pontos - Insatisfatorio
66 a 87 pontos - Regular
88 a 110 pontos - Bom
111 a 130 — Otimo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE

ANEXO Vi
(Parte Integrante da Lei Complementar n° 003/2005)

SISTEMA DE AVAUIACAO DE DESEMPENHO DO INTEGRANTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A Avaliagdo de Desempenho para os Professores ocupantes de Cargo de
Provimento Efetivo do Municipio de Cambard compde-se dos seguintes
instrumentos:

O funcionario que ndo concordar com o resultado de sua avaliagio de
desempenho, tera direito de recorrer administrativamente ao Orgac de Pessoal, num
prazo de 30 {trinta) dias Uteis, a contar da respectiva tomada de conhecimento.

A anglise da vida funcional do integrante do Magistério sera feita pela Comiss&o de
Gestio do Plano de Carreira e serd composta de 05 (cinco) pessoas, sob a
coordenacio da Chefia do Orgdo de Educacio, Cultura e Esporte.

O Executive Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias para regulamentar o
i de Avaliacio de ap6s a publicacdo da presente Lei, para seu
processamento, em no maximo 90 (noventa) dias.

MANUAL DE INSTRUCAO

1. OBJETIVOS
A Avaliacio de Desempenho objetiva:

apsimorar o quadro funcional de forma a promover a melhoria dos servicos prestados
a populagdo, abavés de programas de freinamenio e de capacitacdo dos
Professores;
aferir a capacidade do funciondrio para elaborar e organizar trabalhos, definindo

fori _ distribuindo as atividades a serem realizados de maneira adequada;
medir ¢ desempenho do funciondrio ocupante de cargo de camreira para sua
promgéopormérito,nmtenmsdorespecﬁvoﬂamdeﬁare‘na;
avaﬁaodeaenpedndosﬁndmﬂiosoupaﬁesdeﬁmgﬁescﬁsﬁrﬁasdeseus
cargos de ongem.

2. APLICAGAO DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
OpessoaldeedlmgécselésubmeﬁdoéavaﬁagéodedesempenMapésasua
efetivacdo no cargo, de forma periddica, nos termos de regulamento proprio, que
devera incluir obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.
Osewidam:e,mpaiodadeavﬁaﬁo,rmvertabaiadoanmaisdeumbcal,
sera avaliado pela Comiss3o de Gestio do Plano, ouvidas as chefias dos setores
em que atuow

0
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REGRAS PARA A APLICACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:
Periodicidade - os instrumentos de Avaliagio de Desempenho serdo processados a
cada 02 (dois), com resultados parciais e/ou finais, quando for o caso;

Andlise Prévia - a Comissdo de Gesido do Plano, fara uma analise prévia da
atuagdo do funcionario no periodo em que 0 Mesmo sera avaliado, sem a presenca
deste; ‘

Entrevista de Avaliacdo - apos a andlise prévia, a Comissao, através de dialogo
aberto e franco com o funciondrio, fara a avaliagio propriamente dita do mesimo;
Sigilo - tomardo conhecimento do teor de Avaliag3o de Desempenho, o avaliado, a
Comissdo, o Chefe do Orgao de Pessoal e o responsavel pelo arquivamento do

Processo;
Arquivamento—oprocessodeAva!iaﬁodeDesetmefmseréarqdvadono
prontudrio do funcionario;

Ala - a realizacio de cada Avaliacdo de Desempenho devera ser registrada em ata,
constando o respectivo resultado, sem detathamento.

VICIOS A SEREM EVITADOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Q processo de Avaliacdo de Desempeno ndo podera conter em hipétese alguma, os
seguht&svidos,sobpenadeleveromsmaodesaé&oeédeswﬁama,
podendo resuliar, Inclusive, na sua nuiidade;
Subjetivismo - tendéncia do avaliador em atribuir a0 avaliado as qualidades e
defeitos inerentes a si proprio;
Unilateralidade - tendéncia do funcionario em se ater a aspectos ou caracleristicas
mekﬂgasaem:e!evaﬁes,aﬂepaﬂaﬂememedeunaﬁséomaisabrangentee
completa;
Efeﬂodehab-mldooavaﬁadapam}e.m\sdentemﬁe,queunaspedodo
cardter ou do desempenho do avaliade influencie o todo da avaliagao;
Pateudsmo—postu‘atipicadeenxerga*omoconnalguém acima de
quaisquer criticas, mesclada com uma tendéncia a ser excessivamente tolerante
quantoéssmsevenhxaisfahasdemnaedesanpedm:
Protecionismo - tendéncia a ser especiaimente tolerante e condescendente com um
oumaisﬁ.mdonéﬁo,amdeﬁinmﬁadasdamais,oqueconﬁguaumquadmde
kﬁusﬁgaedeﬂagmﬂevida@cdmmaiss&nplesregasdeorﬂeméﬁca;
Resultantes do Despreparo do Avaliador:

4 6.1 descompromisso - quando o avakiador ndo quer se comprometer com a
aplicacso e o resultado da avaliacao:

4.6.2 supesvalorizacao - abibuicdo ao avaliade de valores supenares aos por
ele possuidos;

4.6.3 desvalorizacio - atribuicao ao avaliado de valores inferiores aos por ele
possuidos. :

Para evitar estes vicios, recomenda-se-ao avaliador:

nao comparar o avaliado a si mesmo;

ndo se ater a aspectos especificos, mas sim a uma visao geral do avaliado;
nao ficar indiferente, mas tomar uma decisao;

evitar a supervalorizaco e sub-avaliacao;
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utlhsar prioritariamente, a base técnica da avaliacdo, combatendo todas as formas
de paternalismo, protec1omsmo e sentimentalismo;
preocupar-se em agir sempre de forma ética.

FATORES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Assiduidade e Pontualidade;
Transmissdo de informacdes;
Lideranca e Desenvolvimenio de Grupo;
Disciplina € Cumprimento dos Deveres;
Competéncia e Capacitacdo Profissional;
Responsabilidade;
Etica Profissional;
Relacionamento e Supervisao

PONTUACAO

Serdo atribuidas aos funciondrios municipais pontuacbes através dos seguintes
conceitos:

a) O — se o servidor jamais deixou de afender as expectativas;

b) B - Bom — se o servidor freqientemente alende as expectativas;

c) R - Regular — se o servidor raramente atende as expectativas;

d) | - Insatisfatoria — se o servidor nunca atende as expectativas.

Do processo de avaliaco de desempenho do funcionario poderao resuitar, na
forma dos respectivos formularios:
abertura de sindicancia;
adverténcia.
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