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Paranatinga,13 de maio de 2026.

Of. 06/2026 SINTEP-SUBPTGA 3@”@”@%@2&%”% |

Da: SINTEP-SUBSEDE DE PARANATINGA Hs,..qm £
. , Ass..

Para: Exmo. Prefeito Anténio Marcos Tomazini

ASSUNTO: Encaminhamento da Pauta de reivindicagiio da Educagdo para o ano de 2026.

Vimos por meio deste apresentar a pauta de reivindicagées da Educacdo
para o ano de 2026. Considerando que a luta dos Trabalhadores da Educagao
do municipio de Paranatinga, vem travando ha muito tempo, é por direitos
represados, pelo reconhecimento, respeito e valorizagio profissional como
condigdes fundamentais para garantir uma qualidade de vida minima para sua

sobrevivéncia.

Considerando a Lei Municipal 533/2008 (PCCS) dos Profissionais da Educagao
da Rede Municipal de Ensino de Paranatinga que garante a revisdo salarial —
data base — em janeiro de cada ano;

Considerando Art. 37 Inciso X da C.F. 88, que determina que “a revisdo geral
da remuneragdo dos servidores publicos, sem distingdo de indices entre
servidores publicos civis e militares, far-se-4 sempre na mesma data”;

Considerando a Emenda Constitucional E.C. n° 108, de 26/08/20, Art. 212-A,
Inciso XI, que estabelece que os municipios destinardo recursos numa
proporgédo ndo inferior a 70% para pagamento da remuneragdo salarial dos
profissionais da educagao em efetivo exercicio;

Considerando a Lei Federal n° 14.113/20 (regulamenta o novo FUNDEB) e Lei
Federal n° 14.276/21, Art. 26, Inciso Il, que define quem sdo considerados
profissionais da educagao (professores e técnicos) e Paragrafo 2° que reafirma
que os recursos oriundos do Fundeb, no minimo 70% tem que ser para
remuneragdo dos profissionais da educagéo em forma de reajuste salarial,
efc,

Considerando a Lei Federal 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional da educagdo, que estabelece no seu Art. 52 que o piso
salarial sera atualizado, anualmente, no més de janeiro de cada ano e no seu
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Pai-igrafo unico, diz que a atualizagéo do piso salarial ser4 calculada utilizando-
se 0 mesmo percentual de crescimento do Valor Anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano;

Considerando que o Piso Salarial Profissional Nacional ja dispSe de lei
especifica, desde 16/07/2008, a qual passou por dois controles concentrados de
inconstitucionalidade (ADIs 4167 e 4848), tendo sido declarada integraimente
constitucional pelo STF, inclusive no que dispde o art. 5° (critério de reajuste);

Considerando o Art. 2°, Paragrafo 8° da Lei Federal 11.738/2008, que garante
também o piso para aposentados e pensionistas;

Considerando a atualizagdo do Valor Aluno Ano do FUNDEB (VAAF),
estabelecido pela Portaria Interministerial MEC/MF n° 7 de 29/12/2023, e
Portaria n° MEC/MF n° 13, de 23 de dezembro de 2024, que estimou nova
receita do FUNDEB para 2024, elevando o Valor Aluno Ano do Ensino
Fundamental do FUNDEB de 2024 (VAAF-Min) para R$ 5.648,91 e a Portaria
MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026, indice de Reajuste: 5,4% em relagdo ao
valor de 2025.

Considerando que o Piso Salarial Profissional Nacional é calculado com base
no crescimento percentual dos valores minimos do custo aluno do FUNDEB
(VAAF) de dos anos anteriores

A defini¢do do reajuste de 2026 foi viabilizada pela Medida Provisoria n°
1.334/2026, assinada pelo presidente Lula em janeiro de 2026. Esta MP alterou
as regras de célculo para garantir que o reajuste anual nunca seja inferior a
inflagdo (INPC), evitando perdas salariais quando a variagdo do Fundeb for

baixa.

Com base nesses fundamentos, o Sindicato dos Trabalhadores do Ensino
Pablico de Mato Grosso Subsede de Paranatinga — SINTEP/MT, apresenta a
V.S? a PAUTA DE REIVINDICAGAO para o ano de 2026 e nos colocamos a
disposicdo para que, em comissdo, possamos construir propostas para o

cumprimento da mesma.

PAUTA DE REIVINDICACOES/2026
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Cumprlmer{to do Piso Salarial Naclonal (Portaria MEC n° 82/2026)

o Reivindicagdo: Atualizagdo imediata do vencimento inicial da
carreira para R$ 6.130,63 nivel 1 (referente a 40h) e/ou ou valor
proporcional a jornada de 30h e 20h.

o Base Legal: Portaria MEC n° 82/2026 e Medida Proviséria n°
1.334/2026. O municipio deve garantir que nenhum nivel da tabela
salarial fique abaixo do piso nacional.

Reposicédo de Perdas Inflacionérias (RGA)

* Reivindicagéo: Aplicagéo do indice acumulado e ndo pagos nos
anos anteriores a titulo de Revisdo Geral Anual para todos os
servidores da educacéo (apoio e docentes), independentemente
do reajuste do piso.

o Base Legal: Constituigdo Federal (Art. 37, X) e Lei Municipal n°
035/2003. A RGA visa manter o poder de compra, enquanto o
reajuste do piso é uma valorizagdo da categoria.

Devolugéo do prédio da subsede PTGA

¢ Reivindicagdo: Devolugdo imediata do prédio da subsede do
SINTEP Paranatinga para que esta possa ser reformada e
adequada ao uso dos profissionais sindicalizados e bem com a
comunidade respeitando o regimento interno da entidade.

Garantia das condigdes de trabalho

¢ Garantir melhores condigdes nos prédios das unidades escolares
com materiais necessarios ao fazer docente.

o Rever e melhorar o percentual da gratificagdo pelo exercicio de
gestdo escolar na fungéio de diretor, coordenador e secretario
escolar;

» Buscar meios para garantir aos novos efetivos a oportunidade de

realizagéo do curso Pro Funcionario;
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o Garantir o funcionamento da equipe multidisciplinar, a fim de
melhorar o atendimento Educaclonal Especlalizado;

« Garantir a transparéncia na aplicagdo dos recursos da educacdo
e autonomia da gestio financeira e administrativa pela Secretaria
Municipal da Educagéo, observando os dispositivos do artigo 69
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;

Desde ja agradecemos.

PRESIDENTE DA SUBSEDES DO SINTEP/MT
MUNICIPIO DE PARANATINGA-MT
SILVIA MARIA DE MORAIS CORTE

Com copias:
Secretaria Municipal de Educagéo
Comisséo de Educagéo da Camara Municipal de Paranatinga
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