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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar, que tem por finalidade alterar dispositivos da Lei Complementar n°®
193/2022, que dispbe sobre a reestruturacdo e adequacédo dos cargos da area da
Educacéo, visando a valorizacdo dos profissionais da rede municipal de ensino e a
melhoria da gestédo educacional.

O presente Projeto propde a revisdo da remuneragdo dos cargos de Gestores
Escolares, considerando a importancia estratégica dessas func¢des para o bom
desempenho das unidades escolares. A medida busca corrigir defasagens salariais
e evitar distor¢des entre cargos de diferentes niveis de responsabilidade, além de
assegurar que 0S novos gestores, que tomardo posse em janeiro de 2026,
assumam com remuneragao condizente com as exigéncias e atribui¢des do cargo.

Os gestores e coordenadores escolares exercem papel fundamental na conducéo
pedagogica e administrativa das escolas, na mediacdo de conflitos, no
acompanhamento de metas e indicadores educacionais, bem como na articulagéo
entre a comunidade e os 6rgdos publicos. Diante do aumento das demandas e
responsabilidades, torna-se necessaria sua justa valorizacdo, medida que impacta
diretamente na qualidade do ensino e no alcance dos resultados educacionais.

Além da adequacao salarial, o projeto contempla a criacdo do cargo comissionado
de Coordenador de Infraestrutura Escolar, cujo requisito de posse € o nivel superior
em Engenharia Civil. A criacdo deste cargo visa monitorar e garantir a qualidade
das instalacbes fisicas das unidades de ensino, promovendo bem-estar e
seguranca para servidores e alunos.

O Projeto também prevé o aumento de vagas para os cargos de CC-06, CC-07 e
CC-09 (coordenador pedagdgico) e o reajuste salarial dos cargos de Diretores,
Coordenadores, Assessor e Assistente Pedagogico, de forma a alinhar a estrutura
de pessoal as reais necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e as
politicas de valorizacao profissional adotadas por esta gestéo.

Cabe destacar que o Municipio recebe recursos do FUNDEB, com destinacéo
minima de 70% a remuneracdo dos profissionais da Educagéo, sendo, portanto,
plenamente possivel a execucéao financeira das medidas propostas.
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Diante da relevancia da matéria e de seu carater de interesse publico, submetemos
o presente Projeto de Lei Complementar a elevada consideracdo dos Senhores
Vereadores, certos de poder contar com sua aprovacao.

Sao estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as justificativas ao Projeto
de Lei Complementar em anexo. Colocamo-nos a disposicdo deste Legislativo
Municipal para quaisquer outros esclarecimentos ou informagdes adicionais que
Vossas Exceléncias julgarem necessarios.
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SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
193/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ALVARO GALVAN, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, propde a edigdo do seguinte Projeto de
Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo lll — Tabela de Cargos Comissionados da Lei
Complementar 193/2022, passando a ser o constante no Anexo | da presente Lei
Complementar.

81° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Infraestrutura Escolar,
com as atribuicbes especificadas no Anexo Il desta Lei, alterando os Anexos Il e
VIIl, ambos da LC 193/2022.

82° Fica alterada o quantitativo de vagas para os cargos de siglas CC-06, CC-07 e
CC-09, passando a ser o constante no Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica reajustada a remuneracdo dos cargos de sigla CC-01 ao CC-11,
passando a ser a constante no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste salarial disposto no caput deste artigo tera vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2026, passando a valer a Tabela de Cargos
Comissionados, presente no anexo Il desta lei.

Art. 5°. Os demais dispositivos da Lei Complementar 193/2022 permanecem
inalteradas.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao vigésimo
terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.
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ANEXO |

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Vencimento

Carga horaria

Sigla Reais (R$) Cargo semanal Vagas
CC-01 R$ 8.038,99 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 R$9.187,42 | piretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC-03 R$9.761,64 | Diretor Escolar Il - Acima de 600 40 horas 02

alunos
cc-04 R$ 7.464,78 | Diretor Esc_olar IV - Unidade de 40 horas 02
Campol/Interior
CC-05 R$ 6.890,56 Co,ordenador Pedagogico Escolar | - 40 horas 02
Até 300 alunos
R$ 7.464,78 | Coordenador Pedagégico Escolar Il -
cC-06 de 300 a 600 alunos 40 horas 03
CC-07 R$ 8.038,99 Co_ordenador Pedagogico Escolar 1l - 40 horas 04
Acima de 600 alunos
CC-08 R$ 6.316,36 Coprdenador Pedagoglc.o Escolar IV - 40 horas 02
Unidade de Campo/Interior
CC-09 R$9.187,42 | Coordenador Pedagégico 40 horas 03
CC-10 R$ 6.890,56 | Assessor Pedagdgico 40 horas 01
CC-11 R$ 6.316,36 | Assistente Pedagogico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizagdo Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCAGAO

2. TITULO DO CARGO: Coordenador de Infraestrutura Escolar

3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. |dade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrucao: Ensino superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Atuar no planejamento, coordenacdo e acompanhamento das atividades relacionadas a
infraestrutura fisica da escola, bem como na manutencéo preventiva e corretiva predial.

7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Planejar, coordenar e acompanhar obras de construcdo, reforma e ampliacdo das
instalacfes escolares.

Elaborar, analisar e aprovar projetos arquitetbnicos e de engenharia, garantindo
conformidade com normas técnicas, legislacbes de acessibilidade, seguranca contra
incéndios e vigilancia sanitéria.

Supervisionar a execu¢do de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios,
sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios e de climatizagéao.

Realizar vistorias periddicas para identificar necessidades de reparos e adequacdes
estruturais.

Gerir contratos com fornecedores e empresas terceirizadas de servicos de engenharia,
manutencéo e obras.

Elaborar e controlar o plano de manutencéo e conservacéo da infraestrutura escolar.



Auxiliar na elaboracdo do orgamento anual destinado a obras e servigos de infraestrutura.
Gerir prazos, custos e qualidade dos servi¢os contratados.

Zelar pelo uso racional de recursos, buscando solucfes sustentaveis (eficiéncia energética,
reaproveitamento de agua, materiais ecoldgicos etc.).

Coordenar equipes de manutencdo predial, limpeza, jardinagem e seguranga patrimonial.
Garantir que os espagos fisicos estejam adequados as normas da ABNT, Corpo de
Bombeiros, Vigilancia Sanitadria e demais 6rgaos reguladores. Implementar medidas de
seguranca predial e ocupacional para estudantes, professores e funcionarios.

Coordenar planos de prevencdo e resposta a emergéncias (incéndio, evacuacao, riscos
estruturais).

Apoiar a direcéo escolar no planejamento de ambientes adequados ao processo de ensino-
aprendizagem.

Intermediar demandas da comunidade escolar sobre infraestrutura, promovendo solucdes
gue favorecam a qualidade de vida e o bem-estar.

Participar de conselhos ou comiss@es internas quando a pauta envolver infraestrutura,
acessibilidade e melhorias no espaco escolar.



ANEXO Il

ANEXO 1l

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Sigla Vencimento Carao Carga horaria Vagas
9 Reais (R$) g semanal 9
CC-01 R$ 9.325,22 | Diretor Escolar | - Até 300 alunos 40 horas 02
CC-02 R$ 10.657,40 | Diretor Escolar Il - de 301 a 600 alunos 40 horas 02
CC-03 RS 11.323,50 Diretor Escolar 1l - Acima de 600 40 horas 02
alunos
CC-04 R$ 8.659.04 Diretor Escplar IV - Unidade de 40 horas 02
Campo/Interior
CC-05 R$ 7.993.04 Co,ordenador Pedagogico Escolar | - 40 horas 02
Até 300 alunos
Coordenador Pedagdgico Escolar Il -
CC-06 R$ 8.659,14 de 300 a 600 alunos 40 horas 03
CC-07 R$ 9.325.22 Co'ordenador Pedagégico Escolar Il - 40 horas 04
Acima de 600 alunos
CC-08 R$ 7.326.97 Coprdenador Pedagoglc_o Escolar IV - 40 horas 02
Unidade de Campo/Interior
CC-09 R$ 11.943,64 | Coordenador Pedagogico 40 horas 03
CC-10 R$ 7.786,33 | Assessor Pedagdégico 40 horas 01
CC-11 R$ 7.326,97 | Assistente Pedagogico 40 horas 01
CC-12 R$ 10.000,00 | Diretor de Frota e Transporte Escolar 40 horas 01
CC-13 R$ 6.792,87 | Chefe de Infraestrutura Escolar 40 horas 01
CC-14 R$ 2.420,88 | Agente de Organizacao Escolar 40 horas 06
CC-15 R$ 7.000,00 | Coordenador de Infraestrutura escolar 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 33
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