ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIiPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
_ GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028 <] sessAo ORDINARIA
SESSAO EXTRAORDINARIA
[5<| APROVADO
E REJEITADO
TURNO .
D3y 0.3 18002
ESIDENTE
Projeto de Lei n°. 18/2026
PROTOCOLO DE: 17.03.2026
® N°. 021 12036
< “Altera os anexos II, IIl e V da Lei Municipal n.° 2.119/2025,
Dataig*/ﬁ*lzo‘%‘ alterando também os anexos respectivos do Plano de Cargos,
Hrs: _QQL_Mm.:‘_S‘éEA Carreiras e Vencimento (Lei Municipal n° 1.327/2011)
CAMARA MUNICIPAL DE concedendo revisdo geral anual (RGA) de 3,36% (tres virgula
. trinta e seis por cento) aos servidores vinculados a Secretaria
COMODORO/MT Municipal de Satide e dd outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso

~" aprovou e eu, Rogério Vilela Victor de Oliveira, Prefeito Municipal de
Comodoro, sanciono a seguinte Lei,

mudando-se consequentemente a redacdo dos respectivos anexos do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (Lei n° 1.327/2011), concedendo revisdo geral
anual no valor de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) nas classes e niveis
aos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

7%/ Paragrafo Unico. Exclui-se do caput do art. 1° os cargos de: Agente
Comunitdrio de Sadde e Agente de Combate a Endemias que foram
contemplados respectivamente com o reajuste do saldrio minimo e o piso
%/ nacional da categoria por meio da Lei n°® 2.173/2026 de 11/02/2026.

Art. 2°. O indice da revisdo geral anual foi calculado com
se no INPC Geral (IBGE), do periodo de marcgo de 2025 ereiro de 2026.
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~ Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
?. Z - alterar os anexos II, Il e V, da Lei Municipal n.° 2.119, de 25 de margo de 2025,
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Art. 3°. As despesas decorrentes da Lei correrdo por conta de
dotacdes especificas existentes no orgcamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
tendo o art. 1° efeitos retroativos 1° de marco de 2026.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 17 dias do més de marco de 2026.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal
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Comodoro, 17 de margo de 2026.
Justificativa do Projeto de Lei n. 18/2026
DE: 17.03.2026

Excelentissimo Senhor Presidente
e demais Nobres Vereadores,

Encaminho para apreciacdo, Projeto de Lei n.° 18/2026, que trata
da concessdao de Revisdo Geral Anual (RGA) aos servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Satide em 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento), com fundamento
no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, sempre na mesma data e sem distin¢ao de
indices.

A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores piiblicos é
medida prevista na Constituicdo Federal de 1988, sendo imperiosa a realiza¢do desta
revisdo da remuneragdo, de forma anual, para que os vencimentos guardem o seu valor
real, e ndo apenas a sua fixa¢ao nominal.

Esta revisdo obrigatéria deve a cada ano se coadunar com a
inflagdo do periodo, e com base nela ser atualizada, garantindo-se ao trabalhador
publico, a manutencdo do seu poder de compra, sem a qual, sua remuneracio se
tornaria defasada.

O indice da revisao geral anual foi calculado com base no INPC
Geral (IBGE) do periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026.

Assim, por se tratar de objeto ji de conhecimento dos Ilustres
Parlamentares, conto mais uma vez com a compreensio dos Senhores, solicitando-lhes
especial aten¢do ao projeto que ora se apresenta, em cardter de URGENCIA.
Atenciosamente,

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO1

TABELA DE CARGOS E NIVEIS DE ACORDO COM A

ESCOLARIDADE QUADRO PERMANENTE

NIVEL DE FORMACAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EFC

Codigo Denominacio Quantidades |
11 Agente de Saide 38
56 Agente Comunitério de Satude 82
137 | Agente de Combate a Endemias 30
14 Auxiliar de Laboratério 10
NiVEL DE FORMACAO
ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO - EMC
Codigo Denominacao Quantidades
126 Aucxiliar de Farmdcia 07
22 Fiscal Sanitério 04
213 Assistente de Laboratério 02
NIVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - 2° GRAU
OMPLETO/PROFISSIONALIZANTE - EMC
Denominacio Quantidades
Aucxiliar de Enfermagem 18
Técnico de Laboratdrio 02
34 Técnico Raio X 04
i 5] Técnico em Enfermagem 37
128 Técnico de Higiene Dentdria 06
212 Aucxiliar de Saide Bucal ) 02
NIiVEL DE FORMACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESC

Codigo Denominacio / /N uantidades
=¥ Enfermeiro C Y ZR A
140 Farmacéutico Bioquimico P4 05 |\ /
141 Farmacéutico 03 \/ /

X A
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142 Fisioterapeuta 04
143 Médico - Clinico Geral 02
102 Odontélogo 07
199 Fonoaudidlogo 02
250 Médico de Atencdo Bésica 06
ANEXO II g
g REMUNERACAO 2
QUADRO PERMANENTE 3
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS 3
?é
NIVEL DE FORMACAO 2
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EFC e
Codigo Denominacio Remuneracio 3
14 Auxiliar de Laboratorio R$ 1.675,46 Q
£l Agente de Saide RS 2.384,62 3
56 Agente Comunitério de Saide R$ 3.242,00 a
137 | Agente de Combate as Endemias R$ 3.242,00 Q
C/ . NIVEL DE FORMACAO g
. ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO - EMC %
Codigo Denominacio Remuneracio E
126 Auxiliar de Farmécia R$ 1.675,46 §
213 | Assistente de Laboratério R$ 2.020,85 < =
22 Fiscal Sanitdrio R$ 2.510,80 @ §
i
"
NIVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - 2° GRAU 82
COMPLETO/PROFISSIONALIZANTE - EMC g8
Codigo Denominacio Remuneracio S §
178 | Técnico de Laboratério R$ 2.020,85 25
212 | Auxiliar de Sadde Bucal N7 R$ 2.020,85 g2
_ 128 | Técnico de Higiene Dentria riy 7 i R$ 2.384,62 3
; . 30 |Auxiliar de Enfermagem [ /NA) / \R$2574,34 €<
35  |Técnico em Enfermagem Y /] \R$ 3,6(%%@ 33
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NiVEL DE FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESC

Cédigo Denominacéo Remuneraciao
57 Enfermeiro R$ 6.978,73
140 Farmacéutico Bioquimico R$ 6.978,73
141 Farmacéutico R$ 6.978,73
199 Fonoaudidlogo R$ 6.978,73
102 | Odontblogo R$ 7.929,74
250 Médico de Atengdo Bdsica R$ 14.553,63
143 Meédico - Clinico Geral R$ 23.686,47

ANEXO II
REMUNERACAO
QUADRO PERMANENTE

JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - 2° GRAU
COMPLETO/PROFISSIONALIZANTE - EMC

Codigo Denominacio Remuneracio

34 Técnico em Raio X R$ 4.414,63
ANEXO II~
REMUNERACAO
QUADRO PERMANENTE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
NiVEL DE FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESC

| Céodigo Denominacio Remuneracio

142 Fisioterapeuta R$ 7.929,74

7\

Rua das Acacias, n.° 1.337 -N - Jardim Mate Grosse — CEP 78.

310000~

E-mail: gabinete @comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.

Site: www.comodoro.mt.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://comodoro.1doc.com.br/verificacao/0419-326D-C481-CC94 e informe o cédigo 0419-326D-C481-CC94

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA

El



Gestao 2025/2028

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIiPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Anexo il - SAUDE - 01
Remuneracao e Quadro de Progressao

Agente de Saude
Crasse! v 2] Z_Evs Fund [ Ee Wede G _Ja~Ens SUp O -Pos {6 Westado] 7 Doutoraco ]
l Subsidio Subsidio || Subsidio || Subsidio “ Subsidio Subsidio Subsidio ¢
Coeficiente || 0,00 1,00 1,25 J| 1,50 L 165 1,81 1,81
A 1,00 ¥ 2.384,62 2.980,78 3.576,93 3.934,62 4.316,16
B 1,06 % 2.527,70 3.159,62 3.791,55 4.170,70 4.575,13
C 1,12 G 2.670,77 3.338,47 4.006,16 4.406,78 4.834,10
D 1,18 % 2.813,85 3.517,31 4.220,78 4.642,86 5.093,07
E 1,24 = 2.956,93 3.696,16 4.435,39 4.878,93 5.352,04
F 1,30 K 3.100,01 3.875,01 4.650,01 5.115,01 5.611,01
G 1,36 £ 3.243,08 4.053,85 4.864,62 5.351,09 5.869,98
H 1,42 * 3.386,16 4.232,70 5.079,24 5.587,16 6.128,95
| 1,48 * 3.529,24 4.411,55 5.293,86 5.823,24 6.387,92
J 1,54 & 3.672,31 4.590,39 5.508,47 6.059,32 6.646,89
K 1,60 * 3.815,39 4.769,24 5.723,09 6.295,40 6.905,86
L 1,66 = 3.958,47 4.948,09 5.937,70 6.531,47 7.164,83

Classe/ Nl'vell

Anexo Il - SAUDE - 02
Remuneracao e Quadro de Progressao
Auxiliar de Laboratério

| 1- Alfa " 2 - Ens.Fund. "3—Ens. Médio C. "4 - Ens. Sup. C. H 5-Pos || 6- Mestradol

[Coeficiente | 000 J[ 100 [ 125 [ 15 | 165 | 181 ]
A | 1,00 " 1.675,46 2.094,33 2.513,19]  2.764,51 3.032,58
B | 1,06 . 1.775,99 2.219,98 2.663,98|  2.930,38 3.214,54
€ 1118 > 1.876,52 2.345,64 2.814,77| 3.096,25 3.396,49
D | 1,18 * 1.977,04 2.471,30 2.965,56|  3.262,12 3.578,45
E | 1,24 . 2.077,57 2.596,96 3.116,36|  3.427,99 3.760,40
F | 1,30 ¢ 2.178,10 2.722,62 3.267,15|  3.593,86 3.942,36
G | 1,36 § 2.278,63 2.848,28 3.417,94| 3.759,73 4.124,31
H | 142 » 2.379,15 2.973,94 3.568,73|  3.925,60 4.306,27
1 | 1,48 ¥ 2.479,68 3.099,60 3.719,52|  4.091,47 4.488,22
J | 1,54 » 2.580,21 3.225,26 3.870,31| _ 4.257,34 4.670,18
K | 1,60 . 2.680,74 3.350,92 4.021,10) 4.45321) \4.852,134
L | 1,66 ¥ 2.781,26 3.476,58 4.171,90| " /4/589,08 5,034,09)

/

SR g
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Anexo lll - SAUDE - 03
Remuneracao e Quadro de Progressao

Agente Comunitario de Saude

J——-—-—————-"
2 - Ens.Fund. "3-Ens. Médio C. ||4 - Ens. Sup. C. || 5-Pos

——_IHW 6 - Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel | Subsidio ||_Subsidio ]| Subsidio || Subsidio || Subsidio || Subsidio | Subsidio |
T
Coeficiente || 0,00 1,00 || 1,25 1,50 165 | 181 | 1,81 %
A | 1,00 3.242,00 4.052,50 4.863,00 5.349,30 5.868,02 5.868,02(2
‘ B | 1,06 * 3.436,52 4.295,65 5.154,78|  5.670,26 6.220,10 6.220,10j0
c 1 112 ¥ 3.631,04 4.538,80 5.446,56]  5.991,22 6.572,18 6.572,18
D | 1,18 * 3.825,56 4.781,95 5.738,34| 6.312,17 6.924,26 6.924,26}%
E | 1,24 . 4.020,08 5.025,10 6.030,12] 6.633,13 7.276,34 7.276,34|2
F | 1,30 * 4.214,60 5.268,25 6.321,90| 6.954,09 7.628,43 7.628,43[3
G | 1,36 * 4.409,12 5.511,40 6.613,68/  7.275,05 7.980,51 7.980,51|2
H | 1,42 . 4.603,64 5.754,55 6.905,46]  7.596,01 8.332,59 8.332,59|E
! 1,48 * 4.798,16 5.997,70 7.197,24]  7.916,96 8.684,67 8.684,67/°
J | 1,54 * 4.992,68 6.240,85 7.489,02|  8.237,92 9.036,75 9.036,75[%
K | 1,60 . 5.187,20 6.484,00 7.780,80]  8.558,88 9.388,83 9.388,83|%
L | 1,66 $ 5.381,72 6.727,15 8.072,58|  8.879,84 9.740,91 9.740,915
2
i
3
Anexo Ill - SAUDE - 04 8
Remuneracao e Quadro de Progressao €
Agente de Combate as Endemia _ 2
Bkt 1-Alfa_][2-Ens.Fund.][3-Ens. Médio C. |l4-Ens. Sup.C. || 5-P6s || 6 - Mestrado] mg
ik Subsidio _|| Subsidio || Subsidio || Subsidio || Subsidio Subsidio Subsidio g
Cosfcronte |_000 | 100 | 725 | % | e ] ter | ver _gf
21 A | 1,00 . 3.242,00 4.052,50 4.863,00)  5.349,30 5.868,02 5.868,82[3
-+~ B | 1,06 . 3.436,52 4.295,65 5.154,78/  5.670,26 6.220,10 6.220,;_‘9§
rec ! 112 . 3.631,04 4.538,80 5.446,56]  5.991,22 6.572,18 6.572, 18]z
D | 1,18 * 3.825,56 4.781,95 5.738,34| 6.312,17 6.924,26 6.924,5 j
E | 1,24 x 4.020,08 5.025,10 6.030,12 6.633,13 7.276,34 7.276,3% g
F | 1,30 * 4.214,60 5.268,25 6.321,90|  6.954,09 7.628,43 7.628,43°
G | 1,36 . 4.409,12 5.511,40 6.613,68/  7.275,05 7.980,51 7.980,81|2
" H 1,42 * 4.603,64 5.754,55 6.905,46 7.596,01 8.332,59 8.332,@1?
[ 1,48 A 4.798,16 5.997,70 7.197,24|  7.916,96 8.684,67 8.684,67/3
J | 1,54 * 4.992,68 6.240,85 7.489,02|  8.237,92] \ 9.036,78] | 9,036,%5/8
K | 1,60 . 5.187,20 6.484,00 7.780,80|  8.558,88| \9.38883] 7 9.388,88[S
£ 1 106 " 5.381,72 6.727,15 8.072,58|  8.879/84 9.740,91|/ / 9. 749,%%
WY A
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Anexo III - SAUDE - 05
Remuneracao e Quadro de Progressao
Técnico de Higiene Dentéria

Site: www.comodoro.mt.gov.br

1-Alta || 2 - Ens.Fund. ||3-Ens. Medio C. ||4 - Ens. Sup. C. ][ 5- Pos || 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel = 3 T -
Subsidio Subsidio Subsidio “ Subsidio Subsidio || Subsidio Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 I 1,25 1,38 1,52 1,52 9
. A 1,00 i " 2.384,62 2.980,78 3.290,78 3.624,62 3.624,6
B 1,06 i i 2.527,70 3.159,62 3.488,22 3.842,10 3.842,1
C 1,12 * * 2.670,77 3.338,47 3.685,67 4.059,58 4.059,5
D 1,18 " i 2.813,85 3.517,31 3.883,12 4.277,05 4.277,0
E 1,24 % £ 2.956,93 3.696,16 4.080,56 4.494,53 4.494,5
r 1,30 i i 3.100,01 3.875,01 4.278,01 4.712,01 4.712,0
G 1,36 * % 3.243,08 4.053,85 4.475,45 4.929,49 4.929,492
H 1,42 e . 3.386,16 4.232,70 4.672,90 5.146,96 5.1 46,96E
! 1,48 * ¥ 3.529,24 4.411,55 4.870,35 5.364,44 5.364,44?
J 1,54 i * 3.672,31 4.590,39 5.067,79 5.581,92 5.581 ,92{3
K 1,60 * * 3.815,39 4.769,24 5.265,24 5.799,40 5.799,4
L. 1,66 e = 3.958,47 4.948,09 5.462,69 6.016,87 6.016,8
3
O
a
0
@
@
Y, Anexo III - SAUDE - 06 P!
~ ~ o
- Remuneracao e Quadro de Progressao 3
b 4 Técnico em Enfermagem é
. 9
<
i 1-Alfa |j 2 - Ens.Fund. [{3-Ens. Médio C. "4 - Ens. Sup. C. || 5- Pds 6- Mestrado || 7 - Doutorado g
Classe/ Nivel = i - . )
Subsidio || Subsidio Subsidio || Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio  §
Coeficiente || 0,00 0,00 1,00 I 1,25 1,38 1,52 152 _ ¥
A | 1,00 X o 3.604,09 4.505,11| 4.973,64|  5.478,22 5.47812
B_| 1,06 - - 3.820,34 4.77542| 5.272,06]  5.806,91 5.806 91
2 x(f 1,12 * * 4.036,58 5.045,73 5.570,48 6.135,60 6.135,608
/D | 1,18 % . 4.252,83 5.316,03 5.868,90 6.464,30 6.4643
' E 1,24 * g} 4.469,07 5.586,34 6.167,32 6.792,99 6.792
F 1,30 = & 4.685,32 5.856,65 6.465,74 7.121,68 1.121 5
G, 1,36 * . 4.901,56 6.126,95 6.764,16 7.450,37 7.450;3 b
)f 1,42 ” i 5.117,81 6.397,26 7.062,57 7.779,07 7.7798
N 1,48 z * 5.334,05 6.667.57 7.360,99 8.107,76 8.1073
J 1,54 & g 5.550,30 6.937,87 7.659,41 8.436,45 8,436%
K 1,60 * = 5.766,54 7.208,18 7.957,83 8.765,15 /5.765
L 1,66 # * 5.982,79 7.478,49 8.256,25| 79.093,84] . 9.093,8
8 @
/ 7 is
=
g 8
e . o E
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Anexo III - SAUDE - 07
Remuneracao e Quadro de Progressao
Auxiliar de Farmécia
i / Nivel 1-Alfa_ || 2-Ens.Fund. |[3-Ens. Medio C. ||4 - Ens. Sup. C. J__ 5-Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
asse Ve MSubsidio || Subsidio Subsidio || Subsidio || Subsidio ]| Subsidio ]| Subsidio ;
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52 P
A | 1,00 . . 1.675,46 2.094,33 2.312,13 2.546,70 2.546,70f,
B | 1,06 * * 1.775,99 2.219,98 2.450,86 2.699,50 2.699,5
c | 1,12 . . 1.876,52 2.345,64 2.589,59 2.852,30 2.852,3
D | 1,18 . . 1.977,04 2.471,30 2.728,32 3.005,11 3.005,1
E | 1,24 * . 2.077,57 2.596,96 2.867,05 3.157,91 3.157,9
F | 1,30 . . 2.178,10 2.722,62 3.005,78 3.310,71 3.310,7
G | 1,36 ¢ ¥ 2.278,63 2.848,28 3.144,50 3.463,51 3.463,51F
H | 1,42 . . 2.379,15 2.973,94 3.283,23 3.616,31 3.616,31§
] 1,48 * & 2.479,68 3.099,60 3.421,96 3.769,11 3.769,11
J 1,54 # . 2.580,21 3.225,26 3.560,69 3.921,92 3.921,92p
K | 1,60 » . 2.680,74 3.350,92 3.699,42 4.074,72 4.074,7
L | 1,66 . . 2.781,26 3.476,58 3.838,14 4.227,52 4.227,5

Anexo ITI - SAUDE - 08
Remuneracao e Quadro de Progressao
Técnico de Laboratoério
Auxiliar de Satide Bucal/Assistente de Laboratério

Classe/ Nivel |

[[1-Afa ||'2-Ens.Fund.

3-Ens. Médio C. |E - Ens. Sup. C. || 5- Pés || 6- Mestrado

-ebm briverificacao/0419-226D-C4gkbSES

7 - Doutorado

¥
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[ Subsidio || _Subsidio Subsidio || Subsidio || Subsidio || Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 | 1,38 1,52
S A | 1,00 * . 2.020,85 2.526,06 2.788,77 3.071,69
B 1,06 g * 2.142,10 2.677,63 2.956,10 3.255,99 3.255.99F
'€ 1 1.12 * ’ 2.263,35 2.829,19 3.123,43 3.440,30 3.44080§
D | 1,18 * * 2.384,60 2.980,75 3.290,75 3.624,60 3.624
E 1,24 * . 2.505,85 3.132,32 3.458,08 3.808,90 3.8083(
F 1,30 . . 2.627,11 3.283,88 3.625,40 3.993,20 3.9932
G | 1,36 * s 2.748,36 3.435,45 3.792,73 4.177,50 41773
¥ H 1,42 * . 2.869,61 3.587,01 3.960,06 4.361,80 43613
[ 1,48 * * 2.990,86 3.738,57 4.127,38 4.546,10 4.546.40
J 1,54 * . 3.112,11 3.890,14 4.294, 71}~ 4.730,41}\ 4.73031
K 1,60 * 2 3.233,36 4.041,70 4.462,04] \ 491479 |~ b
L 1,66 % Z 3.354,61 4.193,26 4.629,86] \ 5.099,01}7/




ESTADO DE MATO GROSSO

Ve
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028
Anexo IIT - SAUDE - 09
Remuneracio e Quadro de Progressao
Auxiliar de Enfermagem
1 - Alfa || 2 - Ens.Fund. ||3-Ens. Méedio C. "4 - Ens. Sup. C. 5- Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel F
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio ¢
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 125 1,38 152 1,52
‘ A 1,00 x * 2.574,34 3.217,93 3.552,59 3.913,00 3.913,0
B 1,06 # 5 2.728,80 3.411,00 3.765,74 4.147,78 4.1 47,78f§
C 1.12 * * 2.883,26 3.604,08 3.978,90 4.382,56 4.382,5@
D 1,18 ¥ # 3.037,72 3.797,15 4.192,06 4.617,34 4.617,3
E 1,24 » * 3.192,18 3.990,23 4.405,21 4.852,12 4.852,12
F 1,30 - ¥ 3.346,64 4.183,30 4.618,37 5.086,90 5.086,90p
G 1,36 . . 3.501,10 4.376,38 4.831,52 5.321,68 5.321,68f
H 1,42 ki il 3.655,56 4.569,45 5.044.,68 5.556,46 5.556,402
! 1,48 » * 3.810,02 4.762,53 5.257,83 5.791,24 5.791,24
J 1,54 = 2 3.964,48 4.955,60 5.470,99 6.026,02 6.026,0
K 1,60 e g 4.118,94 5.148,68 5.684,14 6.260,79 6.260,7
L 1,66 % * 4.273,40 5.341,76 5.897,30 6.495,57 6.495,5

v

Anexo ITI - SAUDE - 10
Remuneracio e Quadro de Progressao
Técnico de Raio X

il

Q
©
I
@2
o
>
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o
L=
(é
®
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-
=
5]
>
=
<
E
le}

- Hitvel 1 - Alfa || 2 - Ens.Fund. |j3-Ens. Médio C. 4 - Ens. Sup. C. 5- Pés 6- Mestrado || 7 - Doutorado
asse Ve I Subsidio | _Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio || Subsidio || Subsidio
[Coeficiente || 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
' 7 'A| 1,00 . * 4.414,63 5.518,29 6.092,19 6.710,24 6.7102
B 1,06 ¥ v 4.679,51 5.849,38 6.457,72 7.112,85 7.112,85f
e -1 112 * . 4.944,39 6.180,48 6.823,25 7.515,47 7.5150478
D 1,18 ’ % 5.209,26 6.511,58 7.188,78 7.918,08 7.918[98p
E | 1,24 § . 5.474,14 6.842,68 7.554,31 8.320,69 8.32069f
F | 1,30 . x 5.739,02 7.173,77 7.919,85 8.723,31 8.72331F
G| 1,36 * . 6.003,90 7.504,87 8.285,38 9.125,92 9.1259
H | 1,42 : 4 6.268,77 7.835,97 8.650,91 9.528,54 9.5283.
[ 1,48 % X 6.533,65 8.167,07 9.016,44 9.931,15 9.931
J 1,54 * * 6.798,53 8.498,16 9.381,97| 10.333,77 10.333
K | 1,60 * . 7.063,41 8.829,26 9.747,501 10.736,38 10.736
L 1,66 * * 7.328,29 9.160,36] 10.113,03| \ 11.138,99| - 11.138,

@g/

[\ 7
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028
Anexo III - SAUDE - 11
Remuneracio e Quadro de Progressao
Fiscal Sanitario
1-Alfa || 2 - Ens.Fund. [|[3-Ens. Medio C. "4 - Ens. Sup. C. " 5- Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel — I = -
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
[ Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
A 1,00 * i 2.510,80 3.138,50 3.464,90 3.816,42 3.816.4
‘ B 1,06 > 5 2.661,45 3.326,81 3.672,80 4.045,40 4.045,4
C 1,12 s . 2.812,10 3.515,12 3.880,69 4.274,39 4.274.3
D 1,18 * * 2.962,74 3.703,43 4.088,59 4.503,37 4.503,3
E 1,24 - . 3.113,39 3.891,74 4.296,48 4.732,36 4.732,3
F 1,30 * S 3.264,04 4.080,05 4.504,38 4.961,34 4.961,3
G 1,36 * & 3.414,69 4.268,36 4.712,27 5.190,33 5.1 90,33ﬁ
H 1,42 ¥ o 3.565,34 4.456,67 4.920,16 5.419,31 5.419,31¢
1 1,48 * * 3.715,98 4.644 .08 5.128,06 5.648,30 5.648,302
J 1,54 * o 3.866,63 4.833,29 5.335,95 5.877,28 5.877,28{3
K 1,60 * * 4.017,28 5.021,60 5.543,85 6.106,27 6.106,2
L 1,66 b * 4.167,93 5.209,91 5.751,74 6.335,25 6.335,2

Anexo III - SAUDE - 12
Remuneracao e Quadro de Progressao

Enfermeiro/Farmacéutico/Farmacéutico-Bioquimico/Fonoaudiélogo

\
- ] 1-Alfa j 2 - Ens.Fund. j3-Ens. Médio C. [i4 - Ens. Sup. C. L5 Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado f
asse/ Nivel = 5
Subsidio || Subsidio Subsidio || Subsidio || Subsidio |[ Subsidio Subsidio [
Coeficiente 0,00 0,00 0,00 1,00 1,10 1,21 1,21 %°
L A | 1,00 # * " 6.978,73 7.676,60 8.444,26 8.44436§
4B | 1,06 . # » 7.397,45 8.137,20 8.950,92 8.950%%
c [ 1,12 - * . 7.816,18 8.597,80 9.457,57 9.457 57
D | 1,18 ’ ’ y 8.234,90 9.058,39 9.964,23 9.9642
E | 1,24 . * - 8.653,63 9.518,99|  10.470,89 10.470
F | 1,30 ” % . 9.072,35 9.979,58|  10.977,54 10.97754,
G | 1,36 » * . 9.491,07] 10.440,18] 11.484,20 11.48420F
M | 1,42 % . $ 9.909,80| 10.900,78]  11.990,85 11 .990§%
1 1,48 % " . 10.328,52| 11.361,37]  12.497,51 12,4975
J | 1,54 . * * 10.747,24] 11.821,97] 13.004,17 13.004.4
K | 1,60 . * * 11.165,97| 12.282,56] 13.510,82 13.510
L | 1,66 * » . 11.584,69] 12.743,16] 14.017,48] _ 14.017,:

Ty

Rua das Acdacias, n.° 1.337 -N — Jardim Mato Grosso — CEP 78.31
E-mail: gabinete @comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
Site: www.comodoro.mt.gov.br

Assirado por 1 pesso:
Para verificar a valida

o
kit
()



ESTADO DE MATO GROSSO

V4
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028
Anexo III - SAUDE - 13
Remuneracao e Quadro de Progressao
Odontélogo/Fisioterapeuta
i / Nivel 1-Alfa || 2- Ens.Fund. ||3-Ens. Medio C. ||4 - Ens. Sup. C. || 5- Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
asse Ve Subsidio ][ subsidio Subsidio Subsidio ]| Subsidio || Subsidio || _Subsidio .
Coeficiente 0,00 0,00 0,00 1,00 1,10 1,21 1,21 ¢
A | 1,00 > " x 7.929,74 8.722,71 9.594,99 9.594,99%
B | 1,06 ¥ . 5 8.405,52 9.246,08|  10.170,68 10.170,6
¢ | 112 . * . 8.881,31 9.769,44!  10.746,38 10.746,36p
D | 1,18 * " . 9.357,09| 10.292,80]  11.322,08 11.322,0
E | 1,24 ¥ s . 9.832,88] 10.816,17| 11.897,78 11.897,7
F | 1,30 * . X 10.308,66] 11.339,53|  12.473,48 12.473,4
G | 1,36 . . - 10.784,45| 11.862,89|  13.049,18 13.049,1
H | 1,42 ¥ § £ 11.260,23| 12.386,25|  13.624,88 13.624,88¢
] 1,48 . . . 11.736,02]  12.900,62]  14.200,58 14.200,588
J 1,54 . . * 12.211,80] 13.432,98] 14.776,28 14.776,28
K | 1,60 * » * 12.687,58] 13.956,34] 15.351,98 15.351,9
L | 1,66 * . * 13.163,37] 14.479,71] 15.927,68 15.927,6

B

Anexo III - SAUDE - 14
Remuneracio e Quadro de Progressao
Médico Clinico Geral

verificacao/0419-326D-C4gSBEB4 R

VCI ) 1-Alfa_jj2-Ens.Fund. 3-Ens. Médio C. |4 - Ens. Sup. C. j|  5-Pds 6- Mestrado || 7 - Doutorado
asse/ Nivel = 5
Subsidio || Subsidio Subsidio Subsidio || Subsidio || Subsidio Subsidio |
Coeficiente 0,00 0,00 0,00 1,00 1,10 1,21 1,21 g..—,
A—A | 1,00 ¢ 3 g 23.686,47| 26.055,12| 28.660,63 28.650;53§
B | 1,06 * ¥ * 25.107,66] 27.618,42|  30.380,27 30.380
/¢ | 1,12 * ’ . 26.528,85] 29.181,73]  32.099,90 32.099,908
[ D | 1,18 - * * 27.950,03] 30.745,04| 33.819,54 33.8195
E | 1,24 * 5 . 29.371,22| 32.308,35| 35.539,18 35.539
F 1,30 # . * 30.792,41| 33.871,65| 37.258,82 37.25838
G | 1,36 & ¥ * 32.213,60] 35.434,96| 38.978,46 38.97836F
" H 1,42 # . = 33.634,79] 36.998,27| 40.698,09 40.6988
[ 1,48 % . & 35.055,98| 38.561,57| 42.417,73 42.4173
J 1,54 . ¥ £ 36.477,16] 40.124,88| 44.137,37 44.1373
K | 1,60 * s * 37.898,35| 41,688,19] 45.857,01 45.857 91
B 1,66 * + * 39.319,54| 43.251,49] 47:676,64y )\ 47,576,
!
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Gestao 2025/2028

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Anexo III - SAUDE - 15
Remuneracao e Quadro de Progressao

Médico de Atencio Basica

i 1-Alfa || 2-Ens.Fund. |[3-Ens. Medio C. ||4 - Ens. Sup. C. 5- Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel =
Subsidio || Subsidio Subsidio || Subsidio Subsidio || Subsidio Subsidio §
Coeficiente 0,00 0,00 0,00 1,00 1,10 1,21 1,21
A | 1,00 * * * 14.553,63| 16.008,99] 17.609,89 17.609,8
B | 1,06 * * . 15.426,85| 16.969,53] 18.666,49 18.666,4
e | 112 > . * 16.300,07] 17.930,07] 19.723,08 19.723,0
D | 1,18 . - - 17.173,28] 18.890,61| 20.779,67 20.779,6
E | 1,24 * * * 18.046,50| 19.851,15] 21.836,27 21.836,2
F | 1,30 * * * 18.919,72| 20.811,69] 22.892,86 22.892,8
G | 1,36 * » * 19.792,94| 21.772,23] 23.949,45 23.949,45}
H | 1,42 * * * 20.666,15| 22.732,77| 25.006,05 25.006,05¢
] 1,48 * * * 21.539,37] 23.603,31] 26.062,64 26.062,64b
J | 1,54 - . . 22.412,59] 24.653,85] 27.119,23 27.119,23p
K | 1,60 * . * 23.285,81| 25.614,39] 28.175,83 28.175,8
L | 1,66 > > > 24.159,03| 26.574,93] 29.232,42 29.232,4

n

& \ad
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028
ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
Critério de Quadro
. Codigo | Gratificaciio Cargos
Servidores efetivos de nivel superior que ndo | 10% do total
FG IV 20% V.B do | estejam exercendo cargo em comissao. dos cargos
cargo
Servidores efetivos de nivel médio que ndo | 10% do total
FGIII | 30% V.B.do | estejam exercendo cargo em comissao dos cargos
cargo
Servidores efetivos de nivel fundamental
40% V.B do | completo, incompleto e alfabetizado que ndo 15% do
FGII cargo estejam exercendo cargo em comissio. Total dos
Cargos
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PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO

; GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028
CARGOS EM COMISSAO
Anexo V- SAUDE- 16
Cédigo: 316
Cédigo | Otd. Denominacio Valor
42 01 | Secretdrio Municipal *
200 01 | Secretdrio Adjunto de Satde bl
Anexo V - SAUDE- 17
Caodigo: 317
Cédigo | Qtd. Denominaciio Valor
254 01 |Diretor Administrativo 01 RS$ 3.207,13
255 01 |Diretor Administrativo 02 R$ 3.207,13
256 01 |Diretor do Centro de Especialidades Médicas R$ 3.207,13
257 01 |Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitiria R$ 3.207,13
258 01 |Diretor em Satide Mental R$ 3.207,13
259 01 |Diretor de Logistica e Remocdo de Pacientes R$ 3.207,13
Anexo V - SAUDE- 18
Codigo: 318
Coédigo | Otd. Denominacéo Valor
201 01 | Coordenador de Atencfio Basica RS 6.102,74
162 01 | Coordenador de Vigilincia em Satide RS$ 6.102,74
202 01 | Coordenador de Pronto Atendimento Municipal/PAM R$ 6.102,74
253 01 | Coordenador de Atencio Especializada RS$ 6.102,74

* O subsidio do Secretariado ao constante de Lei prépria é de iniciativa do Po
** O subsidio do Secretariado Adjunto ao constante de Lei prépria ¢ de iy

)

74
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

DCOL.O

Data

N°. 098 / dog6 e Parecer n° 011/2026

2 103

ws. _4_wn: 054 De 23/03/2026

CAMARA MUNICIPAL DE
COMODORO/MT

Autor: Comissa@o de Obras, Servicos Publicos e
Planejamento.

Projeto de Lei no. 18/2026 DE: 17.03.2026 "Altera os
anexos II, IIl e V da Lei Municipal n. 0 2.119/2025,
alterando também os anexos respectivos do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimento (Lei Municipal n o
1.327/2011) concedendo revisao geral anual (RGA) de
3,36% (tres virgula trinta e seis por cento) aos servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Saide e da outras
providéncias. "

A Comissao de Obras, Servicos Publicos e
Planejamento da Camara Municipal, em reuniao realizada em
23/03/2026, depois de analisar o Projeto de Lei em epigrafe, opinam

unanimemente pela aprovacao do mesmo.

Camara Municipal de Comodoro/MT, aos vinte e
trés dias do més de marco de dois mil e vinte e seis.

Ozimdr Mota da Silva
Presidente

Rua Bahia n° 600-N — Bairro Sao Francisco de Assis — CEP 78.310-000 - COMODORO/MT
Fone/WhatsApp (65) 3283—-1855 E-mail: camara@comodoro.mt.leg.br



N°. 0280

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO

be AMARA MUNICIPAL DE COMODORO

! $096

Data 43

I_Q3 120 24

s do M 354 Parecer n° 016/2026
CAMARA MUNICIPAL DE De 23/03/2026

COM

ODORO/MT 5
DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA,

ORCAMENTO, FINANCAS E REDACAO

Refere se o presente parecer aos Projetos de Lei n°s
016/2026 ao 022/2026, todos de autoria do Poder Executivo Municipal,
0s quais tratam do RGA - Revisiao Geral Anual da remuneracao dos
servidores publicos municipais:

Projeto de Lei n° 16/2026 de 17.03.2026 "Altera o
art. 4° da Lei Municipal n°® 1.426/2013 que trata da remuneracdo e
beneficios aos membros do Conselho Tutelar, concedendo revisdo
geral anual de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento), e da outras
providéncias."

Projeto de Lei n° 17/2026 de 17.03.2026 "Concede
Revisao Geral Anual (RGA), aos aposentados e pensionistas
vinculados ao Comodoro-Previ em 3,36%, com fundamento no art. 37,

. inciso X, da Constituigdo Federal, e da outras providencias"

Projeto de Lei n°® 18/2026 de 17.03.2026 "Altera os
anexos II, III e V da Lei Municipal n.® 2.119/2025, alterando também
0s anexos respectivos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento (Lei
Municipal n° 1.327/2011) concedendo revisido geral anual (RGA) de
3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) aos servidores vinculados
a Secretaria Municipal de Saiide e di outras providéncias."

Projeto de Lei n° 19/2026 de 17.03.2026 "Altera os

anexos 1, I e Il da Lei Municipal n." 2.1 18/2025, alterando também
0s anexos respectivos da Lei 1.519/2014 que reestruturou o Fundo
de Previdéncia dos Servidores, concedendo revisao geral anual (RGA)
em 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) aos servidores do
COMODORO-PREVI, e da outras providéncias."

Projeto de Lei n° 20/2026 de 17.03.2026 “Concede
Revisdo Geral Anual aos Servidores Efetivos e Comissionados do
Poder Legislativo Municipal, e da outras providéncias”.

N

Rua Bahia n° 600-N — Bairro S3o Francisco de Assis — CEP 78.310-000 — COMODORO/MT
Fone/WhatsApp (65) 3283-1855 E-mail: camara@comodoro.mt.leg.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO

Projeto de Lei n® 21/2026 de 19.03.2025 "Altera os
anexos V, VI, VII, XI, XIV, XV, XVII e XVIII, da Lei Municipal n.
2.120/2025, alterando também os anexos respectivos do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimento (Lei Municipal n° 1.330/2011),
concedendo revisao geral anual (RGA), em 3,36% (trés virgula trinta
e seis por cento), e da outras providéncias, com fundamento no art.
37, inciso X, da Constituicao Federal e da outras providéncias”

Projeto de Lei n° 22/2026 de 17.03.2026 "Altera os
anexos II, III e V, da Lei Municipal n.° 2.117, de 25 de marco de 2025,
alterando também os anexos respectivos do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimento (Lei Municipal n° 1.326/2011), concedendo revisdo
geral anual (RGA) em 3,36% aos servidores da Administracdo
Municipal, com fundamento no art. 37, X, da CF/88, e di outras
providéncias"

Foram-me encaminhado no dia 20/03/2026 copia dos
referidos Projetos, bem como, os Pareceres Juridico Legislativo
concernentes aos mesmos.

As propostas em questdo foram devidamente
protocolizados nesta Casa Legislativa, periodo no qual nio recebeu
emendas ou substitutivos. Trata-se eventos que compdem a folha de
pagamento do més de margo e sendo imprescindivel sua discussdo e
votagéo na Sessao Ordinaria do dia 23/03/2026.

Diante do exposto e fundamentado nos principios
constitucionais, administrativos e na necessidade de garantir agilidade nos
procedimentos sob uma perspectiva técnica e juridica, pautado no teor dos
Pareceres Juridicos de lavra da Procuradora Legislativa Ariane Steica
Rodrigues Peres, pugnamos pela APROVACAO dos Projetos de Lei de n°s
16/2026 ao 22/2026.

E o nosso parecer.

Camara Municipal de Comodoro/MT, aos vinte e trés dias
do més de Marco do ano de dois mil € vinte e seis.

~—

g

Guiomar o Piovezan
Relafora
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO DE COMODORO
PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

Parecer Juridico n° 020/2026

REFERENCIA: Projetos de Lei n° 16, 17, 18, 19, 20,

PROTOCOLO 21e22/202.
N°. 09B9 /208 INTERESSADO: Camara Municipal de Comodoro/MT
Data_23 /03 /20 2 ASSUNTO: Revisio Geral Anual da remuneracio dos
Hrs: 10 Min.: 4
@ AMARA MUNICIPAL DE
COMODORO/MT

servidores publicos municipais

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal.

I - DO RELATORIO

Trata-se de solicitacao de parecer juridico acerca dos Projetos
de Lei n°® 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22/2026, todos de iniciativa do Poder
Executivo Municipal, os quais, em sintese, dispéem sobre a concessao de
revisdo geral anual no percentual de 3,36% aos servidores publicos do

Municipio de Comodoro/MT.

Os referidos projetos abrangem servidores do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, conselheiros tutelares e aposentados,
ressalvando expressamente:

- os servidores cuja remuneracao esteja vinculada ao salario
minimo; e

- as categorias que tenham percebido aumento real recente,

além da reposicao inflacionaria.

Registre-se, desde logo, que esta Procuradoria Juridica ja se

manifestou verbalmente na reunido de pauta realizada na manha desta
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PODER LEGISLATIVO DE COMODORO
PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

data, oportunidade em que foram antecipadas as conclusoes ora

formalizadas.

E o relatorio do essencial.

II - DA ANALISE JURIDICA

1. Da previsdo constitucional da revisdao geral anual

A Constituicao da Republica assegura, em seu art. 37, inciso
X que:

“a remuneracao dos servidores publicos [...] somente poderdo

ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada revisdo

geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de

indices”.

A denominada Revisao Geral Anual (RGA) possui natureza
juridica de recomposicao inflacionaria, nao se confundindo com aumento

real de remuneracao.

Nesse sentido, a doutrina € pacifica. Conforme leciona Maria

Sylvia Zanella Di Pietro:

“a revisao geral anual ndo constitui aumento de vencimentos,
mas simples recomposicdo do wvalor da moeda, visando

preservar o poder aquisitivo do servidor.”

Do mesmo modo, Celso Antonio Bandeira de Mello destaca

que:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO DE COMODORO
PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

“a revisdo geral é direito constitucional assegurado aos
servidores, de cardter geral e isonémico, ndo se confundindo

com vantagens especificas de carreira.”

22. Da iniciativa e competéncia legislativa

A iniciativa dos projetos revela-se formalmente adequada,
uma vez que compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo dispor
sobre remuneracao de servidores publicos, nos termos do art. 61, §1°, II,

“a”, da Constituicao Federal, aplicavel aos Municipios por simetria.

No tocante aos servidores do Poder Legislativo, o
posicionamento do Supremo Tribunal Federal quanto a legitimidade de
Projetos de Leis acerca desta tematica “RGA” também € no sentido de ser

competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo. A proposito:

“Acdo direta de inconstitucionalidade. 2. Lei 12.299 de 2005
do Estado do Rio Grande do Sul que concedeu reajuste de
vencimentos aos servidores do Poder Judiciario. 3. Revisdo
Geral Anual. Iniciativa Privativa do Chefe do Poder Executivo.
4. Lei de iniciativa do Tribunal de Justica local
Inconstitucionalidade. Violacgdo aos arts. 37, X, e 61, §1° 1I, q,
da Constituicao Federal. L3 Acao direta de
inconstitucionalidade julgada procedente”.

(ADI 3538, Relator (a): Gilmar Mendes, Tribunal Pleno,
julgado em 22/05/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-204

DIVULG. 14-08-2020. PUBLIC. 17-08-2020.
REPUBLICACAO: DJe-249. DIVULG. 14-10-2020. PUBLIC.
15-10-2020).
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3. Da observancia ao principio da isonomia

Os projetos estabelecem indice uniforme de 3,36%,

observando, em regra, a exigéncia constitucional de generalidade.

Todavia, preveem excecoes para:
- servidores vinculados ao salario minimo;

- categorias que receberam aumento real recente.

Tais dispositivos, s.m.e. ndo configuram afronta ao art. 37, X,
da Constituicdo, sobretudo por estarem devidamente justificados através

das recentes leis municipais mencionadas em seu bojo.

O Supremo Tribunal Federal ja decidiu que:

“a revisdo geral anual ndo impede a concessdo de reajustes
diferenciados a determinadas carreiras, nem obriga extensao
automdtica a quem ja tenha sido beneficiado por
reestruturacdo remuneratoria.” - (STF — RE 565.089/SP, Tema
19 da Repercussao Geral).

Assim, a exclusao de categorias que ja tiveram aumento real
recente mostra-se juridicamente defensavel, evitando bis in idem

remuneratorio.
4. Da extensdo a aposentados e conselheiros tutelares
A extensdo da revisao aos aposentados encontra respaldo no

art. 40, §8°, da Constituicao Federal (regime de paridade, quando

aplicavel), bem como na legislacao local.
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Quanto aos conselheiros tutelares, embora nao sejam
servidores estatutarios tipicos, a jurisprudéncia tem admitido a aplicacao
de reajustes mediante lei municipal, em razao da natureza publica da

funcao e da necessidade de preservacao do valor remuneratorio.

5. Da responsabilidade fiscal

A concessao de revisao geral anual deve observar os limites
da Lei Complementar n® 101/2000, especialmente quanto aos limites de

despesa com pessoal.

Presume-se, para fins deste parecer, que tais limites foram
devidamente observadas pelo Poder Executivo, devendo eventual
ultrapassagem, observar os ditames e diretrizes mencionados pela

propria lei para a sua regularizacao.

6. Da inexisténcia de obrigatoriedade de extensiao automaitica

Importante consignar, para fins de seguranca juridica e
orientagdo administrativa, que nao ha obrigatoriedade de extensdo
automatica da revisao geral anual a servidores que ja tenham sido

beneficiados por reajustes recentes com ganho real.

Tal entendimento decorre da prépria natureza distinta entre:
- revisao geral anual (recomposicao inflacionaria);

- reestruturacgoes remuneratorias (aumento real).

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no
sentido de que nao ha direito adquirido a extensao automatica de indices

quando ja houve recomposi¢cdo ou valorizagdao especifica da carreira de
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maneira recente.

IV - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica Legislativa se
manifesta:

- Pela constitucionalidade e legalidade dos Projetos de Lei n°
16, 17,18, 19, 20, 21 e 22/2026;

- Pelo reconhecimento de que a revisao geral anual no
percentual de 3,36% atende ao disposto no art. 37, X, da Constituicao
Federal;

- Pela validade das excecdes previstas, vez que devidamente
justificadas sob o prisma da inexisténcia de direito a duplicidade de
recomposicao;

- Pela necessidade de observancia estrita as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

- Pelo registro de que nao ha obrigatoriedade de extensao
automatica da revisdo geral anual as categorias ja contempladas com
aumentos reais recentes, conforme entendimento consolidado do

Supremo Tribunal Federal.

Por fim, reitera-se que este entendimento ja havia sido
antecipado por meio de parecer verbal na reuniao de pauta realizada na
manha desta data, sendo o presente instrumento sua formalizacao

escrita.

Cabe salientar que o presente PL merece apreciacao, AO
MENOS, pela Comissao Permanente de Constituicdo, Justiga,
Orcamento, Financas e Redacdo e Comissao Permanente de Obras,

Servicos Publicos e Planejamento, devendo ser observado os termos do
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R.I. para a sua aprovagao.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Comodoro MT, 23 de marco de 2026.

ARIANE STEICA Assinado de forma digital por
ARIANE STEICA RODRIGUES

RODRIGUES PERES:00601661184

PERES:00601661184 Dados: 2026.03.23 14:38:09 -04'00'

ARIANE STEICA RODRIGUES PERES
Procuradora Juridica Legislativa
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