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Oficio Gab. n2 559/2019 Serafina Corréa, RS, 27 de novembro de 2019.

Sua Exceléncia
Vereador Rogério Carlos Fedrigo
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa — RS
Assunto: Projeto de Lei n®109/2019.

O Prefeito Municipal em exercicio, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei
Orgéanica Municipal, encaminha o Projeto de Lei n® 109/2019, que “Altera dispositivos da Lei
Municipal n® 2.311, de 29 de agosto de 2006, que “Institui Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial e atribui gratificacdo aos
seus membros” e da outras providéncias”.

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos.
Respeitosamente,

ﬂzﬁ;?’/é{

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal em exercicio
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Altera dispositivos da Lei Municipal n?

2.311, de 29 de agosto de 2006, que
“Institui Comissdo Permanente de
Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar e  Especial e  atribui
gratificagdo aos seus membros” e da
outras providéncias.

Art. 12 O artigo 32 da Lei Municipal n? 2.311, de 29 de agosto de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 A Comisséo sera constituida por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, a serem designados por Decreto Executivo, dentre
os servidores efetivos e estaveis do quadro funcional da Administracéo, sendo
01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario, 01 (um) Membro e respectivos
suplentes.

Paragrafo Unico. A instrucdo minima para atuar como Presidente da
Comissao é ensino superior completo, preferencialmente em Direito.” (NR)

Art. 22 O artigo 42 da Lei Municipal n? 2.311, de 29 de agosto de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 42 E atribuida aos membros titulares da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial, gratificacdo de
servico, de carater remuneratério, na seguinte proporgao:

| — ao Presidente da Comisséo sera pago, mensalmente, o valor equivalente a
03 (trés) VRM — Valor de Referéncia Municipal;

Il — ao Secretario da Comissdo sera pago, mensalmente, o valor equivalente
a 03 (trés) VRM — Valor de Referéncia Municipal;

Il — ao Membro da Comisséo sera pago, mensalmente, o valor equivalente a
01 (um) VRM — Valor de Referéncia Municipal.” (NR)

Art. 32 O artigo 62 da Lei Municipal n? 2.311, de 29 de agosto de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.” (NR)

Art. 42 Fica revogada a Lei Municipal n® 2.537, de 03 de margo de 2009.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI N© 109, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serafina Corréa, 27 de novembro de 2019,
592 da Emancipacao.
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Valdir Bianchet
Prefeito Municipal em exercicio
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PROJETO DE LEI N° 109, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Na oportunidade que os cumprimentamos cordialmente, encaminhamos o
projeto de lei que Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.311, de 29 de agosto de
2006, que “Institui Comissdao Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial e atribui gratificacdo aos seus membros” e da outras
providéncias.

O objetivo do presente projeto de lei é alterar dispositivos da Lei Municipal n2
2.311/2006, pelos motivos que se passa a expor.

Inicialmente propde-se a alteragdo do artigo 32, sendo que 0 mesmo passara
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 A Comissdo sera constituida por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, a serem designados por Decreto Executivo, dentre
os servidores efetivos e estaveis do quadro funcional da Administracao, sendo
01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario, 01 (um) Membro e respectivos
suplentes.

Paragrafo Unico. A instrugdo minima para atuar como Presidente da
Comisséo é ensino superior completo, preferencialmente em Direito.” (NR)

A proposta visa determinar a composicdo da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial, ou seja, dos trés membros
titulares que a compdem, um deles sera o Presidente, um deles o Secretario e o outro sera
um Membro.

Ainda, busca-se inserir o paragrafo Unico ao referido dispositivo de modo a
exigir que, para presidir a Comissdo sera necessario que o servidor tenha, como instrucao
minima, o ensino superior completo, preferencialmente em Direito.

A Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ‘Dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes
publicas federais” determina, no caput do artigo 149, com redacdo dada pela Lei Federal n®
9.527, de 10 de dezembro de 1997 que:

“Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o
disposto no § 3° do art. 143, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.”

Neste contexto, busca-se inserir na legislagdo municipal, através do paragrafo
unico do artigo 32, a exigéncia de ensino superior completo, para atuar como Presidente da
Comisséo. No que se refere a formagéo ser, preferencialmente, em Direito, a justificativa se
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

da pelo fato de que os processos devem seguir inimeras formalidades legais, em especial
no que diz respeito ao contraditério e ampla defesa e, para tanto, essencial que o servidor
designado para atuar como Presidente tenha um amplo conhecimento juridico.

Ainda, busca-se alterar o artigo 62 da mencionada Lei, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias.”

A alteracdo do artigo 62, por sua vez, visa adequar o texto legal, de modo a
possibilitar que o pagamento da gratificacdo seja feito, ndo somente pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e sim, pela Secretaria em que o0s
servidores designados para tais fungdes estiverem lotados.

Propde-se, também, a alteragdo do artigo 42 da Lei Municipal n? 2.311, de 29
de agosto de 2006, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42 E atribuida aos membros titulares da Comiss&o Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial, gratificacdo de servigo, de
carater remuneratério, na seguinte proporgao:

| — ao Presidente da Comisséo sera pago, mensalmente, o valor equivalente a
03 (trés) VRM - Valor de Referéncia Municipal,

Il — ao Secretario da Comissdo sera pago, mensalmente, o valor equivalente
a 03 (trés) VRM — Valor de Referéncia Municipal;

Il — ao Membro da Comisséo sera pago, mensalmente, o valor equivalente a
01 (um) VRM - Valor de Referéncia Municipal.”

Atualmente, a Comissdo Permanente de SindicAncia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial & composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, sendo que aos membros titulares é atribuida uma gratificacdo mensal
equivalente a 02 (dois) VRM.

A proposta é que seja paga, de acordo com a designacao (Presidente/
Secretario/Membro), uma gratificagéo diferenciada, uma vez que para cada fungdo existem
atribuicdes especificas.

Assim, ao Presidente e ao Secretario sera paga, mensalmente, uma
gratificacdo de valor equivalente a 03 (trés) VRM e ao Membro sera paga, mensalmente,
uma gratificacdo de valor equivalente a 01 (um) VRM. Ressalta-se, contudo, que as
alteragdes causardo um impacto aos cofres de apenas 01 (um) VRM.

Nos termos do Decreto Municipal n® 642, de 03 de janeiro de 2019, o VRM
para o exercicio de 2019 é de R$ 388,92 (trezentos e oitenta e oito reais e noventa e dois
centavos), sendo assim, seriam pagos, mensalmente, a titulo de gratificagcdo, os seguintes
valores:

F=
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a) Presidente: R$ 1.166,76 (03 VRM)
b) Secretario: R$ 1.166,76 (03 VRM)
c) Membro: R$ 388,92 (01 VRM)

De acordo com o disposto no Manual de Processo Administrativo Disciplinar
da Controladoria-Geral da  Unido, paginas 112 a 114, disponivel em
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/34777/5/Manual_PAD.pdf, as atribuicdes do
Presidente, Secretario e Membro da Comissao sao as seguintes:

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA COMISSAO

1. Receber o ato de designacdo da comisséo incumbida da sindicancia ou do
processo disciplinar, tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da
sua designagao, por escrito. Providenciar o local dos trabalhos e a instalagéo
da comissao.

2. Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢cdo quanto aos
membros da comissao (§ 2°, do art. 149 da Lei n°® 8.112/90).

3. Se for o caso, apds a ciéncia da designagdo, formular expressa recusa a
incumbéncia, indicando o motivo impeditivo de um ou de todos os membros
(§ 2° do art. 149 da Lei n°® 8.112/90).

4. Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de
nulidade.

5. Providenciar para que a autoridade determinadora da instauragdo de
procedimento disciplinar, por despacho, faca constar que os membros da
comissdo dedicar-se-d0 as apuragbes, com ou sem prejuizo das suas
fungbes normais, em suas respectivas sedes de exercicio (§ 1°, do art. 149 da
Lei n® 8.112/90).

6. Designar o secretario.

7. Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do
secretario.

8. Determinar a lavratura do termo de instalagdo da comissao e inicio dos
trabalhos, assim como o registro detalhado, em ata, das demais deliberacdes
adotadas ((§ 2°, do art. 152 da Lei n° 8.112/90).

9. Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou
juntadas e que sejam de real interesse ou importancia para a questédo (§§ 1°e
2° do art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

10. Providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja
presente a todas as audiéncias.

g
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11. Notificar o acusado para conhecer a acusacdo, as diligéncias
programadas e acompanhar o procedimento disciplinar (arts. 153 e 156 da Lei
n° 8.112/90).

12. Intimar, se necessario, o denunciante para ratificar a denuncia e oferecer
os esclarecimentos adicionais.

13. Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

14. Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas
e submeter-se a interrogatério (art. 159).

15. Citar o indiciado, apoés a lavratura do respectivo termo de indiciamento
para oferecer defesa escrita (art. 161 e seus paragrafos da Lei n°® 8.112/90).

16. Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando
se os poderes nele consignados sao os adequados.

17. Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes
pela comissdo, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

18. Solicitar a nomeacéo de defensor dativo, apés a lavratura do termo de
revelia (§ 2°, do art. 164 da Lei n°® 8.112/90).

19. Deferir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, os
requerimentos escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo
defensor dativo (§§ 1° e 2°, do art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

20. Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos
da comissao e representa-la).

21. Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e
intimados a depor.

22. Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem
impedimentos legais que os impossibilitem de participar no feito.

23. Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as
normas legais que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem
conceitos falsos sobre a questao.

24. Proceder a acareagdo, sempre que conveniente ou necessaria (§ 2° do
art. 158 da Lei n° 8.112/90).

25. Solicitar designagéo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

26. Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e
garantam o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao (art. 150 da Lei n° 8.112/90).
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27. Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatorios e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos (§
1°, do art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

28. Assegurar ao servidor o0 acompanhamento do processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito, para comprovar suas alegagdes (art. 156 da Lei n°
8.112/90).

29. Conceder vista final dos autos, na reparticdo, ao denunciado ou seu
advogado, para apresentacdo de defesa escrita (§ 1° do art. 161 da Lei n°
8.112/90).

30. Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacéo, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria
(paragrafo Unico dos arts. 145 e 152 da Lei n°® 8.112/90).

31. Formular indagacdes e apresentar quesitos.
32. Tomar decisbes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.

33. Reunir-se com os demais membros da comissdo para a elaboragdo do
relatério, com ou sem a declaragdo de voto em separado (§§ 1° e 2° do art.
165 da Lei n° 8.112/90).

34. Zelar pela correta formalizagao dos procedimentos.

35. Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora
do feito, para julgamento, por quem de direito (art. 166 da Lei n°® 8.112/90).

ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

1. Tomar ciéncia, por escrito, da designagdo, juntamente com o presidente,
aceitando a incumbéncia ou recusando-a com apresentacdo, também, por
escrito, dos motivos impedientes.

2. Preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da
comissao.

3. Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer
necessario.

4. Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os
sindicantes, no curso do processo (art. 150 da Lei n° 8.112/90).

5. Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das
declaracdes (§ 1°, do art. 158 da Lei n°® 8.112/90).

6. Propor medidas no interesse dos trabalhos a comisséo.
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PROJETO DE LEI N° 109, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

7. Reinquirir os depoentes sobre aspectos que nao foram abrangidos pela
arguicdo da presidéncia, ou que nado foram perfeitamente claros nas
declaracdes por eles prestadas.

8. Assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais
€ nas copias.

9. Participar da elaboracdo do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso,
apresentar voto em separado.

ATRIBUIGOES DO SECRETARIO

1. Aceitar a designacdo, assinando o Termo de Compromisso (se nao
integrante da comissdo apuradora), ou recusa-la, quando houver
impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da recusa.

2. Atender as determinacdes do presidente e aos pedidos dos membros da
comissdo, desde que relacionados com a sindicancia.

3. Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel
as apuragées.

4. Esmerar-se nos servicos de datilografia, evitando erros de grafismo ou
mesmo de redacao.

5. Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada,
fazendo os apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos,
sempre que autorizado pelo presidente.

6. Rubricar os depoimentos lavrados e datilografados.
7. Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

8. Receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos,
memorandos e requisicdes referentes a sindicancia.

9. Efetuar diligéncias pessoais e ligacdes telefénicas, quando determinadas
pelo presidente.

10. Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como
as suas respectivas copias.

11. Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com 0
ciente do interessado, bem como os demais documentos determinados pelo
presidente.

12. Ter sob sua guarda os documentos e papéis préprios da apuragao.

13. Guardar sigilo e comportar-se com discricao e prudéncia.
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Salienta-se que, nem todas as atribuicdes acima mencionadas aplicam-se na
esfera municipal, tendo em vista que, trata-se, no ambito municipal, de Comiss&o
Permanente e ndo designada para atuar apenas em determinado processo e/ou sindicancia.

Sendo assim, a gratificacdo diferenciada justifica-se pelo fato de que ao
Membro competem menos atribuicdes que ao Presidente e ao Secretario.

No que diz respeito a gratificacdo como um todo, destaca-se a relevancia dos
servicos prestados pela comissdo uma vez que sua funcdo € conduzir a sindicancia, o
processo administrativo disciplinar ou o processo administrativo especial, a partir da Portaria
de instauracdo até a entrega do processo a autoridade competente para julgamento. Para
cumprir seu encargo, a comissdo devera observar as formalidades legais; coletar provas
com vistas a esclarecer os fatos; possibilitar a ampla defesa e o contraditorio e, elaborar
relatorio final, contendo o juizo preliminar, com base nas provas produzidas, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 2.248/2006.

Importante destacar, ainda, o expressivo nimero de processos instaurados
anualmente, de acordo com o demonstrado na tabela abaixo:

ANO DE 2016 ANO DE 2017 ANO DE 2018 ANO DE 2019

234 87 110 86

Por fim, em relagéo a vigéncia, constou no texto do Projeto de Lei que os
efeitos serdo produzidos a partir de 01 de marco de 2020, pelo fato de ser um prazo
razoavel para adequacao, tanto na formacéo da comissdo, quanto financeira.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei e contamos com
a sua aprovacao, tendo em vista os objetivos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 27 de novembro de 2019.

/% jg@:@’/ ’fﬁ

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal em exercicio
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Despesas com Pessoal

MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DATA: 25/11/2019
Art 16, inciso | e § 42 inciso | da LC 101/2000

Estudo da adequacdo orcamentdria e financeira para a finalidade de modificacdo nas
VRM'S recebidas pela comissdo de sindicancia, efetivo, em cumprimento ao disposto no Art.
16, inciso | § 42, e Art. 17 da Lei Complementar n? 101-2000.

01 - 3 VRM'’S Presidente comissdo Sindicancia — RS
1.166,76
01 -3 VRM'’S Secretario da comissdo — RS 1.166,76
EVENTO . N
01 -1 VRM membro da comissdo — RS 388,92
Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
marco/2020 INDETERMINADO

O Calculo considera o aumento de uma VRM no valor de RS 388,92 ao més, em razdo do
Montante da comissdo aumentar de 6 VRM’S (atualmente) para 7 VRM’S.

QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA
OS DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO
Natureza 2020 2021 2022
Vencimentos e vantagens — 4,278,12 5.551,65 5.773,69
3.1.90.11.00
Encargos Patronais + 942,47 1.223,03 1.271,94
amortizagao passivo atuarial
3.1.91.13.00
Total 5.220,59 6.774,68 7.045,63
QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
G (8) ()
ANO ACRESCIMO ESTIMADO ORCAMENTO % B/A
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NAS DESPESAS DO MUNICIPIO
2020 5.220,59 74.458.696,93 0,00008%
2021 6.774,68 92.998.099,15 0,00008%
2022 7.045,63 118.493.291,85 0,00008%

Fonte: 2020, 2021 e 2022: Anexo de Metas Fiscais — LDO 2020

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que
dispSe o art. 16, § 12, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel
a despesa quando a mesma estd em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢des.

Nessa linha, a Lei Municipal n? 3554/2017 que dispée sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as acdes orcamentdrias pelas quais serao
suportadas as despesas decorrentes das gratificagdes.

A Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (Lei Municipal n2 3.761/2019 prevé:

Art. 55. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no artigo 169, § 12, da Constituicdo Federal, desde que observada a legislagdo
vigente, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n2 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido
diploma legal, fica autorizado para:

| - conceder  vantagens e aumentar a remuneracao de servidores;
Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

IIl - prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar contratagdes por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
respeitada a legislacdo municipal vigente;

IV - prover cargos em comissdo e fung¢bes de confianca.

Portanto, deverd ser apresentado impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do
presente estudo.

Ja em relacdo a adequagdo orgamentdria, o art. 16, § 12, inciso Il da Lei Complementar
n2 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim,
considerando os valores consolidados previstos no orcamento

3 Verificacdo da Disponibilidade Orcamentaria do Poder Executivo
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DESPESA DOTAGAO AUMENTO DE PESSOAL
3.1.90.11.00 25.346.407,50 4.278,12
3.1.91.13.00 4.293.201,64 942,47

TOTAL 29.639.609,14 5.220,59

O aumento de pessoal representa apenas 0,0002% do total previsto para 2020; e
portanto, ndo é possivel mensurar no momento se o acréscimo impactard em insuficiéncia
orcamentaria, visto que o indice esperado para o reajuste salarial (3,9%) pode ou ndo ser

atingido.

Quadro 04 — Impacto sobre a Receita Corrente Liquida 2019 (RCL)

Evoluc¢ao da Despesa com Pessoal

Mas/Exerec. Rec’elta? Corrente Gastos. com Pessoal — P. 9% /RCL
Liquida Executivo
2020 63.683.083,77 32.572.092,14 51,15%

e Fonte SCPI: LC 101, ART. 2, Inciso IV

Impacto - Aumento Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida (RCL)

Exercicio 2020

1 - Receita Corrente Liquida — RCL 63.683.083,77

2 — Total da Despesa Liquida com Pessoal 32.572.092,14
3 - Percentual Comprometido da RCL (%/RCL) 51,15%
4 — Estimativa Impacto Orgamentario e Financeiro - Fiscal 13.019,50

Administrativo Técnico

5- Estimativa Impacto Orgamentdrio e Financeiro - 13.019,50

Gratificagdo Pregoeiro

6- Estimativa Impacto Orcamentdrio e Financeiro - 13.019,50

Gratificacdo Comissdo Permanente de LicitagGes

7- Estimativa Impacto Orgamentério e Financeiro —Comissdo 5.220,59

Sindicancia

8— Despesa com Pessoal Projetada (2 + 4 +5+ 6 +7) 32.616.371,23




Camara ae veiceo....

Percentual Comprometido da RCL — Aumentos Propostos 51.92%
Gastos Pessoal Projecdes |

Conclusio:

a) Atende ao exigido no art. 20, III, “b” da LC n° 101/2000, nfo excedendo o percentual
de 54% da RCL, para o Poder Executivo.

b) Nio infringe o disposto no § tinico do art. 22 e incisos, ou seja, ndo excede a 95% do
limite referido no art. 20, que ¢ de 51,30% da RCL.

¢) Verifica-se que o percentual de gastos com pessoal com as referidas projecoes

(51,22%) ultrapassa o Limite para Emissio de Alerta (48,60%) — LRF, inciso III do art.

20)

Observagoes:

a) Projecdo IGP-M 2019 (5,51%); 2020 (4,07%) e 2021 (4%) conforme Boletim Focus
de 25/11/2019 (altera o VRM).

b) Dados do indice de Pessoal retirados do SCPI, de acordo com a fixacdo de
despesas de pessoal da Lei Orcamentdria Anual 2020, que considera reajuste
salarial de 3,9% a partir de abril de 2020.

c) Deverd ser observado com atencdo a concessdo de vantagens e criagao de
cargos, em razdo do Municipio ter ultrapassado o LIMITE DE ALERTA.

*IQ%\J\_,

Contador(a) CRC/RS n®
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Art. 16, inciso I, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000

VALDIR BIANCHET, Vice-Prefeito Municipal de Serafina Corréa, no exercicio
do cargo de Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicdes legais e em
cumprimento as determinacdes constantes no inciso Il do artigo 16 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, tendo em vista a Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro,
datada de 25 de novembro de 2019, relativa a alteragdo da gratificacdo de
servico paga aos servidores integrantes da “Comissdo Permanente de
Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinas e Especial”, DECLARO existir
recursos orgamentarios para a execucao das respectivas despesas € que as
mesmas tem adequacgdo orgcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual

e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

//Z%@//L/

Valdir Bianchet

Prefeito Municipal em exercicio

or¢camentarias.
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