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Estado do Rio de Janeiro
AUTOGRAFO

LEI Ne OJIIG IDE 30 IE Aesm&ﬂ IE 1991,

A CRMARA MUNICIPAL IE UIssad, IE
LIBERA E EU SANCIONO A SEGUINTE *
LETS

DispSe sobre o quadro de Servidores da Prefeitura M, de Quissams , esta
belece saldrios e ad outras providéncias,

Arte 102 = 08 Servidores da Prefeitura Municipal de Quisssm8, regidos !
pelo REGIME UNICO DA CONSOLIDAGRO DAS LEIS DO TRABAIHO { CIT)
ficam organizados em quadro de carreira conforme Anexo I.

Art, 20 « 08 empregos e respectives seldrios, quentitativos e niveis
séo o8 estabeleeidos nos Anexos II e IIX desta Iei.

Art. 32 -~ Para efeito de organiszacée do quadro de Servidores da Prefeis
mm&w-&muummmwa
eeuz

I slico - € o conjunto de atribmuigdes e responsabili-

| dades mﬂm a servidoxr anm;

I & - flasse ' *‘Ommmwdempsdammmm
umm, nesmo nivel de saldrio, mesma denominagfi
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Arte 42

§ 1e
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- Qaxveira - ¢ a série de classes semelhantes, do mesmo gry
po de atividade, hierarquizadas segundo a natureza do txg
muawuommmmmm pare

srupo _de Atividade - § o conjunto de carveira coh afinidad \
M:mﬁwsﬁmﬁa&mtmn&%mem de
conhecinento necessdrio pars desempenha-ld;

- fn1ico - € toda pessoa fisica ocupante de empre~
gwm.uw. wwaﬂ servige de forme nio eventual, medi
ante retribuigfo pecunidria;

- Promogfio - € a elevagio do empregado piblico para emprego’
de classe imediatamente superior aquela a que pertence, na
mesma carreira, por eritérios alteirmados de antignidade e
merecimento, observados os intersifeios minimes exigides.

ces80 -~ € a elevagiio do empregado piblico de um emprego '
nﬂuunmamm.mmm,« nf
vel salarial superior, pelo critério de merecimento, obser-
vados os interstfeios mfnimos exigidos,

- O Plano de Lotagfio serd aprovado por Decreto do Prefeito
nieipal a partir de proposta da Secretaria Iuniecipal de ad
ninistracio.

«=0 afastemento do Servidor do drgio em que estiver lotado ,
pava ter exevefeios er outro, somente se verificerd median~
te prévia sutorizago do Prefeito, para fim determinade e
prago certo.
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§ 28 - Atendide sempre a conveniéneis do servigo, o Prefeito poderd
alteraer a lotagio do servidor ex-offeio ou & pedido,

Arte 5¢ = 0 servidor nomeado para cargo en comissfo texrd suspense o eon
trate de trabalhe.

mefo Unico -~ Quande o servidor nomeado para cargo em comissgo,
epm pelo saldrio que percebe, receberd ainds 80% ( oitente’
por cento) da remumeracio correspondente ao carge em comissgo
engquanto pexrdurd o comissionamento, tendo como limite previs-
to no Art. 16 desta Iei,

Art. 60 ~ 20 empregado que completar 3 (trés) anos de servigoe piblico *
serd concedido adicional por tempo de servigo correspondente’
a wma gratificacfio de 5% ( cinco por cento) do respective sg
lérdio até o limite de 35 ( trinte e cinco) anos de servigos.

Arts 72 - Dentro de 90 ( noventa) dias, o Prefeito Muniecipal regulamens
tard o regime de promogio ¢ acesso.

Arty 82 - O Prefeito designard ComissS8o composte por servidores a qual
competird, periodicemente, assessorar a Administragio no es
tabelecimento de critérios de avaliagio e desempenho de seus'
empregados com vista & promoglo e Acesso, segundo regulaments
¢fo a ser baixada poxr Decreto.

Art. 9% - Somente poderd ser designado pare o exercfeio de fungfo grati
ficada o Servidor Piblico do Muniefpie,
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Art. 100 - iAo servidor investido em fungfio de diregdo, chefia ou asses-
soramento € devida uma gratificagfio pelo seu exercicio,

§ 12 - A gratificacfio prevista neste artige integra-se na remmera-

| ¢Bo doe servidores, na proporc¢io de 1/5 (um quinte, por ano'

~ de exercicio na fungéo de diregdo, amu ou assessoremento,

aﬁelﬁuiﬁdc!&ﬁ(oimmw)s niio podendo ser paga acu
muletivemente.

§ 208 « Quando mas de wma fungfo -~ houver sido desempenhada no perfo
do de wm ano, a importénica & ser integrads terd como base !
de edlculo a fungio exercida por maior tempo.

§ 32 «~ Ocorrendo o exercfeio de funglo de ufvel mais elevado jor pe
riodo de 12 (doze) meses, apds a integragéo de 5/° (cinco !
quinte), haverd atualizagéio progressive das parcelas jd inte
gradas, observado o disposto no pardgrafo anterior,

§ 42 - Referido . beneffcio nSo poderd sur superior a 7ué {setenta’
por cento) da remmerncio do sfmboulc DAS - ls

Arte 112 - 0 servidor que completar 25 (vinte ¢ cinco) ancs de sexrviges

prestado & Municipalidade, perceberd mensalmente, a importén
cia equivalente & quinta parte de sus remuneracfio habituals

fgriafo Unico ~ Para os servidores com direito & aposentadoria es-
plmial, amﬁcua.c que trata este artigo, serd a partir!

Arte 122 -« Fica revognda a Iedi 056 de 30 de novembro de 1990.

Arte 130 « Continuam em vigor as Ieis naguilo en que nfo confliterem !
com a presente,.
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Arts 442 — O chefe do poder Executive, no prazo de 90 (unoventa) dias ,
eproverd o Regimento Interno da Prefeiturs, estabelecendo '
o desdobramento operacional da estrutura bdsica e as des -
erigbes de empregos. »

m. 152 « Fica o Poder Ixecutive autorizado s proceder enguadram
aamnﬁawcaquummmtmam ’
Lei.

Arte 162 - A retribuicde de servidores designados para fungles gratifi

| cades nio poderd ultrapassar & remuneracfo (2 DAS - l.

Arte 172 - Considera-se regime de tempo mtemlomm.dasﬁw
dade funcional sob dedicacio exslusiva, ficando ¢ servidor!
proibide de exercer cumulativamente outro cargo, wi.cdEe ou
atividade particular de cardter empregatfcio, ou piblico de

Art, 182 - O regime de tempo integrel serd ¢ teminade no interesse i
reto ¢ imediato da administraciio municipal, pars atender &
necessidade do sexvigo e terd cardter transitério, podendo’
ser suspenso ou cancelado, a critdrio da autoridade que =

Art, 192 - Ao servider subordinado a regime de tempo integral, na for-
me do artigo anterior, serd concedido adicional de tempo in
tegral, dentro do limite minime de 60F (sessenta por cento)
e o médximo de 100% (cem por cento), gue incidirSio sobre o
valor do saldrio.

¢
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crefo fnico ~ Im se tratande do ocupante de cargo em ComissSo ,
0 mmnm.l serd aplicado sobre o valor do respectivo sfmbe
19.«.

Art, 202 ~Cessard o regime de tempo :&n‘kngrals

I  ~Se a continuagiio niio representar mais interesse pere 2 adui
nistragso}

ITI « o servidor:

& » pedir sus exclus@o do regimej

b . afaster-se do exercfcio da fungio, por pericdc superior &
15 (quinze) dias;

¢+ deixar de cunprir obrigngbes inerentes ao regime ou inirin.

gir dispositivos que o regwlem;

ad . mawmn%ahmﬁm»nm& SUBPENLSEL

e . mmm,m.mummmmaér&*
ou setor de itrabalho onde estava = bordinado ao regime de
tempo integral.

Arse 212 - A8 promogoes serfio por concurse interno e merecimento.

I =~ Concurse interne realizado 3 (1xér) em 3 (txrés) anos, cujas
vagas consterfo de  Edital, ficando automaticamente adicig
nados aocs gquentitetives das respectivas fungoes,

II - 0 merecimento serd apurado, objetivemente, segundo preenchi
mento de condic¢Ses definidas em regulamento.
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Arte 220 - Ista lei entrard em vigor na data de sua publicacic, com
efeitos a partir de 18/01/1992, revogadas as disposigdes em
aontrﬁr:l.m

Prefeitura M. de Quissamf, em SO de o)%w/mgw de 1991,

Oetdvie Carneirol da Silva
Prefeite Mumieipal

| de Quissamg - m
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ARNEXOI

Adilisy Administrative
xilisr de ILaboratdrio
Mxiliax de Secretaria
Auxiliax de Contebilidade
fuxilisr @e Hemoterapia
Awdiliar de Jardim

Awxiliar de Fiscal de Urbanismo
Atuxilier Téenico

Muxiliar de Topégrafo
iuxiliar de Servigos
iuxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Enfermagem

Assistente Social
Agente Piseel de Obras

Aganie Flscel de Urbanismeo
Agente de Saneamento

Indcial

S

w

B8 B8 8&RRPRRIKRIRRSE R

16

& £

Fingl
17

EECEERESSR8KR886EE888FE88

,
O



Continuacao

Item  Categoria Puncional Iniciel
22 Ajudante de Bombeiro Hidrdulico 03
23 Ajudente de Carpinteire 03
24 Ajudante de Calceteiro 03
25 Ajudante de Iletrecista 03
26 Ajudante de Pedreiro 03
27 Ajudante de Mecénica 03
28 Bibliotecdrio S 03
29 Bombeiro 04
30 Borracheiro 04
1 Bioquimico S 06
32 Calceteiro 04
33 Carpinteiro 04
34 Coveiro 03
35 Cozinheira 03
36 Copeira 02
37 Costureira 03
38 Digitador 06
39 Desenhista y
40 Dentista S 08
41 Lducador de Creche 06
42 Economista 5 16

SEERER83R8388

§8



Item

43

45
46
47
48
49
50

52
53

55
56
57
58
59
60
61
62
63

Categoria Funcio
Engenheiro

Encarregado de Lquipamentos
Encarregado de Equipe
Encarregado de Viaturas
Eletricista
Eletricista de Viaturas
Encanador

Engenheiro Agrdnomo
Enfermeiro

Engenheiro Sonitariste
Fopoaudidloga

Fiscal de Rendas
Fiscal de Coletivos
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fiscal de Sexide Piblica
Guarda Senitdrio ~
Jardineiro

Iavador

Lanterneiro

Merendeirn

Continuagao

Niveis

88888#5315555538888855!%
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Item

64
65
66
67
68
69
70

72
73
T4
75
76

78
79
80
81
82
83
84

Categoria Funcional

Motorista

Manilhador

Mecanico

Mestres de Obras
Médico Mmbulatério
Médico Plantonista
Nutricionista
Orientador Educacional
Oficiall de Manutengso
Operador de Méquinas Pesadas
Operador de Computador
Professor A

Professor B

Professor C

Professor D

Psicdlogo

Pedreiro

Pintor de Obras

Pintor de Viaturas
Servente de Iscola

Supervisor Iscolar

Continuacao

Inicial

04
04
05

S 14

S 16

S 06

S 04

06
10
06

S 01
s 03
S 06
04
05
o4
03

Niveis

Ot
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03
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ARNEXOIX
( Art. 2¢)

Velor ox§  Categoria Runcional

98.622,00

134 .496,00
1304372,00

146.247,00

162.122,00

177+997,00

193.872,00
209.747,00

225,622,00
241..496,00
257 372,00
2734247.00
289,122,00
304.997,00

AMudliar de Servigos

mdliar de jerdim, Aux. de Ser. Gerais, Vigia, Copeira

Ajudante de Pedreiro, Ajud. de Bombeiro Hidréulico, Ajud. de Carpinteire, Ajud. de Calceteiro
Ajude de Eletricidsdg Ajud. de lMecénico, Coveiro, Cozinheira, Merendeira, Servente de #Escola,
Jardineiro, lavador, Costureira,

Muxiliar Administrative, Aux. de Insino, Pedreiro, Amador, /ux. Fiscal de Urbanisme, Aux .
de Topdgrefo, Bombeiro, Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Encarregndo de Equipe, Incarre-
gado de Viaturas, Iletricista, Eletricista de Viaturss, IEncanador, lanterneiro, lManilhader ,
lecénico, Oficial de Mamutengso, Pintor de Viaturas, Soldador, Telefonista, iux. de Secreta -
ria.

Professor leigo, Mestre de Obras, Pintor de Obras, Cuarda Senitdrio, Agente de Sonesmento
Jux, de Iaboratdrio, Secretdrio de Escola, /ux. Hemoterapia.

Almomarife, /ux. de Contabilidade, Aux. de Enfermagem, lMotorista, Operador de ldquinas Pesae
das, Professor A, Digitador, Bducador de Creche.

iuxilisr Téenico, Desenhista.

Agente Fiscal de Rendas, Incarregados de Equipamentos, Professor B, Agente Fiscal de Urbanis
mo, Agente de Saneamento, Fiscal de Coletivos, Agente TFiscal de Obras.

Assistente Administrativo, Fiscal de sadde Pdblica.

Operador de Computador.

Tdenico em Contabilidade, Supervisor de Merenda.

2éenico em Enfermagem, Téenico em Fisioterapia, Tée. Agrfcola, Tee. em Edificaglio, Topderafo.
1



N{vel Valor Cr§
15 320,872,00
16 3364747,00
17 3524622,00
18 368 .497,00
19 3843,372,00
20 400.247,00
21 416,122,00
22 431.997,00
23 447.572,00
24 4634747,00
25 4794622,00

Continuacao

Categoria Funcional

Téenico em Iaboratdrio

Penico em RX

AL



F U N C O E S

_ARNGITERO

hAMADOBI

NTVEL

VAGAS _CRIADAS .

VAGAS OCUPADAS

VAGAS LIVRES

MISTRADOR

S - 12

- OR

S- 16

AIEOX&RIFE I

~ AUZILIAR ADMINISIRATIVO I

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IX

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

_ AUXILIAR DE IABORATORIO

_AULILIAR SECREPARIA

02

03

06 03 02 o1

..... 04 18 19
B 05 1 05
06 03 03

T - i 02

~ AUXILIAR CONTABILIDADE I
AUXILIAR DE HEMOTERAPIA

06

_ AUXILIAR DE JARDIM I

02

02

~ AUXILIAR PISCAL DE URBANISMO

0.

~ AUXILIAR TECNICO I

_ AUXILIAR DE ENSINO

~ AUXILIAR DE SERVIQOS @mms 1
ARKIAR TR SEEAT008 ORBAZS ...I,I,.

AUXILIAR DE TOPUGRAFQ

AUXILIAR DE SERVIQOS
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_ ASSISTERTE AIRMINISTRATIVO IIX
__ASSISTENTE ATMINISTRATIVO VII

(11

£ R € 0O E S

NTVEL

VAGAS = CRIADAS -

VAGAS OCUPABAS

N )12 )
\."Y‘

VAGAS LIVRES

|
|
—

_ ASSISTINTE AIMINISTRATIVO IT

12 08 . SR
AUXIIIAR DE ENFERMAGEM IT R 4 15 a
ASSISTENTE AIMINISTRATIVO I | 33 R 3
' -

!

i

ASSISTENTE ADRINISTRATIVO XTI

_ ASSISTENTE SOCIAL

i

AGETEHE‘QILLDEOBRASII“

AGINTE FISCAL IE URBANISMO IXI

AGENTE IE SANEAMINTO I

AGENTE DE SANIAMENTO IX

Rlg|Rlg gi2|el!

_AJUDANTE DE CARPINTEIRO I

- AJUDANTE DE BOMBEIRO HIDRLULICO

cslglalg slgiglask EE gk I8

slRlsls s iglsleige e

AJUDANTE IE CAICETEIRO I

|82 g2




_ .mrmm; IE mmco I
mmommo

mmmo I
BORRACHETRO 1

wmomfmcc
CALCETEIRO T

111

VAGAS OCUPADAS

VAGAS LIVRES

NTVEL.

___VAGAS _ CRIADAS

e

-

CAWI

COVEIRO I

COZINHEIRZ.
COPEIRA
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2R RREERRB RR |3 88 88E (B8

1

COSTUREIRA -

DIGITADOR 1 -1

DESENHISTA I y -

IENTISTA | 10

EDUCADOR I CRECHE , N
 ECOWOMIS®A 3 [

mmm I | (133 o1
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,mmmmme: - o | o1

ENCARREGADO IE EQUIPE I & o4
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ENCANgOR . I B
ENGENHEIRO AGRONOMO %
ENFIRMEIRO ~— et
ENGENHEIRO SANITARISTA o
FONOAUDICLOGA
FISCAL DE RENDA I

FISCAL IE COLETIVOS I

FISIOTERAPEUTA

FISCAL IE SAUIE POBIICA

GUARDA S4NITLRIO

LAVADOR

MOTORISTA I
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|
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/SENE. BE

NANTIIHAICR

_VAGAY | LRIADAS.

VAGAS VUlllH‘I\I}I\S

VAGAS LIVRES

AN | s '] wm= y *

HECANICO e e ... RO T .9?“_1, . F ... N oz
MESTRE IE OBRAT s | e = O e o4
HOTQRISTA IV LT ) e | @« = | <L -
JonoRTSmA 1T o il | e .
NUTRICTONIsRA |s 08 |7 e It ( » 03
ORIENTADOR EDUCACIONAL s o8 | ® @ k| = I ..
OFICIAL Db MANUTENGXO I ... S i ( - 03
OPLRAIOR I Mlmﬂsa__mim.;_ o N % ; 09 B

PROFESSOR C
PROFESSOR D
psTodroco
PROFESSOR LEIGO
PEDREIRO I _
PEDREIRO II -
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Pl | V) | S

. . — — o P A 8. B

PINIOR IE OBRAS I

PINIOR DE VIATURAS I

SERVENTE B =
SUPERVISOR ESCOLAR . _ .

SUPERVISOR DE MERENDA
SOLDADBR

TELEFONISTA o )
THCNICO DE CONTABILIDADE I }
TECNICO DIE CONTABILIDADE XII

rBeNico mE EDIFICACOES .
ropfgRA®O
TECNICO AGRICOTA o
TECNICO Il FISIOTERAPIA

TECNICO IE ALA.'BOR{\_TGRIO )

TECNICO IE ENFERMAGEM
TERAPEUTA OCUPACIONAL |

VIGIA

VETERINARTO .-
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Iten

85
86
87
88
89

94
92
93
94

96
97
98

Categoria Funcional

Supervisor de lMerenda
Soldador

Telefonista

Técnico em Contabilidade

" 7denico em Edificagao

Topografo

Tdenico Agricola
Téenico em RX

Téenico cm Fisioterapia
Téenico de Iaboratdrio
Téenico de Infermagem
Terapeuta Ocupacional
Vigie

Veterindrio

Continuagso

~ Niveis

Inicipl

FTEESEERERRE

16
09

25
19
19
19
22
19
20
19

07
16



Valor Cx§

257 4626,00
2924551,00
327.476,00
362.401,00
397.326,00
432.851,00

467.176,00
5024101,00

537.026,00
571.951,00
606.876,00
641.801,00

6T76.726,00
711.651,00
746 4576400
781.501,00
816.426,00
851.351,00
886.276,00

PSRN

Isbela Selariel de Nfvel Superior
ANEXD I
Categoria Funcional \
Professor C.

Professor D, Bibliotecdrio
Orientador lLducacional, Supervisor Lscolar

Farmaceutiedb, Bioquimico, Pisioterapeuts, Iutricionista, Peicélogo, Fonoeudidlogo, Terapeuta
Ocupacional
|
Dentista, Assistente Social |
(160~horas-mensais)

Veterindrio -
Infermeire - 160 horas - mensais, Arquiteto - 120 $ - mensais, Engenheiro - 120 horas-men
sais, Ingenheiro AgrSnome - 120 horas - mensais, . Senitrriste - 120 horas - mensais

véaico de ‘mbulatério - 80 horas - mensais |

Administrador, lconomista, Lédico Plantonista



