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MUNICIPIO DR JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
LEICOMPLEMENTAR N 020/2016
Dispée sobre g organizagfo  adm
Municipal de Juazeire (BA), estabelece nove modelo de pestgo o dd
ouiras providiaeias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicOes legais, com fulero na Lei Orgénica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal
decreta, eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei Complementar;

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Arxt. 1°. Lsta Lei Complementar define a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, como também o0s cargos de provimenio em comissio que lThes s3o correspondentes,
juntamente com 0s seus respectivos simbolos e valores de remuneracio.

Art, 2°, A Admnistracio Publica Municipal, por meio de acdes diretas e indiretas, em
conformidade com o disposto no art. 37 da Constituiciio Federal, tern como objetivo permanente
garantir & populacdo do Municipio as condicfes dignas que assegurem a justica social e 0
desenvolvimento sustentdvel nas seguintes dimensdes:

I- governanga com sustentabilidade fiscal;

iI-  desenvolvimento urbano sustentavel;

T~ economia com sustentabilidade ambiental;

V- desenvolvimento sociocultural inclusivo,

cariTuLon
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Iy

H

Art. 3. O modelo de gestio da Administracao Pablica Municipal a ser implantado, a partir
desta Lei Complementar, devera ser assentado na infrodu¢do de novas praficas gerenciais € na
flexibilizacfin, nela prevista, elegendo a gestio por projetos, baseada em resultados, comoe a matnz
de governo, com o objetive de associar sistematicamente as agbes dos 6rgos e entidades publicas ao
cumprimento de metas ¢ resultados.

§ 1°. A definigdo de objetivos e metas, a criacio de indicadores e ¢ alcance de:

I-  wvalorizar a contribuiciio de cada Orglo ou entidade para a efetividade das agbes de
interesse pUblico, por meio do seu desempenho;

i1 envolver dirigentes e servidores em um projeto comum de eficiéncia
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organizacional, atribuindo-thes o mérito devido pela otimizagiio dos recursos ptblicos;
II- promover o trabaltho em equipe € a organizagio por programas e acoes.

§2°. O modelo de gestlio estd ancorado, ainda, na estratégia de aproximar o governo da
sociedade civil e do cidaddo por meio de conselhos comunitdrios ¢ representacdes setoriais, ambos
de natureza consultiva, cujas competéncias e atribuicdes serfio estabelecidas em regulamento proprio.

TiTULO N
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

i
permanentes, representados pela Administracdc Direta e pela Administracio Indireta, ambos
comprometidos com a unidade das a¢es do governo, respeitadas suas especificidades individuais e
seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Axt, 4°. O Poder Executivo ¢ estruturado por dois conjuntos de Orgios e entidades

Axt. 5% A Administracio Direta compreende os Orgdos municipais encarregados da
formulacio da politica de gestio piblica e do ordenamento operacional das atividades da
Administracio Municipal, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio de suas
funcGes mstitucionals.

Art, 6° A Administracio Indireta compreende as entidades instituidas para, dentre outros,
complementarem a atuagio dos érgios da Administracio Direta ou, ainda, aperfeicoar sua agdo
executiva no desempenho de atividades de interesse piblice, de cunho econdmico, ambiental,
tecnolégico ou social.

Parigrafo fnico. A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura
Maunicipal sujeitar-se-d 4 andlise, a fiscalizacdo ¢ 4 avaliagio de seu desempenho econdmico ¢
financeiro, visando ao alcance dos obietivos da Administracdo Municipal, respeitada a sua
autonomia.

Art, 7°. Os o6rgios e as entidades da AdministracBo Publica Direta e Indireta, que
compreendem a organizacic institucional encarregada pela prestacdo de servigos publicos a
populacio, em sintonia cor as fungbes do Poder Executivo, atuardo de forma integrada, conforme
as seguintes dimensdes de atuagio:

I- Governanca com Sustentabilidade Fiscal: oOrglos que atuam nas atvidades de
articulacio politica e de modernizagio, coordenacdo geral, supervisdo e controle do Poder
Executivo Municipal para a provisio de recursos, elaboracio e execugio do planejamento dos meios
operacionais e administrativos necessarios 4 consecugdo das agdes da Administracio Municipal,
além do acompanhamento e controle das acBes e projetos governamentals, seguranca ¢ pro{ecao
patrimonial, bem como os orgios de crientagGes juridicas e normativas, de gestao de
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humanos, de controle interno e de comunicacio institucional;

IT-  Desenvolvimento Sociocultural Inclusivo: drglos responsdvels pelas antvidades de
planejamento, organizacio e execucdo das acles gque visem a inclusdo social e ao resgate da
cidadania, atendimento as pessoas com deficiénoia e/ou em situacio de vulnerabilidade social,
promovendo a igualdade de direitos ¢ oportunidades aos cidaddos, independentemente de género,
religiio ou raca, por meio da educagio, esporte, satide, cultura, assisténeia social e requalificagdo da
mobilidade urbana;

1IT-  Desenvolvimento Urbano Sustentavel: compreende os érgdos com fungdes gerenciais
de planejamento urbano, trinsito, transporte e execucio de politicas pliblicas de urbanizacdo e de
conservacido da infraestrutura fisico-territorial, que integra o saneamento bédsico com as demais
politicas macro estruturantes, de manejo dos residuos e servigos pliblicos urbanos e rurais;

IV - Economia com Sustentabilidade Ambiental: 6rgios encarregados formular ¢ executar
as politicas de desenvolvimento econdmico sustentdvel visando & geragio de emprego ¢ renda por
meio da integracio das cadeias e arranjos produtivos com inovagdo tecnoldgica e capacitagdo
profissional em consondncia com a demanda de conservagio dos recursos naturais.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8. A Administracio Direta do Poder Executivo compbe-se dos seguintes orgdos, em
suas respectivas dimensdes de atuacio:

1-  Governanga com Sustentabilidade Fiscal:
a)  Gabinete do Prefeito;

5 (Gabinete do Vice-Prefeito;

¢}  Secretaria de Governo,

dy  Procuradoria-Geral do Municipio;

£}  Assessoria de Comunicaciio;

b3 Secretaria de Administracio;

£2)  Secreiaria de Finangas;

k) Secretaria de Gestdo de Pessoas;

i) Secretaria de Fazenda,

/) Controladoria Interna e Transparéncia.
1. Desenvolvimento Sociocultural Inclusivo:
@)  Secretaria de Educacio e Juventude;

by  Secretaria de Saude;
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¢y Secretaria de Desenvolvimento Social, Muther e Diversidade.

1T - Desenvolvimento Urbano Sustentdvel:

a)  Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

by Secretaria de Servigcos Piablicos.

IV - Economia com Sustenfabilidade Ambiental:

a)  Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte;

b)  Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pecudria;
¢y  Secretaria de Meio Ambicnte e Ordenamento Urbano.

Art. 9°. A Administracio Indireta do Poder Executive serd estruturada com a finalidade de
complementar ¢ executar as politicas piblicas, compondo-se pelos seguintes 6rgdos, em suas
respectivas dimensdes de atuacio:

I-  Governanga com Sustentabilidade Fiscal:

@) Instituto de Previdéncia de Juazewo -~ IPJ;

B Autarquia Municipal de Abastecimento - AMA.

i1~ Desenvolvimento Urbano Sustentdvel:

a)  Companhia de Seguranga, Transito e Transporte — CSTT;
5 Servico de Agua e Saneamento Ambiental ~ SAAE.

Art, 10. As unidades que comp@em a estrutura administrativa dos 0rgaos e entidades da
Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo sio as constantes do Anexo | a esta Lei
Complementar, cujos cargos respectivos ficam também criados nos quantitativos e remuneracoes
estabelecidos no Anexo 11

81°. O Prefeito Municipal poderd criar o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
de Juazeiro, de carater consultivo, para promover articulagdo entre o governo e representantes da
sociedade civil, buscando politicas pablicas e aces para promogio do desenvolvimento sustentdvel.

§2°. A presidéncia do Conselho de que trata o pardgrafo anterior serd exercida por agente
publico nomeado e assim designado pelo Chefe do Pxecutivo.

CAPITULO I
DA ATUACAO SISTEMATICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Arf. 11, As atividades da Administracio Pablica serfc organizadas de forma sistematica,

notadamente aquelas referentes a:

I- planejamento, administragdo orgamentdria, financeira e contabil;
il - orientacdes juridicas e normativas diversas;
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1l conirole interno;

V. gestio de pessoas;

V- gestio de cornpras, suprimentos de bens e servicos, licitagBes, contratos e convénios;

VI - gestdo patrimonial;

VI~ comunicacdo institucional e relacionamento pelas redes sociais e demais veiculos de
comunicacio;

VIII - informatizacdo dos servicos pablicog;

~ IX - planejamento urbano;
X - exercicio do Poder de Policia de competéneia municipal inerente a cada pasta.
Pardgrafo Gnico. £ dever dos responsaveis pelos diversos érgios que compdem os sistemnas

atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir 08 custos operacionais da
Administracio Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQO DIRETA E INDIRETA
Secdol
Do Gabinete do Prefeito

Axt, 12, O Gabinete do Prefeito é 6rgio ao qual incumbe & assisténcia e o assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato g’%e questoes, pz'(.}vidé‘mgias e
iniciativas de seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-ihe,
dentre outras atribuices regimentais:

N
i- mterlocucdo institucional com a Camara Municipal;
II-  promover as atividades de coordenagio politica da Administracio Municipal com os

municipes, entidades e associacdes de classe, bem como, com autoridades Federais, Estaduais ¢ de
outros Municipios;

1I1-  interlocuciio com os partidos politicos da base de apoio & administracio e da oposigao;

1V - relacionamento com as esferas governamentais;

V. receber as solicitagBes, requerimentos e indicactes dos vereadores, encaminhando-as,
respondendo-as e tomando as providéncias necessarias;

VI-  exercer as atividades de imprensa, de relagdes piblicas e de divulgacio dos trabalhos
realizados;

VII- receber e encaminhar inforgnactes, reclamages, o iticas, elogios ou sug

. S .
desempenho dos servigos prestados; /7
I
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VIIL - elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com a politica;

[X - zelar pela harmoniosa e produtiva relagio politica do governo com todos os entes,
especialmente, os da municipalidade.

Pardgrafo finico. Fica criado o cargo de Assessor Especial de Gestfio, simbologia DAS-O1,
com direitos, prerrogativas de Secretario Municipal.

Subsecdo 1
3o Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 13. O Gabmete do Vice-Prefeito ¢ drgio ao gqual incumbe a assisténeia ¢
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicBes e a coordenacio
de suas relacdes politicas e administrativas, e sempre que necessdrio, o auxilio ao Gabinete do

Prefeito, competindo-lhe, dentre outras awibuicOes regimentais:

I- a coordenacdo, a supervisdo, o confrole e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

II-  a assisténela direta ¢ imediata ao Vice-Prefeito na sua representacdo institucional ¢
social, além do apoio protocolar nos atos pablicos que ele participar;

II- o recebimento, a triagem, o estudo ¢ o preparo de expediente, correspondéncia ¢
demais documentos de interesse do Vice-Prefeito.
Secéio 11
Dia Secretaria de Governo

Arxt. 14. A Secretaria de Governo compete, dentre outras afribuiches regulamentares:

- prestar assessoria ao Prefeito nas diversas dreas da Administragdo, especialmente
através da emissio de analise téenica e relatorios gerenciais sobre atos de gestdo administrativa;

Vel

o do Planejamento

II-  orientar, apoiar, acompanhar e avaliar a realizacio e implementaca
Hstratégico de cada secretaria/oOrgdo, visando atender a0s objetivos e metas do governo;

11T~ orientar, apoiar, acompanhar e avaliar a realizacio e implementacdo do Plangjamento
Estratépico do Nicleo de Gestdo Cornunitaria;

IV - monitorar o desenvolvimento institucional e da gestdio municipal;

V- propor iniciativas de reestruturacio e ajustes organizacionais e administrativos;

V1. andlise e aprovagio prévia de convénios concedente;

VI - indicacio de prioridades que deverio nortear as acfes administrativas de acordo com

orientacio do Chefe do Executivo;

- . . A7 . T L Y IRt
VIIT - articular e acompanhaia politica de relactes institucionais do Executivo Municipal,.
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1X - planejar, programar, gerenciar e avaliar os resultados na atuacio administrativa:
X - coordenar permanente processo de trunsparéncia na atuacio administrativa;
X1~  promover a articulacdo politico-administrativa entre os o6rgios que compdem 2
estrutura organizacional interna do Poder Executivo;

XIT- manter sob a sua responsabilidade a guarda de documentos e processos de natureza
reservada do Executivo;

KIIL - receber, registrar, dar andamento e acompanhar 0s expedientes recebidos da Cimara
de Vereadores;
b

XIV -« acompanhar junto ao Poder Legislativo Municipal o andamento de projetos de Lei de
mteresse do Municipio;

XV - wverificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrugiio téenica
tempestiva das sangfes, promulgactes, publicactes e vetos aos projetos de lel a serem promovidas
pelo Prefeito do Municipio; '

AV~ desenvolver processo continuo e permanentie de modernizacio administrativa, com
vistas & integragdo, racionalizacio e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho.

Secfo U
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

I a representacio judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos Orgaos ¢ entidades integrantes da estrutura da Administracdo Municipal, bem como a
emissdo de pareceres normativos, ou nio para fixar a mterpretacfo de lei ou atos administrativos;

I~  a orientaciio na elaboracio de projetos de Lel Complementar, decretos, portarias ou
outros atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executive Municipal ou dos Secretarios
Municipais;

11~ o acompanhamento e o controle das actes cuja representacio judicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executive Municipal, bem como a representacdo judicial do Municipio e de suas
entidades de direito piiblico;

V- aelaboracio de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagoes
ao Poder Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;
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representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracio da
correspondente peticdo e das informacdes que devam ser prestadas;

VII- a promocio, a juizo do Prefeito, de representaciio ao Procurador-Geral da Reptblica
para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacio de causas ;mc&ssadzzs
perante quaisquer Juizos, nas hipdteses previstas na legislagio federal pertinente;

VIII - a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de cardter juridico gue visem a
proteger o patrimdnio publico, assim como a manifestacio sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse pablico;

IX - adefesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

X - a proposicio de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e
representacdo extrajudicial do Municipio de Juazeiro em matérias relativas a contratos, acordos ¢
convénios, bem como gxame e aprovagdo de minutas dos editais de licitagdes e a devida
manifestacio sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas promovidas pelos orgios da
Administragio Direta e pelas Autarquias, se necessario;

X1- a manifestaciio prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensio de julgados relacionados com a Administracio Direta;

X1 - a manifestacio, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar, ou
oufro, em que haja questdo judicial a exigir orienfacdio juridica como condigdo de seu
prosseguimento;

KII - a representacio as autondades sobre as pmviéénciag de ordem juridica reclamadas
pelo interesse do Municipio e pela aplicacio das leis vigentes

XIV - a colaboragiio com as auvforidades no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XV - a proposicic da declaracio de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos contririos ao interesse publico;

XVI- andlise de processos administrativos ¢ emissdo de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigagbes dos servidores piblicos da Administracdo Direta, que néo
forem de competéncia especifica dos Grgios que integram a Administracdo Municipal.

§ 1°. Os Procuradores Adjuntos Incumbem-se também da representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, bem como lhes cabe assessorar o Procurador-Geral e, ainda, representa-
Io em sua auséncia, impossibilidade ou impedimento, como também cumprir e fazer cumprir 08
comandos do Procurador-Geral, dirigindo ¢ coordenando as coordenadorias tematicas.

§ 2°. Aos Coordenadores Juridicos cabe coordenar a pasta temdatica que lhe for cﬁesigmdgx
assessorando o respectivo Procurador Adjunto, cumprindo e fazendo cumprir as orientacdes deste,
quando nio conflitantes com aquelag emanadas do Procurador-Geral, devendo gerenciar e dirigh
trabalhos dos advogados xubmﬂ{ém a respectiva coordenadoria, alinhando e unil
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posicionamentos em coeréncia com o preconizado pelo Procurador-Geral,

§ 3°. Os Coordenadores Juridicos, além de gerenciar e dirigir os trabalhos dos advogados a si
respectivamente vinculados, também cabe promover a representacio judicial e extrajudicial do
Municipio.

§4° Todo o corpo juridico do Municipio, comissionado ou nio, ainda que lotado
fisicamente em outro orgéo, subordina-se hierarquicamente ao Procurador-Geral e sua estrutura de
ApO1O € assessoramento, ndo podendo escusar-se de cumprir ou fazer cumprir as orientagdes ¢ 0s
comandos emanados do Procurador-Geral ou de quem o represente em linha de hierarquia.

Segio IV
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 16. A Assessoria de Comunicacdo, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I~ oplanejamento e a execugdo da politica de comunicacio da Administragao Municipal,
em articulacdo com os demais orglos municipais;

- adivulgacio dos atos dos agentes da Administracdo Municipal, visando a facibiar o
acesso da sociedade 4 informacio das praticas governamentais para que possam formar uma visao
completa dos atos e agfes mstitucionais;

II1- o planejamento e a coordenacdo de eventos, campanhas e promogdes de cardier
piblico, de interesse social e da Administracio Municipal;

IV~ o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais ¢ aos dirigentes
de entidades da Administracio, no relacionamento com o8 meios de comunicacio;

V- adivulgacdo das realizagdes da Administracio Municipal em todas as dreas, ambitos
' e patamares, bem como a promocic de publicagdo e divulgagio de atos oficials, por meio de
veiculos proprios ou terceirizados;

Vi- o planejamento estratégico de comunicacao de programas, projetos e agdes
governamentais, além de promocdo da veiculagdo da publicidade obrigaitria (avisos, editais, et
manutencio e alimentacao de dados e informaces do site eletrbnico da Prefeitura Municipal;

%
S

VII- o oferecimento de informacdes precisas sobre as atividades da Administragao
Municipal aos veiculos de comunicacio, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada
veiculo;

VI - a manutenciio de confato didrio com os melos de comunicacio para garantir o fluxo
de informactes institucionais e tornar piblico os atos da Administracio Municipal;

IX - avalorizacio de interfaces entre os brgios e as entidades municipais e as agéneias de

publicidade, os planejamentos de midia ¢ a definicdo de padrbes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administracio Municipal;
&7

X - o estimulo ao desenvolvimento™de midia comunitdria através da consol
fz =, F
r i
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politicas publicas voltadas para a democratizaciio do acesso s informacées institucionais;

XI-  a promogio do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo,
com vistas ao comprometimento social com o programa de governo;

XII- a interagdo com as redes sociais visando a divulgacio das informactes oficiais da
Administracdo Municipal;

XIII - o monitoramento e a insergio das informacdes do governo nas redes sociais.

SeeficV
Da Secretaria de Administraciio

Art, 17. A secretaria de Administragio compete, dentre cutras atribuiges regimentais,
coordenarem as atividades de administrag@io e, ainda, prestar & Prefeitura diretamente, 0s servicos
relativos 4 gestdo de compras, contratos, convénios, frotas, tecnologia, documentos oficiais,
pairimoénio, manutencio predial e almoxarifado, competindo-The notadamente:

I- elaborar o Manual de Procedimentos Administrativos da Prefeitura contendo as
rotinas e fluxos de trabatho comuns a todas as secretariag;

II- prestar os servigos gerals necessdrios ao funcionamento regular da administracio
direta em geral;

I~ realizar o Planejamento das Compras Governamentais;

IV - realizar os processos licitatorios para aguisicAo de materiais e equipamentos ¢
contratacdc de servicos para os Orglos da administracio direta ¢ indireta, na forma da lei
Complementar;

V- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;
Vi- registi‘a, controle e acompanhamento de convénios, contratos e termos de parceria;

VII - promover a modernizacio da gestdo de almoxarifado da prefeitura, assegurando a
devida estocagem ¢ logistica de distribuicio de material, com controle informatizado;

VI - promover na Prefeitura a implantagio das diretrizes de modernizagdo admanistrativa,
a fim de que se obtenha maior éxito na execugdo de seus programas;

IX - acompanhar a execucfio de planos ¢ programas do Governo Municipal, avaliando ¢
controlando os seus resultados;

K- cooperar na elaboracio das propostas do Plano Plurianual, Let Complementar de
Diretrizes Orcamentdrias e Orcamento Anual da Prefeitura Municipal;

X1- conservar, interna e externamente, os prédios da Prefeitura, moveis e instalagdes;

XIT - implantar wm sistema de protocolo municipal para controle ¢ acompanhamento dos
processos da prefeitura;
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XTI - assegurar a gestdo a informatizacio e a digitalizacio dos documentos piblicos oficiaig
de Juazeiro no Arquivo Municipal Central;

XIV - executar atividades relativas ac tombamento, registro, inventirio, protecdo e
conservaciao dos bens mdveis, imbveis e semoventes, procedendo 4 avaliacho dos imdveis através da
Comissao de Patrimdnio de Avaliacio de Bens Imdveis;

XV - realizar o leilfio de bens inservivels anualmente;

XVI- proceder a execucdo e ao controle do processamento de dados no dmbito da
Administragio Municipal;

KVII - elaborar e coordenar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacido de Juazeiro;

KXVIII - gerir a frofa de veiculos do Municipio, assegurando-the a devida manutengao, bem
como a locagdo € a aquisicao de novos veiculos;

XIX - coordenar o Nicleo Sistema [ntegrado de Gestdo e Auditoria do TCM Bahia (SIGA),

assegurando a inserciio dos dados da Administracio em tempo habil de acordo as orientagio legais:

XX - exercer outras atividades compativels com a natureza de suas funcgdes e que the forem
atribuidas pelo Prefeito.

Segio VI
Da Secretaria de Finangas
Axt. 18, A Secretaria de Finangas compete, dentre outras atribuicGes regulamentares:

I manter estreito relacionamentio com os Orgios da Administracio Direta e Indiretn
corm vistas & otimizacio dos recurses orgamentarios e financeiros do Municipio;

I1-  exercer o poder normativo no ambito de sua secretaria, bem como coordenar as
atividades na mesma;

Il - representar o Municipio nos assuntos relativos a sua drea de atuagdo;

IV - coordenar as atividades financeira, contabil e orcamentéaria do Municipio, conforme a
legislagdo vigente;

V-  orientar a elaboracio e promover a gestio dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentdria Anual);

VI- coordenar o processo de alocacio dos recursos orcamentarios, compatibilizando as
necessidades de racionalizacio dos gastos piiblicos com as direfrizes e estratégias, para viabilizar a
programacao dos investimentos piblicos prioritarios;

VII - verificaciio, pesquisa e andlise das fontes de recursos para o Municipio;

VIII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboracio com os Orglos ¢ entidades da
administragdo direta e indireta gtyPoder Executivo,
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IX - promover actes de planejamento, gestdo e controle que busquem a efetividade ¢
eficiacia de ag¢Bes de governo; coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacio dos
planos, competindo-the a participacico efetiva da elaboracio do orcamento geral financeiro,
mcluindo as questdes prionitinias do governo;

X - efetuar cronograma de pagamenios em conjunto com os drgios da Adminstracio
Direta e Indireta;

X1-  coordenar o recebimento dos recursos municipals, bem como as operagdes relativas a
financiamentos e repasses;

KII- administrar e controlar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio ¢ o
desembolso dos pagamentos juntamente com os dermais secretarios;

XIII - efetuar o pagamento das ordens emitidas pela diretoria financeira direta, em
conformidade com o cronograma de pagamento previamente estabelecido;

X1V - gerenciar o pagamento das ordens emitidas pelas secretarias e diretorias financeiras
das demais secretarias da Administragic Direta, em conformidade com o cronograma de
pagamento previamente estabelecido no planejamento;

XV - coordenar, consolidar e realizar as transferéncias de dados e informagdes municipais
para o Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria — SIGA ¢ E_TCM, de acordo com o estatuido pelas
Resolugdes do TCM-BA e legislactes vigentes.

KV1- planejamento do orcamento geral da Prefeitura e orcamentos setoriais de cada orglo
ou entidade;

XVII - elaboracio da Programacio Financeira, controle e acompanhamento da execucio

,~ orcamentaria e financeira com base no Cronograma de Execucio Mensal de Deserbolso;

XVIII - monitorar a gestdo orcamentéria e financeira no que concerne a quantitativos, valores,
limites e contingenciamento do gasto;

XIX - andlise e aprovacio prévia dos projeios basicos ¢ orgamentos propostos pelos gestores
relativos a todas as aquisicdes de bens e servigos a serem realizadas pela administrac@o municipal;

KX - auxiliar o Chefe do Executivo quanto ao plangjamento € a execucio orgamentaria;

Secdo Vi1
Da Secretacia de Gestdo de Pessoas

<

Axt. 19. A Secretaria de Gestio de Pessoas compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

I- normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao de
recursos humanos;

II- ter controle dos %)ezteﬁfrjﬁs funcionais;

b
7

-4
I1-  controlar o ingresso/ 4 movimentacio ¢ lotagdo de todos os servidores da
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mensalmente;
IV - coordenar e execuiar as atividades de Remuneragio;
V- monitorar para que o servico de pericia médica dos servidores seja eficiente;

VI-  adocio de estratégias de comprometimento dos servidores em substitulcio as
estratégias de controle;

VII- auditar a compensacio de pessoal ¢ de todo processe de controle de frequéncia
pagamentos diversos;

VIIT- controlar o desligamento de pessoal;

IX - consolidar e encaminhar as informactes de obrigacSes patronais, junto aos orgdos
federal, estadual e municipal,

X - consolidar as obrigacBes oriundas de processos de consignagdo em folha de
pagamento;

i

XI- acompanhar a regularidade fiscal do municipio nos itens relativos a gestdo de pessoal;

XIT- consolidar o encaminhamento das informacdes obrigatdrias, nos aspectos relativos a
gestio de pessoas, exigidas pelos Orglos de fiscalizacdo de contas;

I - promover o estudo e a elaboracio das proposicbes de criagio, transformagio ou
extinciio de cargos em comissio e funcdes de confianga, para atender & execuclio de atividades dos
brgaos e entidades da administracio;

XIV - acompanhar e colaborar com as atividades desenvolvidas no Instituto de Previdéncia
de Juazeiro (IPJ) em articulagdo com o respectivo Diretor;

KV - desenvolver didlogo com as entidades sindicais;

XVI- elahorar, revisar e administrar o Plano de Cargos e Carreiras ¢ Remuneracio (PCCR)
dos servidores da Prefeitura Municipal;

KVII - promover programas de formacio permanente em servico e educaco continuada;

XVIII - implantar o Sistema de Avaliacio de Desempenho do Servidor, realizando, mclusive,
a avaliacdo de estagio probatorio;

XIX - gerenciamento de Concursos Piblicos ¢ Processo de Selegiio Simplificada;

XX - propor e implementar politicas de gestio de RH;

KXI - promover treinamento e desenvolvimento de pessoas;

AXI1D - desenvolver progy &m&s de valorizagdo do servidor piblico, calgados no desempenho;

XXUI - implementar (;6633;?{ o de programas e convénios de estagio funcional.




Faging 1d4de 48

Y&'
MUNICIPIO DE JUAZEIRO
EETADO DA BAYIA

Secdo VI
Dia Secretaria de Fazenda

Arxt. 20, A Secretaria de Fazenda compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

I- o planejamento operacional e a execugio da politica econdmica, tributiria ¢ {inanceira
do Municipio;

- asrelagBes com os contribuintes;

HI- o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

o

IV - agestdo da legislacio tributaria ¢ financeira do Municipio,

V- a inscricdo e cadastramento dos contlribuintes, bem como a corientacio dos mesmos,
efetvar a constituicfio do crédito tributdrio, o lancamento de tributos, a previsio e a efetiva
arrecadaciio dos tributos devidos ao ente piblico;

VI-  ainscricio da divida ativa;

VIl - premover, em atuacdo coordenada com a Secrefaria de Meio Ambiente ¢
Ordenamento Urbano, a organizacio e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Técnico
para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Juazeiro;

VII- aandlise, o controle ¢ o acompanhamento dos custos dos programas e das atividades
dos orgios da Administracio;

IX - asupervisio dos investimentos piiblicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

Secdo IX

Da Controladoria Interna ¢ Transparéncia

Art, 21, A Controladoria Interna ¢ Transparéneia compete, dentre outras atribuictes
regimentals:

1- compete ao Sistema Controle Interno e Transparéncia Municpal, além de outras
atividades que forem fixadas por lei municipal no ato de criagho da unidade administrativa
pertinente;

II-  normatizar, sistemnatizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgios
municipais, observadas as disposiedes da Lei Complementar n” 6, de 06 de dezembro de 1991, a Lel
Organica do Tribunal de Contas dos Municipios e demais normas editadas por esta Corte;

IIT-  verificar a consisténeia dos dados contidos no Relaidrio de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei fomplementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o qual também serd

e responsavel pela manutencio do Sistema de Controle Inf

Municipal;
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V- exercer o controle das operagbes de crédito, garantias, direitos ¢ haveres do

Municipio;

V- wverificar a adogdo de providéncias para recondugdio dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

VI~ verificar e avaliar a adocio de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os art. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

VI~ verificar a observancia dos limites ¢ dag condigBes para realizacio de operacdes de
-~ Ccrédito e inscri¢fio na rubrica “Restos & Pagar”;

VIII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacio de ativos, tendo em vista as
restrigfes constitucionals € as da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

1X - avaliar o cumprimento das melas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Anexo de Metas Fiscals;

X - avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficiéneia, da gestdo orgamentdria, financewa
e patrimonial dos érgos e entidades municipais;

X1~ fiscalizar e avaliar a execugio dos programas de governo;

XII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de Orgaos ¢ entidades piblicos e privados, bem como sobre a aplicacio de
subvengdes e rentncia de receitas;

XII1 - apurar os atos ou fatos inguinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos ptblicos municipais, dar ciéncia ao controle externo
e, quando for o caso, comunicar & unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis;

X1V- verificar a legalidade ¢ a adequagio aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 dos procedimentos licitatdrios e respectivos contratos
efetivados ¢ celebrados pelos 6rgios e enfidades municipais;

XV - monitorar a execucio das disposicdes contidas na Lei Federal de Acesso a Informacio
n® 12.527, de 18 de novembro de 1911, bem como das disposicdes do Decreto Municipal n” 565, de
20 de outubro de 2016, concentrando e consolidando a publicacio de informacSes estatisticas;

XVI- monitorar a execucdo das disposicSes contidas na Lei Complementar Federal n”131,
de 27 de maio de 1909, concentrando e consolidando a publicagiio de informacQes estatisticas.
Segdo X
Dia Secretaria de BEducaciio e Juventude
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Art, 22. A Secretaria de Educacio e Juventude compete, dentre oufras atribuicdes
reglimentais:

- através da Superimtendéncia de Educacio:

a)  planejar, promover, articular, coordenar e executar a politica educacional do municipio,
em consondncia com as diretrizes emanadas dos 6rglos integrantes dos sisternas em nivels federal e
estadual;

by desenvolver instrumentos normatives, em articulacio com a Procuradoria Geral do
Municipio, pertinentes a Rede Municipal de Ensino;

¢y elaborar e implementar sisternas de avaliagdo dos mdicadores educacionais das escolas
municipais;

d)  promover a formacdo continuadas dos profissionais da educaciio vinculados a esta
secretaria;

¢)  articular a implementacdio de programas federais e estaduais de formacio inicial ¢
continuada dos profissionais da educacio;

H  fortalecer a Gestdo Municipal e a Gestdo Escolar visando & melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental ¢ a consolidacio da Educacio Infantil;

) fortalecer a gestdo das unidades escolares, possibilitando graus progressivos de
autonomia administrativa, financeira ¢ pedagogica;

#)  administrar as escolas da Rede Municipal de Ensino; planejar, executar, acompanhar,
controlar e avaliar as atividades educacionais do municipio;

i) promover acBes com vistas & erradicacio ou minimizacio dos indices de analfabetismo
no municipio, através do acesso das criancas 3 educacio, assim como a0s jovens ¢ adultos;

() promover o atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncias
matriculados, preferencialmente, na rede regular de ensino;

By desenvolver a manutencio, recuperagio e ampliacio da rede fisica escolar;

5y administrar o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Eduvcacfio Basica e de
Valorizacio dos Profissionais da Educacio - FUNDEB;

m)  cooperar com o Conselho Municipal de Educacio na elaboracio, mplementagio ¢
monitoramento dos planos nacional, estadual e municipal de ensino;

1) cooperar com o Conselho Municipal de Educacdo na realizagio das conferéncias
relativas 4 sua esfera de &ma»:;

I+ através da Supérmmndeﬁcm de Juventude:
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a)  formular politicas e propor diretrizes ao Governe Municipal voltadas & juventude;

(8)  coordenar a implementacdo das agbes desenvolvidas para atendimento aos jovens;

¢)  formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas ¢
privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

dy  articular politicas com as demais instincias do governo municipal e com a iniciativa

privada, desenvolvendo o cardter intersetorial nas suas acdes;

€}  apolar iniciativas da sociedade civil destinadas a forfalecer a auto-organizacio dos

jovens;

B articular e incenfivar intercimbios ¢ entendimentos com organizacdes e instituicOes
afins de cardter nacional e internacional;

: mo iesenvolvimento de estudos, foruns, debates ¢ pesquisas sobre a vida ¢ 2
g bromover 0 desenvolvimento de estudos, foruns, debat pesquisas sobre a vida
realidade da juventude;

iy conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude e suas
demandas;

7y elaborar e desenvolver acdes de conscientizacio e programas educativos, articulando-as
com as instituictes de ensino e pesquisa, velculos de comunicacio e outras entidades;

7y cooperar com a realizagio e propor o desenvolvimenio de acBes esportivas no ambito
municipal;

&y articular politicas com o Consetho Municipal de Juventude;

B estimular e valorizar o surgimento de liderangas juvenis.

Seciio X1
Da Secyetaria de Sande

Axt, 23. A Secretaria de Sadde compete, dentre outras atribuicbes regimentais:

i~ a formulaciio de politicas de satde de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Satde;

I1-  a coordenaciio, supervisio e execugido de programas, projetos, atividades e agoes
vinculadas ao Sistema Unico de Safide, em articulaciio com a Secretaria de Estado da Sande,
Ministério da Satde, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

- agestio do Fundo Municipal de Sande, de acordo com a sua lei de criagcao, incluindo
o planejamento, a coordenacio e a execugio das atividades orgamentdrias, financeiras e contabets,
sob fiscalizacio do Conselho Municipal de Saude;

V- a pmsiaz;ééfée servicos de satde a populacdo no que tange a prevengao de doe
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promogio da saude coletiva com foco em seu cardter educativo, curativo, reabilitador ¢ de urgénaia
e emergéncia;

V- aexecucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencio e vigildncia alimentar ¢
nutricional, epidemiologica, sanitdria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

VI-  aimplementacio e fiscalizacdo de politicas relativas a satide piliblica e de controle de
vetores de doencas e zoonoses, em articulacio com outros érgios piblicos;

VII- o exercicio das competéncias conferidas no art. 2°, da Lei n® 8.219, de30 de dezembro
de 2003, que cria o Sistema Municipal de Inspecio de Produtos de Origem Animal e Vegetal - STM;

VIII- a implantacio da Politica de Humanizacio do Atendimento, em cardter permanente,
nos servigos de satde;

IX - aregulacio, controle, avaliacdo e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e
ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Satde;

X - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos ¢ msumos
necessarios 4 assisténcia farmactutica, em conformidade com a politica nacional e diretrizes do
Sistema Unico de Satde;

X1- aprestagio do suporte técnico e administrativo ac Conselho Municipal de Satde;

X11- a viabilizacio de canal de comunicagio que possibilite avaliagio e redirecionamento
das atividades desenvolvidas pelo sisterna de satde municipal;

XIII - implementar atuaciio da Vigildncia Sanitdria coordenada com a Secretaria de Meio
Ambiente ¢ Ordenamento Urbano.

Segdo X1l
Da Secretaria de Desenvelvimento Social, Mulber ¢ Diversidade

Art. 24 A Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher ¢ Diversidade compete, dentre
outras atribuigfes regimentais:

- o planejamento das politicas piblicas de assisténcia social com a participacao da
sociedade civil e a sua implementagio visando a emancipagio do publico alve;

IT- o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de servicos de protecio hisica
e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

1I1- o planejamento, a formulagdo, a coordenagdo, a execugdo ¢ avaliacio das agoes
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Municipio, com objetivo de protecio 4 familia, & infincia, & adolescéneia, A juventude, & pessoa
idosa e pessoa com deficiéneia;

IV-  a formulagio e execugio da politica municipal da assisténeia social, mediante o
desenvolvimento de acles de protecfio e amparo & familia, maternidade, infincia, adolescéncia,
pessoa idosa € pessoa com deficiéncia;

V- a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisiéncia social ao
vulnerdvel, 4 crianca, ao adolescente ¢ 2o idoso, visando garantir condicdes de bem estar [isico,
mental e social;

Vi-  aexecucao da politica municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as
familias que se encontram em situacio de volnerabilidade social;

VII- o desenvolvimento e implementacio de programas destinados as criancas ¢ 2o0s
adolescentes em situacdo de risco, através da orientacio familiar, além da execugdo de programas de
atendimento as pessoas em sifuacao de rua;

VIII - o apoic ao idoso na integracfio ao convivio familiar e 4 sociedade, promovendo acdes
articuladas para o acesso aos servigos nas dreas de saude, educacdo, trabatho, esporte ¢ lazer ¢
contribuindo para uma methor qualidade de vida e cidadania;

IX- a formulacio e a promogdo, em conjunio com a Agéncia de Desenvolvimento
Beondmico, Agricultura e Pecudria da politica municipal de trabalbo, de geracdo de emprego ¢
renda e de capacitacdo de méao de obra, bem como o incentive 4 instituicio de organismos para
integracio e apoio & criacio de ocupaces profissionais, em articulacio com os demais Orgdos
publicos afins;

X - 0 apoio as associacGes ¢ entidades sociais filantropicas nas suas organizagoes ¢
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

X1-  a implantacio e implementagdo de programas e servigos de proteciio social basica e
especial, a fim de prevenir ¢ reverter situagfes de vulnerabilidade ¢ riscos sociais;

X1~ a gestdo, a normatizacio e ¢ controle da rede de servigos socioassistencials do
Municipio e cuidar da politica sécio-habitacional com a Secretaria de obras e Des. Urbano;

KT - gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga ¢
Adolescente, bem como os demais recursos orcamenfarios destinados a Assisténcia Social,

assegurando a sua plena utilizacio e eficiente operacionalidade, sob orientaciio e supervisdo dos
respectivos Conselhos Municipais;

X1V - o apoio 4 populacio vulnerdvel em relagiio a servigos postumos e a administragio dos
cemitérios e da Central de Obito do Municipio;

XV - realizar estudos/e projetos de combate & fome e a desnutricio, em conjunto
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Conselho de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional de Juazeiro;

AV1- o Forum de discussdo sobre pessoas idosas, em parceria com a sociedade civil e com
os Conselhos Municipais do Idoso e de Assisténcia Social de Juazeiro,

XVIT - auxiliar na formulagio, proposicdo, acompanhamento, coordenacio e implementacio

de agBes governamentais para promoc¢ac da igualdade entre os Géneros e Igualdade Racial, visando

a ampliacdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para

a melhoria da qualidade de vida da mulher, da Populacio Negra ¢ Populacio LGBT, bem como a
sua autonomia ¢ participacio na sociedade,

XV - formular e implementar politicas piiblicas que contribuam com o empoderamento,
cidadania e participacio politica das mulheres;

XIX - formular ¢ implementar politicas e a¢des de enfreniamento a violéncia contra as
mulheres;

XX - elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres; ‘

XX1 - elaborar o planejamento de género que contribua na aco do governo municipal com a
promoc¢iao da igualdade entre os sexos;

XXII - articular, promover e executar programas de cooperacdo enire organismos nacionais €
internacionais, ptblicos e privados, voltados & implementacio de politicas para as mulheres;

XX - articular as politicas transversais de género do governo municipal;
XXIV - implementar ¢ coordenar politicas de protecio as mulheres em situacdio de
vulnerabilidade;

KXV -assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas

¢

desenvolvidos em parceria com os demais 6rgios e entidades da Administragio Pablica Municipal;
XXVI - implementar programas para a construcio da autonomia econdmica das mulheres;

KXVIL - estabelecer agBes visando ao fortalecimento e a parficipagiio das organizagdes do
movimento de mulheres;

XX VIIT - estabelecer parcerias com entidades piblicas e privadas, nacionais e internacionais
com vistas a promover projetos voltados & implementacio de politicas para as muiheres;

KXIX - coordenar o Centro Integrado de Atendimento a Muther — CTAM e demais 01gdos ¢
servicos da administracio municipal que visem & proteciio de Mulheres Vitimas de violéncia de
(énero;

XXX - fortalecer o Congelho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher:
z‘ Z
L/
XXX1 - realizar boﬁﬁmwm;@x Municipais de Politicas Para as Mulheres;
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XXXIL - promocado da Igualdade Racial- PIR;

XXX - elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Promovéo da Igualdade Racial;

XXXIV - implementar, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado,
Politicas Pablicas de Promocio da Igualdade Racial, de protecio dos direitos de individuos, Povos e
Comunidades Tradicionais e grupos ¢tnicos atingidos pela discriminacio racial e demais formas de
intolerancia;

XXXV - acompanhar polificas transversais voltadas para a promocio da igualdade racial,
executadas pelos diversos Orglos do Governo Municipal;

XXXV1 - planejar, propor, implementar e monitorar programas, projetos ¢ acdes contra
praticas discriminatorias na prestacio de servicos plblicos, bem como na relacio da Administracio
Publica com os servidores e agentes piiblicos;

HXXVIL - comunicar aocs drgdos e instituiehes competentes sobre o descumprimento da
legislacdo referente & promocdo da igualdade racial e 2 protecdo dos direitos dos povos,
comunidades tradicionais e grupos étnicos que tomer conhecimento;

KEXVIH - celebrar instrumentos e promover programas de cooperacdo com entidades
municipais, nacionais e internacionais, ptblicas e privadas, em atividades de sua competéncia;

XXXIX - coordenar a implementacio de Politica Municipal para Comunidades
Remanescentes de Quiombos;

XL - implantar e coordenar ¢ grupo Intersetorial responsavel pela elaboraciio dos Planos de
Desenvolvimento Social, Econdmico ¢ Ambiental sustentaveis para Comunidades Remanescentes

de Quilombaos;

XLI - monitorar a execugdo dos programas federais para Comunidades Remanescentes de
Quilombos, no dmbito do Municipio;

XLIT - fortalecer o Conselho Municipal de promocio da Igualdade Racial - COMPIR,
XLIT - realizar Conferéncias Municipais de Politicas Plblicas LGBT,

XLIV - elaborar e efetivar o Planc Municipal de Politica para as Mulheres, Promocio da
Igualdade Racial e Politicas Pablicas LGBT;
3

XLV - coordenar os assuntos, as acbes governamentais e as medidas referentes a promogio ¢
defesa dos direitos da populacio LGBT;

XLVI - coordenar a producdo, a sistematizacio e a difusdo das informagdes relativas i
populacio LGBT, bem como propor e incentivar a realizagiio de campanhas de conscientizagio

RT . N Sy N ~peep,
piblica, visando a inclusiio ﬁ{)mai da populaciio LGBT,
é
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XLVII - fortalecer o Consetho Municipal de Direitos Humanos — CMDIH;
XLVIIL - exercer outras atribuigBes correlatas ¢ complementares na sua drea de atuacio.

Segfio X1
s Secretaria de Obyas ¢ Desenvolvimento Urbano

Axt. 25, A Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano compete conduzir agoes
governamentais voltadas ao planejamento urbano e 2 promocio do desenvolvimento urbano do
Municipio de Juazeuwo — BA, cabendo-The ademais:

I- desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento ¢ aprimoeramento
da legislacdo relativa ao planejamento ¢ desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor, aos Planos Setorials, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacio do Solo;

i~ coordenar, gerenciar e formular o planejamento técnico wrbano no desenvolvimento
de projetos téenicos de obras e empreendimentos que visem o desenvolvimento municipal urbano
interagindo com os 6rgios e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil, em consondncia com as legislagBes vigentes;

1  promover a integragio e articulacio dos Planos Setoriais e projetos dos diversos
Argios e entidades da Admistracio Direta e Indireta relacionados ao Desenvolvimento Urbano,
de forma a maximizar os resultados positivos para o Municipio;

IV - desenvolver e consolidar acdes dos planos de desenvolvirmento urbano de curto, médio
e longo prazo, considerando o Plano Diretor Municipal e os Planos Setoriais dos diversos orgdos da
Administracao Direta;

Y. formular politicas, diretrizes ¢ agOes que propiciem 0 posicionamento do Municipio
em questBes relacionadas ao seu desenvolvimento wurbano, incluindo as que decorram de sua
insercio em planos nacionais, regionais e estaduais,

VI- desenvolver os mecanismos ¢ modelos mais adequados para a viabilizagdo ¢
implementagiio de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potencials parcerias com
outras esferas de governo e com a iniciativa privada, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VII- contribuir permanentemente para a base de sistema de informacdes municipal,
contendo informactes carfograficas e geolGgicas, ambientais, imobilidrias, fisico fterritorials,
patrimoniais, administrativas, econbmicas, financeiras, sociais, culturais e outras de relevante
interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital,

VI - fiscalizar e acompanhar 0s contratos e convénios de obras de conslrugdo, recuperagao
e manutencio de infraestrutura, celebrados pelo municiplo, na sua drea de competéncia;

IX - fiscalizar e acompanphar as obras em andamento, executando vistorias ¢ parn
téenicos, medicdes e pz‘ugmmag%?s de obras; ‘

P
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X - executar e gerenciar obras de construgio, recuperacio, conservacio e manutenciio da
ipfraestrutura municipal, pavimentacfo, drenagem, em articulacio com as demais Secretarias
Municipais concernentes a drea de atuacio;

XI-  formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento ¢ requalificacio
urbana, em consonédncia com as direfrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Municipal
e demais legislacBes vigentes;

KII - acompanhar e apoiar as atividades dos drgios colegiados afins, com vistas a colher
¥ & ¥
subsidios para a definicio de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o desenvolvimento da gestdo
urbana;
K11 - promover a gestdo, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos de expansdo dos
servicos de infraestrutura municipal em consonincia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,
do Plano Municipal de Saneamento Basico e das leis em vigéneia que tratem do assunto;

X1V - ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracio e utilizacfio das dotagGes orgamentdrias da unidade administrativa, nos
termos da legislacio em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos
drgdos de controle da Administragio Piiblica Municipal;

XV - em coordenacio com a Secretaria de Administracfio, responsabilizar-se pelas
auforizacbes para abertura de licitagles e assinaturas de editais, bem como pela avaliagio da
execuclo contratual, sempre que as contratacBes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente
pertinentes as dotacdes orgamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as compras € servigos
dispostos em almoxarifado central e o3 bens e servicos de manutencio e custeio geral ¢

administrativo da Secretaria;

XVI- cumprir todas as obrigactes assemelbadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Segdo X1V
Da Secretaria de Servigos Pablicos

Axt. 26. A Secretaria de Servicos Pblicos compete mapear demanda e execuiar 08 servicos
publicos prestados a populagio do Municipio, cabendo-the, em especial:

1- desenvolver processo permanente e confinuo de acompanhamento e aprimoramento
para o planejamento operacional, a formulagiio e a execugdio da Politica Municipal de Servigos
Publicos, inclusive as relativas ao Plano Diretor e aos Planos Setoriais implementados pelo orgio
colegiados afins;

11- gerenciar os servicos de drenagem, linhas d'dgua, poda, capina, terraplana
P ] .
objetivando a otimizagdo dos se;’&;{;’g‘as prestados;
PN
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1IT - gerenciar, manter ¢ operar as usinas de asfalto e concreto em parceria com a Secretara
de Obras € Desenvolvimento Urbano;

IV- gerenciar e/ou executar os servigos relativos ao paisagismo e urbanizacio dos
logradouros piblicos, parques, jardins, pracas e areas de lazer municipals;

V- liscalizar e/ou executar os servigos de limpeza urbana, varricio, rocadas, coleta dos
residuos solidos, conservagio e controle de terrenos baldios do perimetro urbano e rural;

VI- administrar, promover a conservacio e manutencio dos servigos piblicos do Cemitério
Municipal;

VII - executar a limpeza e revitalizacio das margens e encostas dos ries, riachos e cursos de
dgua existentes nas bacias hidrograficas do municiplo, em consonéincia com as orientacdes ¢
proposicdes dos Orgdos Colegiados, Consethos e Comités, para preservacio e conservacio do

manancial hidrico municipal;

VIII- administrar os transportes internos da  secretaria, compreendendo a operagio,
normatizacdo do controle, manutengdo, uso e aquisicio da frota de maquinas, equipamentos ¢
reiculos,

IX - controlar, manter e fiscalizar a frota de méaquinas e equipamentos, adquinda com
recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da Federacio;

X - controlar e fiscalizar as oficinas proprias e ferceirizadas de manutencdo das maquinas ¢
equipamentos proprios;

XI- fixar diretrizes ¢ politicas de parceria publico privadas, permissdo e/ou concessdo de
uso dos servigos para propiciar o funcionamento e qualificacio da iluminaciio plblica,

X1 - promover a gestio, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos
servicos publicos municipais em consonédncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdio pertinente em vigor;

XIiI- ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestio,
administracio e wvtilizaciio das dotactes orcamentarias da vnidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunics

A0 aes orgdos de

confrole da Administracdo Pablica Municipal;

X1V - em coordenagio com a Secretaria de Administracio, responsabilizar-se pelas
auforizaches para abertura de licitacBes e assinaturas de edifais, bem como pela avaliacdo da
execucio confratual, sempre que as contrataces recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotacbes orcamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado cﬁam@;&;‘}’ & 08 'i;fem e servigos de manutencdo e custeio geral ¢

administrativo da Secretaria; i/
4,
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XV - cumprir todas as obrigactes assemelhadas, que forem dispostas em decretos municipais
e ordens de servigo.

Seclo XV
Da Secretaria de Cultura, Turismo e Fsporte

Axt, 27. A Secretaria de Cultura, Turismo e EHsporte compete, dentre oufras atribuigdes
regimentais:

I- as atividades de elaboracio e execucdo da politica municipal de cultura;

IT-  apromocio do desenvolvimento da cultura, bem como o exercicio do poder de policia
e controle das limitacBes do uso da propriedade no que tange ao patrimdnio histérico e artistico do
Municipio;

M- o estimulo & producio e difusdco da cultura existente, bem como preservaras
manifestacdes culturais da populacio do Municipio;

IV - apromocao de cursos, seminarios, conferéncias e cutros eventos de natureza culiural,
bem como 0 apolo, o incentivo & criagdo e & manutencdo de bibliotecas, centros culturais, museus,
teatros, arquivos historicos e demais instalactes e instituigdes de cardter cultural;

V- aadministraciio do acervo e equipamentos culturais do Municipio;
Vi- planejar, promover, articular, coordenar ¢ executar a politica desportiva do municipio;
VI~ elaborar e implementar o calenddrio anual do esporte municipal;

VIII - desenvolver competicBes e eventos de promocgio do desporte nas diversas
modalidades esportivas;

1¥X - fomentar a pratica do esporte como instrumento de melhoria da qualidade de vida da
populacio,

X - administrar 0s equipamentos espottivos pertencentes 2 municipalidade;

XI- incentivar e promover 0 esporte amador nas mais diversas modalidades,

X11- cooperar com a execugio das deliberagdes e politicas tragadas conjuntamente com o
Conselho Municipal relativo 4 sua drea de atuacdo;

KII- elaborar e desenvolver programas de iniciagio esportiva para atletas de alto
rendimento;

X1V - articular a politica esportiva do municipio envolvendo as escolas da educagio basica:

XV - implementar programas nacionais de desenvolvimento do esporte, de acordo com as
diretrizes emanadas pelogdrgios competentes.
iy A

§
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Da Agéncia de Desenvolvimento Econfmico, Agricultura e Pecudria

Axt. 28. A Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pecudria, compete,
dentre outras atribuices regimentais:

I- executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecudrias no Municipio e sua infegracio a economia local e regional;
I~ propor e desenvolver politicas de apoio ac produtor rural, incluindo programas e

projetos nas dreas de agropecudria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspecio e
hortas escolares e comunifarias;

7N HI-  promover a valorizacdo da producfo de produtos hortifrutigranietros, pecudrios e
Organicos;

IV - promover a producio de alimentos, o cooperativismo e o associativismo em geral;

V- mcentivar a producio de leite e seus derivados, visande o desenvolvimento da bacia
leiteira;

Vi-  promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecudria, educagdo ¢
satide para beneficio ao meio rural;

VII- acompanhar a execugdo de projetos, laudos agropecudrios ¢ ambientais, no municipio
de acordo com a habilitacdo do profissional participando de sua avaliacdo, bem como ampliar
condicdes especiais de fixacio do homem no campo, com o estimulo a formacho de agrovilas;

VIIT - sistematizar a coleta e a divulgacdo de informacdo sobre a agropecudria municipal,
podendo promover analises de solo das diversas dreas das comunidades com o objetivo de aumentar

s\ aprodutividade e o uso de téenicas modernas na atividade agricola;

IX - coordenar a agropecudriza municipal, de forma varticipativa, envolvendo
representantes de produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgos de classe, orglos publicos ¢
instituicGes privadas atuantes no setor agricola municipal, e represeniantes dos setores de
comercializacio, armazenamento, beneficiamento e transporte buscando o desenvolvimento do
segmento;

X - executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo Poder Executivo
Municipal, em atendimento ao interesse publico;

XI-  interagir de forma coordenada com a agéncia municipal especifica na implementacao
da politica de desenvolvimento e de atra¢io de investimentos, especialmente nas dreas de energia,
lngistica, inddstria, cOmMErcio e servigos;

X1T-  realizar estudos e pesquisas nas dreas afins.
/7
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Da Secretaria de Meio Ambieate ¢ Ordenamento Urbano

Axt, 29 Compete 2 Secretaria de Meio Ambiente e Ordenamento Urbano a implantacio e o
desenvolvimento de politicas pablicas pertinentes ac meio ambiente, ordenamento urbano ¢ ao uso,
ocupacio e parcelamento de solo urbano e a fiel observincia do Codigo de Policia Administrativa,
sem prejuizo de outras atribuicdes que the sejam atribuidas por ato administrativo, devendo, dentre
outras atribuictes legais:

i- viabilizar e possibilitar o direito ao meio ambiente ecclogicamente equilibrado ¢
sustentdvel, bem comoe de uso comum pela populagio e essencial 4 satde, gualidade de vida,
impondo-se & coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e as futuras geracdes;

IT-  coordenar e gerir 0 processo relativo ao planejamento e desenvolvimento do meio
ambiente, além de ordenar os espacos publicos de Juazeiro, fazendo valer a legislacio municipal
pertinente ¢ o Codigo de Policia Adminisirativa, por meio de aches estratégicas visando a solucdo
integrada para o desenvolvimento sustentdvel da regifio, em consondncia com as diretrizes de
planejamento urbano;

i1 formular, coordenar e exccutar a politica municipal de meio ambiente, a preservagio,
conservacao, o uso racional, a fiscalizacio, o controle ¢ o fomento dos recursos ambientais;

1V . elaborar e coordenar a politica ambiental do municipio desenvolvendo nstrumentos
normativos ¢ agles educativas;

V- desenvolver politicas piblicas visando a arborizacdo da cidade, bem como fiscalizar
ostensivamente as areas de preservacio permanente;

V1. deliberar sobre o licenciamento ambiental, de ordenamento urbano, obras ¢
edificaces e uso, ocupacio e parcelamenio de solo urbano;

VII- apurar e aplicar penalidades relativas ao meio ambiente, ordenamento urbano e uso,
ocupagio e parcelamento do solo urbano;

VIII- manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental, bem como fiscalizar 0 uso
indevido de lotes baldios;

IX - desenvolver campanhas de educacdo integrada,

X - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Policia Administrativa do Municipio em
conjunto com o orgio ou entidade competente para desenvolver as acbes de planejamento ¢
urbanismo;

X1-  elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de recursos junto a O1gaos

estaduais, federais e internacionais;

KII-  coordenar as 9}?@63 de fiscalizacio de obras e edificacGes phblicas e privadas;
[
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XK~ gerenciar os processos administrativos das matérias de sua competéneia;

XIV- apreciar as reclamacdes, recursos e pedidos de reconsideragio das autuagbes ¢
notificacdes fiscais;

KV expedir autos de infracdo para as penalidades previstas em Let Complementar,
garantindo o cumprimento dos principics constitucionais e legais, especialmente da legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca

juridica, transparéncia, contraditério, ampla defesa, devido processo legal e motivacdo;

XVI- coordenar o plano de acdo do Governo Municipal e de programas gerais ¢ setoriais
inerentes a sua drea de atuagio;

XVII- desenvolver e programal os objetives, diretrizes e metas estabelecidas no plano
plurianual de forma integrada com os drgios e entidades do Municipio;

XVIII- realizar atividades de regularizacfio ¢ licenciamento ambiental de empreendimentos
de impacto local, que se circunscrevem aos limites do territdrio do municipio e ouiras gue lhe forem
delegadas pelo Estado ou Unido, mediante instrumentos legais ou convénios, considerando as
disposicBes legais e regulamentares aplicaveis;

XIX- gerenciar articulado com a Secretaria de Fazenda as atividades pertinentes ao

Cadastro Técnico Imobilidrio Municipal, sincronizando e disponibilizando as informagoes

&

constanies do banco de dados aocs demais drglos e entidades da estrutura municipal;

XX - em atvacio articulada com o érglo de planejamento, projetar, implantar, administrar

e gerir o Cadastro Técnico Multifinalitdrio, sincronizando e disponibilizando as informagGes
constantes do banco de dados aos demais drgios e entidades da estrotura municipal;
XX1 - conceder a outorga de uso dos espagos plblicos utilizdveis, bem como dos engenhios ¢

pecas de publicidade, mediante concessfio, permissdo ou autorizagdo de uso, na forma da Lot
Complementar; '

XX1- promover o desenvolvimento da politica de regularizagio fundidria do Municipio em
conjunto com os Orgios e entidades afins,

Seclo XV
Do Instituto de Previdéncia de Juazeiro — 1PJ

Art. 30. Ao Instituto de Previdéncia de Juazeira ~ IPJ, criado pela Let n® 2.152, de 21 de

janeiro de 2011, detém as awribuicBes definidas pelo Ministério da Previdéncia Social atraves do

a
Regime Proprio de Previdéncia Privada, bem como em normas, instrughes € alos normativos.

§ 1°. O Instituto de Previdéncia de Juazeiro ~ IPJ ficard vinculado & Secretaria de Clestao de
Pessoas para efeito de tufela ;.adn;}i}é;f;trativz«aj devendo a ela se reportar e prestar todas as informaed

s s o
necessarias, mormente quando szgﬁs::ﬁadg
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§2°. O Direror Executivo do 1PJ serd de livre nomeacio e exoneracdo pele Chefe do
Executivo Municipal.
Seclio XX
Da Companhia de Seguranga, Trinsito e Transporie — C§TT
Arxt. 31. A Companhia de Seguranca, Transito e Transporte — CSTT compete as atribuicdes
previstas na Lein® 2.153, de 21 de janeiro de 2011, alterada pela Lei n® 2.330, de 04 de abril de 2013,
além de outras previstas e lei ¢ atos normativos.
Secio X X1
Do Servigo de Agua ¢ Esgoto - SAAE

Axt. 32. Ao Servigo de Agua e Esgoto - SAAE, autarquia municipal criada pela

s
Municipal n° 563, de 23 de junho de 1963, compete exercer, com exciusividade, todas as atividades
administrativas e téenicas que se relacionam com os servigos publicos de abastecimento de dgua ¢
esgotos sanitdrios no Municipio, bem como oufras que lhe sejam destinadas na forma da e
Complementar.

Seclo XX
Do Regimento Interno ¢ Competéncias Complementares

Axt. 33. As competéncias dog 6rgios e entidades da Administragio Direta e Indiveta, bem
como de suas unidades administrativas serdo detalhadas, e poderfio ser incluidas ou excluidas de
outras correlatas nos termos dos seus regimentos internos.

Pardgrafo finico. Os regimentos internos, era decorréncia desta Lei Complementar, dos
drgdos ou entidades da Administracio Direta e Indireta serdo implantados apds a apreciacio téenica
da Secretaria de Governo.,

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS EENTIDADES

Axt. 34, Compete aos Secretdrios Municipais, aos titulares de Orglos equivalentes ¢ aos
diretores de entidades autdrquicas auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio
da direcio superior da Administragio Phblica Municipal, especialmente:

I-  exercer a administracic do drgio ou entidade de que seja titular, praticando todos os
atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na drea de sua competéncia, notadamente aos
relacionados com a orientacdo, coordenacio e supervisio das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do 6rglo ou entidade sob sua gestdo;

11 - praticar os atos pertinentes as atribuic@es que the forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

//
/ Zf ) . s " o~
11 - expedir instrugbes ¢ outros afos normativos necessdrios 4 boa execugdo ds
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decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, & Cémara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convecacio, informactes sobre assunio previamente
determinado;

V- propor ao Prefeito, anvalmente, o orcamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuighes por ato expresso a seus subordinados, observados os
{imites estabelecidos em Let Complementar;

V11 - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com as atribuicdes
de seu Orgdo;

VIIT - fixar as politicas, diretrizes ¢ prioridades das entidades supervisionadas, especialmente
no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizacdo ¢ o
controle de sua execucdo.

§ 1°. As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicamente, relatorios de gestio
a0s G1g40s SUpPervISores.

§2°. Quando necessario, o Chefe do Poder Executive poderd designar em regime de

mnterinidade o exercicio cumulado de airibuigdes referentes a outro cargo da estrutura prevista nesta
Let Complementar.

§ 3° Na hipbtese de designacio disciplinada no paragrafo anterior, o servidor designado
perceberd a remuneracao do cargo de maior simbologia € a interinidade perdurar por mais de 15
{quinze) dias, sendo vedado o achimule de remuneracSes.

§ 4°. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral, Assessor de
Comunicacio e Secretdrios Municipais sdo agentes politicos, possuem o mesmo nivel hierdrquico e
funcional, isonomia de vencimento, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas,
respeitadas as atribuicdes inerentes as competéncias legais de cada 6rglo ou entidade.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTESDA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art, 35. Ficam cnados os cargos de provimento em comiss@o dos Grupos de Direcdo ¢
Assessoramento Superior (DAS), especificados no Anexo 16 desta Lei Complementar, de acordo
com as suas necessidades de mao de obra especifica para prestacdo de servigo publico.

§ 1°. Sdo atribuicses gerais dos ocupantes dos cargos previsios no capuf deste artigo:
I- exercer atividades de direciio, assessoramento e apoic ao superior hierdrquico

imediato, em assuntos atinentes & area de atuagio da unidade em que estiver lotado;

&7
£

e participar, ihsidiar e assessorar a  discussfo, o desenvolvimento
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acompanhamentode programas e acdes a cargo do superior hierdrquico imediato,

HI-  desempenhar outras atividades de direcio e assessoramento afins, determinadas pelo
superior hierdrquico mmediato;

IV-  outras funcbes excepcionais, Inclusive a designacio para atuarem em  projeios
especiais da Administracio Municipal, por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° Os cargos de que trata este arfigo serfio controlados e administrados pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas ¢ serfo lotados ¢ nomeados para exercicio nos 6rgdos e entidades da
Administracio Direta e Indireta, conforme estabelecido nos anexos da presente Lei Complementar.

§ 3°. O Chefe do Poder Executive poderd dispor mediante decreto sobre organizacdio e
funcionamento da administracdo municipal, quando nfo implicar aumento de despesa nem criagdo
ou extincdo de OrgAos publicos, podendo inclusive nomear os cargos criados nesta Lel
Complementar para exercicio em umidade ou 6rgho da administracdo plblica diveta ou indirefa
diverso daquele previsto nos anexos da presente Lei Coraplementar.

Axt. 36. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
em comissdio na Administragio Direta e Indirsta do Poder Executivo, poderd optar, pelo
recebimento tnico e infegral do subsidio do cargo comissionado ou pela remuneragio relativa a seu
cargo eletivo, acrescidode50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio fixado para o cargo
comissionado que vier a exercer.

§1°. Fica criada gratificacio de fungdo no valor de 75% {setenta ¢ cinco por cento) do valor
do saldrio base, devida ao servidor que for designado como Coordenador Médico.

82° A gratificacio de que frata o pardgrafo anterior poderd ser regulamentada por decreto.

Art. 37. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em comissio dos
dirigentes de 6rgos e entidades, dos titulares de unidades, dos cargos de supervisio administrativa e
coordenacio sio os fixados no Anexo 11 desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. O subsidio do cargo de Secrefdrio Municipal para o mandato de 2017/2020
¢ o fixado pela Cimara Municipal de Vereadores através da Let Municipal n® 2.650, de 1" de
dezembro de 2016.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38, Ficam revogadas as Leis n® 2.330, de 04 de abril de 2013, assim como os art. 47,
seus incisos e paragrafo tinico, e art. 6°, todos da Lei n° 2.601, de 26 de fevereiro de 2016, § 27 da Lei
" 2.026/2009, ficando faﬁiﬁg{gﬁas e convalidados todos o8 decretos expedidos desde 01 de janeno
de 2009 a 31 de dezembro d%;é{)lé.
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Axt. 39. A redagido do § 1° do art. 1° da Lei 2.026/2009 passa a viger com a seguinte redagio:

B D D PSP PU U DU S ST TSSOV RUTUTUORPON USUURRT

§ 17 Serd atribuida produtividade fiscal aos titulares dog cargos de que trata este Lel, enguanto no

exercicio de cargo de Geréneia, Chefia, em funcBes de assessoria e no desempenho de arividade de apoin

interno na Secretaria responsavel pela drea fazenddria e/ou Secretaria responsavel pela drea financea.”

Art. 40. O Diretor Presidente do IPJ passa a ser denominado Diretor Executivo, com a
rermuneracdo regida pela simbologia prevista nesta Lel Complementar

Axt, 41. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a transposicdo, o remanegjamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacio para outra ou de um Orgdo para outro,
na forma do art. 167, VI, da Constituicio Federal.

Axt, 42, As simbologias ¢ as remuneracdes previstas no § 2° do art, 5% da Ley Municipal n”
2.188, de 20 de maio de 2011, passam a ser regidas vela presente Let Complementar.

Axt, 43, Bsta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017

GABINETE DO PREFEITO MUNIC ﬁ‘;f&i_, DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA em
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DAS-9 Assessor Executive 3
DAS -6 Assessor Téenico | 16
DAS-4 Assessor 111 2
DAS - 1] Assessor Administrativo 4
DAS-8 Secretaria Executiva !

DAS-4 Coordenador Executivo (PROCON) -

DAS-5 Coordenador Juridico PROCON -

DAS-6 Coordenador PROCON -

DAS-R

Coordenador Defensoria Publica

TOTAL

Simbolp

Denominaciio Quantidade
DAS.2 Controlador Geral Interno {
DAK-5 Diretor | 2
DAS-6 Assessor Téenico | i
DAS-6 Controlador Interno 2
DAS-8 Subcontrolador Interno 2
DAS-10 Supervisor e
DAS - 1 Secretdria ]

TOTAL

Simbelo Denominaciio Quantidade
DAS-1 Secretario

]

DAS -4

Superintendente

DAS-6

Divetoria 2

DAS - 11

Assessor Administrativo

|
2
!

DAS - [

Supervisor de Nicleo

el

DAS-8

Secretdris Executiva

DAS-8

Assessor de imprensa

TOTAL

Simbole
DAS-1 Assessor de Comunicagho ] )
DAS-4 Superintendente 3
DAS-H Assessor de produciio ¢ propaganda i
DDAS.K Assessor de midias sociais 1
DAS-9 7 . Assessor de Radio e TV 2
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Assessor de Imprensa
DAS-9 Assessor de Multimidia ! )
[DAS-9 Assistente de Fotojornalismo 2
DAS-9 Locutor !

DAS-8

Seeretdria Executiva

DAS-9

Assistente de Locucio

TOTAL

f%m;ii}{}i)

Denominacio

Quantidade

DAS-1

Secretirio !
DAS-3 Gestor de Politicas Phblicas ]
DAS-4 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 2 3

DAS-8

Assessor téenico 1]

DAS - 11

Supervisor de Nicleo

DAS - 11

Assessor Administrativo

VRS £ S P

DAS-8

Secretaria Executiva

TOTAL

Simi}ﬂiﬁ B

Denominaciio

DAS-]

Secretario

DAS-4

Superintendente 3
DAS-6 Diretor 2 5
DAS-8 Gerente 2 12

DAS-6

Assessor Téonigo |

DAS-9

Coordenador

DAS -1

Secretdria

TOTAL

Simbolo

Denominacio

{uantidade

DAS-1

Secretério

{

Coordenador Juridico da Fazenda

DAS-6

Diretor 2

7,

DAS-8

Gerente [

[

DAS-8

Assessor tdonico 1

DAS-O

Coordenador

6

DAS-E

7 Secretaria Executiva
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' TOTAL i 17

Simbeolo

Denominacio

Quantidade

DAS-]

Secretario

!

DAS-3

Gestor de Politicas Pablicas

!

DAS-4

Superiniendente

DAS-4

Assessor {11

DAS-6

Assessor Téenico |

5
DAST Gerentg i 13

DAS-B Gerente 2 3

DAS-6 Diveror 2 i

DAS-5

Diretor |

DAS-6 Pregoeira | 3
DAS-8 Pregogira 2 3

DAS-9

Coordenador

DAS - 11

Supervisor de Nicleo

DAS-8

Secretaria Executiva

TOTAL

Simbolo

Denominacho

Cuantidade

DAS-1

Secratdrio

i

DAS-4

Superintendente

¥
3

DAL

Assessor 1

i

DAS-8

Gerente 2

e

DAS-6

Diretor 2

DAS-6

Assessor Contabil

D:{'\AS“ £§

Supervisor de Nicleo

DAS- 1]

Assessor Administrativo

DAS-8

Assessor de imprensa

DAS-8

Coordenador de Programas Sociais

DAS-9

Coordenador

DAS-8

Secretaris Executiva

TOTAL

Simbolo

Denomingeio

DAS-1

Secretario

i

DAS-4

Superintendente

6
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Coordenador Médico
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DAS -4

Assessor de Planejamento

Ux‘&g“é

Controlador Interno

DAS -5

Diretor |

DAS -6

Dirvetor 1

DAS-4 Assesser Técnico | 2
DAS -7 Crerente | 23
DAS-8 Ouvidor 1
DAS-B Crerente |1 23
DAS - 1§ Coordenador de UBS 65 B
DAS-1 Assessor Administrativo
DAS- 1] Supervisor 5

DAS-8

Assessor de imprensa

DAS-8

Secretaria Executiva

TOTAL

Simbolo

Denominacio

DAS-1

Diretor Presidente

DAS-S Dirvetor 2 2
DAS-6 Confrolador Interno !
DAS-8 Cerente 2 3

DAS-6

Inspetor Chefe da Guarda

DAS - 11

Supervisor de Nicieo

DAS-9

Coordenador de Educaciio para o Transito

DAS-9

Coordenador da Ronda Ostensiva !
DAS-9 Coordenador do Grupamento da Ronda Municipal v
DAS-8 Subinspetor da Guarda !
DAS -1 Assessor Administrativo 2
DDAS-8 Assessor de Imprensa i
DAS-8 Secreldria Executiva [
TOTAL 23

Shmbolo

Denominacio

Ouantidade

DAS-1

Secretgrio

DAS-3

Gestor de Politicas Pablicas

¥
H
i
é

DAS-4

Superintendente

&

DAS-6

Controlador Interno

DAS-6

Diretor 2

DAS-4

Assessor Técnico |

DAS-8

"/ Assessor de Imprensa
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Assessor Administrativo i
DAS-8 Gerente 2 9
DAS -11 Supervisor de Nucleo 10
DAS-8 Secretaria Executiva ! o
TOTAL 43

Simbolo Denominaclio Guuntidade
DAS-1 Secretario Ve
DAS-3 Gestor de Politicas Pliblicas 2
DAS-4 Superintendente 3
DAS-6 Assessor Téenico ] i
DAL-8 Gerenie 2 4
DAS-6 Diretor 2 6
DAS 11 Supervisor de Nocleo 2
DAS-8 Secrefaria Executiva ]

TOTAL

Simbolo )

Denominacio

Quantidade

DAS-2

Diretor Bxecutivo 1P}

1

DAS-4

Superintendente

DAS-6

Diretor 2

DAS-R

Gerente 2

DAS - 11

Supervisor de Nicleo

DAS - 1

Secrelsria

POV & ST JUUTRE N T P

TOTAL

S

Simbolo Denominacio Quantidade
DAS-1 Secretario ]

DAS-4

Superintendente

DAS-6

Assessor Téenico |

DAB-5

Diretor |

LI NS

DAS-9

Coordenador

P
fo—

DAS-8

Secretdria BExecutiva

TOTAL

104
o

Simbolo

Denominacho
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DAS-1 Secretario i

DAS - 4 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 2 3

DAS-E Gerente 2 G

DAS - 11 Supervisor de Nacleo 24

DAS-8

Assessor de Imprensa

DAS-8

Secretaria Executiva

DAS-10

Secretaria

DAS-10

Assessor administeative

TOTAL

Simbolo

Denominacio

Cuantidade

DAS-]

Secretario

|

DAS-6 Assessor Téenico | !
DAS-4 Superintendente 3
DAS-R Gerente 2 &
DAS -9 Coordenador 3

DAS - 11

Supervisor de Nicleo

Lok

DAS-8

Secretdria Fxecutiva

TOTAL

Stmboloe

Denominacio

3AS-1

Secretérin

DAS-4

Superintendente

DAS-6

Diretor 2

DAS-8

{erente 2

DAS-8

Assessor de Imprensa

DAS - 11

Supervisor de Niicleo

DAS-8

secrefaria Executiva

TOTAL . 71
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAD
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SIMBOLOGIA

VALOR EM R§

DAS-1

11.725.00

DAS-Z

9.306,00

DAS-3

2.000,00

DAS-4

6.600,00

DAS-5

5.000,00

4.000,00

DAS-7

3.600,00

DAS-8

3.000,00

DAS-9

2.250,00

DAS-10

[.800.00

DAS-11

[.680,00




