PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LE]I N° {2013
; R E Aftera os artigos 82, 63, 84 e 85, acrescenta os artigos
SR 3 ‘T ;7.’% 85-A, 85-B, 85-C, 85-D ¢ o paragrafo unico ao artigo 236
Lo o da Lei 3.824 de 01/12/2009 que “dispbe sobre o Estatuto
L;_;{ :_“ - ren kel { ?j&j dos Servidores Publicos Civis do Municipio de

Muriae/MG, das autarguias e das Fundacbes Publicas e
da outras providéncias”, aftera, suprime e acrescenta

L]

dispositivos as Leis Municipais n°  3.432/2007,
4.214/2012 e 4.245/2072, que “dispde sobre a reestrutu-
racdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Ser-
vidores do Municipio de Muriae/MG e da outras provi-
déncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Muriae do Estado de Minas Gerais no uso das suas
atribuicOes fago saber que a Camara Municipal, nos termos da Lei Organica Municipal,
aprovou, e eu sanciono € promulgo a seqguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 82, 83, 84 e 85 da Lei Municipal n® 3824, de 01 de dezembro de
2009, passardo a vigorar com a seguinte redacao;

“Art. 82 - O adicional de insalubridade se destina a remunerar os servidores que
exercam atividades cuja natureza, condi¢cdes ou metodos de trabalho os exponham a
agentes nocives a saude, acima dos limites de tolerancia fixados pela legislacao especifi-
ca e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 19 - Em conformidade com o grau de insalubridade, minimo, medio ou maximo, a
que o servidor encontrar-se exposto, 0 percentual do adicional sera fixado, resnectiva-

mente, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cente) cu 40% {quarenta por cento) calcu-
lado sobre o valor do salaric base do Municipio de Muriaé.”

"Art. 83 - Serao coensideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza,
impliguem o contato permanente do servidor com substancias inflamaveis, sistema elétri-
co de poténcia, geracao, transmissao e medicao, radiactes ionizantes, explosivos e ou-
tras definidas pela legislacdo especifica.

§ 1° - Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas o servidor recebera
0 adicional no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico.”

“Art. 84 - Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, sera determina-

do por engenheiro do trabalho, para a eliminacio ou atenuacado do risco, conforme o
caso, as seguintes providéncias:

| - adogao de medidas de seguranga e alteragcdes necessarias no local de trabalho:
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i - utilizacdo de equipamento de protecdo individual pelos servidores expostos ao
rISCo;

1l - redugéo da jornada de trabalho na atividade;
IV - exame ocupacional periddico nos termos desta Lel.”

“Art. 85 - Na hipdtese da ndo eliminag@o do risco a satde ou a integridade fisica
dos servidores pela adocéo das providéncias previstas no artigo anterior, sera devido 0
nagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade.”

Art. 2° - Ficam acrescidos os artigos 85-A, 85-B, 85-C e 85-D & Lei Municipal n°
3824/2009:

“Art. 85-A - E vedada a percepcdo cumulativa do adicional pelo exercicic de traba-
lho em condicdes insalubres com o adicional pelo exercicio de trabalho em condigoes pe-
riculosas, sendo devido, automaticamente, o de maior valer.”

“Art. 85-B - O Municipio, no prazo de 180 dias contados da publicagéo desta let, en-
caminhara projeto de lei @ Camara Municipal para o fim de promover a indicagac dos car-
gos efetives da Administrac&o Publica direta, indireta e autarquica, que possuem nature-
za, condigbes ou métodos de trabalho que exponham os seus titulares a agentes insa-
lubres ou periculosos de forma permanente, a fim de se incorporar os adicionais de peri-
culosidade e insalubridade.

§ 1° - Para a definicdo dos cargos que receberdo a ineréncia de insaiubres ou peri-
culosos, sera realizado prévio estudo de viabilidade, bem coma laudos técnicos de profis-
sionais da medicina do trabalho e outros técnicos que se fizerem necessarios, para apura-
cdo da natureza, condigbes ou métodos de trabalho dos servidores litulares dos cargos
efetivos existentes no atual quadro de servidores da Administragao Publica direta, indireta
e autarquica.

§ 2° - A partir da indicagdo de quais cargos receberfo a ineréncia de insalubres €
oericulosos, os adicionais de insalubridade e de periculosidade passarao a constituir ver-
bas pecunidrias permanentes, sendo inerentes aos respectivos cargos.”

“Art. 85-C - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo, previsto na legislagao propna.”

Paragrafo Unico - Os servidores a gque se refere este artigo ser8o submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

“‘Art. 85-D - A servidora gestante ou lactante que se encontrar atuando em opera-
cBes e locais previstos nesta se¢do, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo sera afasta-
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da de suas atividades, passando a exercé-las em local salubre e em servigo nao penoso e
Nao perigoso.”

Art. 3° - Fica acrescentado ao artigo 256 da Lei 3.824/2009, o paragrafo unico com
a seguinie redagao:

"Art. 256 - ...omissis...

Paragrafo Unico - O auxilic funeral descrito no caput sera custeado diretamente
nelo Municipio de Muriaé no caso de servidores lotados em suas Secretarias ou cedidos a
qualquer titulo a outros orgaos pertencentes ou ndo a administracdo municipal e direta-
mente pela Camara Municipal e demais entes da Administragao indireta, em reiagao aos
seus servidores, independentemente da lotagao ou cessas.”

Art. 4° — Os paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 5° da Lei 3.432/2007, que foram altera-
dos pela Lei 4.214/2012, passam a vigorar com a seqguinte redagao:

"Art. 57 - ...omissis...
§2° - As gratificagbes previstas no paragrafo anterior serao assim distribuidas :

— ...0mISSsIs...
| — ...0miIssIsS
| - Secretario: vencimento basico + gratificacao de até 40%

£3° - O servidor publico municipal lotade no Muriaé-Prev que exerga a fungao de
Coordenador da Segao de Beneficios fara jus a seu vencimento basico acrescide da grati-
ficacdo de ate 30%.

§4° - O servidor pubtico municipal lotado no Muriae-Prev gue exerga a fungao de
Coordenador da Secdo de Processamento de dados fara jus a seu vencimento basico
acrescido da gratificacao de ate 30%.”

Art. 5° — Ficam acrescentados ao artigo 5° da Lei 3.432/2007, os seguintes para-
grafos:

“Art. 5° - ...omissis...

§8° - O servidor publico municipal lotado no Muriag-Prev que exer¢a a fungao de
Coordenador da Secéo de Comprev e Siprev fara jus a seu vencimento basico acrescido
da gratificacao de até 30%.

§9° - O Diretor Executivo da Presidéncia do Muriae-Prev fara jus a gratificagao es-
tabelecida pelo inciso |, do §2°, do artigo 5° da lei 3.432/2007 que foi alterada e acrescen-
tada pela lei 4.214/2012, desde que o somatdrio total de seu vencimento basico e vanta-

gens, incluindo as gratificagbes e demais beneficios ndo exceda o vencimento mensal
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percebido pelos Secretarios Municipais, conforme codigo de cargo DS e simbolo CC — 01
da tabela do anexo |, da Lei 4.182/2011.

§10 - Caso o vencimento basico do servidor acrescido de suas vantagens perma-
nentes ou provisorias ultrapasse o limite fixado no §9° deste artigo, o Diretor Executivo
nao fara jus a gratificacao descrita no paragrafo anterior, ou em caso de proporcionalida-
de, a gratificagido sera concedida até o limite do teto salarial descrito anteriormente.

§11 — Os servidores que fizerem jus a gratificacéo fixada pelo artigo 5° desta Lei a
ser custeada pelo Muriaé-Prev e que ja percebam gratificacdo de outra ordem concedida
pela administragao publica direta municipal, deverao manifestar opgao por uma unica gra-
tificagéo, sendo vedada a acumulacio das respectivas gratificacdes.”

Art. 6° — Altera o caput e os paragrafos: 1°, 3° e 7° do artigo 7° da Lei 3.432/2007,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7° - A estrutura administrativa do Muriaé-Prev é constituida da sequinte forma:

[ e

Diretoria Executiva:

| — Presidéncia

|| — Secretaria;

lif — Tesouraria;

Assessoria:

IV — Assessoria Juridica

Sec¢oes:

V — Segdes Operacionais

§ 1° — Ficam criadas as seguintes funcdes para lotacdo na estrutura citada no ca-
put do artigo 7°:

| — ...omissis;
| — ...omIssis;
Il —...omissis;
V —...0missis;
V — Coordenador de Se¢do Operacional, no minimo um, lotado na Secéo Operacio-
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VI — Agente de Secado, no minimo um, lotado na Se¢ao Operacional.

§3° — As fungdes descritas nos incisos |, I, 1ll, IV e V do §1° do artigo 7°, desta lal,
serao preenchidas por ato administrativo do Chefe do Executivo Municipal mediante indi-
cacdo do Diretor Executivo do Muriaé-Prev, apés aprovacao do Conselho de Administra-
¢ao, inclusive no caso de vacancia, somente podendo ocorrer a recusa de cessao do ser-
vidor mediante justificativa do Chefe do Executivo Municipal.

§7° - A definicdo de competéncias e das Segdes Operacionais que forem necessa-
rias para as atividades especificas, serao disciplinadas no Regimento Interno, guando
permanentes, e pelo Conselho de Administragcado — CADM, quando provisorias.”

Art. 7° — O § 2° do artigo 7° da Lei 3.432/2007, que foi alterado pela lei 4.214/2012,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° - ...OomMIissIs.._.

§2° - Os servidores designados paras as fungdes de Diretor Executivo, Tesoureiro,
Secretario e de Coordenacao das Segdes de Beneficios, de Processamento de Dados e
de Comprev e Siprev, terdo suas remuneracdes custeadas pelos orgaos publicos de ori-
gem, a excegdo da parcela constituida pelas gratificagdes de que tratam os paragrafos 2°,
3% 4%, 8" e 9° do artigo 5 da lei 3.432/2007 que foram aiterados e incluidos pelas leis
4.214/2012 e por esta lei & que serdo custeadas com recursos proprios do Muriae-Prey,
oriundos da taxa de administrag¢ao.”

Art. 8° — Fica alterado o caput do artigo 9° da Let 3.432/200/7, que passa a vigorar
com a seguinfe redacao:

“Art. 9° - O Diretor Executivo da Presidéncia do Muriae-Prev tomara posse no ¢cargo
apos nomeacaoc por Decreto Executive Municipal, para um periodo de 04 {(quatro) anos.”

Art. 9° — O artigo 10 e seus incisos 1V, VI, Xl, Xl e Xlil da Lei 3.432/2007, que fo-
ram alterados pela Lel 4,245/2012, passam a vigorar com a seguinte redacao.

"Art. 10 — Compete ao Diretor Executive da Presidéncia do Murnae-Prev, exercendo,
dentre outras correlatas, as segquintes atribuicoes:

I/ — expedir ordens de servico € portarias relativas ao funcionamento interno do
Muriae-Prev;

VIII - praticar atos de lotacdo interna de servidores dentro do érgéo;

Xl — assinar em conjunto com o tesoureiro, 0s cheques e demais documentos con-
tabets;

XII — movimentar em conjunto com o tesoureiro, as contas referentes as aplicacoes
financeiras; todavia, as transferéncias e saques desses valores ficam sujeitos a aprova-
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c&0 do Comité de Investimentos (COMIN) do Muriaé-Prev, ressalvadas as despesas ordi-
narias e administrativas;

X|ll — ordenar despesas e autorizar pagamento de despesas administrativas.”
Art. 10 - O artigo 14 da Lei 3.432/2007 passa a vigorar com a seguinte redagao:

*Art. 14 - O Conselho de Administragdo - CADM € &rgao superior de deiiberagao
colegiada, ndo remunerado, constituido de 09 (nove) membros efetivos e respectivos su-
olentes, designados pelo Prefeito Municipal apds as indicagdes procedidas na forma des-
ta Secdo, e cumprirdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleigao por igual pe-
fodo, nos mesmos termos e condigdes estabelecidas ao intersticio e vigor do mandato do
Diretor Executive do Muriaé-Prev, conforme artigos 8° e 9° desta lei. "

Art. 11 — Fica acrescentado ao inciso |l do artigo 15 da Lei 3.432/2007, as seguin-
tes letras e disposi¢gdes:

"Art. 15 -~ ...OMISSIS...

c) os quatro representantes dos servidores ativos e seus suplentes, serao escolhi-
dos, observadas as disposi¢cdes contidas nas letras “a” e “b” do inciso Il deste artigo, en-
tre 0s servidores efetivos municipais independente da lotag&o funcional em orgaos, secre-
tarias, fundacdes, autarquias e congéneres pertencentes ao Legistativo € ao Execulivo
Municipat.

d) pelo menos 01 (um) dos servidores eleitos para ¢ Conselho de Administragao
deste Fundo Previdenciario devera possuir capacitagdo profissionatl certificada em exame
de certificacdo organizado por entidade autdnoma e recenhecida pelo mercado brasiieiro
de capitais, sendo que caso nenhum dos membros possua tal certificagao, fica fixado ©
prazo de (06) seis meses para obté-la.

e) Caso a certificagdo descrita na alinea anterior n&o seja alcangada no prazo fixa-
do, o Presidente do Comité de Investimentos ou outro membro certificado a ser por eie
designado, substituird o Conselheiro de menor idade até que o requisito de certificagao
seja satisfeito.”

Art. 12 — Ficam suprimidos os incisos | e Xil do artigo 18 da Lei 3.432/2007, que fo-
ram alterados e acrescidos, respectivamente, pela Let 4.245/2012.

Art. 13 - Os paragrafos 1° e 3° do artigo 21 da Lei 3.432/2007 passam a vigorar
com a sequinte redacao:

“Art. 21 - ...O0mMissis...

§1° - Os membros do Conselho Fiscal cumprirdo o mandato, sem qualquer remu-
neracio ou gratificacdo, de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleigao por igual periodo,
sendo vedada a alternancia de fungdes dos membros para o periodo subsequente, obser-
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vados 0s mesmos termas e condi¢gdes estabelecidas ao intersticio e vigor do mandato do
Diretor Executivo do Muriae-Prev, conforme artigos 8° e 2° desta lel.

§3° Compdem o Conselho Fiscal:

| — 1 (um) representante dos servidores inatives como titular e 1 (um) suplente;

Il - 03 (trés) representantes dos servidores da ativa como titulares e 03 (trés) su-
plentes escolhidos entre os servidores efetivos do municipio  independente da lotagao
funcional em oérgdos, secretarias, fundaces, autarquias e congéneres pertencentes ao
Legislativo e ao Executivo Municipal.”

Art. 14 —- O § 4° do artige 28 da Lel 3.432/2007, passa a vigorar com a seguinte re-
dacéao:

“Art. 28 — ...omissis...

§ 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, guando forem solteiros, divorciados ou vigvos, ou tenham prole em co-
mum enguantc nao se separarem, & ainda nao possuam o0s impedimentos do art. 1.521,
incisos | a V e VIl do Codigo Civil de 2002.”

Art. 15 — O inciso | do artigo 30 da Lei 3.432/2007 passa a vigorar com a seguinte
redacao;

“Art. 30 - ._.omissis...

| - para o conjuge, pelo divorcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestacido de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo dbito ou por sentenca judicial transitada em
juigado;”

Art. 16 - O § 1° e § 2° do art. 34 da Lei n° 3.432/2007 passam a vigorar com a se-
guinte redacao:.

"Art. 34 — ...omissis...

§ 1° - Entende-se como remunerag¢do de contribui¢cdo o valor constituido pelo sub-
sidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanen-
les estabelecidas em lel, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, respei-
tado o disposto no § 2° do artigo 34, excluidas:

| — as diarias para viagens;

| —a ajuda de custo em razao de mudanga de sede:
{| —a indenizagao de transporte;

V - 0 satario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacao:
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V| — a parcela percebida em decorréncia do exercicic de carge em comisséo, fun-
cao gratificada ou de confianga;
VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabaiho, salvo

aguelas que sao Inerentes ao cargo;
VIl — 0 abono de permanéncia de que trata o artigo 72 desta lei;

IX— outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei; e
X — parcelas temporarias ndo incorporaveis a remuneragd&o do cargo efetivo.

§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneracdo de contribut-
c&o das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho gue sao
caracterizadas como temporarias, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungao de
confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts.
44, 45, 46, 47 e 57, respeitada, em gqualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 2° do
art. 40 da Constituigao da Republica de 1988."

Art. 17 - Fica acrescido o art. 71-A a Lel 3.432/2007:

“Art. 71-A - O servidor que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ale
31.12.2003 (data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003) e gue tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento ne inci-
so | do § 1° do ari. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na ultima remuneragao do cargo efetivo, nao sendo aplicavels as
disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput, o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, observan-
do-se igual critério de revisdo, as pensodes derivadas dos proventos desses servidores.”

Art. 18 — Fica alterado e acrescidos ao art. 75 da Lei Municipal n® 3.432/2007, 0s
seguintes paragrafos:

“Art. 75 — ...Omissis...

§ 1° — O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em de-
corréncia de local de trabalho, de fungio de confianga, de cargeo em comissao que tive-
rem integrado a remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proven-
tos calculados conforme o artigo 73, respeitado, em qualguer hipotese, ¢ limite previsto no
§ 5" do citado artigo.

§ 2° — O adicional de insalubridade & periculosidade que sejam inerentes ao cargo,
conforme Lei Municipal n® 3.824/2009, alterada por esta Lel, incorpora-se para efeito de

concessae de aposentadoria e pensaoc, na proporcao de 1/35 (um trinta e cinco avos), se
homem e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo em que tiver realizado a con-
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tribuicdo sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade, observada a média arit-
metica simples do valor recebido a titulo dos referidos adicionais, desde a competéncia de
julho/1994 ou desde a data do inicio da contribuicdo sobre esta parcela, se posterior
aquela.

t — Nos periodos anteriores a esta Lei, que altercu a Lel Municipal n° 3.824/2009,
havendo interrupgdo na prestacdo de atividade insalubre ou perigosa, somam-se 0s perio-
dos trabalhados nesta atividade, e quando totalizarem 12 meses, sera acrescentado 1/30
(um trinta avos) ou 1/35 (um trinta e cinco avos).

Il — A comprovagio do recebimento dos adicionais de insalubridade e periculosida-
de se dara por meio da juntada no processo de aposentadoria das fichas financeiras ou
dos demonstrativos de pagamentos.

Il - O cOmputo dos adicionais de que trata 0o § 2° ndo implicara em concessac de
aposentadoria especial, a qual sera devida, apenas, apos a edigdo da Lei Complementar

tederal, nos termos do § 4° do artigo 40 da Constitui¢do da Republica de 1988.

§ 3° - Para efeito de concessdo dos beneficios de auxilio-doencga e do salario-ma-
ternidade, a incorporagao dos adicionais de insalubridade e pericuiosidade que sejam ine-
rentes ao cargo, sera calculada considerando a média aritmeética simples sobre o valor do
adicional recebido nos ultimos 06 meses, guando a concesséo for de auxilic-doenca e nos
ultimos 10 meses, quando se tratar de concessdo do salario-maternidade.”

Art. 19 — O artigo 87 da Lei 3.432/2007 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 87 - A aposentadoria ou a pensao, sera concedida através de ato previdencia-
rio do Diretor Executivo do Fundo previdenciario de Muriaé, publicade e encaminhado &
apreciagac do Tribunal de Contas do Estado.

§1° - Caso o ato previdenciario de concessio ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, 0 processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas ju-
ridicas pertinentes.

§2° - Ao Diretor Executivo do Muriag-Prev, caberé a autoria dos demais atos previ-
denciarios, com posterior publicacéo obrigatéria.”

Art. 20 — Fica alterado o caput do artigo 99 da Lei 3.432/2007 e acrescentado ac
mesmo, 0$ seguintes paragrafos:

“Art. 99 — Ao Diretor Executivo do Muriaé-Prev eleito nos termos do artigo 9° da lei
3.432/2007 e facultado o direito de instituir equipe de transic&o, observado o disposto nes-
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§ 10 Aequipe de transigﬁm de que trata o caput deste artigo tem por objetivo inteirar-
se do funcionamento do érgdo e preparar os atos que serfo editados imediatamente apos
a posse.

§ 20 Os membros da equipe de transigdo serdo indicados pelo candidato eleito e te-
rdo acesso as informacdes relativas as contas publicas, contratos e projetos concernentes
ao Muriae-Prev.

§ 30 A equipe de transi¢cdo sera composta por 03 membros e supervisionada por um
Coordenador, que serdo indicados pelo candidato eleito ao atual Diretor Executivo do Mu-
riag-Prev,.

§ 40 Ao Coordenador da equipe de transigdo competird requisitar as informagoes do
orgao e areas afins da Administragéo Publica Municipal.

§ 50 Os titulares dos Conselhos de Administragéo, Fiscal, Coordenadores de Se-
c&o, membros da Diretoria, Assessoria Juridica e Contébil do Muriag-Prev, alem dos titula-
res de outras areas afins da Administracdo Publica Municipal, ficam obrigados a fornecer
as informacgtes solicitadas pelo Coordenador da equipe de transicao, bem como a pres-
tar-lhe o0 apoio técnico e administrativo necessarios aos seus trabalhos.

§ 60 Os membros da equipe de transicdo tratada no § 10 desta Iet serao designados
por ato do Diretor Executivo no ultimo ano de seu mandato, a partir do segundoe dia util
apos a data das eleicdes e deverao ser destituidos, obrigatoriamente, no prazo de ate dez
dias contados da posse do candidato eleito.

§ 7° Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como 0s membros do
Comité de Investimentos do Muriaé-Prev deverdo ter sua liberagao prioritariamente autori-
zada pela chefia imediata do érgdo de lotagéo do servidor, sem qualguer prejuizo em seus
vencimentos, para participacdo em reunibes, cursos, palestras, eventos e seminarios ad-
ministrados pelo Muriaé-Prev, ainda que em horario de expediente, salvo se houver justifi-
cativa por escrito.”

Art. 21 - O artigo 65 da Lei 3.432/2007 passa a vigorar com a seguinte
recdacao:

“Art. 85 - A familia do servidor ativo & devido o auxilio-reciuso, nos seguintes
valores:

| - dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisédo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar
a prisao;

Il - metade da remuneracédo, durante o afastamento, em virtude de condenacgao,
por sentenca definitiva, a pena que nac determine a perda do cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracao desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio — reclusdo cessara a partir do dia imediato agquele em
gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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§ 3° - O auxilio-reclusado sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do sequrado.

§ 4° - O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 5% - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdoc a prisdo, nada sendo devide aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo pericdo da fuga.

§ 6° - Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagao que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serio exigidos:

| - documento que certifique o n&o pagamento do subsidio ocu da remuneracéo ao
segurado pelos cofres publicos, em raz3o da prisdo; e

il - certiddao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhiments do

seguradc a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tat documento
renovadoe trimestralmente.

§ 7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reciusao, o valor correspondente ac periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao MURIAE-PREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 8° - Aplicar-se-80 ao auxilio-reclus&o, no que couberem, as disposicdes atinentes
a pensao por morte.

§ 9° - Se 0 sequrado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado.
Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Muriae, 29 de outubro de 2013.

ALOYSIO N ﬁ?g(go DE AQUINO
Prefeito-Municipal de Muriaé
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Muriaé, 29 de outubro de 2013
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudacbes. E com imensa satisfagdo, nos termos das disposicdes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriae, que
cncaminho o presente projeto de lei a esta Augusta Casa Legislativa para que seja
apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei substitutivo ao Protocolado nesta Casa

Legislativa sob o n® 36476/2013, no dia 13/09/2013, que visa alterar o Estatuio dos
Servidores do Municipio de Muriaé (Lei 3.824/2009), conforme artigos abaixo
relacionados e alguns pontos da Lei 3.432/2007, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Muriaé. O projeto em questao visa
conferir ajustes na legislacdo previdenciaria compativeis com o conceito de justica
contributiva, racionalidade, dinamica e melhor adequacdo da estrutura administrativa do
Muriaé-Prev em face da crescente demanda de servigos que vem se apresentando de
forma crescente, oferecendo instrumentos administrativos e operacionais aos gestores &
colaboradores deste Fundo Pevidenciario que permitam uma prestagdo de servigos mais
célere e eficiente. Destarte, a proposta em tela foi idealizada para tratar questoes
estratégicas tanto para o Fundo quanto para os seus beneficiarios de forma eguilibrada e
constitucional, sob a observancia de dispositivos como o Art. 40 CF, a orientacac
normativa MPS 02/2009, a Nota Técnica 04/2012 do MPS, ratificados pelo parecer
juridico emitido em 12/03/2013 pela empresa de consultoria parceira deste Fundo
Previdenciario - Libertas Consultores e Associados. A proposta, entre outros assuntos,
cuida da possibilidade de concesséo de beneficios previdenciarios como a licenca de
saude, licenca maternidade e aposentadoria, incluindo em seu céalculo de remuneragao, a
proporcionalidade média dos valores de contribuigcac nrevidenciaria do servidor municipal
no tocante a parcela de periculosidade e insalubridade. Qutrossim, outras poniualidades
abaixo relacionadas, visam contribuir de forma dinamica com a gestdo administrativa do
Fundo, visando o alcance das metas econdmicas fixadas pelo Ministério da Previdéncia, a
exceléncia em atendimento e a plena solvéncia financeira.

Ante o exposto, encaminho a essa Egrégia Casa o projeto de lei anexo, para
analise e ulterior deliberagao.
Atenciosamente,

ALOYSION RO DE AQUINO
PrefeitoAViunicipal de Muriae

Exmo. Sr.
Joel Morais de Asevedo Junior

DD. Presidente da Camara Municipal



