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LEE N°2.402/2022

“INSTITUI A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
DE MONTE SANTO DE MINAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

. A Cémara \/iumcuml de Monte Sanio de Minas, Estado de Minas
Gerais, por seUs repres...ntaptes aprova; ¢ ¢u, Prefeito. Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacgo da estrutura € modernizacio administrativa da
Prefeitura de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais, em respeito 4 ordem constitu-
cional, orgénica e legal e cria os correspondentes cargos publicos de direcio, assessoramento
e chefia.

Art. 2° O Municipio de Monte Santc de Minas é ente federado, que forma unido indissolavel
coma Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Orgénica propria ¢ goza de autono-
mia politica-administrativa, nos termo da Constituicio Federal e da Constituicdo do Estade
de Minas Gerais.

Art. 3° A Administracdo Publica Municipa! de Monte Santo de Minas reger-se-4 pelos prin-
cipios da:

I - legalidade, que consiste na adequaciio de toda atividade administrativa aos ditames da
Lei;

;
1 — impessoalidade, ¢ue consisie em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos,
sem determinagdo de pessoa ou discriminacio de qualquer natureza;

Il — moralidade, que consiste na afuagho segundo padrBes éticos de probidade, decoro e
boa-f¢; '

IV — publicicade, que consiste na abrigac;?"io de divuigagioe de atos, coniratos e outros instru-
mentos celebrados pela Administracss PGblica M

mnicio de seus efeites:

iunicipal, para o conhecimento. controle e
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- eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragdo Publica Municipal
tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servi-
COS municipais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliados pelos Secretérios Municipais, Procurador Geral do Municipio e o Con-
trolador Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que lhe forem conferidas por lei,
auxiliard o Prefeito quando conyocado para missdes ¢ atividades especiais.

Art.5° A if'*‘i"'f.i“mimiétfé ¢ vah:,a i‘mumc:pal oroamze se com 0s seguintes érgdos, funcio-
nalmente auh,nomob & d1retamen; ‘ szfoordi nados ac Prefeito:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Procuradoria Geral do Municipic;

H1 — Controladoria Geral do Municinio;

IV — Secretarias Municipais. ;

Art. 6° O Gabinete do Prefeito conti com o Gabinete do Vice-Prefeito, e mais os seguintes
orgéos a ele subordinado:

I — Chefe de Gabinzte;

IT — Adminisiracdo Distrital.

Art. 7° A Procuradoria Geral do Muuicipio & composta pelo Procurador Geral do Municipio
e por Procuradores Municipais efetivos, sendo estes responséveis pela representacio do Mu-

nicipio de Monte Santo de Minas en juizo ou fora dele nos casos especificamente autoriza-
dos.

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio serd coniposta pelo Controlador Geral do Muni-
cipio e servidores efetivos do quadro «e pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° As Secretarias Municipais §55 compostas pelas Secretaria Municipal de Governo,
Secretaria Municipal de Administrago Geral; Secretaria Municipal da Finangas; Secretaria
Municipal de Educagio; Secretaria Mu unicipal de Satde Publice; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Obras Piblicas.

Art. 10. Competiré a cada Secre etarts Miusict )al fixar normas padrdes técnicos para as ativi-
dades de suas atribuigdes. R ' A
. N
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo conta com os seguintes 6rgios a ela subordina-
das:

I — Departamento de Planejamento e Convénio;

IT — Departamento de Indistria e Comércio;

III — Departamento de Turismo;

IV — Assessoria de Negocios;

V — Assessoria de Eventos;

VI — Assessoria de Comunicagdo Soc1a1

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo Geral conta com os seguintes érgéos a ela
subordinadas:
I — Departamento Pessoal ¢ Recursos Humanos:
1§ — Departamento Tecnologico da I”lfomlagao
III — Departémento:dé Compras e*Ltc:ifa(,\arw
a) Dwrsao de Contratos; “
1V — Divisio de Gestio de Materiais ¢ Almoxarlfado

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas conta com os seguintes 6rgfios a ela subordina-
das:

I — Departamento de' Arrecadacio;

IT — Departamento de Tesouraria;

IIT — Departamento de Contabilidade.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educago conta com os seguintes 6rgios a ela subordina-
das:

I — Departamento de Cultura;
II - Departamento de Esporte e Lazer;
III — Unidades Escolares Municipais.

Art. 15. A Secretana Mumupal de uaude Publica conta com os seguintes 6érgdos a ela su-
bordinadas: Co
I — Departamentc de Controle, Avaliacio e Regulacio;
1I — Departamento de Atencio Saude;
a) Coordenacgéc de Saide em Familia;
b) Coordenagio de Satde Bucal.
III - Divisdo de Vigiléncia em Satde.

Art. 16. A Secretaria ‘\/Iumcmal de Assisténcia Social conta com os seguintes 6rgios a ela
subordinadas:

I — Departamento de Prograinas Sociais; d ~
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras Publicas conta com os seguintes orgdos a ela su-
bordinadas:

I — Departamento de Obras Puablicas e Engenharia;

IT — Departamento de Servicos Publicos;

IIT — Departamento de Meio Ambiente;

IV — Departamento de Infraestrutura Urbana.

CAPI TULO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
SECACI
GAB;NETE DO PREFEITO

Art. 18. O Uablngte uo Prefeito- sel mnfndo pelo Chefe de Gabinete, ¢ a Administragdo
Distrital atraves do Admmlstrador D:stnt;l

Art. 19. O Gabinete do Prefeito ¢ um 6rgéo de assisténeia e de assessoramento direto e ime-
diato do Prefeito competindo-lhe as fiscSes politicas de atendimento de municipes e de liga-
¢do com a Cémara Municipal; atendimento dos Poderes Federais e Estaduais e de demais
autoridades que atuern no Municipio, bem como a execugdo de atividades do expediente,
comunicacdes e atos secretarias do Prefeito Municipal.

Art. 20. 530 atribuigdes do Chefe do Gabinete:

I — prestar assisténcia direta ao Pre;euo;

II — planejar, organizar e supervisionar trabathos de atendimento e comunicacgio do gabinete;
IIT — promover 2 representacéo politica ¢ social do Prefeito;

IV — auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Camara Mu-
nicipal e seus membros; -

V — receber, preparar ¢ expedir correspondéneia do Prefeito;

VI — executar as atividades de apoio adminislfatix ‘0.

VII — exercer outras atividades corrélatas as suas atribuicdes e que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito Mummpc&l

SECAQII
D4 PR@CURA UR!A GERAL 1}0 MUNICIPIO

Art. 21. A Procuradoria Geral do Munizinic é o 6rgdo de representacdo judicial do Munici-
pio e de assessoramento ao Prefeilo ¢ demals Grglios, competindo-lhe especialmente:
I - representar o Municipio em juizo. por intermédio do Procurador ou seus delegados;

) a
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II — assessorar o Prefeito € demais o0rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

IIX — elaborar anteprojetos de lei, de decreto e demais atos normativos;

IV — promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

V — orientar sindicéxncia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VI — elaborar minutas de contratos, convénios € outros atos administrativos;

VII - coligir e organizar informagdes relativas 4 jurisprudéncia, doutrina e legisiacio federal,
estadual e municipal; |

VIII — encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos da Administragdo Pu-
blica Municipal.

IX — encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos da Administra¢do Publica
Municipal. -

Paragrafe @nico. O Procurddor Geral do Mammpm no cumprimento das atribui¢des deste
artigo podera substabelecel3 ser crcwm-mﬁfeserva Seus poderes a advogados regularmente

: jrde*n' dos ALvogadoo LOQB!(&S’I] e mteorantes temporariamente ou ndo, por
concurso, r.,ontratag:do ou nomeacgio em cormssao Jotados na Procuradoria do Municipio.

SECAQ III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo de assessoramento da Administraco
Publica Direta e Indireta, competinco-lhe especialmente:

I - fiscalizar, avaliar ¢ assinar a documentagfio da gestfio orgamentéria, financeira e patrimo-
nial dos érgdos da administragfio direre, indireta e autarquica com vistas 4 implantacéo regu-
lar e 4 utilizag#o racional dos recursos e bens publicos;

II — acompanhar a execuc8o fisica e financeira dos projetos ¢ atividades, bem como da apli-
ca¢do, sob qualquer forma de recursos piblicos;

IIT — executar os trabalhos de auditeria administrativa e operacional junto aos 6rgdos do Po-
der Executivo Municipal;

IV — organizar, acompanhar, orientar, fiscalizar o procedimento licitatério do Municipio,
inclusive os da ad*ninistragﬁo indireta ¢ autarquica;

V — emitir relatérios, pareceres ¢ ¢ ‘ingis documeritos para cumprimento as exigéncias da
legislac&o de controle interno e dos Tribunzis de Contas da Unifio e do Estado;

VI — executar outras atribuigdes inersites 20 6rgdo, que lhe for conferida pelo Chefe do Po-
der Executive. . '

A

SECAO IV



_..ﬂ..._ | PREFEITLRA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

FUA CEL. FRANCISCU PAULING DA COSTA. 205 | CENTRO | 37868-00C | 35 3581 - 5100

Ay, e X £ - 7
C;‘f. ot *\. wwwamiontesantodeminas.mg.gov.br administracac@montesantoceminas.mg.gov.br
Jai vy

DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 23. A Administragdo Distrital seré chefiada por um Administrador Distrital com respon-
sabilidade pelas atividades de chefia, execucdo, coordenagdo e planejamento no Distrito de
Milagre dentro das fungdes administrativas, delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo ¢ um 6rgéo da Prefeitura que tera por atribui-
¢ches:

I — coordenar e gerenciar direta e expressamente a estrutura organizacional integrante da
pasta; LT ‘ :

II — cumprir e fazer cumpnr todos 05 4108 DECESSATIos para a correta programagdo e execugio
or(;,ame‘ltana no anlmto do Poder EA..«CLUVO marcadamente 0s programas, projetos ou ativi-
dades constantes no Plano Pluna.nual na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Or¢camen-
taria Anual;

III - coordenar o planejamento de politicas pablicas municipais;

IV — coordenar a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orgamen-
10 anua e sua exXecucio;

V — decidir sobre remanejamentos orcamentérios pendentes de consenso entre 0s comités
setoriais ou quaisquer érgéos da administragfo direta ou indireta;

VI — orientar sobre remanejamentos orcamentarios pendentes de consenso entre os comités
setoriais ou quaisquer orgdos da administracéio direta ou indireta;

VII — acompanhar os limites de execucfo orcamentaria, observado as cotas financeiras esta-
belecidas;

VII - determinar pardmetros irimesirais para a execugic orcamentaria, observado a dispo-
nibilidade financeira;

IX — coordenar a estrutura de captacio de recursos da administracfio, voltado a busca de re-
cursos nas esferas estadual e federal;

X — acompanhar a claboragZo de convénios entre Municipio e entidades governamentais e
ndo governamentais;

X1 — programar a atvacfo do Poder Exscutivo mediante a andlise das informacdes trazidas
pelas informagdes ¢ estatisticas colhidas pela unidade responsavel;

XII — promover, planejar, formular, normatizar e executar os programas, projeto e acgdes,
organizando a politica municipal de desenvolvimento econdmico sustentavel, pautada do
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e turistico;

XIII — fomentar a implantagic de parques industriais, condominios de empresas, polos tec-
nolégicos e aglomerades produtivos locais;

XIV — incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geracio de emprego ¢ renda
para o Municipio; ' ‘

=
] 4
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XV — estabelecer relacionamento com empregadores para ampliar a oferta de vagas de traba-
lho no Municipio;

XVI — articular-se com os organismos federais, estudais, outros municipios, 6rgdos regio-
nais, organizacdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de promover e
impulsionar o desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio;

XVII — propor diretrizes basicas de ocupagdo territorial empresarial;

XVIII - inventariar, mapear e diagnosticara os atrativos turisticos;

XIX — preparar ¢ formatar os atrativos turisticos para produtos turisticos comercializaveis de
formar sustentavel;

XX — elaborar e propor roteiros turisticos;

XXI — fortalecer a imagem dos pontos turisticos e divulga-los;

XXII — gestdo ambiental, a fim de prevenir e minimizar impactos ambientais e sociais qué
eventualmente o turismo possa gerar;

XXIII — oferecer informagdes para promover investimentos de iniciativa privada em empre-
endimentos, atrativos e produtos turisticos municipais;

XXIV — conscientizar as comunidades locais sobre o papel do turismo como indutor do de-

senvolvimento econdmico e gerador de novas oportunidades de trabalho e emprego e melho-
ra de trabalho;

XXV — atendimento aos turistas;

XXVI — fomentar o turismo;

XXVII - oferecer cursos de qualificagdo profissional para preparar a recuperagio a recepgio
aos turistas;

XXVIII - proporcionar a0 municipe a possibilidades de facil acesso s vagas ofertadas no
mercado de trabalho;

XXIX — acompanhar e orientar as demais Secretarias;

XXX — exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Chefe do Poder Executi-
vo.

SUBSECAOQ II
DO DEPARTAMENTO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 25. O Departamento de Comércio e Industria é um érgéo subordinado ao Prefeito Mu-
nicipal e 4 Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento e lhe incumbe:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdio com a Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento, as politicas municipais de indstria e comércio;

II — promover o cadastramento ¢ a configuracfo do perfil econdmico do Municipio;

III — promover a divulgacdo das potencialidades e perspectivas econdmicas do Municipio,
objetivando atrair investimentos;

IV — propor e implantar estratégias que incentivem a instalagdo de empreendimentos de inte-
resse do Municipio;
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V — zelar pela compatibilizacdo entre as demandas do desenvolvimento econdmico e as ne-
cessidades de preservacdo do meio-ambiente, propondo a ado¢io de medidas legais e técni-
cas cabivelis;

VI — articular-se com as entidades representativas da industria e do comércio com vistas a
adocdo de medidas e iniciativas de interesse do desenvolvimento econdmico do Municipio;
VII - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento.

SUBSECAO 111
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 26. O Departamento de Turismo € um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal e a Se-
cretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento e lhe incumbe:

I — propor e promover a implementagéo de a¢des de incentivo e apoio ao desenvolvimento
do Turismo;

I — elaborar o calendario de eventos turisticos;

III — prestar apoio a reiteragéo de eventos de natureza cultural, artistica e educativa que inte-
ressem a promogdo do turismo;

IV - atender as diretrizes do Programa de Regionalizacéo do Turismo, bem como das Politi-
cas Publicas do Ministério de Turismo e da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de
Minas Gerais;

V - promover, assessorar € capacitar os interesses econdmicos e comerciais do Municipio,
estimulando a organizagio de festivais, feiras e exposi¢des da producio associada ao turismo
de negobcios, religioso, rural, de aventura e outros, a indstria € ao comércio local;

VI - oferecer aos municipes e visitantes a oportunidade de conhecerem a produ¢do associada
ao turismo, estimulando o comércio da producio local e das conquistas industriais locais;
VII - facilitar o turismo e o comércio no Municipio através do desenvolvimento de uma in-
fraestrutura essencial;

VIII - disseminar entre os residentes do Municipio e os servidores ptblicos, um melhor en-
tendimento quanto a importincia do turismo para a economia local;

IX - harmonizar, a0 maximo possivel, todas as atividades e estruturas de apoio ao turismo
com as necessidades do publico em geral, as subdivisdes politicas do municipio e do setor
turistico local;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal e o Secretdrio Municipal de Governo.

SUBSECAQ IV
DA ASSESSORIA DE NEGOCIOS

Art. 27. A Assessoria de Negocios € um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal e & Secre-
taria Municipal de Governo, tendo como atribui¢fo o assessoramento nos,assuntos de negd-
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cios para o Municipio e outras atividades correlatas a suas atribuicdes que lhe forem deter-
minadas.

SUBSECAO V
DA ASSESSORIA DE EVENTOS

Art. 28. A Assessoria de Eventos € um érgdo subordinado ao Prefeito Municipal e 4 Secreta-
ria Municipal de Governo ¢ lhe incumbe:

I - planejar, organizar e acompanhar e dar suporte aos eventos presenciais e virtuais promo-
vidos pela Prefeitura, assim como proceder a avaliagdo das atividades desenvolvidas;

II — definir, junto a Secretaria de Governo e Desenvolvimento e outras Secretarias, as comis-
soes e equipes de trabalho para a realizagio de eventos no Municipio;

III — executar servigo de cerimonial nas solenidades e eventos do Municipio;

IV — viabilizar a parceria com a comunidade em geral, entidades comunitarias, organizacio
ndo governamentais, iniciativa privada e demais 6rgdos publicos, na realizacfo dos eventos;
V — contatar, agendar, confirmar a reserva e acompanhar o agendamento dos espacos publi-
cos e privados para todas as solenidades;

VI — participar da organizago das ag¢des de campanhas educativas da Prefeitura e suas secre-
tarias;

VII — elaborar e produzir material de divulgacéo dos eventos realizados pelo Municipio;
VIII — acompanhar e divulgar o calendario e a agenda de eventos do Municipio junto & As-
sessoria de Comunicagdo Social;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento.

SUBSECAO VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 29. A Assessoria de Comunicagio Social € um érgéo subordinado ao Prefeito Municipal
e a Secretaria Municipal de Governo e lhe incumbe

I — desenvolver atividades de comunicag@o social e relagdes publicas, objetivando aprimorar
a imagem institucional, bem como facilitar a interaggio da Prefeitura com seus publicos rele-
vantes;

II — manter o Prefeito a par do noticiério e das informagdes veiculadas nos meios de comuni-
cacdo;

III — elaborar e promover a divulgagio de textos informativos sobre as atividades e realiza-
¢Oes da Prefeitura Municipal;

IV — elaborar e supervisionar a producio de material de divulgagdo das caracteristicas, po-
tencialidades e perspectivas do Municipio;

V — fornecer ao publico informagdes sobre os aspectos relevantes ao Municip'qo.
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VI — gerenciar e alimentar o(s) sitio(s) eletrnico(s) da Prefeitura, bem como o Portal da
Transparéncia;

VII — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral € um 6rgéo da Prefeitura que tera
por atribuicdes:

I — a proposi¢do de politicas e normas sobre a Administragdo de recursos humanos e materi-
ais da Prefeitura;

II — o recrutamento, a selecdo e o treinamento dos servidores da Prefeitura, bem como a ad-
ministracdo dos planos de classificagéo cargos, empregos e funcdes;

IIX — os servigos que controle, registros funcionais e orcamento de pessoal;

IV — o estabelecimento de normas gerais sobre comunica¢io administrativa na Prefeitura e a
execucdo das atividades de microfilmagem e arquivamento de processos encerrados;

V — a administracdo das oficinas e garagem;

VI - a elaboracg@o e implantacio de normas sobre a guarda e maquinas da Prefeitura;

VII — a administraco e conservagdo dos edificios em que funcione o 6rgdo da Prefeitura,
exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas expressamente a outros 6rgéos;
VIII - as atividades referentes a administracio de material e do patriménio mobiliario;

IX — assessorar as demais unidades visando sua modernizacio;

X — determinar os servigos de manutengéo e reparos de equipamentos e de ar condicionado,
telefones, eletrodomésticos, maquinas copiadoras e outros equipamentos de instalagbes da
Prefeitura;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIO

Art. 31. O Departamento de Planejamento e Convénio é um 6rgdo subordinado ao Prefeito
Municipal e & Secretaria Municipal de Governo e lhe incumbe:

I — promover o desenvolvimento de novos canais de participa¢do popular direta no Governo
Municipal;

IT — planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

III — coordenar, em articulagiio com a Secretaria Municipal de Governo e demais érgfos e
entidades da Administrac@o Publica, a captac@o e negociagio de recursos junto a 6rgios em
ambito Estadual, Federal e outros;
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IV — acompanhar a elaboracdo do PPA, LDO e da proposta orgamentdria e a execugio orga-
mentéria da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

V — planejar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizagdo da Administragio
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

VI — planejar e coordenar, com a participa¢io dos 6rgdos e entidades da Administragdo Pu-
blica, as politicas publicas e de mobilizagéo social;

VII — acompanhar as atividades de regulago urbana;

VIII — coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;

IX — acompanhar, elaborar, registrar e arquivar os convénios firmados pelo Municipio;

X - realizar outras atividades destinadas a consecugfo dos objetivos do Governo Municipal;
XTI — exercer outras atividades correlatas as suas incumbéncias e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Art. 32. O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos € um 6rgéo subordinado ao Prefei-
to Municipal e & Secretaria Municipal de Administragdo Geral e lhe incumbe:

I — aplicar a legislagcio de pessoal, normas, instrugdes e regulamentos referentes a adminis-
tragdo de pessoal, de acordo com as diretrizes municipais;

IT — promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e controle da situacio fun-
cional dos servidores efetivos, comissionados e a disposi¢do do Municipio;

III - coordenar o controle de frequéncia dos servidores;

IV — supervisionar e revisar fechamento mensal da folha de pagamento dos servidores;

V — encaminhar relatérios da Folha de Pagamento, das consignacdes, do INSS e dos demais
encargos sociais ao Secretario Municipal de Administracdo Geral;

VI — coordenar a elaboragio da escala de férias dos servidores;

VII - promover o exame de questdes sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades
dos servidores;

VIII — propor planos e projetos referentes ao desenvolvimento e treinamento de Recursos
Humanos da Prefeitura;

IX — divulgar e participar da organizagio de cursos, semindrios, palestras e simposios;

X — coordenar e supervisionar o programa de estigios na Prefeitura;

XI — supervisionar as atividades de avalia¢8io de desempenho e da produtividade dos servi-
dores, dando conhecimento ao Secretdrio de Administracdo Geral;

XII — propor e acompanhar a abertura de inquéritos, sindicancias, processos administrativos
e outros atos legais, a fim de apurar irregularidades referentes aos servidores;

XIII — identificar as necessidades de pessoal e solicitar a realizagio de concursos publicos
e/ou processo seletivo, e a contrag@ic de estagiarios para o suprimento de “de’ﬁcé{t” nas diver-
sas unidades da Prefeitura;
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X1V — divulgar normas e procedimentos que visem a protecdo da integridade fisica e mental
dos servidores e a melhoria das condigGes de trabalho;

XV — desenvolver as atividades relacionadas & seguranga do trabalho, promovendo o cum-
primento das normas e instrugdes pertinentes;

XVI — organizar ¢ manter atualizados os registros de dados e informagdes de controle funci-
onal dos servidores no sistema de recursos humanos;

XVII — proceder a elaboraco da folha dz pagamento, juntamente com 0s encargos sociais,
descontos e consignagdes autorizadas;

XVIIE — verificar a2 documentagfio necesséria a posse dos servidores concursados, comissio-
nados, de contratos temporarios e estagiarios;

XIX — organizar e manter atualizados os elementos necessarios a progressio dos servidores
na carreira, nos termos da lei;

XX — emitir cartdes de 1dent;dade im]u 1 03 servidores;

XXI - prestar mformacao Ti0S precm}s o 1re1tos vantagen - deveres dos servidores e
seus dupende;‘teb & ' .1 ; " A
XXII - expe,chr aedara(;:o de certida A0 de. tempo e servmo

XXIiI - elaborar rescisdes de contrato ¢ ou acerto de contas dos servidores;

XXIV - apurar as consignagdes em folha de pagamento e encaminhé-las ao Secretario Mu-
nicipal de Finangas paia o pagamento dentro dos prazos legais;

XXV — exercer outras atividades cértelatas as suas atribuicdes e que ihe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e ¢ Sécretaric Municipal de Administracio Geral.

SUBSECAG II
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 33. O Departamento de Tecnologia da Informagfo € um 6rgdo subordinado ao Prefeito
Municipal e & Secretaria Municipal Administraciio Geral, e lhe incumbe:

I — propor politicas de investimento para equipamento, infraestrutura, sofiware e prestagio
de servicos; '

I — propor agdes estratégicas de informética bem como proposta para a respectiva execucio
orcamentaria;

III — propor politicas para & séuura c,: ds informacdo, compreendendo a disponibilidade, a
integridade, & confiubilidade e a autenticidade das informacdes;

IV — promovér a ';nhcsrm'dade_ a mmnatwmdade ¢ a integragfo dos dados e solugdes da
Administracio; ' S

V — coordenar e supérvisionar as atividades da drea de suporte técnico aos usudrios, compre-
endendo hardwares, softwares ¢ sisteraas operacionais de rede;

VI - controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos instalados;

VII — propor inethorias nos sistemas operacionais dos equipamentos e microcomputadores
dos usuarios; T

VIII - planejar, organizar, gerenciar os servigos da area de tecnoiogia de informagdo;
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IX — desenvolver e propor poiiticas ¢ diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes
¢ ou disponiveis no mercado, visando a otimizag8o dos servigos e utiliza¢do dos recursos;

X — dirigir, coordenar £ controlar a implantagfo do plano diretor de informatica da prefeitura,
observando cronogramas, prioridades e orcamentos aprovados;

X1 — prover a prefeitura de sistemas e recursos existentes no mercado:

XII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determina-
das pelo Prefeito Municipal e o Secretdrio Municipal de Administracio Geral.

SUBSECAQ III
DG DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Art. 34. O Departamento de Cempras e Licitacfio é um 6rgdo subordinado ao Prefeito Muni-
cipal e 2 Secretaria Municipal dg Aduumctragao Geral e lhe incumbe:
I-a 'execiigz”lo centralizada-de todos os. procedimen tos de aqmsu;ao de materiais e contrata-

WA

¢do de servac;o:, atmvz~ de prouésacb de ’%lea,:ao dc compras bens, servicos e obras, efetua-
dos por tGdOo os cuuos ‘da Administragio Piblica ‘V[umc1pal direta e indireta, tais como:
empresas p-ubhcas fundagGes pub-nm, ¢ agfncias e institutos de natureza autdrquica;

If — a coordenagéc ¢ a execugdo dos processos licitazorios para aquisi¢io de materiais e
equipamentos e pre estacdo de sewg,o:, e alienacdo de bens, para os érgdos da administracio
direta e indireta, tats como: \.,I’l’lpI'GSdS ptblicas, fundacdes publicas e agéncias e institutos de

natureza autarquca

III — a elaboracic ¢ 2 coordenacio dos expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios,
pareceres ¢ documentos afins, relativos a preparacde, comunicagdo de resultados, manifesta-
30 em recursos e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licita-
térios, bem como, de dispensas e inexigibilidadeés;

IV — & emissd@o de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes 4 aquisi-
¢éo de materiais de consumo e permanentc:s, servicos e obras;

V - a elaboragio e a dzspomblhzacau dos editais de licitacgo;

VI — o recebimento e aprovacio da documentacéc exigida dos fornecedores;

VII — 0 acompanhamenio e o controle do censumo de bens, materiais, e da prestacio de ser-
vicos ¢ do estoque dos’ almoxaﬂfa\_os dos Grgéos da administrago direta e indireta, tais co-
mo: empresas ptiblicas, fundacGe pwucaa ¢ dgéneias ¢ institutos de natureza autarquica;
VIII - o recebimento das solicitacsds a«c, f‘u”““: ras emitidas pelos orgdos da Prefeitura e a
verificagio de sua douformidade 'CU-L. %S uohtn,as de compras, a comprovagao de sua real
necessidade e definicio da modahd & gue serd utilizada para o atendimento;

IX - a verificagfo da documentacfio ‘paid ;;orumogagéd do certame licitatorio e adjudicacdo
do objeto, bem como o acompaﬁhmnca:o de todo o processo de aquisicio de materiais;

X — a organizagdo, a :val.la_{'leu a \;EQ e a gesido centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio; -

XI-a reouiamuntcc‘au, a nnpla.md(;ac £a do do sistema de registro de pregos;

1
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XII — a definicio das politicas, normas e procedimentos de licitagdes concernentes a aliena-
¢Bes de bens, aquisi¢io de materiais, prestagdo de servigos e execugdo de obras para a prefei-
tura; ’

XIII — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administracsio Geral.

SUBSECAO 1V
DA DiVISAO DE CONTRATOS

Art. 35. A Divisio de Contratos ¢ um érgio subordinado ao Prefeito Municipal, e 4 Secreta-
ria Municipal de Administragio Geral e o Departamento de Compras e Licitacio e lhe in-
cumbe:

I — elaborar minutas de contratos,. convénios, termos aditivos e de demais ajustes, onerosos
ou gratuitos; . . U ‘

II — analisaj ¢ 5t

=~

ek _" -_ rios em m‘og: “&,s.a,s que em/olvam contratos administrativos;
III - ap()btt arﬁs recgl‘lutes bor\tratuala, -

v — pubhcar por extrato, contratos, termos aditivos, convénios, atas de registro de pregos,
dispensas e inexigibilidade de licitagdc e demais atos determinados em lei;

V — proceder 2 andiise periédica de contratos, objetivando a redugio de custos para a Prefei-
tura: : . % : :

VI - propor a renovagdo ou a abertura de nova licitagéio quando observada a aproximacéo do
vencimento dos contratos ou convénios administrativos;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal, o Secretaric Municipal de Administracio Geral e o Diretor de De-
partamento de Compras e Licitago.

SUBSECAQO V
DA DIVISAQO DE GESTAG DE MARTERIAIS E ALMOXARIFADO

Art. 36. A Divisiio de Gestéio de Materiais ¢ Almoxarifado é um 0rgdo subordinado ao Pre-
feito Municipal e & Secretaria Municipal de Administraciio Geral e lhe incumbe:

I - responsabilizar-se em d_éﬁnir as “éblndiéc":-ss de armazenagers, propiciando um fluxo con-
trolado de recebimento e expediglio de produtes, matérias primas;

II - planejar e coordenar a movimentigio fisica de transporte;

III - definir caracterisiicas de estoque "non agem de carga;

IV — estruturar o desenno do focal dé spe raglss ¢ layout;

V - definire memmaL sistemas de gevenct menio de estogues;

VI - desenvolver controles de fluxo d= documentos fiscals e operacionais;

VII - especificar regras e condigdes de manuseic;

VIII - compartilhar conhecimentos atfavés de treinamento de pessoal operacional;

"



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONT e SANTO DE MINAS

£ CEL. FRANCISCO FAULIND DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-00C | 35 3581 - 5100

’:._

b
1

L’-‘-‘r.‘:
T
!’"2‘.!1

wULInCnIesantose minas, r'"{., gov.br administracao®@montesantodeminas.mg.gov.br

IX - estabelecer processos de compras, identificando fornecedores, estabelecendo padrdes de
recebimento, armazenamento, movimentagdo e embalagem de materiais;
X — preparar o inventario de estoques, sistemas de abastecimento,
XI - programacio e monitoramento do fluxo de pedidos;
XTI - acompanhamento das Ordens de Fornecimento;
XII — estabelecer critérios € controlar os estoques minimos, médios e maximos;
XIII - controlar pedidds no Sistema de Estoque;
XIV — controlar a entrada e entrega de materiais de consumo e permanentes;
XV —responsabilizar-se pelas solicita¢des de novos pedidos;
XVI - responsabilizar-se pela entrada e saida de notas fiscais;
XVII - responsabilizar-se pelo recebimento de material e notas fiscais verificando o seu con-
teudo e dados;
XVIII - responsablhzar se pelo célculo € planejamento de gastos;
XIX — exercer outras atividades cosrelatas-as-suas atribuicoes e que lhe forem determinadas
pelo Prefelm._MqulpaI‘ el--o_'Secreta_r‘-.lo ‘Q{I%mg;pal de*@dmlmstr_ac;ao Geral.
SECAQ VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 37. A Secretaw la Municipal de Hn:un,as ¢ um drgdo da Prefeitura que terd por atribui-
cdes:

I - a proposigao das politicas tributarias de competéncia do Municipio;

II — a elaboragio e manutengdo dos cadastros de contribuintes sujeitos a tributacdo munici-
pal; '

III — realizar o controle bancério do caixa e financeiro, pagar cs funciondrios, controlar os
pagamentos (retencdes, notas fiscais, emissdo de cheques) dos pensionistas e emitir boletim
diario; '

IV — gerenciar os servicos de contabilidade fixados na legislagdo aplicavel;

V — gerenciar o lan¢amento e arrecadacéic des tributcs e das receitas municipais;

VI — encaminhar relatério solicitando providéncias no sentido de atualizar funcionamento do
Servico;

VII - 2 administragio da Divida Ativa do Municipio;

VIII — a execugdo das at1v1dades concernentes ao movimento de pagamento e movimentacio
do dinheiro e valore

IX — a execucdo das atwidades concernentes ao controle contabil e a contabilidade publica;
X — 0 assessoramento 20s demais ¢rgios quanto aos assuntos de natureza fazendaria;

XI — elaborar os Projetos de Lei qué disponham sobre o Plano Plurianual, as Diretrizes Or-
¢amentarias ¢ o Orcamento Anual;

XTI — preparar Projetcs de Lei de Créditos Adicionais e Decretos Suplementares;

XIII — realizar 2 contabilidade do Municipio, nos termos da legislagdo aplicavel; arquivo
geral; conciliagéo b'a’ﬁcana ¢ endividamento municipal (elaboragio de quadros);
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XIV — Verificar todas as documentagdes a serem encaminhas ao Tribunal de Contas do Es-
tado de Minas Gerais, juntamente com os balancetes e balancos anuais;

XV — gerenciar e cumprir o Codigo Tributario Municipal

XVI — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAOQ I
DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

Art. 38. O Departamento de Arrecadagfo € um 6rgdo subordinado ao Prefeito Municipal e 4
Secretaria Municipal de Finangas e lhe incumbe:

I — controle do ingressc das receitas através da baixa e liquidagio dos pagamentos dos tribu-
tos realizados ¢ emissdo de relatorios; . -

IT — analisé da situacdo fiscal do c(}rtrxbumte para ﬁns de emissdo da certiddo negativa ou

v 2 LA

positiva com: efeito de peoatwa; LY
III — anahs\, ¢"verificagio dos panamentos 'e.;.hzados pelos contribuintes para fins de resti-
tuicdio — compensacio de pagamentos indevidos;

IV — cobranca, lancamentos de carnés e controle das taxas relativas & ocupacio de solos, vias
e logradouros publicos e cemitérios;

V — cobranca administrativa dos debLJS de natureza tributéria;

VI — gerenciamento da divida ativa dé natureza tributéria e ndo tributéria;

VII — coordenar, orientar controlar e ‘I'_"ls'c‘a]izar 0s assuntos referentes a administracdo finan-
ceira e arrecadagio de valores da prefeitura;

VIII - executar as atividades de langamento, notificacfo e arrecadacéo de receitas da prefei-
tura; '

: ‘
IX — emitir guias de recolhimento e o cancelamento de tributos;

X — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretdrioc Municipal de Financas.

SUBSECAQO I
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 35. 0 D epau“r:_cnto de Tesourdriz ¢ unidade subordinada ao Prefeito Municipal e a
Secretaria Municipal de Fman as e the incumbe:

I — verificag3o de i..u‘.l.{;'umunt()b de ehinda ¢ saida de receita;

I — controlar a aplicag3o finzncéira, 'a':ai:_-sf;:r'éncia bancaria;

III — programar, coatrolar e execuin: as atividades de pagamentos a credores da prefeitura,
inclusive da fotha dz pagamento de 1 25300l

2

IV — manter contrels dos recurse "1;‘:':.:;, S existentes em contes correntes, controlando os
depositos e as'retirrdas de aéords c‘::.": £y (_\,m.me 1ta§ do correspondente para acompanhamen-
to e conciliagdo ban~éria; ’



V — articular, junto aos drgdos responsdveis, para que o recolhimento dos débitos das consig-
nacdes sejz feito obedecendo aos prazos estabelecidos na legislag@o e nos convénios e/ou
contratos;

VI - responsabilizar-se pela guarda dos vaiores monstéarios da Prefeitura ou de terceiros a ela
caucionados, taldes de chegues ¢ den:2is documentos no cofre-forte;

VII — promover ¢ controle de recursos provenientes de convénios, contratos de prestacGes de
servigos ¢ operagdes de créditos;

VIII - promover, diariamente, os lancarnentos de créditos e débitos no sistema da tescuraria,
conforme determinag@o da Secretariz Municipal de Finangas.

IX — elaborar diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada conta bancéria;

X — promover o recolaimento de débitos para com as institui¢cdes de previdéncia e as consig-
na¢cdes em folha de pagamento, bem como outra devidamente autcrizada, obedecendo aos
prazos estabelecidos na leg gislacio &pos; CUH\’bI’llOS e/ou contratos;

XI - cor'ferlr r,haralrente movmm;.c« aaS«comas bancanas fa,:endo a conciliacdo com as
fichas de tont: T A 3 "

XII — prepax 7

Zoay .ot
-;r-.', R . v
RS P \;'«-% : X

- m-vzumrm r a Secre Staria \/la,mqpaj de Fmangao, sob pena de responsabili-
dade, toda a documemag:ao do més que geraram receit tas e despesas para elaboracio do ba-
lancete mensal;

XIII — verificagdc de notas fiscais de. despesas de viagemy;

XIV — controlar os pq,.g,..memoa etct“..do 2missac de Recibos de prestacio de Servigos por
autdnomos. " o

XV — exercer outras atividades correliatas as suas atribuicdes e gue ihe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal € o Secretaiio Municipal de Finangas

3SECAOQ I
‘ 'BB-D PARTA EENTO DE CONYABILIDADE

Art. 43. O Departa: mento de Conta 'cucu ¢ um orgic subordinado ao Prefeito Municipal e
a Secretaria Municipal de Fmapca & lhe incumbe:

I — executar a contabilidade dos atos ¢ 4163 administrativos, financeiros e patrimoniais da
Prefeitura, de acordo com as normés ¢ mstmgoes Or¢amentarias, Financeiras, Contdbeis e
patrimoniais € demais disposicaes leanis pertinentes;

Il - promover ¢ cortrole contébil d2 P lefeiium,

III — realizar escritivagdo sintética = zn *3 da gestdc orgamentdria, financeira, contabil e
patrimenial; St B ¥ W

IV — elaborar balancetes mensais, guadrimestrais, balanco arual e outros demonstrativos
contabeis, er-ca:tmnhahao ao S\.c‘retam Municipal de Fian¢as e a Unidade de Controle Inter-
no para analise e paiecer o '
V — registrar contab
¢hes;

E

bilmente, os bens },E: sitinials du Prefeitura acompanhando as suas varia-
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VI - preparar a docunientagdo e claborar a prestagdo de contas de verbas, provenientes de
convénios € emprestimos;

VII — apresentar relatérios periddicos de desempenho econdmico-contabil da Prefeitura;
VILI — manter sob o controle ¢ guarda, para futuras averiguagdes, toda documentagao orga-
mentéria e financeira da Prefeitura;

IX — gerir outros relatérios contabeis de suas responsabilidades;

X — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Finangas.

SECAO VIII
DA SECRETAR{A MUNICIPAL DE EDUCACAO

vr

Art. 41. A Secre drla Mummpal de mamac;éo é.—or-érgée- da Prefeitura que terd por atribui-

ches: .~ X . ;‘-.;- ; o’ 5% " Mty

I- planejamento n.ocra\,nagao e exccu@ao de atw‘dader, rclatwas a educacéo formal no am-
bito do Municipio:

11 — a elaboracdio dos planos e prograras municipais de educaggo, bem como o comando de
sua implantag&o;

III — a promogdo de estudos, pesquisss ¢ outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
municipal de educacio;

IV — a fiscalizaciio da aplicacdo dos r;:c'm‘:sos transferidos pelos Govemnos Federais e Estadu-
ais e outras entidades educacionais;

V — o aperfeigoamento, a capacitagdo ¢ a aralizacdio dos professores, equipe pedagdgica e
administrativa; ‘ Ce s R E

VI — coordenar adrministrativa ¢ ped mgoﬂcamente a acfio das escolas e do seu corpo docente
e discente;

VII — a orientagfio wcnico-pedagbgica 205 estabelecimentos de ensino;

VIII — a organizagio ¢ manutengio dos servigos de assisténcia ao educando;

IX — promoc&o de cursos especializadoé, coordenacdo de convénios e estruturacdo de parce-
rias; ' PR e R R e '

X — articular-se com a Secretaria Estz dUaJ de Educag:ao em especial com a Superintendén-
cia Regional de Ensing

XI — preservacio da heranga culfui ai de Monte Santo de Minas, por meio de pesquisa, prote-
¢do e restauracio do seu pa.t"lmon'o ‘cultural, histérico, artistico, arquitetdnico e paisagistico,
e pelo resgate permanente e arquivamento da memoria da cidade;

XII — promover ¢ intensificar o desenvolvimerio da cuitura nos seus varios campos, possibi-
litar o acesso de todas as camadas da copulagio aos bens culturais;

XIII - criar, adminisirar @ manter 65 eguipamentos e espagos culturais do Municipio, bem
como promever a sducacio para a cultur, através de agdes formativas e informativas, com
vistas 4 participaggo de individuos e Srupos no processo cultural; A
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XIV — assessorar 0 Departamento de Esportes no que disser respeito ao esporte € coordenar
as suas atividades operacionais visando otimizagdo dos recursos humanos e materiais do
Municipio, promovendo eventos esportivos, contando se possivel com o apoio de empresas
privadas;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

. SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 42. O Departamento de Esporte € Lazer € um 6rgdo subordinada ao Prefeito Municipal
e a Secretaria Municipal de Educacdo e lhe incumbe:

I — desenvolver préticas esportivas e recreativas, através de acgdes competitivas e ludicas,
objetivando o entretenimento e a socializa¢do da comunidade, buscando o desenvolvimento
de atividades educacionais de praticas esportivas nas mais variadas modalidades;

IT — promover o lazer na cidade com implementacdo de atividades que visem a qualidade de
vida;

III — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, partici-
pando efetivamente da politica de captacdo do ICMS Esportivo.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 43. O Departamento de Cultura € um 6rgéo subordinada ao Prefeito Municipal e a Se-
cretaria Municipal de Educacio e lhe incumbe:

I — articular-se com orgéos federais, estaduais e municipais, bem como com universidades e
institui¢des culturais e outras, de modo a assegurar a coordenacdo e execucio de problemas
culturais de quaisquer naturezas;

IT - promover, coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literarios e
de preservac@o do patrimdnio cultural, historico e artistico, diretamente ou através de convé-
nios com institui¢des publicas e privadas;

ITI - fomentar as iniciativas culturais, historicas e artisticas das escolas e organizagdes espe-
cializadas, incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

IV — promover, coordenar e controlar atividades museologicas e a defesa e conservacgdo do
patrimdnio historico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela preservagdo de docu-
mentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens naturais;

V _ natalacar a alaccifirar A anarmra arrmanlAaisa hictArica rnilfiral & artictica Aa Mumnidcinin.



UNICIPAL DE
:;‘% DE MINAS

TRC | 37963-000 | 35 5581 - 510

MION

FUA CELL FRAN .4.\,4\,

WWW.MONteSantoaemings. my.oow.br

administracao@meontesantodeminas.mg.gov.br

VI — estabelecer critérios para conservaco, selegdo e aquisi¢do de bens culturais, artisticos e
de significado histérico;

VII — realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias, exposi-
coes e outras promogdes relativas ac desenvolvimento cultural do Municipio;

VIII — organizar, anualmente, o calendério cultural, artistico e civico do Municipio;

IX - executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de preservagdo das tradi-
¢Oes populares, folcléricas e artesanais do Municipio;

X — promover o desenvolvimento e a organizagio de exposigdes, feiras e outras realizacdes
concernentes ao artesanato, arte popular e manifestagdes folcloricas e culturais;

XI — incentivar, apoiar manifestacdes cuIturals e iniciativas das entidades, dos artistas e da
comunidade;

XII — desenvolver, coordenar e aprovar programas ¢ atividades culturais, artisticas, literarias
ede formacao & preservagéo: do pairs Fol *0-'.'0 cultural material e imaterial do Municipio;

XIIE - pla,ne'at_c* coordenar amcs visande- armfusao de mamfestac;oes artisticas;

XTIV —manté E-OHIQ}?_G: Lom s ﬁmia‘ghqgg&ffﬂ g_'z::;:aris gﬂmbanas-,_ *YlS?lIldO a realizagfio de proje-
tos; ’

XV — supervisionar e acompanhar projetos das comunidades rurais ¢ urbanas e entidades
culturais;

XVI — orientar e acompanhar projetos culturais de iniciativa dos servidores da Prefeitura;
XVII - coordenar F“(pOleO“S no ambiente da Prefeitura;

XVIII — estimular = PIOMOVer & cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educagdo, Cultura e Esporte, no que ihe couber;

XIX —incentivar ¢ prémover manifesta¢des artistico-cultural-literarias;

XX - fixar as datas comemorativas de zlta significacfio para a comunidade;

XXI — administrar a2 Biblicteca Pﬁb!icaf Municipal, denominada “Professor Jairo Palacini”,
promovendo e valorizando o incentivo 2 leitura, a escrita e 2 interpretacdo, realizando ativi-
dades pedagdgicas e correlatas, bem cormo atividades itidicas e midiaticas;

XXII — organizar o acervo de docum? I"u.On ‘pegas e artigos significativos de valor histdrico e
cultural, promovendo, quando necessério, a sua recuperacio e adequada conservacio;

XXIII — promover e proteger o patmnonio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vwllanc:l?s, tomba.mento ¢ d esanroprlagao e de outras formas de acautelamento e
preservagao; ' e b

XXIV — administrar ¢ Museu Muniziy sal “Doutor Jjoaquim Ernesto Coelho” e compilar da-
dos, fatos e document 0s, junto 'ao acervd, de maneira a preservar viva a histéria do Munici-
pio;

XXV — providenciar, quando oportuio, a .mnressao de material necessério a divulgagio da

historia de Mente Santo de Minas;

XXVI - promover 2 educagfo pattinionial ¢ scondmica nas escolas de ensino basico, médio,

técnico e superior, uvo!mas efou privadas, com a finalidade de desenvolver, nos estudantes
de Monte Sants de Minas, a compi rien n:30 do processo, o reconhecimento, a valorizacio, a

A
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preservagdo € a restaurac@o do patrimonio cultural, natural, histdérico e artistico do Munici-
pio;

XXVII - assegurar que o interesse cultural do Municipio seja completamente considerado
pela Administracdo Municipal em suas deliberacdes;

XXVIII — administrar as atividades da Banda Municipal “Hilario Guidorizzi”, bem como
prezar pela perpetuagdo, salvaguarda e promogéo deste bem.

XXIX — administrar e coordenar as a¢des do Setor Municipal de Protegio ao Patriménio
Cultural do Municipio de Monte Sznto de Minas, juntamente com o Conselho Municipal do
Patriménic Culturai, na realizacdo das praticas de preservacdo, salvaguarda e prote¢io, bem
como na realizacdo das atividades técnicas e na producio de documentagdes e pareceres,
através disso, participando efetivamente da politica de captagdo do ICMS Critério Patrimd-
nio Cuitural.

XXX - exercer outras atividades conmaias &s suas atribuigSes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Mumc pal eo beuretarlo Mummpal d“ Educacao Cultura e Esporte.

SECAG IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Satde € um orgdo da Prefeitura que terd por atribui¢des:

I — a proposigo de politicas de satde para o Municipio;

Il — a manutencdo dos servicos de assisténcia médico-odontolégico nos postos de satde do
Municipio; _ '

III — a prestac8o de assisténcia médico-odontolégico da populagio escolar da rede municipal
de ensino, em colaboragio com a Sécretaria Municipal de Educacio, Cultura e Turismo;

IV — a inspecdo de satide dos servidores municipais para efeitos de admissdo, licenca e ou-
tros fins iguais;

V — a administrac&o de cemitérios municipais ¢ a resposta de regulamentacdo dos servicos
funeréarios no Municipio;

VI - a orientagdo do comportaments de grupos cspecificos, em face de problemas de satde,
higiene, educacio sanitaria, planejamentc familiar e cutros;

VII — o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela Pre-
feitura na execuco de programas de saide;

VIII — a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para
outras entidades dedicadas a saude;

IX — através da Divisgo de Vlollancr em Saude, com apoio do Servigo de Vigilancia Sanita-
ria e do Servico de Vigilancia Epideinioiogica, fiscalizar e planejar as a¢bes preventivas de
satide, no sentido de evitar ou, quando nio, minimizar a ocorréncia de doencas infectoconta-
giosas, promover campanhas de vacinacio ¢ de informacdes 2 populac;ao em geral, bem co-
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mo fiscalizar ¢ manter controle sanitario dos Proprios Publicos Municipais, e instalacSes de
particulares de acesso publico, prbmogéo de cursos sobre o assunto, cuidar da apreensdo e
guarda de animais de pequeno, médio & grande porte;

X — através do Departamento de Atengdo a Satde coordenar as atividades operacionais do
Departamento; supervisionar médicos e, administrativamente, as unidades de saude: prontos-
socorros, ambulatorios, ceniros de sadde e postos de assisténcia médica; comprar medica-
mentos; controlar viaturas médicas; promover a politica de Satde do Municipio de' Monte
Santo de Minas;

XI — prestar Assisténcia médica a populagéo;

XII — prestar atendimente odontoldgico;

XTII — através dos Prontos Atendimento Municipal, prestarem servigos de Assisténcia Médi-
ca, nos niveis de emergéncia e urgéneia; efetuar cirurgias de ferimentos cortantes de pequeno
porte; P S ek P L

7_ ‘ 'T'*"oeq .:en.lb populage.o atendlmemo basico (cli-
nica ﬂexal), *iterxd *ncmo dentauo pe ;1anm acompanhamento do crescimento da crianga,
ginecologia, ete.; otientacdo e nrevung,ao de doencas; executar os programas da mulher e da
crianca desnutrida, distribuir medicamentos a populacdo carente;

XV — manutencdo dos prooramao OﬁC{alb ret rente & AIDS, tuberculose, doencas sexualmen-
te transmissiveis, entre outrus .

XVI — através do Servigo de ,_nfé,fﬁéﬁém supervisionar todas as acdes necessarias para o
desenvolvimento do proorc.ma de Imunizagdo, no setor de enfermagem, coordenar e supervi-

sionar o servico de assisténcia de eniermagem aos pacientes; elaborar escalas, rotinas, nor-
mas de padronizacio; Superws.onar &s servicos de esterilizacio de materiais; realizar treina-
mento de pessoal da 4rea; o '

XVII — através do Servico Preventive Odontoldgico, promover campanhas de prevencdo de
saude bucal nas escolas e creches siteadas no Municipio, inclusive atuando junto a entidades
e clubes de servir z consecuco de set: fins;

XVIII — exercer outras atividades ucr:claias as suas atribui¢cdes & que the forem determina-
das pelo Prefeito Manizipal. = o

DO DEPART whrﬂu 1}
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SHTROLE, AY fa_mcao E REGULACAO

Art. 45. O Dep&ﬁaﬁig—:nto de C.'br;?.:e.i-:,f"'fi'v‘;’?;iiagio ¢ Regulagcdo € um orgéo subordinado ao
Prefeito Mur'i::inal'- & Secietaria Muricipsi de Sadde e lhe incumbe:

I — regular, conirolar ¢ avaliar as uuzmufl’.:, espe s¢ializedas e cirurgias eletivas dos SUS para
dentro ¢ fora do municipio; | |
II — auditar o funcionomenic das i

idzdes municipais de satide e prestadores de servicos;
Il — controiar os recursos tmeu:cc:,»,-. ¢ suas aplicagdss para os fins a que se destinam,
quando relacionados a¢ seti setor; | '
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IV - exercer outras atividades co*xeh*as as suas atribuicGes ¢ que lhe forem determinadas
pelc Prefeito Municipal e ¢ Secretario Municipal de Saude Publica.

SUBSECAQC II
DO DEPARTAMENTG DE ATENCAO A SAUDE

Art. 46. O Departamiento de AtengZo a Sande € um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal
e a Secretariza Municipal de Satdde Piiblica e lhe incumnbe:

I — informar a populacdo quanto as acdes de prevengfio de doengas e de promocZo & saide,
assisti-las de forma continua e resclutiva, e encaminhar os doentes, quando necessario, aos
servigos de referéncia, com agilidadc @ precisio; '

IT — exercer oulras etividades corrs!mzv‘ 2s suas competéncias e que the forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e 6 Jecreidnns Miwnicipal de;Saide Pablica.

. ““A DB’ lSAl, B;_. Vi GILANCI 4 LM SAUDE
ide € umn 6redo subordinado ao Prefeito Municipal e
a Secretaria Municipa! de Sauu:, Pibliza e Ihe incumbe:
I — colaborar com 2 formulagio d P ama\,ao Anual ce Satde do Municipio e do Plano de
Vigilancia em Satde; '

Il — realizar investigagfo epidemiolégica das dozsngas, eventos e azravos detectados;

III — identificar varidveis de control‘, de doengas, acidentes de trabalho, qualidade de vida e
meic ambiente; ' : ‘

IV — desenvelver agBes educativas na drea de saide e de satde do trabalhador;

V — cocrdenar o sistema de vigilanéiz do Zmbito municipal, executando as aces de vigilan-
cla sanitdria, epiderziclogica, A&li’ibiéi;! 21, controle de zoonose e satide do trabalhador;

V1 — promover a¢des Ge controle indisadas e avalia¢dc dos dados coletados;

VII - cocrdenar as a¢des de v1gll andia em sauce com Enfase naguelas que exigem simulta-
neidade nacicnal v regional para alcangar
VIII - elaborar relatbrios é parecercs went
IX — investigar surtos d dOf::]( as 'tz

25 por alimentos e intoxicagdes.
X — exercer outras _‘.Il‘nda\.e" corrzie.as as suas cornpeténcias e que lbe forem determinadas
pelo Prefetto Municipzie o Qen.retauc Mu;-.,x pal de baude PubLC.a

i 2 l.__a,.-_'

7.

SEC,&O X
Ba S;,C‘ AREA NF_U“\I ‘CF‘)AL DE ASSISTIAE_NCIA SOCIAL
Art. 48. A Suc*etm Munici p"1 de A SSib téncie Social € o drgdo da Prefeitura que tera por
atribuigdes: ; 7 h Begeal® |
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I — elaborar, coordenar e desenvolver unt programa municipal de Capacitagio e desenvolvi-
mento ¢ aprimoramento da Politica Social do Municipio;

IT — implementar politicas e programas de fomento ao trabalho e geracdo de empregos;

III — habitacZo destinada a atender, prioritariamente, & populacdo de baixa renda, por meio
do qual se procuraré ampliar a produgdo oficial de lotes urbanizados;

IV — incentivar a participacdo da populagdo atraveés do fornecimento de servicos de apoio
técnico a atividades de autoconstrucio;

V — promover uma politica de regularizacgo das situagdes de fato, mediante a urbanizagdo de
areas ocupadas irregularmente, e desenvolver uma politica de captagdo e gestdo de recursos
financeiros; '

VI — através de Planejamento Habitacional, garantir sub51d10 técnico tendo em vista a formu-
lacdo de politica, diretrizes e prioridades d Assessoria de Planejamento, elaborar estudos e

auxiliar na defmiqio de prOjﬂtOS. e :—::;.)0:,1 de motivo em processos € contratos de nature-
za técnica; iy et _ _ .
VII — atrave_ _Le G\,renu,lamento & Canir{; e cle Contgatos identificarem fontes de recursos

para 1nvest1ment0 no programa mun 1pa* de habxt‘,.gao analisar as condi¢des de cada opera-
cdo de captacao de recursos; se eﬂlo'}ar 0s projetos habitacionais adequados a cada fonte de
recursos; acompanhar cadastramento sociceconémico para conhecimento do perfil dos bene-
ficiarios dos projetos habitacionais; acompanhar os custos dos projetos habitacionais.

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 49. O Departamento de Programas Sociais € um 0rgéo subordinado ao Prefeito Munici-
pal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e lhe incumbe:

I — desenvolver atividades de servige social, objetivando a solugfio de problemas individuais
ou de grupos;

II — Implantar e manter o cadastro dos servidores atendidos pelo servigo social, com registro
de todos os dados p-.,‘i\(}als e familiares necessérios ao acompanhamento dos problemas que
possam interferir no desewo‘wmen.-“- das atividades;

III — exercer outras atividades correlatas a3 suas competéncias e que the forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretiric Municipal de Assisténcia Social.

SECAOG Xi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 50. A Secretaria Municipal de Obras Pablicas é o 6rgio da Prefeitura que tera por atri-

buigdes: !



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO EE MINAS

RUA CEL. FRANCISTO PAULINDG 04 COSTA, 206 | C‘f~-‘\«TPO | 37968-000G : 35 3521 - 51C0

vww, montssantodeminas.mg.gov.bt sdministracac@montesantodeminas.mg.gov.br
\

I — a proposicdo de politicas de desenvolvimento urbano adequadas & realidade do Munici-
pio;

II — a elaboragdo, implantagdo ¢ avaliacdc do Plano e Desenvolvimento Urbanistico de Mon-
te Santo de Minas e de outros planob, programas € projetos que visem a ocupag@o € 0 uso
racional do solo urbano;

III — a realizagdo de estudos e a proposi¢do de projetos urbanisticos para o Municipio, em
especial os referentes ao urbano, zoneamento, obras e edificacdes e posturas;

IV — 0 exame e aprovacdo dos pedidos de licenca de loteamento, de parcelamento urbano,
construgdes, localizago de atividades comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as
normas urbanisticas do Municipio;

V — arealizacdo de estudos e a proposicdo de medidas para a preservagédo do meio ambiente,
no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos ¢ outros que assegurem a validade de
vida dos municipes; , @ TR 3

VI — a fiscalizagfo das. obra:. pubucas nlunif*lpals realizadas por terceiros para a administra-
co centralxzada " & g1F e e pRig B

VIL —a comvdena(;ao de med1das com & Secretana Munmlpal de Financas com vistas a man-
ter atualizadas as plantas para & a formulaco das politicas tributérias;

VIII-a prbposigﬁo de politicas de servigos urbanos compativeis com a situa¢do do Munici-
pio;

IX — os servigos de iimpeza das vias e logradouros urbenos;

X — os serviges de manutencdo das vias urbanas;

X1 — a limpeza e conservago de bueiros e galerias;

XII — a conservag&o dos parques, hortos, pragas e jardins publicos e o desenvolvimento de
areas verdes no Municipio; ‘

XIII — a arborizacZo das vias e logradouros publicos;

XIV - os servigos de iluminaggo publics;

XV — a proposic2o de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XVI — os programas de assisténcia técuica da Prefeitura as atividades agropecudrias do Mu-
nicipio;

XVII — os estudos, programas e projctes com vistas zo desenvolvimento do potencial
agroindustrial das colénias localizadas no Municipio;

XVIII — a construcZo ¢ conserva g:ao Jab estradas municipais:

XIX — a administragio e conservacie dos ‘eguipamentos do Patriménio Municipal destinados
a0s seus setores; '

XX — o plangjamenio e regulamentacio do sistema vidrio sob jurisdi¢do do municipio;

XXI — implantar ¢ manter a sina uﬂ.cwj vigria '\Aa‘nupal

XXII - a regulamentagio operacional dos servigos de transportes coletivo e taxi;

XXIII — manter a fiscalizagio sobre os serviges de transporte no Municipio;

XXIV — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des € que lhe forem determina-
das pelo Prefeito Muanicipal

n
fl
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SUBSECAQI
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E ENGENHARIA

Art. 51. O Departamento de Obras Piblicas ¢ Engenharia é um 6rgéo subordinado ao Prefei-
to Municipal € & Secretaria Municipal de Obras Piablicas e lhe incumbe:

I — orientar e fiscalizar os empreiteiros na realiza¢do das obras e atestar as faturas/medicdes,
termos de recebimento provisério e definitivo, em conjunto com a respectiva supervisio e
fiscalizagdo do engenheiro da prefeitura.

II — definir controles relativos aos processos operacionais das obras;

III — acompanhar as obras, vistoriando-zs periodicamente, verificando a execucdo das etapas
previstas nos cronogramas, bem como a correta utilizacdo dos materiais especificados nas
exigéncias técnicas, detectando Dossi\?ei irregularidades e danos fisicos existentes nas obras
ou nos iméveis em fase de construgdio; ;i Lo ;
v - manter atualizados todos os- FEEISHOG 1elamos a obras emprcnadas comunicando a Se-
cretaria Mimicipal; m‘.‘ '“lbxds«runlib“::s ew‘ et 3 Urbanos Rura1s Agricultura e Transito os
problema irrcmland.xdes detect.dOQ em sua e\ecugao

{3

u
V — controler a ehecucao aas cbras ¢ servigos contratados elaborando relatérios pormenori-
zados sobre seu andamento, e propende, gquando for o caso, a rescis@o dos contratos de em-
preitadas e a aplicacZc de penalidades cowlaa.azs

VI - informar aos org@.os interessacces ou Lempc'tomes sobre o andamento das obras;

VII — encaminhar 208 encenhelros :,o‘uc:tan,oes de verificacio dos servigos;

VIII — estabelecer normas de medicdo dos servigos contratados, padronizando-os de acordo
com a especificidade; " ;

IX — fiscalizar a quentidade e qualidade dos materiais empregados, bem como os itens dos
servigos constantes dos contratos com empreitada e exigir dos contatados, quando for o caso,
os ensaios de resisténcia, conforme normas técnicas.

X — coordenar e programar a elaboracio dos levantamentos e memoérias de calculos dos ser-
vigos medidos, encaminhando-os devidamente assinados 3 Secrstaria Municipal de Obras
Publicas, Servigos Urbanos e Rurais, Agricultura ¢ Trinsito;

XI — menter sigiic de todos os dadcs reierentes as medigOes, contratos, tabela de custos e
demais documertos scb responsabilidade do départamentio, prestando informagGes somente
aos Secretérios e Prefeito; St

X1I — exercer outras atividades coirs’
pelo Prefeifo Muu'";;:;i ' Secretas
rais, Agriculivra e im. ita:

'

:L'nb\,n'*las cub lhe ’Forem determmada:,

a1 ] . . s : -~

O BEPART A vl

ik <
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Art. 52. O Departamento de Meio Asmnbicnte € um o6rgdo subordinado ao Prefeito Municipal
e a Secretaria Municipal de Obras Piiblicas e The incumbe:

I — planejar, organizar e controiar ¢ desenvolvimento ambiental no Municipio;

II — representar e presiér assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes de politica ambiental
e defesa do meio ambiente; : '

III — superintender o plangjamento, organizagfo, execucio e controie da politica ambiental e
defesa do meio ambiente, do Municipio, ¢ fazer cumprir as disposi¢des da Lei Orgénica do
Municipio;

IV — atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

V - manter relagdes publicas e de contatos com os demais orgéos;

VI — acompanhar e colaborar na elaboragio do Orcamento Anual e do Orcamento Plurianual
de investimentos;

VII — exercer a coordenacap £ superviséo .dos sistemas de departamento na esfera de suas
atribuicdes; 5.'.;')'.{ e e D '
VIIL - supermmndaf?

e

o sk -
a&nnms:raya,o Qﬂ ass
oua d‘prSlCﬂO da Sccrcfc_na

1! lotade no 6rgdo e a administragdo do mate-

rial utlhza_ t
IX - pron‘Iover a integrag2o de comun 1(1:1:1v a Dolmca do meic ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

X — desenvolver mecc:mhmo:a & ~nstru:mu :0s com a finalidade de preservar e melhorar a qua-
lidade de vida no Municipic; T e '

XI — promover a articula¢io com er ﬁd:ucs, publicas ou privadas, internas ou externas, para
execugdo ou desenvoivimento dé projetos‘ou atividades de suas incumbéncias;

XII — planejar, organizar, executar ¢ controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo;
XIII — promover o ajardinamento de vias ¢ logradouros publicos;

XIV — executar ¢ incentivar a arborizago urbana, principalmenie 2 ornamental;

XV — promover e manter o plantio regular de sementes e mudas omamentais e de sombras
para o ajardinamento ¢ florestamento urbar*o;

X VI — promover o conirole e gerenciamento da utilizaco dos recursos hidricos;

XVII - promover e incentivar a preOP;v ¢Zo dos recursos naturais ¢ desenvolvimento susten-
tavel;

XVIII — manter controle do consumy de materiais utilizados, objetivando a sua racionaliza-
cdo: : b s % * B B e wa ma _

XiIX — promover medidas que v Viseni FTOTZET 4 boa gualidade de vida ¢ do meio ambiente;
XX — emitir perecer sobre 05 pedldou de ‘ceupagio do espago urbano ¢ da paisagem natural,
analisando o impacic ambiental; '

XXI - elaborar projetes de've Lmerac_o o meio ambiente;

XXI1 - manter arquivo, controle e rccw.an das atividades desenvolvidas pelo Departamento;
XXII — planejar; organizar, executar's eéntrolar 2 atividades de fiscalizacdo ambiental;
XXIV — fazer cumprir a legislacio df: m'c;eri.fae;a‘ao ¢ defesa do meic ambiente e cooperar na
fiscalizagdio dos sarviges piblicos, D_. +imdnio municipal e aplicacio da legislacio pertinente:
XXV — promover a sxecucio de visils .3 de ”i alizacBo ambiental;
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XXV1 - efetuar vistorias permunemics ot periddicas com a finalidade de garantir a preserva-
¢do e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regu-
lamento; '

XXVII — exercer outras atividades correlatas 4 suas incumbéncias e que lhe forem determi-
nadas pelo Prefeito e o Secretario Municipal de Obras Publicas, Servigos Urbanos e Rurais,
Agricultura e Trénsito.

SUBSECAO IlI
50 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 53. O Depariamento de Sef\q., “‘Jbln.o:. €-umn 6rgdo subordinade ao Prefeito Munici-
pal ea Secretuna Iviummpai ds Obias “a 2as.e lhe incumbe:
GES € pfjadds d{-: "r L,inoh

c;}_asﬁ reas pe'rtencen'tes ao Patrimdnio Publico

\/IL.ni(npal , ;. 2 _
II — exécutar os se”vwas (& "‘ﬁC‘ﬁa me c?i_niéa municipal, destinados a consertos e recupera-
¢do de equipamento, méquinas e veicalos, com o apoio da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo Geral;

I11 — manter registro de entrada e saida de equipamentos, méaquinas e viaturas, com o0 apoio
da Secretaria Munitcipal de Administracio Geral; '

IV — conhecer qualitativa e quantitativamente a composicaio da frota Municipal, com o apoio
da Secretaria Municipal de Administragio Geral;

V — conhecer e orientar os operadores de equipamentos, sobre a capacidade de produciio de
cada equipamento, com o apoio da Secretaria Municipal de Administracio Geral;

VI — executar o acompanhamento de utilizacdo do equipamenic dando cobertura completa,
inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de sua utilizagdo, com o
apoio da Secretaria Municipal de Adminisiragio Geral;

VII - organizar um controle mdwldual de desempenho do veiculo, com o apoio da Secreta-
ria Municipal de Aamlmstraccio Geral;

VIII — estabelecer centrole da qui om Laq:: do consumo de cada unidade, com o apoio
da Secretaria Municipe! de Adninisis

lm.,m Geral:

IX — sugerir, a0 Se Cretario Mirisin ool da :4.arnmsv‘agac: Geral, nﬂ-dldas quanto a ampliacio,

recuperagas e rend a. Z. ds frota Musicipzl;

X — coordenar os 2¢rvicos de leuf}’"Z' cas v vias pGblicas, parques, pragas, jardins e logradou-
ros urbanos;’ ’ o - -

XI - coordenar a limpe 5

Lol P -
A0 O DUelros ¢ galerias;

X1 — exercer outras atividades comrsiuvias & suas incumbéncias e que the forem determinadas
pelo Prefeito Municipul & Seeretério -viul-l'.zpai de Obras Puklicas, Servicos Urbanos e Ru-
rais, Agricultura ¢ ;-c.usnc S
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SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRTUTURA URBANA

Art. 54. O Departamento de Infraestrutura Urbana € um orgéo subordinado ao Prefeito
Municipal e & Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Rurais,
Agricultura e Transito e lhe incumbe:”

I — coordenar e orientar a execucZo das atividades de vigildncia dos prédios, instalagdes,
equipamentos e do material permanente em uso na prefeitura;

Il — programar, orientar e acompanhar a execu¢dc dos servigos de limpeza, higienizacdo,
conservagado e reforma das instalagdes e dos equipamentos da Prefeitura;

III — promover a manutenciio das instalacBes elétricas, hidraulicas, sanitdrias, de ar
condicionado e de seguranca contra incéndios, bem como dos servicos de manutencio,
reparo e recupﬂragao da maquinas, motores ¢ aparelhos;

IV — a’ proposu;ao dc p0ht1ca:> d° d-ﬁa@nvmvunento urbano aaequadas a realidade do

V- a elabor'—u;ao, fr'},lantar;ao e awha cE0 do Plano Dn’etor e de outros planos, programas e
projetos que visem a ocupagio e o usg ra c'onal do solo urbano;

VI — a realizacfio de estudos e proposicio de projetos urbanisticos para o Municipio, em
especial as referentes 2 urbano, zoneamsnio, obras, edificagdes e posturas;

VII — 0 exame e aprovagdo dos pedlucs de hcenc;as de loteamento, de parcelamento urbano,
construcdes, locallza 50 de atividades comezciais; industriais e de servicos, de acordo com as
normas urbanisticas do Municipio;

VIII — exercer outras atividades corsclates as suas atribuicdes ¢ que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal € o Secretério Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e
Rurais, Agricultura ¢ Transito.

" CAPITULC I
A AGILIZACAD DA ,\(;Ao ABDMINISTRATIVA
Art. 55. A Administracdo Piblica Municipal provera permanentemente a modernizacio dos
seus servigos, visando aierder com a comunidade.

Art. 56. Com o objsiivo de reservar &s adteridades superiores as fungdes de planejamento,
orientac&o, coordenacio, conirole ¢ supervi Z
observadas as seguittes préticas:

¢ acelerar a tramitagio administrativa serdo

I — encaminkamerio de plblics ¢ & o fva entos diretumente 4o0s orgéos encarregados de
resolver ¢ problern:; CHEE LR )
Il — desconcentragiio fisica des puidt

o wtsadimenio para orientar os cidaddos, receber
requerimentos, processos € recizmani g

III — decisZo de todo dssunto fo nivel Llcréizquico mais baixo possivel, através das seguintes

medidas: o ar
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a) delegacdo de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se situam na
base da organizacio, principalmente em relagio a assuntos rotineiros;
b) delegacdo de autoridade para proferir a decis@o ou ordenar a acfio ao servidor mais
préximo das informacdes; '
¢) atribuicfio, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos
ao nivel de execucéo;
d) responsabilizagfio funcional de autoridades competentes, em caso de omiss@o ou de-
mora injustificavel na tomadd de decisdes.
IV — eliminagio de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econdmico ou social
seja superior a0 risco; T
V — comunicag#o direta entre os difefentes érgfos da Administraciio Municipal, sem a inter-
veng¢io necessaria de niveis hierdrguicos superiores ou de protocolos centrais, observadas as
normas € 0s contreles instityfdos; 7 ¢ i

VI - remessas de processos a Procunazdorm«ueral dcf Mumcxpio apenas nos casos que envol-

&

vam quesf*o undma uova assun uusz Te*-n"as as dmldas de d1rc110 ainda ndo dirimidas em
pronuncmm ntos antﬂrlores do refPrl Go Orgc_io.

v

Art. 57. Os Chefe de Gabiﬁete, Procurador Geral do Municipio, Conirolador Geral do Muni-
cipio e os Secretérios Municipais deverso:

I — supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades desenvolvidas pelos seus respectivos
6rgaos; e .

II — sugerir € solicifar ao Prefelto as mowdeacms que julgarem necessarias para propiciar ou
manter o bom andamento dos servu;os sob sua responsabilidade;

III — propor ao Prefeito a mstcu.rdgao dé sindicéncias ou processos administrativos, sobre
irregularidades ocorridas em seus 6rgfos;

IV — supervisionar a elaborago da proposta or¢amentéria dos 6rgéos, com base nos disposi-
tivos e prioridades estabelecidas pelo Plano Diretor;
V — fazer cumprir determinagdes do Regimento Interno.

Art. 58. Os Dlretor“s de Dcpartamemo Asseascres e Chefes de Setores ou Divisdo deverdo:

I — submeter a aprovagz‘io superior a: ia de ¢rias dos servidores subordinados, exigindo,
na forma da Lei, o seu cumpri rren.\, o o

I — comunicar 2 autorlda(.c superior 43 trasferéneias de bens moveis, para efeito de atuali-
zagdo de registro p%nrﬁ()nla! '

I — supervisionar ¢ comunicar ao stpe “10 ¢ aos Departamentos competentes avarias, defei-
tos, irregularidades ¢ enormalidades stinentes & sua drea de atuacio;

IV —fazerc mexh, no ambito de sua nidade, as determmar'oes do Regimento Interno.

CCAPITULG IV & _
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DO REGIME INTERNO

Art. 59. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da publicacdo desta Lei, Regimento Interno da Administra¢io Centralizada,
explicitando:

I — atribuigdes gerais das diferentes umdades administrativas da Prefeitura;

IT — atribuigSes comuns e especificas dos servidores investidos nas funcdes de diregéo, as-
sessoramento e chefia;

III — outras disposi¢des consideradas necessarias.

Art. 60. Os Regimentos Internos de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios.

Art. 61. Sera mdﬂleca'vel a- competenula do Pn,felto nos segumtes casos, sem prejuizo de
outros que alel mdlcar ¥ F we w SRS W

I — iniciar o processo ieolslatlvo na Lor'"na € Nos casos prev1stos nas Constitui¢des da Repu-
blica Federativa do Brasil e do Estado de Mmas Gerais e na Lei Organica Municipal de
Monte Santo de Minas

II - enviar a Ca.mar_a Municipal, nc prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, os
projetos de lei de natureza orcamentéria;

IIT - veto, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal;

IV — sancionar, promulgar ¢ fazer divulgar as’leis aprovadas pela Cdmara Municipal e expe-
dir decretos reoulémentos para sua exccucio;

V — apresentar anualmente & Cémara Mumclpal o relatério sobre o estado das obras e dos
Servicos municipais; '

VI — propor a criagic, extingo ¢ provimento de cargos e funcgdes publicas municipais e dis-
por sobre ¢ regime iuridico dos servidores da Prefeitura;

VII — organizar, reformar ou suprimir os servicos dentro das dotacdes do orgamento;

VIII — prestar a Camara Municipal as mformacoes que esta solicitar sobre os negdcios do
Municipio; ‘

IX — expor ou solicitar & Cémara Municipal providéncias de competéneia do Legislativo
sobre assuntos de interesse publico;

X — nomear & exonerar auxiliares diretos cujos cargos ou fungdes sejam demitisseis ad nu-
tum;

XI - aplicar a pepmldacl., de demissic a‘bam do servico ptblico;

XII — contrair empréstimos ¢ realizar operagBes de crédito autorizados pela CAmara Munici-
pal;

XIII — decretar dGesapropriactes na fonua da lei.

\PET

)
7S
v ]
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Art. 62. As gratificaces de funcgfic pelo exercicio de Direcdo, Chefia e Assessoramento,
estdo definidas na Lei do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura de Monte
Santo de Minas.

Art. 63. Lei especifica dispora sobre 2s adequacdes necessarias na Lei de Diretrizes Orga-
mentarias — LDO, Lei Or¢ameritaria Anual — LOA 2 Plano Plurianual - PPA.

Art. 64. Esta Lei Compiementar entrard em viger na data de sua publicagio, ficando revoga-
da, em seu inteiro iecr, a Lei Compiementar Municipal n°® 001, de 16 de setembro de 2010.

Monte Santo de Mma.s aos 14 de'marge de 2022.

o L

Carlos Ed rde. Behnabeﬂa
Prefeito ‘VFmexp
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