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gpﬁﬁT A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA,

Estado de Sao Paulo, aprovou € o Presidente
no uso de suas atribuigoes legais e regimen-

tais, PROMULGA a seguinte ...

LEI:-
ARTIGC 12:—~ Fica criado o Conselho Municipal de Saé
de - C.M.S. - que constituir-se-a no orgao colegiado responsa -

vel pela Coordenacgido do Sistema Unico de Saiude do Municipio de
Sao Joao da Boa Vista.

PARAGRAFO UNICO:- O Conselho tera, como objetivo '

basico o estabelecimento, acompanhado, contrdle e avaliagao da
Politica Municipal de Saﬁde, competindo-lhe, outrossim fungaes

deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas.
ARTIGO 2%:- O Conselho Municipal de Saude -C.M.S.-

sera composto por 32 membros, sendo:

04 representantes do Departamenic Municipal de Saut+
de

03 representantes da Secretaria Estadual de Satde.

02 representantes do Poder Legislativo

02 representantes dos prestadores de servigos sedig
dos no Municipio.

03 representantes do conjunto das entidades de re -

presentagao de outros profissiocnais da area da saud

de,

01 representantie do Sindicato de Trabalhadores da
Saude.

01 representante dos Servidores da Saude Estaduais.

16 representantes dos usuarios indicados pelos Sin-

dicatos de Trabalhadores, Sindicatos Patrocianis

Assoetacoes e Conselhos comunitarics, Associagse
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de doentes e de portadores de feficiéncias e
outras entidades da sociedade civil representa
tivas da comuniaaae,

PARAGRAFO UNICO:- Os membros do Conselho Municipal

de Saude -D.M.S.- serao nomeados pelo Prefeito Municipal, con-
forme indicagao feita pelas entidades relacionadas no caput des
te artigu, para um mandato ate 31 de dezembrod e 1.992.

ARTIGO 3%2:- O Conselho Municipal de Saude observa-
ra no caercicio de suas atribuigoes, as seguintes diretrizes bé
sicas e prioritérias:

I - A saade é direito de todos e dever do Estado
garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugao do risco de doenga e de outros agravos, O acesso univer
sal e igualitario as agoes e servigos para a promogao, protecao
recuperagéo e reabilitagao;

II - As agoes e servigos publicos de salude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um seistema
ﬁnico, organizado de acordo coin os seguintes parémetros:

a) descentralizagao, com diregao Unica ew caaa esfera de gover-
no;

b) atendimento integral, com prioridades para as atividades pre
ventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais, destacan-—

do-se o atendimento de urgencia;

c) participagao da comunidade.

III - Uma politica de saiude pubiica que assegure o
desenvolvimento e a complementariedade entre as dimensoes pre -
ventivas (saneamento bésico, gestao ambiental, educag50 sanita-
ria e ambiental), e assistenciais, garantindo a universalizagao
e 0 acesso igualitério e um ambiente sadio e aos servigos de !
satde a todo cidadao do municipio de S3o Joao da Boa Vista.

IV - O aprofundamento da integralidade e melhoria
da qualidade ambiental e dos cuidados com a saade pubiica nos
ambitos coletivos e individuais;

V - A integracao, hierarquizagao e regionalizagao
dos servigos de saude, instituindo-se um sistema de referéncia,
com eficiéncia e eficacla, conforme as caracteristicas produti-
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vas, ecologicas e epidemiologicas de cada regiao e do municipio

VI - A descentralizagao efetiva das agoes de saude,
atraves de mecanisiios de incrementos de responsabilidades dos
locais na gerencia do setor;

VII - A constituicao e o pleno desenvolvimento de
instancias coiegiadas gestoras das agaes de saﬁde,em todos o©s
niveis, com ampla garantia de participagao das representagoes
populares e da democratizagao das decisoes;

VIII - A efetivagao de uma politica de recursos hu
manos para o setor de saﬁde, plano de carreira, capacitagao e
reciclagem para as fungaes.

ARTIGO 42:- Sao atribuigaes dgo Conselho Municipal
de Saude:

I - Estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal de Saulde;

II - Desenvolver propostas e agaes dentro do qua-
dro de diretrizes basicas e prioritérias previstas nesta Lei,
que venham em auxilio de implementagao e consolidagao do Siste
ma Municipal de Saulde;

IIT - Garantir a participagéo e o controie popular
atraves da socicdade civil organizada nas instancias coiegiadas
gestoras das agoes de saﬁde;

IV - Deliberar, anaiisar, fiscalizar e apreciar no
nivel municipal, o funcionamento e a qualidade do Sistema de
Sande.

V - Dar amplo conhecimento do Sistema Municipal de
Saude a populagac e as instituigdes publicas e entidades priva
das, com orientagao para adequada utilizagao do mesmo;

VI - Estabelecer instrugSes e diretrizes gerais pa
ra a formagao das Comissoes de nivel municipal.

VII - Definir, controlar, acompanhar e avaliar o
plano Diretor de Saude do Municipio.

VIII - Apreciar e deliberar sobre a incorporagao
ou exclusao, ao Sistema Municipal de Saude, de servigos priva-
dos e ou pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de as-

siténcia a populagao do respeciivo local e da disponibilidade
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orgamentéria, a partir de parecer exarado pelo Diretor ao Depar
tamento Municipal de Sande e do Presidente do Fundo Municipal !
de Saude;

IX - Manter audiéencias com dirigentes dos orgaos

vinculados ao Sistema Unico de Saude sempre que entender neces-|

sario, para debater o encaminhamento de assuntos de interesse !
coietivu e relacionados diretamente as suas atividades cspecifi
cas;

X - Sugerir, examinar e aprovar propostas orgamen-
tarias acompanhando inclusive, gestao orgamentéria do Departa-
mento Municipal de Saude e do Fundo Munic¢ipal de Salde.

XI - Articular a soma de esforgos das diversas ins
tituigoes, entidades privadas e organizagoes afins, com o intui
to de evitar-se a diluigao de recursos e atividades nas areas '
de Saude. |

XII - Exercer ampla fiscalizagao nos orgaos presta
dores de servigo na area de saude, no sentido ae que suas agoes
proporciconem desempenho € alto grau de resolutividade ao Siste-
ma Unico de Saude.

XIII - Promover, contatos com varias instituigaes,
entidades privadas e organizagoes afins, responséveis pelas '
agoes ligadas as necessidades de salde da populagao, para atua-
gao conjunta.

XIV - Estabelecer critérios gerais de controle e
avaliagao do Sistema de Saﬁde, com base em parametros de cober-
tura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividades,reco-
mendando mecanismo claramtne definido para corregao das distor-
gaes, tendo em vista o atendimento pleno das necessidaaes popu-
lacionais;

XV - Incentivar e participar da realizacao de estu
dos, promover investigagaes, pesquisas sobre as causas, preven-
gao e controle de saude;

XVI - Solicitar aos orgaos publicos integrances do
Sistema Unico de Saude, atraves de seu Presidente, a colrabora -
cao dos servidores de qualquer graduagao funcional, para parti-
ciparem da elaboragao de estudos, no esclarecimento de duvidas

proferir palestras tecnicas ou ainda, prestarem esclareciimenios
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sobre as atividades desenvolvidas pelo orgao a que pertencem;

XV1I - Promover discussao e aprovagao de integra-
cac entre os varios Municipios, bem como de Planc Regional de
Saude;

XVIII - Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe
forem submetidos.

ARTIGO  52:- Cabe ac Departamento Municipal de Sag
de tomar as medidas administraiivas necessarias para a efeciva—
gao das decisces do Conselho Municipal de Saude, que tera como
Presidente o Diretor do Departamembo Municipal de Salde.

ARTIGO 62:- O Conselho Municipal de Saude tera um
Regimento Interno a ser elaborado pelos membros que o compoe.

PARAGRAFO UNICO:- O Regimento de que trata cste ar

tigo devera ser baixado por Decreto do Poder Executivo Munici-
pal.

ARTIGO 72:- Fica instituida junto ao Conselho Muni
cipal de Salde - C.M.S. - uma Assessoria Juridica que sera da-
da pelo Setor Juridico do Municipio.

ARTIGO 8%2:- Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Secretaria da Camara Municipal de Sao Joao da Boa
Vista, aos vinte e sete dias do mes de junho de mil novecentos

e noventa e um ).

FAUSTINO SIBIN FILHO
PRESIDENTE
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LEI N¢ 517, DE 27 DE JUNHO DE 1991

"Autoriza o Executivo a criar o Fun-
do Municipal de Saude — FMS e da ou-

tras providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo, aprovou € o Presidente




