PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORAN

LEI COMPLEMENTAR N° 188, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ITAPORANGA, PLANO DE CARREIR‘A, ESTRUTURA DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itaporanga, Estado de Sio Paulo, no exercicio de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga esta Lei
Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o FEstatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Itaporanga/SP, estabelecendo as relages juridicas entre os servidores publicos municipais e a
Administragdo direta e indireta, disciplinando os direitos e deveres dos agentes que a
compdem, plano de carreira e estrutura de cargos do Poder Executivo. bem como, a
remuneragdo dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. A presente Lei Complementar reger-se-4 com observancia as normas
previstas na:

[ — Constituicido Federal:

[ - Constituigido do Estado de Sao Paulo;
[T — Lei Orgénica do Municipio;

IV —Lei 8.212/1991;

V —Lei 8.213/1991,

Art. 2° A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as designagdes para os cargos em comissdo

declarados em lei de livre nomeagao e exoneracio.

Art. 3°. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo.

Art. 4°, Os concursos publicos serdo regidos por instru¢des especiais contidas em Edital,
conforme a natureza do cargo e observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

I - indicag@o do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

I[I - indicacido das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) escolaridade necessaria ao desempenho das atribuig¢des do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a drea de atuacio;
c) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuigdes do cargo;

WWW.ITAPORANGA.SP.GOV.BR — TELEFONE (15) 3565-1397 — RUA: BOM JESUS, N2 738 — CENTRO
CEP: 18480-000 — ITAPORANGA/SP CNP) 46.634.408/0001-16 1



Poaatme e S A VU INT AL DE

ITAPORANG.

d) idade a ser fixada de acordo com a natureza das atribui¢des do cargo;

III - indicagdo do tipo e do contetido das provas e das categorias dos titulos;
IV - indicago da forma de Julgamento das provas e dos titulos;

V - indicagdo dos critérios de habilitagio e classificacdo;

VI - indicago do prazo de validade do concurso.

Art. 5°. O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de, no
maximo, doze meses, contados da data de encerramento das inscrigoes.

Art. 6°. Encerradas as inscri¢des, ndo se abrirdo novas para cargos iguais, antes da real izagdo
do concurso.

Art. 7°. As provas e a titulagdo serdo julgadas por uma comissdo de trés servidores publicos
efetivos, designados pela autoridade competente.

Paragrafo tinico. O concurso publico podera ser realizado por empresa técnica especializada.
dispensando-se, neste ¢aso, as exigéncias contidas do “caput” deste artigo.

Art. 8°. Para os efeitos desta Lej considera-se:

[ - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ot €m cargo em comissdo, criado por lei;

servigo publico, criado por lei em numero certo e com denominagdo prépria, atribuigdes e
responsabilidades especificas:

III - atribuigdes: o conjunto de tarefas cometidas ao servidor publico;

IV - vencimento: a retribuicdo pecunidria bésica, fixada em Jei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo publico e correspondente ao seu padrio;

V — remuneragio ou vencimentos: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor puiblico tenha direito;

VI - padrio: o simbolo indicativo do vencimento fixado para o cargo publico;

VII - piso inicial; E a retribui¢do pecunidria devida a todos os servidores, considerando a
classe em que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que ocupa, de acordo com os
anexos integrantes desta lei:

VIII - referéncia: Sao representadas pelas letras de A 3 H;

[§]
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IX - progressio horizontal: E a elevago funcional de uma referéncia para outra, pelo critério
de merecimento, apos avaliagdo de desempenho, observado o intersticio legal, representada
pelas letras de A & H;

X - progressio vertical: £ a passagem do servidor de um nivel para outro, desde que
cumpridas as exigéncias legais de titulagdo;

XI - nivel: E a posi¢do, identificada por algarismos romanos em ordem crescente de I e no
maximo VI, correspondente ao adicional sobre o vencimento da classe ocupada pelo servidor,
na tabela de vencimentos;

XII - grupo ocupacional: E o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto & natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho:

XIII - classe: € o agrupamento de cargos publicos da mesma denominagfio e com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimento;

XIV- carreira: 0 agrupamento de Classes da mesma natureza de trabalho e idéntica habilita¢do
profissional, escalonadas hierarquicamente segundo a responsabilidade e a complexidade das
atribuigdes, para progressio privativa dos titulares que a integram;

XV - quadro: conjunto de cargos publicos de um mesmo 0rgédo ou Poder;
XVI - lotagio: o ntimero de servidores publicos fixados para cada unidade administrativa;

XVII - relotagdo: a transferéncia, prevista em lei, do cargo publico de uma reparticdo para
outra.

TITULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS: )
PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO I
SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 9°. Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira, acessiveis a todos os brasileiros. que
preencham as condi¢des prescritas em Leis.

§ 1° Os cargos puiblicos de carreira sdo sempre de provimento efetivo,

§ 2° Os cargos publicos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo, conforme
dispuser sua Lei criadora.

Art. 10. As atribuicoes dos cargos publicos serdo estabelecidas na Lei de criacio.
Paragrafo tnico. E vedado impor ao servidor ptblico atribui¢des diversas daquglas relativas
a0 seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes de chefia, diregdo, assess nto ou

designagdes especiais.
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Art. 11. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor:
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.,

§ 2° A acumulacdo, mesmo quando licita, fica condicionada 2 comprovagdo da
compatibilidade de horarios, e para fins de teto remuneratério, considerar-se-4 cada um dos
vinculos formalizados junto a administracio.

§ 3° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio.

Art. 12. E vedada a percepedo simultinea de proventos de aposentadoria pelos Regimes Geral

e/ou Proprio de Previdéncia Social, com remuneragio de cargo, emprego ou fungdo piiblica,

§ 1° A percep¢iio simultinea referida na ressalva do “caput” deste artigo para os cargos
acumulaveis na forma do art. 11 desta Lei. ou a propria acumulacio ali permitida, depende da
prévia aprovagdo em novo concurso publico, por for¢a do rompimento do vinculo com a
aposentadoria, conforme disposto no § 14, do art. 37, da Constituigio Federal.

§ 2° Os aposentados voluntariamente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, nio terdio rompimento de vinculo.
podendo continuar no exercicio do cargo at¢ o limite de idade de aposentadoria compulséria,
observados os paragrafos seguintes.

§ 3° Os servidores que se enquadrarem nas disposi¢des do paragrafo anterior e que
permanecam no exercicio do cargo, deverdo, sempre no més de janeiro de cada exercicio,
submeter-se a exame para apuragdo de sua capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo.

§ 4° Em se tratando de servidores docentes, o exame médico referido no paragrafo anterior
deverd ser realizado apos a atribuicdo de classes ou aulas.

§ 3" Em caso de inaptiddo, assegurados os direitos de ampla defesa e contraditério em

procedimento administrativo a ser instaurado, poderd ocorrer o rompimento do y§nculo com a
respectiva exoneragio.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO ‘
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Art. 13. Provimento € o ato administrativo através do qual se efetuard o preenchimento do
cargo publico com a designacdo do seu titular.

§ 1° O ato de provimento inicial de cargo efetivo, em comissdo ou fungdo de confianga, se
fard por nomeacao.
p

§ 2° Os cargos em comissio ou fung@o de confianca serdo de livre nomeacao e exoneragio.
Art. 14. Séo formas de provimento de cargo publico:

[ - nomeacio;

II - reintegragio;

IIT — aproveitamento:

IV - reversio:

V - readaptacio;

VI — promocgio;

VII - recondugo.

Art. 15. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

[ - nacionalidade brasileira:

[T - idade minima de 18 (dezoito) anos, excluido a emancipacio em quaisquer de suas formas:
IIT - gozo dos direitos politicos;

[V - quitagdo com as obri gacoes militares e eleitorais:

V - aptidio fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em exame
médico;

VI - atendimento as condigdes especiais prescritas para o provimento do cargo.

SECAO I1
DA NOMEACAO

Art. 16. Nomeagio ¢ ato administrativo por meio do qual o cargo publico ¢ atribflido a uma
pessoa.

Art. 17. A nomeagio sers feita:
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I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido;

Il - em caréter efetivo, nos demais €asos.

SECAO I11
DA REINTEGRACAO

Art. 18. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformag@o, quando validada a sua demissdo por decisio
Judicial ou administrativa judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Parégrafo tnico. Se o cargo houver sido extinto, o servidor serd reintegrado em cargo de
vencimento e atribuigdes equivalentes, respeitadas sempre a sua habilidade profissional.

Art. 19. Reintegrado o servidor, aquele que lhe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou, na impossibilidade de recondugdo sera
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Paragrafo tnico. No caso de servidor a ser reconduzido se encontrar no estagio probatério,
ficara a disposico da Administra¢do como excedente até a ocorréncia de vaga, sem prejuizo
nos vencimentos.

SECAO 1V
DO APROVEITAMENTO

Art. 20. Aproveitamento é a investidura do servidor ptiblico em cargo diverso do original.

Art. 21. Realiza-se o aproveitamento, quando, por reintegragdo de servidor, verificar-se a
impossibilidade de retorno ao cargo de origem do servidor que substituia o reintegrado.

Art. 22. O aproveitamento ser feito em cargo de natureza e vencimento semelhantes ao de
origem.

Paragrafo tinico. Na impossibilidade, o aproveitamento poderd ocorrer em outro cargo de
natureza similar, respeitada, porém, a remuneragdo auferida pelo servidor do cargo
originalmente ocupado, ou ainda posto em disponibilidade,

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 23. Readaptagiio ¢ a investidura do servidor puiblico efetivo em cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental. enquanto permanecer nesta ceadiglio, desde quc possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantidas 2 carga hordria e
remuneracdo do cargo de origem, conforme § 13, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo unico. O servidor readaptado deverd a cada ano. submeter-se a exame por Médico,
para manuten¢do ou ndo da readaptagfio, caso nio haja recomenda¢io médiea em prazo
inferior,
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SECAO VI_
DA PROMOCAO

Art. 24. Promogio € a elevagdo de um servidor de uma classe para outra dentro de uma
mesma carreira,

Art. 25. As promogdes obedecerio a critérios estabelecidos em lei.
Art. 26. As promogdes serfio regidas pelas regras especificadas para cada carreira.

SECAO VII X
DA RECONDUCAO

Art. 27. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de;

[ - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser4 aproveitado em
outro, observado o disposto no arti go 29.

CAPITULO 111
SECAO 1
DA POSSE

Art. 28. Posse ¢ o ato expresso através do qual o poder publico outorga e o servidor publico
aceita as atribuicdes, deveres € responsabilidades do cargo, adquirindo assim a sua
titularidade.

Art. 29. A posse em cargo publico sera precedida de inspe¢do médica oficial e deferida a
quem for julgado apto fisicamente e mentalmente.

Art. 30. A posse se verificars pelas assinaturas do servidor e da autoridade competente, de
termo lavrado em livro préprio, com o compromisso do servidor em cumprir fielmente as
atribuigdes e deveres do cargo, nos termos da lei.

§ 1° A posse podera se efetivar POT procuragdo publica outorgada especificamente para essa
finalidade.

§ 2° Para a posse em cargos publicos, ¢ obrigatéria a apresentacdo de declaragiio de bens, a ser
renovada anualmente,

§ 3° A inobservancia dos requisitos legais exigidos para a investidura em cargo publico
implica na nulidade do ato e puni¢do da autoridade responsavel.

Art. 31. A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro| diaitil apos
a publicagdo do ato de nomeagao.
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§ 1° O prazo previsto no “caput” podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante
requerimento fundamentado do interessado,

§ 2° O prazo previsto neste artigo, para quem, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, serd contado a partir da data da desincorporacio.

§ 3° A contagem do prazo de posse poderd ser suspensa por até 60 (sessenta) dias, a partir do
ato de nomeagao, por motivo de doenga comprovada por atestado médico.

Art. 32. Sera tornado ineficaz o ato de nomeagdo se a posse niio ocorrer nos prazos previstos
no artigo anterior e seus paragrafos.

CAPITULO 1V
DO EXERCICIO

SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 33. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupgdo. o reinicio e a cessagdo do exercicio seriio registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 34. O exercicio devera, obri gatoriamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

[ - da data da posse;

Art. 35. O Chefe Imediato do servidor empossado ¢ a autoridade competente a lhe autorizar o
inicio de exercicio.,

Art. 36. O servidor que n#o entrar em exercicio dentro do prazo previsto sera exonerado.,

Art. 37. O afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames desportivos,
culturais ou cientificos, podera ser autorizado pelo Prefeito.

Art. 38. Nenhum servidor poderd ter exercicio fora do municipio, em missio de qualquer
natureza, com ou sem &nus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designacdo da
autoridade competente.

Art. 39. Independera de autorizagdo o afastamento de servidor para exercer fun¢éo eletiva.

Art. 40. Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor ficara sujeito a pena de demissio
por abandono de cargo se, injustificadamente: -
[ —durante 01 (um) ano civil, suspender o exercicio por mais de trinta dias consecutivgs;

II - faltar quarenta e cinco dias alternados durante | (um) ano.
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Art. 41. O servidor preso em flagrante, preventivamente pronunciado ou indiciado por crime
inafiangdvel, terd o exercicio suspenso até decisdo que lhe revogue a prisio.

Paragrafo tnico. Durante a suspensdo o servidor perceberd 50% da remuneragio e se
condenado nada percebera durante o cumprimento da penalidade.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42. O servidor habilitado em Concurso Publico, nomeado, empossado e em exercicio em

cargo de provimento efetivo h4 trés anos, se confirmado através de avaliagdo especial de
desempenho em Estégio Probatdrio, adquirir estabilidade no servigo publico.

§ 1° S@o requisitos a se apurar durante o estagio probatério:

[ - assiduidade;

IT - disciplina:

IIT - capacidade de Iniciativa;

IV - produtividade:

V - responsabilidade.

§ 2° O levantamento dos requisitos para avaliagfio especial de desempenho serd feito pelo
chefe imediato do setor onde estiver lotado o servidor, auxiliado pelo Setor Pessoal, devendo

apresentar justificativas para cada resposta.

§ 3° O levantamento seri entregue a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho,
designada pelo Chefe de Poder, que emitira parecer pela permanéncia ou nao no cargo.

§4°A regulamentacio da avaliagdo especial de desempenho em Estagio Probatério sera feita
por Decreto ou Portaria do Chefe de Poder a ser editado no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da publicagdo desta Lei Complementar,

§ 5° A Comissio Especial serd constituida de no minimo 03 (trés) servidores publicos do
Municipio, estéveis, designada por Portaria Chefe de Poder, que indicaré a sua Presidéncia.

SECAO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Podera haver substitui¢do por servidor efetivo no impedimento legal e temporagio de
ocupante de cargo de chefia, direcfio ou assessoramento.
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Paragrafo tnico. Ocorrendo a vacancia o substituto passara a responder pelo expediente da
unidade ou 6rgio correspondente, até o provimento do cargo.

Art. 45. A substituicdo dependerd de ato de autoridade competente e so se efetivard por
necessidade de servigo em prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 46. O substituto, durante 2 substitui¢do, terd direito a perceber a diferenca dos seus
vencimentos com o saldrio base do respectivo cargo, podendo inclusive optar por um ou

outro.

Art. 47. A substitui¢cdo ndo gerara direito ao substituto de se efetivar no cargo, nem incorporar
40s seus vencimentos a diferenca entre a sua remuneracdo e a do substituido.

CAPITULO V

SECAO1
DA VACANCIA

Art. 48. Ocorre vacancia quando o cargo puiblico for destituido de titular em decorréncia de:
[ - exoneracio;

IT - demisséo;

[IT - promogio;

[V - readaptagio:

V - aposentadoria:

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

§ 1° A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
§ 2° A exoneragdio de oficio dar-se-4:

[ - quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,
§ 3° A exoneracdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungao de confianga dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do préprio servidor,

§ 4° A demissdo sera aplicada como puni¢do nos casos previstos nesta Lei Complementar.
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Art. 49. Ocorrera a vacancia do cargo:

I - da data do falecimento do servidor, no caso de dbito;
I - da publicagio:

a) da Lei que criar o cargo;

b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos:

III — da expedigdo do ato de concessio de aposentadoria pela Previdéncia Social, cabendo ao
servidor a imediata comunicagdo do ato ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
responsabilidade criminal, civi] e administrativa.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPiTpLo I
SECAO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunisria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Pardgrafo tinico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario-minimo.

Art. 51. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° O servidor efetivo investido €m cargo em comissio recebera os vencimentos respectivos,
salvo se optar pelos do cargo efetivo.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente. &
irredutivel.

Art. 52. Excluem-se do teto de remuneragio, o adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas, o adicional pela prestacdo de servigo extraordinario, o adicional
noturno, o adicional de férias e as indenizacdes.

Art. 53. Nenhum desconto incidirg sobre a remuneragio ou provento, salvo por imposicio
legal, ou mandado judicial,

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54, A apuragdo do tempo de servi¢o prestado ao municipio de Itaporanga serd/feita em
dias.
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Pardgrafo tinico. O nimero de dias ser4 convertido em anos, considerando o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 55. As faltas ao servigo sdo classificadas em:

I — abonadas: até o limite de 6 (seis) por ano ndo excedendo a | (uma) por més, pelas quais o
servidor ndo sofrera desconto em sua remuneragdo, mediante comunicagio prévia por escrito
ao chefe imediato, ou requerimento no primeiro dia em que comparecer a reparticdo.

Il — justificadas: até o limite de 12 (doze) por ano ndo excedendo a | (uma) por més, sem
prejuizo da remuneracdo, mas com perda do tempo de servico, sendo computada nas
auséncias para fins de licenga-prémio, mediante Requerimento por escrito ao chefe imediato
com comprovacdo documental, a ser apresentados no primeiro dia em que comparecer 3
reparti¢do.

III — injustificadas: sdo consideradas faltas para todos os efeitos legais, com o desconto
remuneratério do dia néo trabalhado, com reflexos no cémputo da licenga-prémio, férias, e
podendo ocorrer demissio por inassiduidade ou abandono de cargo, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo tinico. Nos casos acima especificados em que h4 prazo fixado para requerimento e
comprovagdo documental e que ndo for cumprido, a auséncia serd considerada como falta
injustificada com todas as consequéncias legais.

Art. 56. Serd considerado de efetivo exercicio, o periodo de afastamento, comprovado
documentalmente, em virtude de:

[ - férias:;

IT - casamento, até § (oito) dias, a contar do ato:

IIT - licenga maternidade;

IV —licenca paternidade, até 10 (dez) dias a contar do nascimento:

V —luto, a contar da data do obito, de até:

a) 8 (oito) dias em caso de falecimento de conjuge ou companheiro, pais e filhos;
b) 5 (cinco) dias em caso de falecimento de irmaos, avés ou netos:
c) 2 (dois) dias em caso de falecimento de tios, sogros, genro/nora.

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissdo;
VII - convocagio para obrigagdes decorrentes do servigo militar;
VIII - prestacio de Servigos no juri e outros obrigatérios por lei:

IX - desempenho de mandato eletivo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAP

X - licenga-prémio;

XI - licenga em virtude de acidente de trabalho, ou para tratamento de doenga profissional ou
moléstia grave;

XII - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XII - participagio em delegagdo esportiva oficial, quando o servidor estiver devidamente
autorizado pela autoridade competente;

XIV - faltas por doagéo de sangue, até o maximo de quatro por ano.
Art. 57. E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente.
Art. 58. Quando o servidor for convocado pelo Chefe Imediato para servico de interesse da

Administragdo, prestado em dia de folga, fara jus a folga dobrada, com o gozo a critério da
mesma Chefia.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 59. Todo servidor terd direito anualmente ao gozo de férias, cuja remuneracio serd
acrescida de 1/3.

Art. 60. Apos cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, o servidor terd direito is férias,
nha seguinte proporcio:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando tiver até 05 (cinco) faltas injustificadas:;

II - 25 (vinte e cinco) dias corridos, quando tiver de 06 (seis) a 10 (dez) faltas injustificadas:
IIT - 20 (vinte) dias corridos, quando tiver de 11 (onze)a 15 (quinze) faltas injustificadas;

IV — 15 (quinze) dias corridos, quando tiver del6 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas injustificadas:

V- 10 (dez) dias corridos, quando tiver de 21 (vinte e uma) a 25 (vinte e cinco) faltas
injustificadas:

VI — perdera o direito as férias, quando tiver mais de vinte e cinco faltas injustificadas.

§ 1° Nao fard jus as férias o servidor que durante o periodo aquisitivo, tenha permanecido por
qualquer tempo em licenga para tratar de interesse particular,

§ 2° Quando o servidor estiver em gozo de licenca satide por mais de 15 dias, o periodo de
aquisi¢do ficara suspenso.

§ 3° E vedado levar a conta de férias, para compensacdo, de qualquer falta ao Servigo.
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§ 4° O servidor exonerado, mesmo que ndo completado o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses, terd direito as férias proporcionais de 1/12 por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 61. E vedada a acumulagdo superior a duas férias.

§ 1° Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderio ter seu gozo indeferido
pela administragio pelo prazo maximo de até dois anos consecutivos.

§ 2° Somente serdo consideradas nio gozadas por absoluta necessidade do servico as férias
que o servidor deixar de gozar por decisio escrita da autoridade competente exarada em
expediente administrativo.

§ 3° Por absoluta necessidade de servigo as férias poderdo ser gozadas em até trés periodos.
nenhum dos quais inferiores a 10 (dez) dias ou 1/3 (um ter¢o) delas convertido em pecunia, a
critério do Chefe do Executivo.

§ 4° O servidor efetivo que estiver em fungdo de confian¢a ou gratificada, durante o gozo de
férias percebera a remuneragdo média dos tltimos 12 (doze) meses, acrescido de 1/3.

§ 5° Para fins do disposto do paragrafo anterior o perjodo de gozo de férias serd considerado
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais por for¢a do inciso VI do art. 56 desta lei.

§ 6° O servidor efetivo durante o £0z0 das férias ndo perderd os adicionais de: insalubridade,
periculosidade, adicional noturno e gratificagdes, que serdo calculados com base na média dos
ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS NORMAS GERAIS
Art. 62. Serdo concedidas:
[ - licenga maternidade:
II - licenga paternidade:
111 - licenga satide:
v - licenga acidente ou doenca profissional;
V - licenga compulséria:
VI - licenga especial;
VII - licenga prémio:
VIII - licenga para prestagdo de servigo militar;
14
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IX - licenga por doenga em pessoa da familia:
X - licenga para exercicio de mandato eletivo;
XI - licenga para tratar de interesses particulares;

XII - licenga para candidatura a cargo eletivo.

Art. 63. As licengas serdo concedidas:

I - pelo chefe de servigo, quando inferior a 30 (trinta) dias:

I - nos demais casos:

a) pelo Prefeito, se servidor do Poder Executivo:

b) pelo Presidente da Camara, se servidor do Poder Legislativo:

c) pelos Diretores das fundagdes ou autarquias, se servidores delas.

Art. 64. Terminada a licen¢a, o servidor reassumird, imediatamente. o exercicio das
atribuigdes do seu cargo.

SECAO II
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 65. Sera concedida licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao, a servidora gestante, que podera ser usufruida a partir do 8° més de gestacao,
mediante apresentagéio de atestado médico.

§ 1° Por recomendacdo médica expressa, a licenga podera ter seu inicio antecipado.

§ 2° Ocorrido ¢ comprovado o parto, sem que tenha sido requerido a licenca. a servidora
entrard imediatamente no gozo dela pelo prazo previsto no “caput” deste artigo.

y 3° O g0z0 da licenca maternidade ndo excluf o direito a férias.
¢ g ¢

Art. 66. No caso de adogdo ou guarda judicial para fins de adocdo a licenca ser de 180 (cento
€ oitenta) dias.

Art. 67. Em casos de natimorto ou aborto nio provocado, sera concedida licenga para
tratamento de satde por até 15 (quinze) dias, mediante Atestado Médico.

SECAO III
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 68. Sera concedida licenga paternidade por 10 (dez) dias a contar do ato, em de
nascimento ou adogio e guarda judicial para fins de ado¢do.
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SECAO 1V '
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 69. Sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneragio, a pedido do interessado,
acompanhado de atestado médico ou laudo, ao servidor impossibilitado de estar em exercicio
por motivo de doenga, a ser referendado preferencialmente por Médico Oficial do Municipio,
para produzirem seus efeitos,

§ 1° O exame médico oficial previsto no caput deste artigo, poderd, quando necessario, ser
realizado na residéncia do servidor.

§ 2° O servidor licenciado para tratamento de saide ndo poderd se dedicar a qualquer
atividade remunerada. sob pena de ter cassada a licenga.

§ 3° As licengas de até 15 (quinze) dias seréo de responsabilidade remuneratoria do Municipio
€ as por prazo superior dependerio de pericia médica perante a Previdéncia Social com a
respectiva responsabilidade remuneratéria desta.

§ 4° Quando a pericia prevista no paragrafo anterior for contraria a licenga, o servidor dever4
retornar ao trabalho no primeiro dia util imediato, sendo que em caso de nao quitagdo do
periodo pela Previdéncia Social, cabe ao servidor acioné-la judicialmente para o recebimento.

§ 5° Provido o recurso o periodo serd considerado como de licenga com pagamento pela

Previdéncia; nio provido, o servidor devera retornar imediatamente ao exercicio do cargo e
€aso ndo retorne, as auséncias serdo consideradas como faltas injustificadas.

§ 6° Atestados e laudos somente serdo aceitos no original, sendo que eventuais copias deverdo
ser encaminhadas com o original para conferéncia e autenticagio.

administrativo.

Art. 71. Considerado apto em exame médico oficial, o servidor reassumird 0 exercicio do
cargo no primeiro dia util subsequente.

Art. 72. No curso da licenga de até 15 (quinze) dias, poderd o servidor requerer exame
meédico, caso se julgue em condig¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 73. A licenca salde ser concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico
homologado pelo médico do trabalho ou resultado da pericia realizada pelo INSS.

§ 1° Eventual pedido de prorrogacao deverd ser apresentado antes do prazo de vencimento da
licenca.

§ 2° Caso haja novo pedido de licenga médica em prazo inferior a 15 (quinze) dias do
vencimento da licenca anterior, sera considerado como prorrogacdo da anterior desde que com
0 mesmo CID, havendo restituicio de eventual valor recebido do erario no periodo
trabalhado, podendo ser descontado em folha.
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§ 3° Indeferido o pedido de licenga ou de prorrogagdo, aplicam-se as disposi¢des dos §§ 4°, 5°
e 6° do art. 69 desta lei.

Art. 74. O médico oficial do municipio podera a seu critério solicitar que o servidor licenciado

submeta a nova pericia e ou a exames complementares, exceto quando estiver afastado junto a
Previdéncia Social.

SECAO V
DA LICENCA ACIDENTE OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 75. O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional ters direito a
licenca com remuneracdo de até 15 (quinze) dias sob responsabilidade do municipio, e os
demais de acordo com a legislagdo da Previdéncig Social.

§ 1° Acidente é dano fisico oy mental sofrido pelo servidor e que tiver como causa, mediata
ou imediata, o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente o dano decorrente de agressdo sofrida e nio provocada
injustamente pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes ou em razio delas.

§ 3° A comunica¢iio do acidente devera ser feita imediatamente a0 chefe imediato, para
emissdo do CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.

§ 4° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes de servico, devendo o
laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre doenga e os fatos que a determina.

Pardgrafo unico. Se g ncapacidade for parcial ou ndo permanente, podera ocorrer a
readaptac@o nos termos deste Estatuto.
SECAO VI
DA LICENCA COMPULSORIA

exames médicos necessarios,

§ 1° Resultando positiva a suspeita. o servidor serd licenciado para tratamento de satde,
Incluido na licenc¢a os dias em que esteve afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devers reassumir imediatamente o sey cargo,

considerando-se, para todos os efeitos legais, de efetivo exercicio o periodo de afast to.
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SECAO VII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 78. O servidor designado para missdo, estudo ou competicdo esportiva oficial em outro
municipio, ou no exterior, terd direito a licenga especial.

§ 1° Havendo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenca
sera concedida sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidird com a designacio e término com a conclusio da misséo, do
estudo ou da competigdo, até o maximo de dois anos.

§ 3° A prorrogacdo da licenga somente ocorrera em casos especiais, mediante comprovada
justificativa, e a requerimento do servidor.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 79. O servidor investido em cargo de provimento efetivo ter4 direito a 90 (noventa) dias
de licenga prémio por assiduidade, a cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos ou 1.825 (mil
e oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivo prestado ao Municipio e desde que ndo
haja sofrido qualquer penalidade.

§ 1° O periodo desta licenga ¢ considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° O requerimento da licenga deverd ser instruido com Certiddo de Tempo de Servigo e
dirigido ao Chefe do Poder.

Art. 80. Para fins de licenga prémio ndo se considera interrupgdo de exercicio:
[ - faltas por doagio de sangue;

II - férias;

[II - casamento:

IV - luto;

V - licengas maternidade ou paternidade;

VI - prestagao de servigos no Juri e outros obrigatérios por lei;

VII - licenga acidente de trabalho ou por doenga profissional:

VIl - taltas abonadas.

IX —licenga compulséria.
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§ 1° Nio se considerara interrupgéo de exercicio para fins de
Jjustificadas e as licengas previstas nos incisos II, VI e IX do art
ndo exceda 30 (trinta) dias durante o periodo aquisitivo.

§ 2° Interrompida a contagem de acordo com a previsio do paragrafo anterior, 0 novo periodo
para efeito do gozo da licenga prémio por assiduidade iniciar-se-4 no dia seguinte da soma das
auséncias 30 (trinta) dias, isto é, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia.

§ 3° Em caso de outras interrupgdes de exercicio, o novo periodo de 2070 serd iniciado a
contar do dia seguinte da data de interrupgio.

§ 4° As licengas previstas no inciso IV do art. 62, ndo interrompera a licenga prémio por
assiduidade, desde que néo tenha sido causada por culpa do servidor publico.

Art. 81. O direito & licenga sera concedido pelo Chefe de Poder, cabendo ao chefe imediato
designar o seu periodo de £0zo da mesma, que poderd ser suspenso por interesse relevante do
servigo publico.

§ 1° O servidor devers aguardar em exercicio a concessio do £0zo da licenga prémio,

§ 2° A pedido do servidor a licenga podera ser gozada em até 6 (seis) periodos, nenhum deles
inferior a 15 (quinze) dias, e até 50% (cinquenta por cento) dela poderd ser convertida em
pectinia, a critério da Administracio.

§ 3° O servidor efetivo durante o gozo da licenga prémio por assiduidade, ou quando
convertida em pectinia ndo perderd os adicionais de: insalubridade, periculosidade, adicional
noturno e gratificagdes, que serdo calculados com base na média dos wltimos 12 (doze) meses.

SECAO-IX
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 84. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga na forma de
condig¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracdo para reassumir o cargo.
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SECAO X ,
DA LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 85. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca de ascendente ou descendente
no grau de parentesco mais préoximo ou conjuge/companheiro, comprovando
documentalmente ser indispensével sua assisténcia pessoal permanente e que ndo possa ser
prestada concomitantemente com o exercicio do cargo ou por outrem.

§ 1° Provar-se-4 a doenga mediante exame médico, realizado nas condigdes do art. 69 deste
Estatuto.

§ 2° A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragao de quinze dias e sem
remuneragdo a partir do 16° (décimo sexto) dia.

§ 3° Se a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento em localidade diversa do
municipio, serd admitido exame médico realizado por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipais em exercicio naquela localidade.

§ 4° A licenga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 02 (dois) anos.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 86. Para o exercicio de mandato eletivo. o servidor publico municipal devera:

I — afastar-se do cargo quando investido no mandato de Prefeito Municipal, sendo-lhe
facultado optar entre a remuneragéo e o subsidio;

II - quando investido do mandato de vereador;

a) exercer simultaneamente o cargo e o mandato com remuneragdo integral e a percepg¢io
dos subsidios, se houver compatibilidade de hordrios:

b) afastar-se do cargo e optar entre a remuneracdo e os subsidios, se houver
incompatibilidade de horarios.

Art. 87. O servidor publico ocupante de cargo em comissdo devera deixa-lo antes de assumir
0 mandato.

Art. 88. Findo o mandato eletivo, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo.

SECAO XII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89. O servidor estavel tera direito a licenca para tratar de interesses particulares. sem
vencimentos e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 1° A licenga serd negada, quando, fundamentadamente, o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse publico.
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§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 90. Somente podera ser concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor nomeado ou transferido depois que ele assumir o exercicio do cargo.

Art. 91. A autoridade, que deferir a licenga, podera cassa-la e determinar o retorno do servidor
licenciado, sempre que o exigir o interesse publico.

Paragrafo unico. O servidor poderd, a qualquer tempo, mediante apresentagdo prévia de
Requerimento e atestado médico de saide fisica e mental, emitido preferencialmente por
Médico Oficial do Municipio, reassumir o exercicio do cargo, cessando assim a licen¢a apos o
deferimento ou expedi¢do de Portaria.

Art. 92. Nova licenga somente sera possivel depois de decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

SECAO XIII
DA LICENCA PARA CANDIDATURA A MANDATO ELETIVO

Art. 93. O servidor puablico no exercicio de cargo de provimento efetivo, podera licenciar-se
de suas fungdes para concorrer a cargo eletivo, pelo prazo fixado na legislagio eleitoral,
mediante Requerimento.

Paragrafo tnico. O periodo compreendido entre a data legal de desincompatibilizacdo e o
registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral sera remunerado mediante apresentagio de
copia da ata da convengdo partidaria para os pré-candidatos ou registro da candidatura.

Art. 94. O servidor no exercicio de cargo em comissdo que pretender concorrer a cargo eletivo
devera ser exonerado do cargo até a data legal de desincompatibilizagdo. ndo lhe sendo
garantida a vaga apos as eleigdes.

Paragrafo tnico. Se o servidor efetivo estiver no exercicio de cargo em comissio ou funcdo de
confianga, deverd deste(a) se éxonerar e requerer a licenga do cargo efetivo, tudo antes do
prazo legal de desincompatibilizagdo.
CAPITULO V
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 95. O servidor publico serd aposentado e seus dependentes receberfio pensdo na forma
estabelecida na legislagio do Regime Geral da Previdéncia Social., desvinculando-se do
servico publico na forma do § 14, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
SECAO1

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico em defesa d@ direitos
ou interesse legitimo.
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§ 1° Para o exercicio do direito de petigdo ¢ assegurada vista do processo ou documentos, na
reparti¢éo, ao servidor ou procurador constituido.

§ 2° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio do chefe imediato do requerente.

§ 3° Cabe pedido de reconsideragdo no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis & autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, desde que haja novos argumentos,
ndo podendo ser renovado.

§ 4° O requerimento e o pedido de reconsideragao tratados nos §§ 2° e 3°, acima, deverdo ser
despachados em 5 (cinco) dias ¢ decididos em 30 (trinta) dias por quem de direito.

§ 5° Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso anterior, no
prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, por intermédio do chefe imediato, o qual deverd ser despachado em 3
(cinco) dias e decidido em 30 (trinta) dias.

§ 6° Tanto o pedido de reconsideragio quanto o de recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo.

§ 7° Provido o pedido de reconsideragio ou do recurso. os efeitos da decisio retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 97. O direito de peti¢do prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relacdo de
Servigo:

II —em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescrigdo e os demais constantes deste Capitulo, serdio contados da data da
publicagéo oficial do ato impugnado ou da ciéncia do interessado.

§ 2° A preserigdo ¢ matéria de ordem publica ndo podendo ser relevada pela Administragdo.
Art. 98. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

TITULO IV
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO 1
SECAOI
DAS NORMAS GERAIS

Art. 99. A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentgs do sistema
remuneratorio, com valor fixado em lei, observara:

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAPORANG

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

II — os requisitos para a investidura;
III — as peculiaridades dos cargos.
Art. 100. E irredutivel o vencimento do servidor pablico municipal.

Paragrafo Ginico. E assegurada revisio geral anual da remunera¢do dos servidores de forma
igualitaria de modo que nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia
liquida inferior ao salario-minimo.

Art. 101. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para o efeito de remuneragio
de pessoal.

Art. 102. O limite maximo da remuneragdo percebida pelo servidor ptblico municipal sera
correspondente ao subsidio percebido pelo Prefeito.

Art. 103. E vedado a Administragdo Publica efetuar qualquer desconto na remuneracdo dos
servidores publicos, salvo quando se tratar de:

[ - penséo alimenticia ou outras obrigagdes nos termos e limites fixados por deciséo judicial;

II - autorizag@o escrita do servidor municipal, limitada a 30% do vencimento base e vantagens
tixas, salvo disposi¢do em contrario;

[II - outros casos autorizados por lei.

Art. 104. O horédrio de trabalho sera fixado pela autoridade competente de acordo com a
natureza e a necessidade de servigo, observado o limite de 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1 Somente serd permitido prestagdo de servigo extraordindrio por convocagdo da
Administragdo e para atendimento de situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o
limite de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogadas por igual periodo se o interesse
publico o exigir, as quais terfio remuneragdio superior em 50% (cinquenta por cento) as da
hora normal ou comporéo banco de horas para compensag¢do, mediante lei especifica.

§ 2° O servidor terd direito a repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, inclusive aqueles servigos essenciais (vigildncia, motorista
da saude, farmacia municipal e limpeza publica).

§ 3% O servidor estudante técnico ou universitario que estuda fora do municipio podera ter sua
jornada diaria de trabalho reduzida em até 01 (uma) hora, desde que comprovada a
necessidade, mediante apresentacdo semestral/anual de comprovante da matricula juntamente
com o calendério da institui¢@o onde estuda e mensalmente apresentar a frequéncia.
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Art. 105. Os servidores pablicos municipais em provimento em cargo efetivo regidos pelo
Estatuto dos servidores ptiblicos municipais, que forem designados pelo Chefe imediato para
exercerem suas atividades junto a Secretaria Municipal da Satde, como motorista nos
servicos de ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de pacientes de
atendimento emergencial, de acordo com as necessidades de Servigos, que exercerem suas
fungdes em sistema de plantdo, com jornada de trabalho de 12 x 36. fardo jus a obtengdo das
seguintes vantagens pecuniarias:

I

>

O\

A &

\ o

I - Insalubridade, quando confirmada através de Laudo Técnico - LTCAT:

II - Adicional Noturno, nas jornadas de trabalho compreendidas das 22h00min as 05h00min;
IIT - Abono por horas excepcionais de servigo, que incidird até 30% do saldrio base;

IV - Didria por plantdo de jornada, que sera regulamentado por Lei especifica;

V - Plantdo extra, quando houver necessidade do servidor realizar plantdes extraordindrios.

Art. 106. Em caso de necessidade os servidores realizarem plantbes extraordinarios acima do
limite estabelecido pela jornada.

Art. 107. Entende-se por horas excepcionais de servigo, prevista no inciso III, do art. 105. as
horas em que o servidor estando de plantdo nos servigos de ambuldncia ou outro veiculo de
transporte de pacientes, fora do municipio, e houver necessidade de ultrapassar a jornada de
horas previstas, para atender as situagdes emergenciais

Art. 108. Os servidores publicos municipais em provimento em cargo efetivo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que forem designados para exercerem as
atividades junto a Secretaria da Saude, como Motorista nos énibus que fazem a Linha regular

de segunda a sexta-feira, para Hospital Rubido Junior, na cidade de Botucatu-SP, terdo a
seguinte vantagem: '

[ - Abono de atividade especial de 30% do saldrio base;

IT - Adicional Noturno de acordo com as horas trabalhadas no periodo das 22h00min as
05h00min;

[II - Diéria por plantdo de jornada, a ser regulamentada por Lei especifica.

Art. 109. A eventual transferéncia dos servidores ocupantes do cargo de motorista para
secretaria diversa, devera respeitar a ordem de lotagdo, devendo ser sempre transferidos os
que estiverem a menos tempo vinculados a secretaria.

Art. 110. A frequéncia do servidor sera apurada pelo ponto.

§ 1° E vedado dispensar o servidor do ponto, salvo nos casos previstos em lei ou Conselho de

Classe. ')/
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§ 2° Para registro do ponto serdo usados, preferencialmente, meios digitais, manuais ou
mecanicos, dependendo da natureza e do local de prestagdo do servigo.

§ 3° Para os servidores em atividades administrativas sera obrigatério o ponto digital ou
mecanico, sem excecio.

§ 4° Os servidores que exercerem suas atividades fora da sede do Municipio, registrardo o
ponto manualmente em livro préprio, com controle do chefe imediato.

§ 5° Ndo sdo considerados como de horas extraordinérias os registros de ponto realizados e
que excederem a 5 min (cinco minutos) antes ou depois do horario de expediente da
reparti¢do. observado sempre o disposto no §1° do art. 104 desta lei.
CAPITULO 11
SECAO 1
DAS VANTAGENS DE CARATER PESSOAL

Art. 111. O servidor publico municipal nomeado em carater efetivo fard jus aos seguintes
adicionais por tempo de servigo:

[ - quinquénio;

IT - sexta-parte.

§ 1° O quinquénio ¢ devido apés cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo publico prestado
ao Municipio, continuos ou néo, e serd calculado a razio de 5% (cinco por cento) sobre o

vencimento base do cargo.

§ 2° A sexta-parte é devida e calculada a razio de 1/6 (um sexto) sobre o vencimento base,
apos o servidor completar 4 (quatro) quinquénios de servigo puiblico prestado ao Municipio.

CAPITULO IIT
DAS VANTAGENS DE CARATER GERAL
SECAO1
DAS NORMAS GERAIS
Art. 112. O servidor publico municipal tera as seguintes vantagens:
[ - 13° Salario;
II - saldrio familia;
I1I - diarias:

IV - gratificagdes;

V - auxilio-doenga;
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SECAOII
DO 13° SALARIO

Art. 113. O servidor terd direito ao 13° salério, que sera pago até dezembro de cada ano.

§ 1° A critério da administragdo poderd ser pago 50% no més de aniversario, ¢ 50%
obrigatoriamente até dezembro de cada ano.

§ 2° Sera devido o décimo terceiro proporcional, a razio de 1/12 (um doze avos) por més ou
fra¢do igual ou superior a 15 dias de exercicio.

SECAOIII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 114. O salario familia sera devido ao servidor na forma disposta na legislacio federal
pertinente.

_ SECAO1V
DAS DIARIAS E ADIANTAMENTOS

Art. 115, O recebimento de didrias e adiantamentos & regido por legislagdo municipal
especifica.

SECAOV
DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO 1
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADE
Art. 116. O servidor teré direito as seguintes gratificagdes:
[ — por insalubridade:
II — por periculosidade:
[II - por atividades noturnas:
IV — por horarios especiais:
V — por horas extraordinérias;

VI —atividades por horas excepcionais;

VII — atividades por plantdo extra:

VIII - por desempenho de fungio de:
a) de chefia de setor;

b) de atribui¢des complementares as do cargo efetivo;

2
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Art. 117. Consideram-se insalubres as atividades ou operagdes que por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerdncia fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo da natureza e
intensidade dos agentes nocivos e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, o qual fara jus a
percepgdo de 40, 20 ou 10% do salario-minimo nacional, segundo se classifiquem em grau
maximo, médio ou minimo, indicado em LTCAT emitido por profissional habilitado na area
de seguranga, engenharia ou medicina do trabalho.

Art. 118. Consideram-se perigosas as atividades ou operagdes que por sua natureza, condi¢des
ou métodos de trabalho, exponham o servidor em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condig¢des de risco acentuado. definidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. o qual fara jus a percepcdo de 30% do seu saldrio base, apuradas em LTCAT
emitido por profissional habilitado na 4rea de segurang¢a, engenharia ou medicina do trabalho.

Art. 119. Consideram-se atividades noturnas aquelas realizadas pelo servidor no periodo das
22h00 (vinte e duas horas) as 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, pelas quais fard jus a
percepgdo de 20% sobre o valor da hora diurna.

§ 1° Excetuam-se das disposi¢des do “caput” os docentes do Quadro do Magistério
Municipal, para quem se considera como atividades noturnas aquelas realizadas no periodo
das 19h (dezenove horas) as 23h (vinte trés horas), mantida a percepc¢ido de 20% sobre o valor
da hora diurna.

§ 2° Quando a jornada de trabalho do servidor abranger os periodos diurno e noturno, a
gratificagdo noturna incidird apenas nas horas efetivamente trabalhadas no periodo indicado
nestas disposi¢des como noturnas.

Art. 120. Os servidores que laboram em regime de jornada de 12h por 36h e os que trabalham
em horarios intercalados ou diferenciados do normal de 8 horas didrias em dois turnos, fario
Jus a percepgdo de gratificacdo de 30% sobre o vencimento base do cargo, ficando, neste caso.
excluidas as gratificagdes por horas extraordinarias e outras previstas em legislagio especifica
ou no Estatuto ora derrogado.

Pardgrafo anico. Excluem-se das disposi¢des do “caput” deste arti go os motoristas referidos
no art. 105 desta lei e os integrantes do quadro do magistério regidos por legislacdo
especifica.

Art. 121. A gratificagdo por horas extraordinarias aplica-se o disposto no § 1°, do art. 104.
desta Lei.

Art. 122. A gratificagdo por horas excepcionais, sdo compreendidas para as situagdes
especificas, em relagdo aos motoristas designados para exercerem suas atividades junto a
Secretaria da Satde, em veiculos que transportam pacientes para fora do municipio que, pela
necessidade de servigo tenha que exceder o horério de sua jornada de trabalho (art. 116, VI).

Pardgrafo Unico. Pela gratificagdo por horas excepcionais, o servidor qualificado no caput
desse artigo tera o direito correspondente de até 30% do seu salario base, desde que tenha
cumprido as horas excepcionais durante toda sua escala mensal de trabalho, zindo o
percentual em 1% por dia nfo trabalhado.
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Art. 123. A gratificagdo por plantdo extra sdo aquelas compreendidas para as situagdes
especificas, em relagdo aos motoristas designados para exercerem suas atividades junto a
Secretaria da Saude, em sistema de plantdo de 12x36, em veiculos que transportam pacientes
para fora do municipio que, pela necessidade, tenha que exceder mensalmente a quantidade de
13 (treze) plantdes (art. 116, VII).

Pardgrafo Unico. Serda admitido no méaximo até dois plantdes extras mensais, devendo o
calculo para cada plantdo extra ser realizado da seguinte forma: o salario base dividido por 13
(treze) e multiplicado por 1.5.

Art. 124, As gratificagdes elencadas nesta lei ndo se incorporardo ao vencimento do servidor
para nenhum efeito, sendo precérias e temporarias enquanto no efetivo exercicio de atividades
que a elas fagam jus.

SUBSECAO I1 i
DAS GRATIFICACOES POR DESEMPENHO DE FUNCAO

Art. 125. A gratificagdo por desempenho de fung¢do ocorre sempre que o servidor efetivo for
designado pela autoridade competente para, no interesse da Administragdo, exercer
atribui¢des outras, além daquelas do respectivo cargo de origem, nos seguintes percentuais:

I =50% sobre o vencimento base do cargo, quando assumir a chefia de seu departamento de
lotagdo, ndo podendo haver mais de um chefe em cada setor;

II — 35% sobre o vencimento base do cargo. quando assumir a coordenacdo e orienta¢do dos
servigos especificos de seu departamento de lotagao;

III - 20% sobre o vencimento base do cargo, quando exercer atribui¢des complementares as
do cargo de origem por necessidade da Administracéo.

Pardgrafo unico. A portaria de designagdio devera trazer em dispositivos distintos as
atribuigdes do cargo efetivo e de forma clara e especifica as da funcio gratificada.

TITULO V
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO

CAPiTyLo I
SECAO1
DA EVOLUCAO PROFISSIONAL

Art. 126. Evolug@o profissional € a passagem do servidor no exercicio de cargo de provimento
efetivo, para nivel salarial superior aquele inicial da carreira, por qualificagio profissional na
respectiva classe, mediante apresentagdo de titulos de escolaridade e certificados de cursos
relacionados a drca de atuagdo, que comprovem o crescimento de sua capacidade profissional
laborativa, nas modalidades vertical e horizontal.

[ - trata-se de progressdo profissional a evolugdo por conhecimento ou [apekfeicoamento
profissional (progressdo vertical);

I — trata-se de progressio horizontal a evolugdo por desempenho (progressao horizontal).
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Art. 127. Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em reais, por
classes, niveis e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas constante do Anexo
desta Lei.

Art. 128. As Tabelas de Vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

[ - grupo ocupacional superior (GS):

a) composto por 07 (sete) classes: GS/1 a GS/7:

b) cada classe, composta por 04 (quatro) niveis e escalonada pelas letras de A a H, as quais
sdo referéncias de vencimento, com elevagdo de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia;

II - grupo ocupacional técnico (GT):

a) composto por 01 (uma) classe: GT/1:

b) cada classe, composta por 05 (cinco) niveis e escalonada pelas letras de A a H, as quais sio
referéncias de vencimento. com elevagdo de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia.

[IT - grupo ocupacional ensino médio (GM):

a) composto por 06 (seis) classes: GM/1 a GM/6;

b) cada classe, composta por 06 (seis) niveis e escalonada pelas letras de A a H, as quais siio
referéncias de vencimento, com elevagdo de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia.

IV - grupo ocupacional ensino fundamental (GF):

a) composto por 03 (trés) classes: GF/1 a GF/3;

b) cada classe, composta por 06 (seis) niveis e escalonada pelas letras de A 4 H, as quais sdo
referéncias de vencimento., com elevagdo de 3% (trés por cento) cumulativos para cada
intersticio de 05 (cinco) anos, entre cada referéncia.

§1° As classes, inerentes aos grupos ocupacionais, diferenciam os vencimentos iniciais 4
carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo grupo ocupacional.

§2° O nivel refere-se a habilitagiio do titular de cada um dos cargos de provimento efetivo.

§3° A revisdo anual ou o aumento real das classes devero, obrigatoriamente, estender a todas
as referéncias (de A a H), observada a proporcionalidade de vencimentos entre as cl ses, as
quais deverdo manter equidistantes entre si.

SUBSECAO I
DA EVOLUCAO VERTICAL
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Art. 129. Fica assegurada a evolugéio profissional na modalidade vertical ao servidor efetivo
(anexo II), considerando-se o fator habilitagdo, por enquadramento automatico em niveis de
retribui¢do superiores de 5% (cinco por cento) da respectiva classe do nivel em que se
encontra, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

[ — servidor - ensino fundamental e ensino médio;

a) nivel I — formagio em nivel de Ensino Fundamental I ou II e Ensino Meédio;
b) nivel IT — conclusdo em curso de nivel Técnico;

c) nivel Il — conclusdo em curso Superior;

d) nivel IV — conclusdo em curso de Pés-Graduagio;

e) nivel V — conclusdo em curso de Mestrado:;

f) nivel VI — conclusdo em curso de Doutorado.

IT — servidor — ensino técnico:

a) nivel I — formacdo em nivel Técnico;

b) nivel I — conclusdo em curso Superior;

c) nivel IIT — conclusdo em curso de P6s-Graduagio;
d) nivel IV — conclusdo em curso de Mestrado;

€) nivel V — conclusio em curso de Doutorado.

I - servidor — ensino superior:

a) nivel [ — formagio em curso Superior;

b) nivel IT — conclusdo em curso de Pos-Graduagio;
c) nivel IIT — conclusdo em curso de Mestrado:

d) nivel IV — conclusio em curso de Doutorado.

IV — servidor — pos-graduagio:
a) nivel I — formagdo em curso de P6s-Graduacio:

b) nivel II — conclusio em curso de Mestrado;
¢) nivel III — conclusdio em curso de Doutorado.

V - servidor — mestrado:
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a) nivel T — formagdo em curso de Mestrado;

b) nivel 11 — formagio em curso de Doutorado.

Paragrafo tnico. A formagao em nivel de Pos-Graduagio, em curso de Especializacao, devera
ter a carga minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas, sendo que todos os cursos deverdo ser
autorizados e realizados por institui¢des autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

SUB§ECAO 11
DA EVOLUCAO HORIZONTAL

Art. 130. Fica assegurada ao servidor efetivo e estavel a evolugdo profissional na modalidade
horizontal (anexo II), considerando-se os fatores Atualizagdo, Aperfeicoamento e Produgdo
Profissional, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do cargo, observado intersticio minimo de servico prestado ao Municipio de
Itaporanga.

§ 1° Aos fatores relacionados no “caput” serdo atribuidos pontos, segundo critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 2° As referéncias constituem a linha horizontal de evolugdo, sendo designadas por letras de
“A a “H", até o final da carreira, com indice de acréscimo de 3% (trés por cento) entre uma
classe e outra.

§ 3° Todo servidor se situa inicialmente na letra “A”.

Art. 131. O merecimento para evolugdo sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente,
pela assiduidade, pontualidade, participagdo nos eventos € projetos municipais, cumprimento
dos deveres e regras da instituigdo, dedicagdo ao servico, manuten¢do de documentos €

registros atualizados e participagdo em cursos de formago, atualizag@o e aperfeigoamento.

Art. 132. A evolugio de cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

[ - para a referéncia A - ingresso automatico;
I1- para a referéncia B:
a) 5 (cinco) anos de intersticio na referéncia A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a area de atuagdo, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV;

¢) avaliacao periodica de desemponho.
I1I - para a referéncia C:
a) 5 (cinco) anos de intersticio na referéncia B;
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b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a area de atuagdo, que
somados perfagam, no minimo o disposto do anexo IV:

¢) avaliaciio periédica de desempenho.
IV - para a referéncia D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na referéncia C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a area de atua¢do, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV;

¢) avalia¢dio periddica de desempenho

V - para a referéncia E:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na referéncia D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a area de atuacdo, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV:

¢) avaliagio periddica de desempenho
VI - para a referéncia F:
a) 5 (cinco) anos na referéncia E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a area de atuacdio, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV;

¢) avaliagio periddica de desempenho.

VII - para a referéncia G:
a) 5 (cinco) anos na referéncia F;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a area de atuag@o, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo IV;

c) avalia¢@o periddica de desempenho.

VIII - para a referéncia H:
a) 5 (cinco) anos na referéncia G:

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a drea de atuag@o, que somados
perfagam, no minimo o disposto do anexo TV

¢) avaliacdo periodica de desempenho.

§ 1° A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos de Regulamento instituido por
Decreto do Executivo.
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§ 2° O requisito da avaliagdo de desempenho serd considerado atendido quando o servidor,
completado o intersticio. obtiver, pelo menos, © resultado minimo estipulado em
Regulamento.

§ 3° Serfio considerados como cursos de formagdo, atualizagio e aperfeigoamento, na area de
atuacdo, todos 0s cursos, encontros, CONgressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem o periodo de realizagao, contetido programatico, carga horaria e identificagdo do
6redo expedidor, presencial ou a distancia. Os mesmos deverdo ser apresentados em copia ¢
original para conferéncia e autenticago pela Administragdo.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio, ndo
podendo ser cumulativo.

§ 5° O Setor de Recursos Humanos fara a verificagiio da evolugdo, sendo analisados. nessa
oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou
interruptivas, a realizagdo dos cursos de qualificagdo e a pontuagdo obtida na avalia¢@o de
desempenho. Apos, encaminhara ao departamento juridico para analise e parecer, cabendo ao
Chefe do Poder Executivo o deferimento ou nao.

Art. 133. A mudanca de referéncia importara em uma retribui¢ao pecunidria de 3% (trés por
cento) incidente sobre o vencimento do servidor, na classe em que se encontra € assim
sucessivamente.

Art. 134. Fica prejudicada a mudanga de referéncia, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de evolugéo, durante o intersticio, sempre que o servidor:

I — Sofra qualquer penalidade disciplinar: ou
11 - Complete 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo mico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgao previstas neste
artigo, iniciara nova contagem para fins do tempo exigido para evolugdo, na respectiva
referéncia em que se encontra.

Artigo 135. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de evolugdo:

[ - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragdo, incluindo licenga para
aperfeicoamento;

II - as licencas para tratamento de saude que excederem a 90 (noventa) dias, continuos ou
intercalados. ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogagdo, exceto as
decorrentes de acidente de trabalho ou doenga profissional;

111 - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia que excederem a 15 (quinze)
dias. )

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como funge ublicas
municipais;

V - nos casos de afastamento para concorrer a cargo eletivo e quando do exercicio d¢ mandato
eletivo.
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§ 1° Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de suspensdo de contagem previstas neste
artigo, a mesma ocorrerd a partir do retorno do servidor ao exercicio, completando o tempo
necessario para o intersticio na respectiva referéncia em que se encontra.

§ 2° Para fins do que dispde o inciso 1V deste dispositivo, consideram-se fungdes publicas
municipais as atribuigdes dos cargos e funcdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo
por merecimento.

Art. 136. O servidor, depois de completado o intersticio legal, devera apresentar requerimento
de mudanca de referéncia instruido com a documentagdo comprobatéria da realizacao de

cursos de atualizaco e aperfeicoamento que embasardo o pedido.

§ 1° A evolugdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o processo de evolugdo
terminar.

§ 2° Os niveis, classes e referéncias de valores decorrentes da Evolugdo Profissional constardo
de Tabela(s) propria (s). objeto de Anexo(s) desta Lei.

) SECAOII )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA EVOLUCAO

Art. 137. A Comissio de Avaliagdo da Evolugdo sera constituida por:
I - Um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
11 - Um representante da Secretaria Municipal de Educag@o;

I11- Um representante efetivo do Setor de Recursos Humanos;
IV - Dois representantes de Servidores Efetivos e que possuam Curso Superior.

§ 1° A comissio devera escolher entre seus membros um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretario.

§ 2° Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito, através de
Decreto, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual
prazo.

Art. 138. Compete a Comiss@o de Avalia¢do da Evolugio:

I - informar ao servidor avaliando, sobre o processo de evolugdo em todos os seus aspectos e
fases:

[l - fazer registro sistematico e objetivo da atuacdio do servidor avaliado, dando-lhe

conhecimento do resultade até & (cineo) dias apbés a data do término da avaliagdo
correspondente, para seu pronunciamento.

I1I - o avaliado terd 5 (cinco) dias a partir da data do conhecimento da avaliagdo para recorrer,
se assim o desejar e requerer por escrito.
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[V - em caso de recurso a Comissio se reunira novamente para apreciar aquele e fundamentar
a nova decisdo, mantendo ou modificando a primeira.

§ 1° O servidor que, dentro do intersticio respectivo, ndo atender as demais exigéncias do art.
125 desta Lei, tera a sua alteragdo de referéncia suspensa até que preencha os requisitos
legais, quando devera pleitear o seu prosseguimento.

§ 2° Atingido 0 nimero maximo na Escala de Vencimentos através da Evolugao Profissional,
por quaisquer modalidades, o servidor recebera a mesma remuneragao até sua aposentadoria,
salvo os reajustes legais concedidos aos servidores.

Art. 139. O servidor efetivo, quando nomeado para outro cargo de provimento efetivo de
classe diferente, percebera o vencimento correspondente a referéncia da nova classe ou do
novo cargo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
SECAO 1
DOS DEVERES

Art. 140. Sdo deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do cargo e dos que
decorrem de sua condigdo geral de servidor publico:

| - comparecer com assiduidade e pontualidade ao servigo ordinario e quando convocado, ao
extraordinario;

II — exercer com zelo, presteza e dedicag@o as atribui¢des do cargo e outras atividades de que
for incumbido:
I11 — cumprir ordens e determinagoes superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

IV- representar contra ilegalidade e abuso de poder;

V - apresentar-se ao servi¢o em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que lhe for determinado;

VI - guardar sigilo sobre assuntos da Administragio e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ¢ providéncias;

VII - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungdes:

VIl — tratar com urbanidade os supcriores, solegas de servigo e a populagiio em geral:

IX — manter conduta compativel com a morglydade administrativa de forma que dignifique a
fung¢do publica;

X - zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do patriménio que lhe for
confiado a guarda ou utilizag@o:
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X] — observar as normas legais e regulamentares sobre as atribui¢des de seu cargo,
principalmente o inteiro teor da presente lei;

XII — atender com zelo, dedicagio e presteza:

a) ao publico em geral, sem preferéncia pessoal, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as sigilosas:

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou de situa¢@o de interesse
pessoal;

¢) com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des, documentos, informagdes
ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias ou administrativas, para
defesa do Poder Publico em Juizo ou fora dele;

XIII - providenciar para que estejam sempre em ordem no assentamento individual, seus
dados pessoais e sua declaragio de familia e enderego, além da sua situag@o funcional;

XIV - cooperar ¢ manter espitito de solidariedade com os colegas de trabalho, sugerindo
providéncias tendentes & melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 141.  E vedado ao servidor:

I- referir-se, publicamente, de modo depreciativo ou desrespeitoso aos superiores, colegas de
servigo e a populagdo em geral:

I1 - retirar da reparti¢iio, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento;

IIT- recusar fé a documento publico;
[V- atender pessoas na reparti¢io para tratar de assuntos particulares;

V- promover manifestagdes de aprego ou desaprego, ou ser solidario com elas, no recinto da
reparti¢ao;

VI - cometer 4 pessoa estranha A reparticiio. fora dos casos previstos em lei. o desempenho de
atribuicdo, que lhe compete, ou que € de competéncia de seu subordinado:

VII - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo, ou execucao do
Servigo:
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IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes municipais, salvo no
interesse de parente até segundo grau, de conjuge ou companheiro;

X - valer-se do cargo, da fungdo, ou da qualidade de servidor publico para obter vantagem
pessoal para si ou para outrem;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Publico em servicos ou atividades
particulares;

XIII — exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do cargo/fungdo, ou
com o horario de trabalho:

XIV — praticar usura.

XV — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem-se a associago profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XVI — proceder de forma desidiosa;
XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

SECAOII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 142. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribui¢des.

Art. 143, A responsabilidade civil decorre de conduta, que importe em prejuizo para a
Fazenda Publica Municipal ou terceiros.

§ 1° O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque. ou omissdo em efetuar recolhimentos
ou entradas nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a obrigagdo de repor os prejuizos causados a Fazenda Municipal
podera ser satisfeita mediante desconto mensal que ndo poderd exceder a 20% (vinte por
cento) da remuneracdo, a falta de bens que respondam pelos prejuizos.

§ 3° Em se tratando de danos causados a terceiros, condenada a Fazenda Publica a reparagdo
por sentenga judicial transitada em julgado, responderé o servidor em agdo regressiva.

Art. 144. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstos
federal e imputados aos servidores, nessa qualidade.

Art. 145. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no
desempenho do cargo ou fungdo e serd apurada por seus superiores hierdrquicos, na forma
estabelecida neste Estatuto.
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Art. 146. As sangdes civil, penal e administrativa sdo independentes entre si e poderdo ser
aplicadas cumulativamente.

SECAO III
DAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS

Art. 147. Si#o penas disciplinares:

[ - adverténcia;

II - suspensao;

1T — demissdo;

§ 1° Todas as penalidades serfio anotadas no prontuario individual do servidor apenado.

§ 2° Quando o servidor praticar ato de somenos importancia, que nao justifique a imposicédo
de penalidade mais grave, sera simplesmente repreendido e orientado pelo chefe imediato. o
que poderd ocorrer até mesmo de forma verbal, ndo se aplicando o disposto no paragrafo

anterior.

Art. 148. As penas disciplinares serdio aplicadas nos casos adiante especificados ¢ terdo os
seguintes efeitos:

I - a pena de ADVERTENCIA sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibi¢ao
constante do art. 141, incisos I a VIII, XV e XVII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentago ou norma interna, que ndo justifique imposicéo de penalidade
mais grave.

Il — a pena de SUSPENSAO, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, serd aplicada em casos
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que
ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss@o e implica na imediata interrupgdo do
computo para a concessdo de liceng¢a-prémio, devendo iniciar a nova contagem somente apds
o cumprimento da penalidade.

IIl — a pena de DEMISSAO SIMPLES, que implica na exclusdo e na impossibilidade de

reingresso no servigo piblico municipal antes de decorridos 2 (dois) anos. sera aplicada nos
casos de:

a) abandono de cargo;
b) ineficiéncia no servigo;

¢) auséncia interpolada ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias, durante um (1) ano;

d) praticar crime contra a administra¢do publica:
e) praticar ato definido em lei como improbidade administrativa;
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f) incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

g) insubordinagdo grave em servi¢o;

h) ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem:

i) aplicagdo irregular de dinheiros publicos:
j) revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo:
k) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio publico:
1) corrupgéo:

m) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

n) receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razio delas;

0) transgressdo dos incisos IX a XII, XIV e XV do art. 141.

SECAO IV
DA DOSAGEM E APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 149. Na dosagem da infragdo, para aplicagio das penas disciplinares, serdo consideradas
a natureza e a gravidade do ato, os danos que dele provierem para o servico publico, as
circunstincias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.

§ 1° Sdo circunstincias agravantes, em especial:

I - a premeditagdo;

II - o concurso de pessoas;

I11 - o concurso de infragdes;

IV - a reincidéncia;

V- o abuso de autoridade ou poder:

V1 - a prética de infraciio durante o periodo de cumprimento de pena disciplinar:
§ 2° Séo circunstincias atenuantes, em especial:

[ - a confissdo espontinea da pratica da infragdo, perante autorida dministrativa
hierarquicamente superior;

II - a prestagio de servigos considerados relevantes por lei;
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[T — provocagdo injusta.

§ 3° Caracteriza-se concurso de infragdes, pela pratica de duas ou mais na mesma ocasido, ou
antes de ser punida qualquer delas.

§ 4° Caracteriza-se a reincidéncia pela pratica da infragfo, antes de decorrido um ano do
término do cumprimento de pena anteriormente imposta.

SECAO V
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE PENALIDADES

Art. 150. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares:
[ - 0 Prefeito, o Presidente da Camara, os Diretores das autarquias e das fundagdes
publicas, e seus respectivos servidores, nos casos de suspensdo por mais de trinta dias e

demissio:

| - a autoridade administrativa, hierarquicamente superior, com relagdo a seus
subordinados. nos demais casos;

[1I - a autoridade que houver feito a designa¢do, quando se tratar de exoneracgio de cargo
em comissdo.
Pardgrafo unico. E indelegavel a competéncia para aplica¢do de penalidade disciplinar.

SECAO VI
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 151. O direito de imposi¢ao de penalidades prescreve:

| - em um ano, para as faltas sujeitas a pena de adverténcia;
I - em dois anos, para as faltas sujeitas a pena de suspensio;
I11 - em cinco anos, nos demais ¢asos;

[V — da falta prevista em lei como infrag@o penal, no prazo de prescrigio em abstrato da pena
criminal, se for superior a 5 anos.

§1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
infragéo.

§2° Interrompe-se o curso da prescri¢do pela uragdo de sindicdncia ou processo
administrativo.

§ 3° Néo corre a prescrigdo enguanto sobrestado o processo administrativo para aguardar
decisdo judicial a respeito da mesma matéria.

§ 4° Extinta a punibilidade pela prescrigdo. serd anotada de imediato no prontuario do
servidor.
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§ 5° A decisdo que reconhecer a existéncia de prescrigdo, determinara providéncias para se
apurar eventual responsabilidade pela sua ocorréncia.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 152. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade cometida por servidor
puablico municipal é obrigada a promover a apuragéo do fato e eventual responsabilidade.

Art. 153. As providéncias para a apuragdo terdo inicio a partir do conhecimento ou noticia e
serdo tomadas na reparti¢do onde teria ocorrido o fato, consistindo, no minimo, em relatério
circunstanciado do chefe de repartig@o.

Art. 154. O relatério, a que se refere o artigo anterior, sera encaminhado ao Prefeito, ao
Presidente da Camara, ou ao diretor da autarquia ou fundagdo publica, a que esteja
subordinado o relator, se incompetente este para imposi¢do da penalidade que entender
cabivel.

Art. 155. A autoridade competente determinara:
I - 0 arquivamento do relatorio, se entender ndo existentes indicios de infragao disciplinar;

IT - a instauragdo da sindicancia, se o fato evidencia a existéncia de infrag@o disciplinar, mas
carece de defini¢do ou de elementos indicativos da autoria;

III - a abertura de processo administrativo disciplinar, quando a falta imputada, por sua
natureza, se enquadrar nos termos do art. 147 deste Estatuto.

§ 1° Na decis@o que determinar a instaurac¢do de sindicancia ou processo administrativo, ou no
curso destes, a autoridade podera, em despacho fundamentado, para conveniéncia da instrugio
ou servico, ordenar o afastamento preventivo do servidor até final do processo.

§ 2° Durante o procedimento, o servidor afastado na forma do paragrafo anterior, percebera a
remuneragio integral.

SECAO 11
DA SINDICANCIA

Art. 156. A sindicdncia € pega preliminar e informativa do processo administrativo,
constituindo-se em procedimento de investigagfo, razdo por que ndo comporta contraditorio.

Paragrafo unico. E de trinta dias, prorrogével por igual periodo uma tinica vez, o prazo para a
conclusio dos trabalhos sindicantes.

Art. 157. Da sindicancia resultara:
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[ - 0 arquivamento dos autos:
11 - aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensio de até trinta dias;
[11 - abertura de processo administrativo.

SECAO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SUBSECAO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 158. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor, por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes, ou de outros atos e que
tipifiquem infragéo disciplinar.

Paragrafo tnico. A Portaria devera indicar o nome do acusado, sua qualificagéo, a infragdo
que lhe ¢ atribuida com descrigdo sucinta dos fatos, as normas infringidas e a penalidade mais
elevada em tese cabivel, além da designacdo dos membros da Comissdo Processante
Disciplinar, bem como de testemunhas eventualmente arroladas pelo denunciante ou pela
propria Administragao.

Art. 159. A Comissao Processante Disciplinar, composta por trés servidores de provimento
efetivo e estaveis, de condigio hierarquica equivalente ou superior a do acusado, sera sempre
presidida por servidor do Departamento Juridico do Municipio.

§ 1° Estdo impedidos de participar da Comissdo referida no caput deste artigo, amigo intimo
ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
inclusive, cdnjuge, companheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante ou
do acusado, bem assim o subordinado deste.

§ 2° Caso os servidores do Departamento Juridico do Municipio se encontrem impedidos na
forma do paragrafo anterior, o Presidente da Comissdo sera indicado pela autoridade emitente
da Portaria.

Art. 160. O prazo para a conclusdo do processo administrativo € de sessenta dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauragao.

Art. 161. A Comissdo Processante Disciplinar dedicara todo o tempo necessario nos trabalhos
processuais, podendo, caso necessario ser dispensados dos servigos normais da respectiva
reparticdo e farfio jus a uma gratificagdo correspondente a 10% (dez por cento), incidente
sobre o vencimento base do cargo efetivo que ocupa.

SUBSECAO I1
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 162. Autuada a Portaria e demais pecas preexistentes, sendo obrigaféria a juntada de
copia do prontuario atualizado do acusado, o Presidente designara dia, ‘hora e local para
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audiéncia de interrogatério, determinando a citagdo do acusado e a notificagdo do
denunciante, se houver.

§ 1° O mandado de citagdo e/ou notifica¢éo, devera conter:
a) copia da Portaria;
b) data, hora e local do interrogatorio do acusado, que podera ser acompanhado de advogado;

¢) data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que podera ser acompanhada de
advogado do acusado:

d) informacio de que o acusado podera apresentar defesa prévia escrita, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, arrolando até 5 (cinco) testemunhas e requerer provas.

Art. 163. A cita¢do do acusado sera:

a) pessoal, no enderego de trabalho ou de residéncia constante de seu prontudrio individual,
pelo menos 2 (dois) dias antes do interrogatorio;

b) via postal com AR. se ndo encontrado para citagdo pessoal;

¢) por Edital com o prazo de 10 (dez) dias, publicado no Diario Eletrénico do Municipio,
caso frustradas as duas modalidades anteriores ou desconhecido o seu paradeiro.

Art. 164. Nao apresentando a defesa prévia, sera decretada sua revelia, iniciando-se a
instru¢do processual com a realizag@o das diligéncias necessarias e oitivas de testemunhas,
primeiro as de acusago e depois as de defesa, se houver e interrogatorio.

§ 1° Designada data para oitiva das testemunhas eventualmente arroladas, caso ndo tenha
havido revelia, deverd o acusado providenciar para que as de defesa comparecam
independentemente de intimagao.

§ 2° As testemunhas eventualmente arroladas pelo denunciante ou pela Administragdo, se
forem servidores serdo requisitados aos chefes imediatos e se ndo. trazidos pelo denunciante
ou intimados pela Administragao.

§ 3° Nao podera depor como testemunha, o ascendente, descendente, conjuge, ainda que
legalmente separado ou divorciado, companheiro. irmdo, sogro, com grau de parentesco nas
linhas direta e colateral, até 3° grau, inclusive, do acusado ou do denunciante, ressalvada a
impossibilidade de, por outro meio, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

8 4° Se o depoimento for colhido na forma ressalvada no paragrafo anterior. a testemunha sera
advertida da obrigatoriedade de dizer a verdade. porém nao sera compromissagy, devendo

tanto a Comissdo quanto o julgador, avaliar sua idoneidade nas ocasides proprias.

§ 5° Sao dispensadas de depor as pessoas que, em razio de fungfo, ministérip. oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se. desobrigadas pela parte interessada, duiserem dar
seu testemunho.
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Art. 165. O defensor ou o acusado sera intimado das audiéncias com antecedéncia minima de
2 (dois) dias de sua realizag@o e dos demais atos do processo, publicado no Diario Eletronico
do Municipio e no sitio do Municipio na internet.

§ 1° O defensor representara o acusado em todos os atos processuais, podendo nas audiéncias
realizar perguntas e reperguntas através da presidéncia.

§ 2° E facultado ao acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, sem
necessidade de qualquer notificagéo.

§ 3° Todos os depoimentos serdo reduzidos a termo e assinados pela Comisséo, pelo depoente
e pelo acusado e/ou seu defensor, se presentes.

Art. 166. Encerrada a fase probatoria, se dara vista dos autos a defesa, que poderd apresentar
alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 167. Apresentadas as alegagdes ou decorrido o prazo legal sem elas, a Comissio
Processante Disciplinar apresentara, no prazo de 10 (dez) dias tteis, relatorio descrevendo em
relacdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as
razdes de defesa. propondo a absolvigdo ou condenagdo e indicando, neste caso, a pena que
entender cabivel e, a sugestio de quaisquer outras providéncias de interesse do servigo
publico.

Paragrafo unico. Relatado, o processo serd encaminhado a autoridade que determinou sua
instauracao.

Art. 168. Os autos do processo permanecerdo na repartigdo, onde o acusado terd vista quantas
vezes pretender, no horario normal do expediente e, no caso de defensor, ¢ assegurado o
direito de retirar os autos da reparticdo, mediante carga.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 169. Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver determinado sua
instauracdo deverd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, proferir julgamento motivado. com
fundamento nas provas carreadas aos autos, podendo, inclusive, contrariar a sugestdo do
relatério da Comissdo Processante Disciplinar.

Art. 170. Da decisdo final, o acusado e seu defensor serdo intimados na forma legal.

Art. 171. Quando a infragdo disciplinar estiver enquadrada como crime ou contravengio
penal. o translado do processo disciplinar sera encaminhado ao Ministério Publico.

SUBSECAQ IV
DO RECURSO

Art. 172. Cabera recurso, por uma unica vez, da decis@io que aplicar penalidagle.

R
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§ 1° O prazo para recorrer seré de 10 (dez) dias tteis a contar da intimagdo ao acusado e/ou
seu defensor, cuja petigdo, devidamente arrazoada, sera enderegada a autoridade que aplicou a
pena, a qual tera 10 (dez) dias uteis para manutengéo ou reforma.

§ 2° Reformada a decis@o, serd ela cumprida nos novos termos determinados.

TITULO VII
CAPITULOI

SECAO 1

DA REESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 173. A contar da vigéncia desta Lei, o Quadro dos Cargos Municipais passa a ser
composto pelos cargos/fungdes € nimeros de vagas, como segue:

Ord. | Vagas Cargos/Funcdes

1 6 AGENTE DE LIMPEZA DE BENS
PUBLICOS

2 2 AGENTE DE MANUTENCAO E
LIMPEZA DE VEICULOS

3 3 AGENTE DE SERVICOS DE
CALCETEIRO

4 30 AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA

5 82 AGENTE DE SERVICOS GERAIS

6 75 SERVICOS GERAIS DE OBRAS

7 76 AUXILIAR DE SERVICOS DE
LIMPEZA

3 PADEIRO
4 BORRACHEIRO

10 26 MONITOR ESCOLAR

1 34 ATENDENTE DE CRECHE

12 50 AGENTE DE SERVICOS DE
COZINHA

13 30 GARI

14 67 VIGIA

15 8 COVEIRO

16 6 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

17 4 MONITOR DE ARTES

18 3 MONITOR DE ESPORTES

19 4 MONITOR DE ARTESANATOS

20 2 CARPINTEIRO

21 6 PINTOR

22 6 ELETRICISTA
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23 33 PEDREIRO

24 6 AGENTE DE ATENDIMENTO
DOS SERVICOS DA SAUDE

25 40 AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR

26 15 ESCRITURARIO

27 6 ATENDENTE DE FARMACIA

28 40 AGENTE COMUNITARIO DA
SAUDE

29 6 AGENTE DE FISCALIZACAO
SANITARIA

30 6 AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

31 1 AGENTE DE MANUTENCAO DE
BENS PUBLICOS

32 a7 OFICIAL ADMINISTRATIVO

33 25 TECNICO EM ENFERMAGEM

34 14 TECNICO EM
ADMINISTRACAO

35 1 TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

36 5 TECNICO EM AGROPECUARIA

37 2 TECNICO EM INFORMATICA

38 94 MOTORISTA

39 3 FUNILEIRO

40 5 MECANICO

41 19 OPERADOR DE MAQUINAS

42 10 TRATORISTA

43 1 AGENTE DE SERVICOS DA
JUNTA MILITAR

44 1 AGENTE DE CONTROLE DE
ALMOXARIFADO

45 1 PROFESSOR DE MUSICA

46 2 FISCAL DE TRIBUTOS

47 1 ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

48 3 ANALISTA DE ATENDIMENTO
ADMINISTRATIVO :

49 6 ANALISTA DE LICITACAO

50 2 LANCADOR

51 1 TESOUREIRO

52 1 PROFESSOR DE JUDO (30H)

53 2 EDUCADOR FISICO

54 2 ASSISTENTE SOCIAL (30H)

55 8 DENTISTA (20H)

46




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAP

ORA

FISIOTERAPEUTA (30 H)

56 3

57 1 FONOAUDIOLOGA

58 3 PSICOLOGO (30H)

59 2 ARQUITETO

60 6 ASSISTENTE SOCIAL (40H)
61 15 ENFERMEIRO

62 2 ENGENHEIRO AGRONOMO
63 3 ENGENHEIRO CIVIL

64 6 FARMACEUTICO

65 3 FISIOTERAPEUTA (40H)

66 4 FONOAUDIOLOGO

67 2 NUTRICIONISTA

68 2 MEDICO VETERINARIO

69 3 PSICOLOGO (40H)

70 2 ASSISTENTE DA

PROCURADORIA ’

71 MEDICO CLINICO GERAL

72

DENTISTA (40 H)

73

PROCURADOR DO MUNICIPIO

74

CONTADOR

7S

MEDICO ANESTESISTA

76

MEDICO AUDITOR

b

MEDICO CARDIOLOGISTA

78

MEDICO CIRURGIAO GERAL

79

MEDICO DO TRABALHO

80

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

81

MEDICO GERIATRA

82

| [ |k |k |k [k | ek | ([ DD | @M BN

MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

83

MEDICO INFECTOLOGISTA

84

MEDICO NEUROPEDIATRA

85

MEDICO OFTALMOLOGISTA

86

MEDICO ORTOPEDISTA

87

MEDICO PEDIATRA

88

MEDICO PSIQUIATRA

89

MEDICO UROLOGISTA

90

| |k |G [ bt [

PROCURADOR  GERAL DO
MUNICIPIO

91

MEDICO PLANTONISTA DO
SAMU

92

AUDITOR PUBLICO INTERNO

93

DIRETOR JURIDICO E
ADMINISTRATIVO

94

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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95 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE

96 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
SERVICOS GERAIS

97 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

98 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
99 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE

100 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

101 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS E DESENVOLVIMENTO
102 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA

103 1 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E CONTRATOS
104 1 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DO TRANSPORTE DA SAUDE
105 1 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS

106 1 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE MANUTENCAO DA FROTA
MUNICIPAL

107 1 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE CONVENIOS E RECURSOS
108 1 SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE CONSTRUCAO DE OBRAS
PUBLICAS

109 1 SUPERVISOR DE CONTROLE
DOS SERVICOS
ODONTOLOGICOS

110 1 SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE LIMPEZA DE RUAS E
PRACAS

111 1 SUPERVISOR DE CONTROLE
DE MANUTENCAO DOS
VEICULOS ESCOLARES

112 1 SUPERVISOR DOS SERVICOS
RURAIS

113 1 SUPERVISOR FINANCEIRO DO
BANCO DO POVO

114 1 SUPERVISOR DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO PATIO
115 1 SUPERVISOR DO CONTROLE
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DE LICITACAO

116 1 SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE FINANCAS

117 1 SUPERVISOR DOS SERVICOS
DE ESPORTE E LAZER

118 1 SUPERVISOR DOS SERVICOS
MECANICOS DA FROTA
MUNICIPAL

119 1 SUPERVISOR DE TURISMO E
CULTURA

120 1 SUPERVISOR DO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO, CONVENIOS
E PATRIMONIO

121 1 SUPERVISOR DO
DEPARTAMENTO DA
CIDADANIA SOCIAL

122 1 ASSESSOR  DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS '

Art. 174. Fica unificada ou estabelecida nova nomenclatura da reestruturagdo de cargos:

CARGOS COM BEN.MINACAO NOVA NOMENCLATURA

~ ANTERIOR i - b
AGENTE DE SERVICOS ESCOLAR AUXILIAR DE SERVICOS DE
AUXILIAR DE SERVICOS | LIMPEZA
AGENTE DE SERVICOS DE
COZINHA AGENTE DE  SERVICOS DE
AGENTE DE SERVICOS DE | COZINHA
COZINHA DE CRECHE
AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR
AGENTE DE ZELADORIA ESCOLAR | VIGIA
AGENTE DE ZELADORIA PUBLICA
ZELADOR DO PATRIMONIO
PUBLICO
AGENTE DE SERVICOS DE GARI GARI
AGENTE DE SERVICOS DE | COVEIRO
CEMITERIO
AGENTE DE SAUDE SANITARIA E | AGENTE DE FISCALIZACAO
DE ENDEMIAS SANITARIA

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

AUXILIAR GERAL PARA DESTISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MONITOR DOS SERVICOS DE | MONITOR DE ARTESANATOS
ARTESANATOS

AGENTE DE ATENDIMENTO DE | ATENDENTE DE FARMACIA
FARMACIA

AUXILIAR DE FARMACIA

AGENTE DE SERVICOS DE LICITACAO

ANALISTA DE LICITACAO
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A f
AGENTE DE ATENDIMENTO
SOCIAL ]
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS OFICIAL ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO | TECNICO EM ADMINISTRACAO
ADMINISTRATIVO

TECNICO AGRICOLA TECNICO EM AGROPECUARIA
AGENTE TECNICO EM

AGRICULTURA E PECUARIA

AGENTE DE EDUCACAO MUSICAL

PROFESSOR DE MUSICA

ASSISTENTE TECNICO DA | ASSISTENTE DA PROCURADORIA
PROCURADORIA
LANCADOR LANCADOR
LANCADOR TRIBUTARIO
AGENTE DE FISCALIZACAO | FISCAL DE TRIBUTOS
TRIBUTARIA
AGENTE DE CONTROLE DE RH ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS
AGENTE DE  SERVICOS DE | ANALISTA DE ATENDIMENTO
ATENDIMENTOS ADMINISTRATIVO
AGENTE DE FINANCAS TESOUREIRO
ASSESSOR JURIDICO PROCURADOR DO MUNICIPIO
PROCURADOR DO MUNICIPIO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO
SECAO II

DOS VENCIMENTOS/DA CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE

Art. 175. Fica estabelecido na tabela abaixo os vencimentos, a carga horéria e a escolaridade

(anexo III) dos cargos e fungdes, e 0 anexo | resumido com os niveis salariais:

GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL I - GEF I

ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
1 AGENTE DE LIMPEZA DE 6 40 | ENSINO 1.382,61
BENS PUBLICOS FUNDAMENTAL I
a2 AGENTE DE MANUTENCAO E 2 40 | ENSINO 1.382,61
LIMPEZA DE VEICULOS FUNDAMENTAL I
3 AGENTE DE SERVICOS DE 3 40 | ENSINO 1.382,61
CALCETEIRO FUNDAMENTAL I
4 AGENTE DE SERVICOS DE 30 40 | ENSINO 1.382,61
LIMPEZA FUNDAMENTAL I
5 AGENTE DE SERVICOS 82 40 | ENSINO 1.382,61
GERAIS FUNDAMENTALI
6 SERVICOS GERAIS DE OBRAS 75 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
7 AUXILIAR DE SERVICOS DE 76 40 | ENSINO 1.382.61
LIMPEZA FUNDAMENTAL I
8 PADEIRO 3 40 | ENSINO 1.382.61
FUNDAMENTAL
11
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9 BORRACHEIRO 4 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
10 | MONITOR ESCOLAR 26 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL
I
1 ATENDENTE DE CRECHE 34 40 | ENSINO 1.382.61
FUNDAMENTAL
Il
12 | AGENTE DE SERVICOS DE | 50 40 | ENSINO 1.382,61
COZINHA FUNDAMENTAL I
13 | GARI 30 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
14 | VIGIA 67 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
15 | COVEIRO 8 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL I
16 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 40 | ENSINO 1.382,61
FUNDAMENTAL
I
~ GRUPO DE ENSINO MED[O I-GEM I i
ORD “CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
17 MONITOR DE ARTES 4 40 | ENSINO MEDIO 1.468,13
18 | MONITOR DE ESPORTES 3 40 | ENSINO MEDIO 1.468,13
19 MONITOR DE ARTESANATOS 4 40 | ENSINO MEDIO 1.468.13
- GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL II-GEF II
ORD “CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
20 | CARPINTEIRO 2 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
21 PINTOR 6 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
22 | ELETRICISTA 6 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
23 | PEDREIRO 33 40 | ENSINO 1.581,03
FUNDAMENTAL I
GRUPO DE ENSINO MEDIO I-GEM 1T
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
24 AGENTE DE ATENDIMENTO 6 40 | ENSINO MEDIO 1.581,03
DOS SERVICOS DA SAUDE
25 AGENTE DE ORGANIZACAO 40 40 | ENSINO MEDIO 1.581,03
ESCOLAR
26 ESCRITURARIO 15 40 | ENSINO MEDIO 1.581,03
27 ATENDENTE DE FARMACIA 6 40 ENSINO MEDIO 1.581,03
GRUPO DE ENSINO MEDIO 11— GEM 111
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
28 AGENTE COMUNITARIO DA 40 40 | ENSINO MEDIO 2.424,00

SAUDE
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29 AGENTE DE FISCALIZACAO 6 40 | ENSINO MEDIO 2.424,00
SANITARIA !
30 AGENTE DE CONTROLE DE 6 40 | ENSINO MEDIO 2.424,00
ENDEMIAS
: ~ GRUPO DE ENSINO MEDIO IV - GEM IV _ :
ORD "CARGOS EFETIVOS VAGAS | CH ESCOLAR[DADE VENCIMENTO
31 AGENTE DE MANUTENCAO 1 40 | ENSINO MEDIO 1.806,89
DE BENS PUBLICOS
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 24 40 | ENSINO MEDIO 1.806,89
: GRUPO DE ENSI_NQTECNICQ I-GETI1
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H| ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
33 TECNICO EM 25 40 | TECNICO 2.529,66
ENFERMAGEM ,
34 TECNICO EM 14 40 | TECNICO 2.529,66
ADMINISTRACAO _
35 TECNICO EM SEGURANCA 1 40 | TECNICO 2.529,66
DO TRABALHO '
36 TECNICO , EM 5 40 | TECNICO 2.529.66
AGROPECUARIA
37 TECNICO EM 2 40 | TECNICO 2.529,66
INFORMATICA
- GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL 111 - GEF m _
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS C/H| ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
38 MOTORISTA 94 40 | ENSINO 1.950,00
FUNDAMENTAL I
i GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL IV - GEF IV
ORD CARGOS EFETIVOS [ VAGAS C/l—l ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
39 FUNILEIRO 3 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL II
40 MECANICO 5 40 | ENSINO 2.131,59
_ FUNDAMENTAL I
41 OPERADOR DE MAQUINAS 19 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL I
42 TRATORISTA 10 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL I
GRUPO DE ENSINO M]:mo V-GEMV
ORD CARGOS EFE’I‘IVOS VAGAS C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
43 AGENTE DE SERVICOS 1 40 | ENSINO MEDIO 2.226.98
DA JUNTA MILITAR
44 AGENTE DE CONTROLE 1 40 | ENSINO MEDIO 2.226,98
DE ALMOXARIFADO
GRUPO DE ENS[NO MED]O VI-GEM VI
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
45 PROFESSOR DE MUSICA 1 40 | ENSINO MEDIO 2.386,06
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/ GRUPO DE ENSINO MEDIO VII - GEM VII e
"ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
46 | FISCAL DE TRIBUTOS 2 40 | ENSINO MEDIO 2.529.66
47 | ANALISTA DE RECURSOS 1 40 | ENSINO MEDIO 2.529.66
HUMANOS '
48 | ANALISTA DE 3 40 | ENSINO MEDIO 2.529.66
ATENDIMENTO
ADMINISTRATIVO '
49 | ANALISTA DE LICITACAO 6 40 | ENSINO MEDIO 2.529.66
'GRUPO DE ENSINO MEDIO VIII - GEM VIII
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
50 | LANCADOR 2 40 | ENSINO MEDIO 3.11547
GRUPO DE ENSINO MEDIO IX - GEM IX
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
51 | TESOUREIRO 1 40 | ENSINO MEDIO 3.387,97
GRUPO DE ENSINO SUPERIOR T-GEST
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
52 | PROFESSOR DE JUDO 1 30 | ENSINO SUPERIOR 2.386,06
“GRUPO DE ENSINO SUPERIOR H-GEST
ORD| CARGOS EFETIVOS VAGAS | CH ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
53 | EDUCADOR FiSICO 2 40 | ENSINO SUPERIOR 3.275,03
~ GRUPO DE ENSINO SUPERIOR 111 - GES 111
ORD | CARGOS EFETIVOS | VAGAS | OH ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
54 | ASSISTENTE SOCIAL 2 30 | ENSINO SUPERIOR 3.351,63
55 | DENTISTA 8 20 | ENSINO SUPERIOR 3.351,63
56 | FISIOTERAPEUTA 3 30 | ENSINO SUPERIOR 3.351,63
57 | FONOAUDIOLOGO 1 30 | ENSINO SUPERIOR 3.351,63
58 | PSICOLOGO 3 30 | ENSINO SUPERIOR 3.351,63
~ GRUPO DE ENSINO SUPERIOR IV~ GES IV
ORD | CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H| ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
59 | ARQUITETO 1 40 | ENSINO 4.404.36
SUPERIOR
60 | ASSISTENTE SOCIAL 5 40 | ENSINO 4.404.36
SUPERIOR
61 ENFERMEIRO 15 40 | ENSINO 4.404.36
SUPERIOR
62 ENGENHEIRO 2 40 ENSINO 4.404,36
AGRONOMO SUPERIOR
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63 | ENGENHEIRO CIVIL 2 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
64 | FARMACEUTICO 6 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
65 | FISIOTERAPEUTA 3 40 | ENSINO 4.404.36
SUPERIOR
66 | FONOAUDIOLOGO 4 40 | ENSINO 4.404.36
SUPERIOR
67 | NUTRICIONISTA 2 40 | ENSINO 4.404,36
SUPERIOR
68 | MEDICO VETERINARIO 2 40 | ENSINO 4.404.36
SUPERIOR
69 | PSICOLOGO 3 40 | ENSINO 4.404.36
SUPERIOR
70 | ASSISTENTE DA 2 40 | ENSINO 4.404.36
PROCURADORIA SUPERIOR
" GRUPODE ENSINO SUPERIOR V - GES V |
ORD ‘CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
71 MEDICO CLINICO 2 20 | ENSINO 6.045,55
GERAL SUPERIOR
‘GRUPO DE ENSINO SUPERIOR VI - GES VI
ORD CARGOS EFETIVOS VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE VENCIMENTO
72 | DENTISTA 6 40 | ENSINO SUPERIOR 6.703.26
~ GRUPODE ENSINO SUPERIOR VI - GES VII _
ORD CARGOS EFETIVOS | VAGAS | CH ESCOLARIDADE VENCIMENTO
73 PROCURADOR DO 2 40 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
MUNICIPIO
74 CONTADOR 3 40 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
75 MEDICO ANESTESISTA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
76 MEDICO AUDITOR 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
77 MEDICO i 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
CARDIOLOGISTA
78 MEDICO CIRURGIAO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
GERAL
79 MEDICO DO 1 10 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
TRABALHO
80 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701.38
ENDOCRINOLOGISTA
81 MEDICO GERIATRA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
82 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
GINECOLOGISTA  E
| OBSTETRA
83 MEDICO i 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
INFECTOLOGISTA
84 MEDICO i 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
NEUROPEDIATRA
85 MEDICO 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701.38
OFTALMOLOGISTA
86 MEDICO I 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
ORTOPEDISTA
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87 MEDICO PEDIATRA 2 20 | ENSINO SUPERIOR
88 MEDICO PSIQUIATRA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
89 MEDICO UROLOGISTA 1 20 | ENSINO SUPERIOR 7.701,38
_ GRUPODEENSINO SUPERIORV]II -GES Vi :
ORD CARGOS EFETIVOS "VAGAS | OH ESCOLARIDADE VENCIMENTO
90 PROCURADOR GERAL 1 40 | ENSINO SUPERIOR 10.163,87
DO MUNICIPIO
91 MEDICO 1 24 | ENSINO SUPERIOR 10.163,87
PLANTONISTA DO
SAMU
CARGOS POR COMISSAO
ORD COMISSAO VAGAS | C/H ESCOLARIDADE VENCIMENTO
92 AUDITOR PUBLICO 1 40 | ENSINO SUPERIOR E 7.701,38
INTERNO ESPECIALIZACAO
93 DIRETOR JURIDICO E 1 40 | ENSINO SUPERIOR 10.163,87
ADMINISTRATIVO
94 SECRETARIO 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712.20
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
95 SECRETARIO 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
MUNICIPAL DE SAUDE
96 SECRETARIO 1 40 |5 ANO COMPLETO 4.712,20
MUNICIPAL DE DO ENSINO
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL
97 SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
98 SECRETARIO 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVOMENTO
SOCIAL
99 SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE
100 | SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER
101 | SECRETARIO MUNCIPAL 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
DE TURISMO E CULTURA
102 | SECRETARIO DE OBRAS 1 40 | ENSINO SUPERIOR 4.712,20
E DESENVOLVIMENTO
103 CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.060.01
DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
CONTRATOS
104 | CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
DEPARTAMENTO DO
TRANSPORTE DA SAUDE
Lms CHEFE DO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
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106 | CHEFE DO 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DA
FROTA MUNICIPAL

107 | CHEFE DO 40 | ENSINO MEDIO 4.969,01
DEPARTAMENTO DE
CONVENCIO E
RECURSOS .

108 | SUPERVISOR DOS 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE OBRAS
PUBLICAS

109 | SUPERVISOR DE 40 | ENSINO SUPERIOR 3.275,03
CONTROLE DOS ODONTOLOGIA
SERVICOS
ODONTOLOGICOS

110 | SUPERVISOR DOS 40 | ENSINO 3.275,03
SERVICOS DE LIMPEZA FUNDAMENTAL
DE RUAS E PRACAS

111 | SUPERVISOR DE 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
CONTROLE DE
MANUTENCAO DOS
VEICULOS ESCOLARES

112 | SUPERVISOR DOS 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS RURAIS

113 | SUPERVISOR FINANCEIRO 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
DO BANCO DO POVO

114 | SUPERVISOR DOS 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO
PATIO

115 | SUPERVISOR DO 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
CONTROLE DE
LICITACAO

116 | SUPERVISOR DOS 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS DE FINANCAS

117 | SUPERVISOR DOS 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
SERVICOS DE ESPORTE E
LAZER

118 | SUPERVISOR DOS 40 | 5° ANO COMPLETO DO 3.275,03
SERVICOS  MECANICOS ENSINO
DA FROTA MUNICIPAL FUNDAMENTAL

119 | SUPERVISOR DE TURISMO 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
E CULTURA

120 | SUPERVISOR DO 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO,
CONVENIO E
PATRIMONIO

121 | SUPERVISOR DO 40 | ENSINO MEDIO 3.275,03
DEPARTAMENTO DA
CIDADANIA SOCIAL

Ez ASSESSOR DE ASSUNTOS 40 ENSINO MEDIO 4,969,01

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SECAO III
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PREFEITURA MUNICIPAL

ITAPORA

Art. 176. Fica estabelecida as atribui¢des dos servidores ptblicos municipais de acordo com
as disposigoes do Anexo III.

TITULO VIII
CAPITULO 1

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 177. Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias tteis, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o término ocorrer em sabado.
domingo, feriado ou ponto facultativo.

§ 2° Na auséncia de norma que regulamente o processo administrativo serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente as disposi¢des do Codigo Processo Civil.

Art. 178. Serdo isentos de qualquer pagamento os requerimentos, as certiddes e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor publico municipal, ativo ou
inativo.

Art. 179. Sera destinado a deficientes um minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos
publicos.

Art. 180. Constituird anexo desta Lei os niveis da Reestruturagio de Cargos/funcdes e
Remuneracgdes.

Art. 181. As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por conta de dotagdes or¢amentarias
proprias.

Art. 182. O presente plano de carreira, bem como estrutura de cargos e vencimentos previstos
neste Estatuto, regem exclusivamente aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os servidores do Poder Legislativo serdo regidos por lei propria.
Art. 183. Fica assegurada a evolugdo profissional na modalidade vertical ao servidor efetivo
que, quando de sua nomeagdo, era exigido grau de escolaridade inferior ao que previsto na

legislag@o atual, fazendo jus a retribuigio superior de 5%.

Art. 184. Para fins de enquadramento da progressdo horizontal e vertical dos servidores. a
administragéo expedira portaria, reconhecendo os direitos destes a partir da posse.

Art. 185, Esta Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua publicacio. revogadas
as disposi¢coes em contrario.

DOUGLAS ROBERTO BENINI
PREFEITO
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ANEXO 1

CARGOS

 GEFI

NIVEIS | Valores (em reals)
B syen

“GEFII

158103

 GEFII | | 1950,00

CGERIY 213 50

GEMI | 7 il

GEM Il

e 158103

GEM I

2.424.00

GEM IV

1.806.89

‘GEM V

. 2.226,98

GEMVI |

 2.386,06

GEM VI

GEMVILI[ ' 301547

GBI 3y

GETI

2.529,66

GES I

2.386,06

GES II

3127503

GES 111

3.351563

GES IV

4.404,36

GES V

6.045.55

GES VI

6.703.26

GES VII

7.701,38

GES VIII

10.163,87

COMISSAO

COMISSAO

AUDITOR

| VALORES (EM REAIS)

7.701,38

DIRETOR

10.163.87

SECRETARIO |

L AT1290)

496901

ASSESSOR

- 4.969.01

1327503
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AGENTE DE LIMPEZA DE BENS PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Realizar as atividades necessirias & conservagdo e limpeza predial dos imdveis proprios
municipais e do ambiente de trabalho; executar os servigos de higieniza¢do dos locais.
equipamentos e materiais; zelar pelo material e equipamento de sua area de trabalho: executar
trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias.
moveis ¢ utensilios, e outras, bens publicos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao
da chefia imediata.

AGENTE DE MANUTENCAO E LIMPEZA DE VEICULOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutéario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executar servi¢os de manutengio dos veiculos, lavar, engraxar, polir, trocar 6leo. auxiliar nos
servigos de oficina mecanica, zelar pela conservagio das ferramentas. utensilios e equipamentos
de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executar servigos de implanta¢do e manutencéo de calgadas, guias e sarjetas em toda a extensio
do perimetro urbano e rural do Municipio; instalar e realizar a manuten¢do de ruas e calcadas:;
colocar guias e sarjetas para facilitar o sistema vidrio e o escoamento das aguas pluviais;
construir bocas de lobos: assentar tubulagdes para escoamento de aguas pluviais; executar
servico de manuten¢do de pavimentagio de ruas; zelar e manter limpos as ferramentas e
equipamentos utilizados nas obras; executar outras tarefas correlatas. sob determinagdo da chefia
imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Exceutar servigos de limpeza cm geral, varrer, limpar, reunir, amontoar ¢ transportar poeira, lixo
¢ demais objetos nas ruas e logradouros publicos: carregar ¢ descarregar materiais: zelar pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

66




CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANA[S

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executar servigos em diversas dreas de organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional
em diversos setores da administracdo localizados no centro, periferias e bairros rurais do
Municipio; auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados: auxiliar nos
servigos de jardinagem: aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores,
conservar € embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservagdo em éreas verdes,
pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos; carpir, limpar, lavar, varrer,
transportar entulhos; efetuar limpeza nos cemitérios e nos jazigos, auxiliar na preparagdo de
sepulturas, abrir e fechar covas: auxiliar nos servigos de preparacio de ruas para a execugdo de
servigos de pavimentagd@o, compactando o solo, esparramando terra, pedra; auxiliar nas
instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais para estruturar a parte geral das instalagdes; auxiliar no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/o segurando-os para garantir a correta instalagdo; zelar pela
conservagdo e ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-
0s nos locais adequados. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacédo da chefia imediata.

SERVICOS GERAIS DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Auxiliar o profissional responsavel a preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno ou outros.
assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas. conforme o
terreno; fazer a massa misturando cimento, areia e brita e outros; construir alicerces, com pedras
ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meios-fios e constru¢des similares:
reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas
proprias; demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; auxiliar na
execugdo e a implantagdo da parte hidrdulica das construgdes, bem como a reparagio e
conservacdo das que encontram instaladas; auxiliar na execug¢do de pinturas de paredes.
ferragens, madeiras nas edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Efetuar a limpeza e conservagio dos prédios publicos, executar servigos de remocédo de pé dos
moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; limpar escadas,
pisos, cal¢adas, banheiros, copas, varrendo-o0s, encerando-o0s ou passando aspirador de p6; limpar
utensilios como: cinzeiros, lixeiras, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros: arrumar

banheiro. limpando-os. reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes: coletar o lixo e
deposita-lo nas lisciras; exceutar vutras tarcfas corrclatas, sob determinagao da chefia imediata.

PADEIRO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL 11
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pete ao Padeiro operar as méquinas e fornos necessarios a fabricacdo do péo, além das seguintes
atribui¢des, manusear os produtos necessarios a fabricagéo do pdo, bolos, roscas, bolachas, doces
€ outros, nas suas respectivas etapas de producgdo; controlar a temperatura ambiente necessaria ao
crescimento e maturagdo da massa; pesar e medir os ingredientes necessarios. utilizando balanga
¢ outros medidores apropriados para obter a quantidade necessaria ao preparo dos produtos; fazer
limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricagfio de uma remessa de
pao e outros produtos, zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado; arrumar e
manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacio da chefia imediata.

BORRACHEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL 1

Executar servigos de troca e conserto de pneus leves, médios e pesados, realizando servicos com
cola, graxa, lixa e cdmara de ar no esmeril; realizar servigos em baixo de caminhdes, inclusive
embaixo dos compactadores de lixo, quando necessario: executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata.

MONITOR ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario '

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I1

Acompanhar os alunos no transporte escolar, garantir maior seguran¢a dos alunos da rede
publica com idade igual ou inferior a 12 (doze) anos; realizar a limpeza interna veiculos.
mantendo a higienizag¢do dos bancos, varrendo os veiculos para manté-los em condigoes de uso:
realizar a fiscalizagdo em relacdo a acomodagdo dos alunos em cada banco do veiculo escolar,
bem como a preservacio da seguranga, verificando e atendendo os alunos se estdo sentados
confortavelmente com cinto de seguranca realizar a fiscalizagdo e atendimento da entrada e
saida dos alunos nos veiculos escolares e nas escolas. inclusive nas travessias das ruas; quando
ndo estiver nos veiculos escolares com os alunos, devers permanecer nas escolas ajudando no
atendimento dos alunos e ainda auxiliando nos servicos dos setores da Educacdo. quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ATENDENTE DE CRECHE

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVG

REGIME: Estatutario .

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL II

Executar servigos de atendimento das necessidades das criangas em creches municipais do
centro, periferias e bairros rurais do Municipio; alimentar, trocar, banhar, acompanhar e atender
as criangas em atividades pedagégicas, higi¢nicas ¢ ludicas, conferir a frequencia com registro de
entrada e saida: ajudar na limpeza dos ambientes e das roupas, varrer, lavar, secar, passar;
preparar refeigdes; executar outras tarefas correlatas. sob determinag@o da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I
Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuigdo de refeigdes: selecionar os

ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des; observar o cardapio, quantidade estabelecida e
qualidade dos géneros alimenticios; temperar e cozer os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato; distribuir as refeigdes:; controlar e armazenar os estoques dos géneros alimenticios;
registrar as refeigdes servidas; lavar e guardar os utensilios; limpar a cozinha, lavando.
enxugando, encerando moveis, equipamentos, piso e azulejos; zelar pela conservagdo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas. sob
determinacdo da chefia imediata.

GARI

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executa servigos de limpeza dos logradouros publicos nas areas verdes, pragas, terrenos baldios.
ruas e outros logradouros publicos do centro, periferias e bairros rurais do Municipio; varrer,
carpir, lavar, conservar, amontoar, coletar e transportar entulhos, descarregar os montes de lixo
em latdes, cestos e outros depositos os detritos resultantes da varri¢do; utilizar enxada. vassoura.
ancinho e outros instrumentos para executar os servicos: zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; obedecer as escalas
de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis;
executar outras tarefas correlatas, sob determinag¢do da chefia imediata.

VIGIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executar atividades relativas a seguranga de prédios publicos; executar servicos de ronda diurna
e noturna dos prédios publicos e areas adjacentes, bem como em pragas, postos de satde e
escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes publicas
durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimonio. colaborar para sua manutencio e
perfeito uso do patriménio publico, fiscalizar a entrada e saida de pessoas; fiscalizar entrada e
saida de veiculos; atender o publico na portaria; inspecionar as dependéncias dos prédios:
executar servigos de vigilancia. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da chefia
imediata.

COVEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Realizar serviges funerdrios nos vemitérios pablicos no municipio, construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento. exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e
despojos; Auxiliar na colocag@o do caixfo dentro da sepultura; remover e/ou incinerar o lixo do
cemitério, Atender as chamadas fora do seu expediente normal e ainda nos finais d semana.,
bem como, nos feriados, caso haja sepultamento; zelar pela seguran¢a do cemitéri ecutar
outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.
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ILIAR DE SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I1

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em consultorios
odontologicos; agendamento de consultas; recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala
para atendimento; organiza¢@o e manuten¢do de ficharios e arquivos; zelar pela conservagio e
manutencdo dos aparelhos odontolégicos; participar de acdes de promoc¢do, prevencdo,
tratamento e reabilitacdo da saide em nivel individual e coletivo; orientar os pacientes sobre
preveng@o de doengas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; realizar atividades
destinadas a higienizagdo de instrumentos ¢ ambiente de trabalho: solicitar e controlar materiais:
executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

AUX

GEM-I

MONITOR DE ARTES _

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar e coordenar os servigos que envolvam o aprendizado na pratica de artes em geral;
ministrar aulas teéricas e praticas de canto, teatro, circo, musica, dang¢a; elaborar projetos que
envolvam as artes para fim de aprendizado e para o desenvolvimento psicomotor dos aprendizes;
zelar e responsabilizar pela conservagdo dos equipamentos e acessorios de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

MONITOR DE ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servi¢os que envolvem a pratica de esportes; supervisionar e coordenar programas que
envolvem todas as modalidades esportivas; zelar e responsabilizar pela conservacdo dos
instrumentos e equipamentos de trabalho, executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da
chefia imediata.

MONITOR DE ARTESANATOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Supervisionar e coordenar os servigos que envolvem o aprendizado na pratica de artesanatos em
geral: ministrar aulas tecoricas ¢ praticas de croché, trico, pintura em Lela, tecido e ceramica.
montagem de “biscuit” , bordado, trabalhos com materiais reciclaveis, em palha e madeira;
elaborar projetos que envolvam o artesanato para fim de qualificar a mao-de-gbra dos
aprendizes; zelar e responsabilizar pela conservagdo das méaquinas, equipamentos e aced$6xios de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacédo da chefia imediata. l

J

GEF-1I |

CARPINTEIRO
70




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas
de madeira, como janelas, basculas ¢ fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou
substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem. pegas
empregadas em obras; executar pe¢as em carpintaria como forros, palanques e engradamentos,
constru¢do de armagdo em madeira para telhados; realizar acabamentos em moveis; operar
maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira: zelar pela
conservagdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho: executar outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia imediata.

PINTOR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas a base
de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas, restaurarem pinturas; executar trabalhos de induntagem de
pegas metalicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegas
metalicas e de madeira; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que
apresentem grandes dificuldades; organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e
outros materiais; executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ELETRICISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis:
reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribui¢@o, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar gambiarras nas ruas em é&pocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e

equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, sob determina¢@o da chefia imediata.

PEDREIRO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL 1

Efetuar a locacdo de obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento. fazer orificios em pedras. acimentados
e outros materiais; preparar ou orientar a prepara¢do de argamassa para jungdes de tijolos ou para
reboco de paredes; preparar e aplicar calagdes em paradas; fazer blocos de cimento: assentar
marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos
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obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris
e outros: trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras:;
armar formas para fabricagdo de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e
outros auxiliares sob sua dire¢io; fazer os registros e apuragdes sobre o custo da mao-de-obra:
fazer orcamentos; organizar pedidos de material: executar outras tarefas correlatas, sob
determinacgdo da chefia imediata.

! GEM-II |

AGENTE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servigos burocraticos e administrativos da Secretaria de Saude. nos setores de
agendamento, atendimento e controle dos servigos. As atividades serdo elaboradas no
departamento de transportes de pacientes da satde, consistente no atendimento ao publico;
agendamento de consultas e servigos de solicitagdo de transporte. Controlar prontudrios de
pacientes; agendamento das viagens; plantdes dos motoristas e outros servidores; realizar
servigos de registro de frequéncia dos servidores; saida e chegada dos veiculos; controle de
manutencao dos veiculos. O servidor podera também desenvolver suas atividades colaborando
com demais setores de outras secretarias. O servidor tera a capacidade para realizar os servicos
de seu cargo. exercendo as atividades de digitador, de comunicador por atendimento pessoal,
telefonico e por outros meios de comunicagdo. Os servicos serdo realizados diariamente de
acordo com as escalas de trabalhos e carga horaria; podendo ser em forma de plantdes diurno ou
noturno, e tarefas correlatas.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboragio da
proposta pedagdgica da escola; elaborar a programacdo das atividades da secretaria; atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituragdo. bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; verificar a regularidade
da documentagdo escolar, encaminhando a consideragdo da Direcio os casos especiais;
providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes
educacionais; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta
de necessidade de material permanente ¢ de consumo; elaborar relatérios das atividades da
Secretaria; dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada. recreio e em outros periodos em
que nao houver assisténcia do professor; cxccutar outras tareras correlatas, sob determinacao da
chefia imediata.

ESCRITURARIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
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Auxiliar na execuc¢do de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancm de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo
e/outros; executar trabalhos de digita¢do e datilografia; preencher fichas, formularios, organizar
agenda; realizar todo o trabalho que envolva acesso a internet; atendimento ao ptblico; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacgdo da chefia imediata.

ATENDENTE DE FARMACIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; separar
requisi¢des e receitas: providenciar através de computadores a atualizagdo de entradas e saidas
de medicamentos; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente o0s
medicamentos; ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; efetuar
levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventario fisico. auxiliar na
digitagdo e controle de medicamentos; atendimento ao publico na distribui¢do de medicamentos,
orientando os usuarios; fornecer informagdes aos usudrios; colaborar no processo de assisténcia
farmacéutica; dispensar medicamentos; checar e organizar a documenta¢do dos produtos;
controle e estocagem com visdo estratégica de garantia de qualidade, executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Realizar servi¢os de atendimento ao publico: recepcionando, orientando, informando, anotando
pedidos, protocolando documentos, atendendo ligagdes telefonica, recebendo e respondendo
mensagens eletronicas; realizar servigos administrativos diversos, no departamento ptiblico que
for designado, como: selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral e redigir
atos administrativos: oficios, memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails.
portarias. entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

GEM-III |

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Atribuig:ées nos termos da Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, com alteragdes inseridas
pela Lei n® 13.595, de 05 de janciro de 2018: O excreicio de atividades de prevengdao de doengas
¢ de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Satide. mediante
agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade

com as diretrizes do SUS que normatizam satde preventiva e a atencdo basica em saudd. com o
objetivo
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ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacdo, de saude, de
promog¢do social e de prote¢do da cidadania, sob supervisio do gestor municipal. assim
entendidas as praticas politico-pedagogicas que decorrem de agdes voltadas para a promogio, a
prote¢do e a recuperacdo da saiude, estimulando o autocuidado, a preven¢do de doengas ¢ a
promog¢ado da satde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a amplia¢do da
participac@o popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os
usuarios do SUS; na assisténcia multiprofissional em saude da familia, a realizagdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de satude de referéncia; nas suas atividades tipicas, em sua area
de atuacdo: a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural: o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes.
para fins exclusivos de controle e planejamento de agdes de saude: a mobilizagio da comunidade
e o estimulo da participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saide e
socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto puerpério; da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolug@o de seu peso e de sua
altura: do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagio em acdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promo¢do de saiude e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas coletivas; de pessoa em
sofrimento psiquico; de pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco e outras drogas:
de pessoas com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a satde e prevenir doencas; da
mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdio para promover a saude e prevenir
doengas; de situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social.
por meio de a¢des de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e de educagio em saude; do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo:; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); aquele que tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, assistido por profissional da saide de nivel superior
membro da equipe, realizar durante a visita domiciliar, excepcionalmente. a afericdo de pressao
arterial, a medi¢do de glicemia capilar. a aferigdo de temperatura axilar, com o devido
encaminhamento do paciente para a unidade de saude de referéncia, a orientagdo e o apoio, em
domicilio, para a correta administragio de medicaciio de paciente em situacdo de vulnerabilidade
¢ a verificagdo antropométrica; em suas atividades, compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua drea geografica de atuagdo, tem o dever de participagiio no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demogréfico, na consolidagdo e na analise de dados obtidos
nas visitas domiciliares, na realizagdo de agdes que possibilittem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de satde, na participagdo na elaboragdo. implementagdo, avaliacio e na programacao
permanente dos planos de agldo para o enfrentamento de determinanies de processo saude-
doenga, na orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no dmbito da aten¢@o basica em satde, no planejamento. no desenvolvimento e
na avaliagdo de agdes em satide, no estimulo & participagdo da populacio no planejamento, no
acompanhamento e na avalia¢do de a¢des em satde, e tarefas correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
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REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: Planejar e executar inspe¢des, fiscalizagio sanitaria, cadastrar, emitir licenga
sanitaria (Alvard), lavratura de auto de infrag@o sanitdria, instauragdo de processo administrativo
sanitario, interdi¢@o cautelar de estabelecimento, interdigdo e apreensdo cautelar de produtos em
estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais, logradouros publicos e de prestacdo de
servigos, observando o cumprimento do codigo sanitario em toda extensdo territorial do
Municipio; Participar de a¢des compartilhadas; Orientar a comunidade e o setor regulado sobre
as legislacdes a serem observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais; orientar o
responsavel por estabelecimento comercial sobre as boas praticas com alimentos e o risco a
saude decorrente dos problemas sanitarios; orientar sobre as normas de higiene e de cuidados
com 0 ambiente, participar das atividades de educagdo sanitdria; atender normas de seguranga e
higiene do trabalho, executar procedimentos de carater fiscal que inclui as coletas de amostras de
produtos/substancias relacionadas a saude ou que tenham efeito sobre a mesma; aplicar multas e
sancdes a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou publico, quando houver violagdo as
normas. Analisar e aprovar projetos arquitetonicos sujeitos a VISA; participar da elaboragio de
normas e regulamentos técnicos; elaborar relatorios e parecer técnico; atender dentncias da
populagdo, Ministério Publico e de outros orgdos publicos ou privados; executar outras tarefas
correlatas, sob determina¢do da chefia imediata.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: Planejar e executar servigos de combate e eliminacéo dos vetores de doengas
infecto-contagiosas em toda extensdo do perimetro urbano e rural do Municipio; realizar visitas
nos logradouros publicos, prédios comerciais e residenciais, a fim de detectar e eliminar os
vetores de doengas infecto-contagiosas: realizar palestras de conscientizagdo a populagio;
participar de mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o controle
de vetores; participar de treinamentos, reciclagens e campanhas coordenadas pela Vigilancia em
Saude; realizar os procedimentos preventivos e corretivos em relagio ao combate e eliminagao
a0 mosquito da dengue e outros vetores; elaborar relatorios; atender dentincias da populagdo.
Ministério Publico e de outros oOrgdos publicos ou privados; promover eventos educativos,
estimulando a consciéncia sanitdria da populagdo, por meio de propaganda institucional.

palestras, semindrios, cursos, etc..; executar outras tarefas correlatas, sob determinagfio da chefia
imediata.

[ GEM-IV [

AGENTE DE MANUTENCAO DE BENS PUBLICOS
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario )

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam aos servicos de manutengdo e
conservacio de bens publicos, compreendendo imdveis e méveis; a manutengdo e conservacao
dos bens publicos serdo realizadas através de conserto, de reparos, de limpeza e por outros meios
que se fizerem necessdrias; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia
imediata.

ESC

| GET-I |

TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

Orientar € acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento
de assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: administrar medicagdo prescrita;
auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; realizar instrumentagdo cirtrgica;
promover satide mental, organizar ambiente de trabalho; dar continuidade nos plantdes quando
necessario for; trabalhar com biosseguranga e seguranga; participar da programagdo da
assisténcia de enfermagem; executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro (de nivel superior). Realizar outras agdes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fungdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas; executar servi¢os de atendimento das necessidades
dos pacientes em locais designados por programas de satude e das comunidades; desenvolver
atividades de identificagdo das familias de risco, acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos a situagdo de risco: executar segundo sua qualifica¢do profissional os
procedimentos de vigildncia sanitaria epidemioldgica nas areas de ateng¢fo a toda populagio
local, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas degenerativas e infecto
contagiosas; participar da discussdo e organizag¢do do processo de trabalho da unidade de saude,
executar outras atividades correlatas, sobre determinacio da chefia imediata.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

O Agente Técnico Administrativo terd como atribuigdes de seu cargo organizar e executar
tarefas administrativas relativas aos diversos setores da Administra¢do Publica, seja na drea rural
ou urbana; tendo como exemplo a Administragdo, as escolas, as creches, os centros de saudes, e
outros departamentos das Secretarias Municipais, se enquadrando no expediente em geral,
recepcionar € registrar correspondéncias e encaminha-las para os respectivos destinatarios,
organizar arquivos, bem como arquivar documentos, respeitando as regras e procedimentos,
atvndor ¢ informar o pablico interno ¢ extorno, organizar ¢ cfctuar tarcfas administrativas de
apoio onde solicitado, realizar atividades de nivel intermediario relacionada ao planejamento e
organizag¢do, dar suporte técnico-administrativo, bem como a manuten¢io e consulta a banco de
dados e outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, executar outras tarefas de
mesma natureza em qualquer area da administragcdo sob determina¢io da Chefia Imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
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REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Tera por atribuigdes planejar, elaborar ¢ executar PPRA (Programa de Prevengdo de Risco
Ambiental), NR-09, elaboragio do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho), levantamento e analise quantitativa dos agentes ambientais, elabora¢do de laudo
ergondmico, elaboragio do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), abertura e registro de
CAT(Comunicagdo de Acidente do Trabalho), treinamento referente a seguranga do trabalho,
implantagdo da CIPA (Comissdo interna de prevengdo de acidentes do trabalho) NR-05, cursos e
treinamentos para os membros da CIPA, coordenagio e execugdo da SIPAT (Semana interna de
prevencdo de acidentes do trabalho) elaborar relatérios relatorio referente as atividades
desenvolvidas, visitas técnicas nos departamentos, avaliar juntamente com o médico do trabalho
os atestados dos servidores procedendo se necessdrio assisténcia ao INSS, se necessario,
controlar e arquivar os atestados médicos, auxiliar no Departamento de Recursos Humanos as
atividades relacionadas aos servidores publicos, bem como ficando subordinado ao Chefe do
Departamento, e realizar outras tarefas correlatas sobre determinagdo da chefia imediata.

TECNICO EM AGROPECUARIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, organizagdo, assisténcia técnica,
controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios; participar na execugdo de programas e
projetos de extensdo rural, irrigagdo ¢ drenagem, conservagdo de solos, readequagdo de estradas
rurais e micro bacias hidrograficas; fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas
escolares e comunitarias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de pragas,
culturas, colheita, acondicionamento e outros; acompanhar o processo de semeadura, cultivo e
coleta dos produtos agricolas; cuidar do tratamento do solo e utilizagdo de adubos; planejar as
construgdes rurais adequadas para o armazenamento e conservagdo dos produtos. Responsavel
pela criagdo. reprodugdo, defesa sanitiria e saude dos animais que fornecem alimentos e
produtos para consumo; selecionar os alimentos adequados para o sistema de engorda dos
animais. preparando pastagem; estudar as possibilidades de melhoria da raga; cuidar da
conservacdo e industrializa¢do dos produtos carneos, e executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM INFORMATICA
Analisar, detectar e resolver problemas em geral referentes as questoes de hardware e software
de toda a Administracdo Publica Municipal; Manutencdo e configuracdo de equipamentos de
rede (intranst v Internst): Instalar, sonfigurar ¢ dar manutengdo em Sistemas QOperacionais.
software aplicativos e sistemas gestores de banco de dados de toda a Administragdo Publica
Municipal: Instalar, configurar e dar manuten¢io em redes de computadores de toda a
Administra¢éo Publica Municipal; Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica. capacidade
de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos; Participar do desenvolvimento de
projetos, elaboragdo, implantagdo, manuten¢do, documentagdo e suporte de sistemas e hardware.
bem como executar servigos programados; Acompanhar e auxiliar a transmissio dos dados aos
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mas do Tribunal de Contas do Estado: Realizar backups com frequéncia de todos os
computadores e programas; Acompanhar todos os procedimentos licitatorios, referente a
aquisicdo de computadores, hardwares, softwares entre outros vinculados a area de atuac@o;
escanear todos os documentos obrigatérios e os solicitados pelos setores mantendo-os
atualizados e em ordem; Manter o arquivo morto em ordem promovendo a féacil localiza¢do dos
documentos quando necessario; Realizar e acompanhar diariamente as publicagdes da
Administracio Publica Geral e manutengdes do site oficial; Substituir as caixas de arquivo
morto sempre que necessario, executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

| GEF-III |

MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I E CNH CATEGORIA “D”

Executar servigos de diregdo nos veiculos da frota municipal em diversos setores da
administraco; dirigir os diversos veiculos da administragdo, dentro de todo o perimetro urbano e
rural do Municipio e fora dele, tais como: carros, motos, peruas, micro-Onibus, Onibus,
ambuldncias, caminhdes e outros tipos de veiculos; inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua, lubrificantes e dleo: testar freios,
parte elétrica e outros mecanismos; zelar pela manuten¢do, comunicando falhas e solicitando
reparos ao setor competente; dirigir o veiculo obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usudrios e materiais aos
locais solicitados ou determinados; recolher o veiculo no patio municipal, apds a jornada de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

| GEF-1V ]

FUNILEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL II

Executa tarefas de recuperacdo de latarias de veiculos, utilizando equipamentos e materiais
necessarios tais como: solda, lixadeira elétrica, massa plastica e tinta; zela pela manutencéo e
conservagdo dos materiais e equipamentos, pela arrumag¢dio e limpeza do local de trabalho:
executar outras tarefas correlatas, sob determinacgio da chefia imediata.

MECANICO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Atuar na recuperagiio, conservagio e manutengdo e maquinas pesadas como esteira, patfol, retro

escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves; verificar as condi¢des de

funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar ¢ montar motores e caixa de

transmissdo: reparar transmissdo automética e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas

avariadas; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados: executar a

manutencdo preventiva. fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim de verificar os
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desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;
executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Executar servigos com as diversas maquinas da frota municipal em toda extensdo da zona urbana
e rural do Municipio; dire¢do e manobra de maquinas moto niveladoras. retro escavadeiras. pa-
carregadeira, maquinas esteiras, rolos compressores, tratores ¢ outras similares, empregadas na
construgdo e conservagdo de vias e logradouros publicos; zelar pela conservagio e limpeza das
maquinas, acessérios e ferramentas que utilizar na execucdo de suas tarefas; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante nas méaquinas sob sua responsabilidade:
executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

TRATORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Operar tratores para fins de carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins; executar servicos de araciio, plantio, colheita, rogados, preparo
do solo, construgdo de agudes, limpezas, construgdo de canais de irrigagdo, pulverizagdes,
distribui¢@o de calcario, adubagfo, corregio do solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando
0 motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as
necessidades do servigo: operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando. para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rocar, distribuir calcario. adubos,
sementes e similares; realizar o transporte de adubos e estercos; realizar o bombeamento de
herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo: limpar e lubrificar a maquina e seus implementos; executar outras tarefas correlatas.
sob determinagdo da chefia imediata.

GEM-V ]

AGENTE DE SERVICOS DA JUNTA MILITAR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servigos administrativo da Junta de Servico Militar; atender ao publico: redigir
correspondéncia; manter contatos com os orglos do Exdreito Nacional rclacionados com o
servico militar obrigatdrio; datilografar formularios e expediente da Junta de Servico Militar;
manter atualizados os registros inerentes a Junta de Servigos Militar; confeccionar e expedir
documentos, fazer controles e arquivos de documentos, fazer atendimento ao publico, /prestar

informagdes e orientacdes, executar outras tarefas correlatas, sob determinacio d fia
imediata.
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NTE DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Controlar a movimentagdo de entrada e saida de estoque; manter o controle atualizado:
acompanhar os volumes em estoque; solicitar a reposigdo de estoque quando necessario;
recepcionar e conferir os materiais recebidos com o pedido de compra e nota fiscal; atender as
requisi¢des de materiais; participar da politica de compra e reposi¢io de material de consumo;
elaborar relatérios e balancetes de material em estoque e movimentado; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

B GEM-VI |

PROFESSOR DE MUSICA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Tera por atribuicdo executar atividades de desenvolver habilidades musicais. instrumentais e
motoras, para todas as fachas etdrias tanto no feminino quanto no masculino. com aulas praticas
de musica e danga; dar uma formagdo pré-profissional em instrumentos de SOpro € percussio;
desenvolver habilidades intelectuais e de trabalho em equipe: promover a autoestima; promover
a incluséo social; promover atividade musical como movimento cultural; promover a pratica do
“civismo™; promover atividades recreativas, ludicas, visando o entretenimento. a integrac¢do
social e desenvolvimento pessoal dos participantes; planejar e ministrar as aulas, participar de
eventos, e também em finais de semana e feriados, quando  necessario, acompanhar os
participantes dentro e fora do Municipio, ficando responsavel pelas fichas de cadastros e
inscrigdes dos participantes, administrar e zelar dos equipamentos e materiais utilizados e
realizar outras tarefas correlatas sobre determina¢io da Chefia Imediata.

l GEM-VII ]

FISCAL DE TRIBUTOS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Exercer as atividades de fiscalizagdo em relagdo as matérias de: tributos, meio ambiente.
sanitria, obras, cdédigo de postura, aplicando as normas e padrdes vigentes; proceder as
inspegdes e apura¢do das irregularidades e infra¢des através do procedimento competente; lavrar
autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo vigente de

competéncia da fiscalizagdo municipal; auxiliar as secretarias e departamentos municipais em
relagio a prevencgie, fiscalizagfo < aplivagdo de normas vigentes; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
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Exercer a fungao de encarregado e responsavel por: montar, rubricar, assinar, colher pareceres e
decisdes nos Processos de requerimentos de estabilidade, férias, quinquénio, licencas,
Sindicancia, Administrativo e demais vantagens e descontos salariais; Responsével pelo
gerenciamento de todo o Departamento de RH e Pessoal; fiscalizar o cumprimento que envolve
as Contribui¢des Previdencidrias, relagdo de documentos solicitados pelo Tribunal de Contas do
Estado e da Unido, Poder Judiciario, CAmara de vereadores e outros orgdos publicos ou privados:
organizar os prontudrios dos servidores municipais; elaborar e publicar Editais e Portarias:
responsabilidade pelo controle da folha de pagamento dos servidores: realizar rotinas mensais e
anuais; fiscalizar a frequéncia dos servidores; cuidar dos processos de avaliagdes dos servidores
em estagio probatorio; zelando pela conservagdo dos equipamentos de trabalho, executar outras
tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ANALISTA DE LICITACAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Desenvolver atividades relacionadas ao processo de licitagdes e contratos, compreendendo:
elaboragdo de editais de licitagdo:; relatorios e despachos para homologagio: controle da
complementagdo da liberagdo de recurso or¢amentario; elaboragdo de aditamentos, prorrogacdes
e rescisoes; acompanhar publicagiio no Diario Oficial quanto as informagdes pertinentes a Atas
de Registro de Pregos, bem como das contratagdes formalizadas: emitir atestados de capacidade
técnica; participar da Comissdo de Julgamento; elaborar as decisdes de habilitagdo e de
classificagéo e julgamento para publicacdo no Didrio Oficial de Avisos das respectivas decisdes
na forma da legislagio em vigor; realizar pesquisas de pregos: acompanhar a elaboracio de
editais, contratos, participando de sessdo de abertura e julgamento dos processos de licitacdo
contemplados na Lei n° 8.666/93, manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, recebendo
e analisando toda a documentagdo apresentada pelas empresas, organizar procedimento de
licitagdes e outros afins, e tarefas correlatas.

| GEM-VIII |
LANCADOR
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Langar tributos, precos e tarifas, contribui¢des, multas, etc.; fiscalizar a correta inscri¢oes
mobilidria e imobilidria; elaborar/executar atividades de notificagdes e cobrancas de débitos
administrativamente; realizar relatérios mensais e anuais da situagdo das dividas fiscais; prestar
informagdes e relatérios das dividas fiscais para encaminhamento de cobranga administrativa e
Judicial; emitir Alvara de Funcionamento de estabelecimentos comerciais e realizar a devida

fiscalizagdo e cobranca referente aos inadimplentes; realizar notificagdes e avisos aos
contribuintes: executar outras tarefas correlatas. efotuar levantamento ¢ verificagao em imovel

para atualizagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano; orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento das leis e regulamentos fiscais; manter-se atualizado sobre politica de fiscaljzacio
tributdria. acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em publicacdo especi da.

colaborando para difundir a legislagdo vigente sobre determinagio da Chefia Imediata.

| GEM-IX I ]
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TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Efetuar pagamentos; controlar o fluxo de caixa; assinar juntamente com o Prefeito toda
documentagdo que envolva movimentag@o de recursos financeiros tais como cheques, ordem de
pagamento, ordem bancéria; manter controle e acompanhamento de recursos pertinentes de
conveénios; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; proceder a elaboracio de boletins
de caixa; conferir e arquivar a documentagio do movimento financeiro didrio; executar outras
tarefas correlatas, sob determinagéio da chefia imediata.

| GES-I

PROFESSOR DE JUDO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS ,
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO FISICA OU
ESPORTES E REGISTRO NA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE JUDO OU
CONFEDERACAO ESTADUAL DE JUDO.

Tera por atribui¢do executar aulas de judo, para todas as fachas etérias tanto no feminino quanto
no masculino, elaborar e divulgar o calendario dos eventos, executar programas municipais,
elaborar e promover campeonatos dentro e fora do Municipio, planejar e ministrar as aulas,
participar de eventos, treinos, ¢ também em competi¢des em finais de semana e feriados, se
necessario, acompanhar os participantes dentro e fora do Municipio, ficando responsavel pelas
fichas de cadastros e inscrigdes dos participantes, organizar atividade de desenvolvimento do
esporte amador e eventos esportivos, colaborar e auxiliar se necessario, outras atividades
esportivas do Municipio e realizar outras tarefas correlatas sobre determina¢do da Chefia
[mediata.

I GES-II ]

EDUCADOR FiSICO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO FISICA

(BACHARELADO) OU ESPORTE COM REGISTRO NO CREF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacio que visem a

prevenc@o, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade. buscando a produgdo do

autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem o

sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular. do esporte

¢ lazor, das prdticas corporais; Proporcionar Educagcao Permanente em Atividade Fisico-Pratico

Corporal. nutrigdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagio.,

acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem em

servigo, dentro de um processo de Educagiio Permanente: Articular acoes, de forma integrada as

Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da

administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de

convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar [Arofissionais

¢/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalh praticas
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Comunitérios de Saide, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros
setores da drea junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; executar outras tarefas correlatas, sob determinacgio da
chefia imediata.

GES-I11 |

ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

Executar servigos de atendimento, encaminhamento e orienta¢do a populagio; realizar triagem
sdcio-econdmica para atendimento em servigos sociais na Secretaria da Assisténcia Social e toda
a extensdo urbana e rural do Municipio; Elaborar estudos sdcio-econdmicos, psicossociais,
parecer e relatérios sociais; realizar visitas domiciliares; elaborar, coordenar e executar projetos e
programas sociais existentes no municipio; supervisionar entidades e monitorar recursos
advindos de convénios publicos; realizar entrevistas individuais e atividades com grupos e
comunidades; supervisionar, encaminhar e acompanhar medidas judiciais no dmbito Sécio-
Educativas: prestagdo de Servi¢os & Comunidade e Liberdade Assistida; requerimento e revisio
do Beneficio de Prestacdo Continuada; desempenhar as atividades observando a legislagdo
profissional em vigor; levantar dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como migrantes e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacio
de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho: elaborar ou participar da elaboracdo de
campanhas educativas no campo da satde publica, higiene, vacina¢do; coordenar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, satide, higiene, educagdo, planejamento
familiar; promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobre caracteristicas socio-econdmicas
dos servidores municipais, bem como das pessoas atendidas nas unidades de assisténcia social;
colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagio dos programas de orientagdo educacional e
pedagogica na rede escolar municipal; prestar orientagio a populagdo nos postos de satde,
escolas, creches e outros 6rgdos municipais, executar outras tarefas correlatas. sob determinagdo
da chefia imediata. Quando no exercicio especifico de Assistente Social: Realizar pesquisas para
identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem
a formagdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servigos proprios da assisténcia social, em 6rgdos da Administragdo Publica;
Elaborar, executar ¢ avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocucao
com as diversas éreas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social; Formular e defender a constituigao do or¢amento publico necessdrio & implementaciio do
Plano de Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos usudrios e movimentos sociais no
processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento publico: Planegjar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos beneficios e servigos sociais e assistenciais nos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especjalizado de

WWW.ITAPORANGA.SP.GOV.BR — TELEFONE (15) 3565-1397 — RUA: BOM JESUS, N2 738 — RO
CEP: 18480-000 — ITAPORANGA/SP CNPJ 46.634.408/0001-16 83




ITA POR (idade A

téncia Social; Realizar estudos sistematicos com as equipes do CRAS e CREAS, na perspectiva
de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes. o que supde assegurar
espagcos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para
viabilizar a participacdo dos usuérios no processo de elaboragiio e avaliacio do Plano de
Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracio Publica em
matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; Estimular a organizagdo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de
socializagdo de informagfo sobre os direitos sociais e assistenciais sobre o dever do poder
publico de garantir sua implementagdo; Assessorar 0os movimentos sociais na perspectiva de
identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias

para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos
socloecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais: Organizar
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS: Exercer fungdes de
dire¢do e/ou coordenagdo no CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Fortalecer a execugdo direta dos servigos sociais e assisténcias pela Prefeitura, em sua drea de
abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades nio
governamentais que constituem a rede social e assistencial; Atuar nos Conselhos de Assisténcia
Social na condig@o de secretario executivo; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e amplia¢do da participagdo de usudrios e trabalhadores;
Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializagdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenacgio e
realiza¢do de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usudarios;
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios:
Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social, e tarefas correlatas.
Quando no exercicio de Assisténcia Social do CRAS: Acolhida. oferta de informacdes e
realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagao
do PAIF, de acordo com as caracteristicas locais; Mediagdo de grupos de familias do PAIF:
Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas as familias referenciadas ao CRAS:
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no Municipio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no Municipio ou no CRAS: Realizagdo de busca ativa no Municipio e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades; Alimentagdo de
sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no Municipio; Realizacio
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagio de reunides preparatorias ao planejamento
municipal; Participagio de reunides sistematicas do CRAS. para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, institui¢dio e rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios. organizagio dos encaminhamentos, (luxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do Municipio. Quando no exercicio de Assistente Social na Saude: Implantar o
Servigo Social no érgio de satude do Municipio, com fungdes especificas para o cargo enquanto
profissional de saude; Intervir junto aos fendmenos socioculturais e econdmicos que reduzem a
eficacia dos programas de prestagdo de servicos nos niveis de promog¢do, protecdo e/ou
recuperacdo da satde; Inserir-se na equipe profissional, participando na elaboragdo de fyrotocolo.
rotinas e propostas de trabalho da mesma equipe; Participar em conjunto com a equip¢ de\saude,
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de agdes socioeducativas nos diversos programas, como por exemplo: saude da familia, saide
mental, saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, do
trabalhador, no planejamento familiar, na redugéo de danos, alcool e outras drogas, nas doengas
infectocontagiosas (DST, tuberculose, hanseniase, entre outras) e nas situagdes de violéncia
sexual e doméstica, e tarefas correlatas.

DENTISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO CRO
Efetuar procedimentos odontologicos basicos e de média complexidade nas unidades de saude
municipal; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
plangjamento e a programagdo em saide bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Bésica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar a atengfio integral em
satde bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento.
reabilitagdo e manuteng¢@o da satde), a coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a
promogdo da satide e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia
imediata.

FISIOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CREFITO

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses. fraturas em
vias de recuperacgdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterdpicas de cada paciente em fung¢éo de seu quadro clinico; fazer avaliagGes fisioterapicas
com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de caréter
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo
a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; controlar registro de dados. observando as
anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizado para elaborar boletim estatisticos. manipular
aparelhos fisioterdpico; executar outras tarefas correlatas, sob determinaco da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
CRF

Avaliar as deficiéneias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo.
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho
de preveng¢do no que se refere a drea de comunicacio escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver
trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeduca¢do neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no degorrer do
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mento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; executar outras tarefas correlatas, sob determinag@o da chefia imediata.

PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
Orgdos da Administragdo Publica; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; atender aos pacientes, avaliando-
0s ¢ empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades: reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo
da chefia imediata.

| GES-IV ]

ARQUITETO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ARQUITETURA E REGISTRO NO CREA
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias; analisar dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e
servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e ambiental: elaborar estudos
¢ projetos de edificagdes, urbanizagio e paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de construcdo e reforma das edificagdes da administragdo publica; elaborar todo o
planejamento da construgio definindo materiais, mao-de-obra, custos. cronograma de execucdo e
outros elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros
fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza. amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano e suas extensdes; assessorar a administragdo publica
sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o
processo de aprovacdo dos projetos arquiteténicos junto aos orgdos vigentes fiscalizadores:
elaborar layouts de placas de obras. inauguragdes e comunicagdo interna do campus; manter
atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas; participar de programa de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da administragéo publica, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo: trabalhar segundo

normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental:
executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de cquipamentos ¢ programas de
informatica, e tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
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Executar servigos de atendimento, encaminhamento ¢ orienta¢ao a
sécio-econdmica para atendimento em servigos sociais na Secretaria da Assisténcia Social e toda
a extensdo urbana e rural do Municipio; Elaborar estudos socio-econémicos, psicossociais.
parecer e relatorios sociais; realizar visitas domiciliares; elaborar, coordenar ¢ executar projetos e
programas sociais existentes no municipio; supervisionar entidades e monitorar recursos
advindos de convénios publicos; realizar entrevistas individuais e atividades com grupos ¢
comunidades; supervisionar, encaminhar e acompanhar medidas judiciais no ambito Socio-
Educativas: prestagdo de Servigos & Comunidade e Liberdade Assistida; requerimento e revisio
do Beneficio de Prestagdo Continuada: desempenhar as atividades observando a legislacdo
profissional em vigor; levantar dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como migrantes e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacao
de mio-de-obra e sua integragéio no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, vacinacdo; coordenar atividades
ocupacionais de menores. idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, face aos problemas de habitago, saude, higiene, educagdo. planejamento
familiar; promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, & prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobre caracteristicas socio-econdomicas
dos servidores municipais, bem como das pessoas atendidas nas unidades de assisténcia social;
colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e
pedagogica na rede escolar municipal; prestar orientagio a populagdo nos postos de saude,
escolas, creches e outros Orgdos municipais, executar outras tarefas correlatas, sob determinagao
da chefia imediata. Quando no exercicio especifico de Assistente Social: Realizar pesquisas para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem
a formagdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servigos proprios da assisténcia social, em o6rgdos da Administragdo Publica;
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugéo
com as diversas 4reas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social; Formular e defender a constituigdo do orgamento publico necessario a implementa¢do do
Plano de Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos usudrios e movimentos sociais no
processo de elaboragdo e avaliagdo do or¢camento publico; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos sociais e assistenciais nos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténeia Social; Realizar estudos sistemadticos com as equipes do CRAS e CREAS, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espagos de reunido e reflexdo no @mbito das equipes multiprofissionais; Contribuir
para viabilizar a participagdo dos usudrios no processo de elaboragdo e avaliagdo do Plano de
Assisténcia Social: prestar assessoria e consultoria a o6rgdos da Administracio Publica em
matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; Estimular a organiza¢do coletiva ¢ orientar os usuarios e trabalhadores da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de
socializacdo de informagdo sobre os direitos sociais e assistenciais sobre o dever do poder
piblico de garantir sua implementagdo; Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de
identificagao de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagio de estratégias para defcsa ¢
acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas. laudos, informag¢des e pareceres sobre
acesso e implementagio da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos
para identifica¢do de demandas e necessidades sociais; Organizar procedimentos e realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS: Exercer fun¢des de diregio e/ou coordenagio
no CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Fortalecer a execucgdo direta
dos servigos sociais e assisténcias pela Prefeitura, em sua area de abrangéncia: Realizar estudo e
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elecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos piiblicos e privados; Prestar
assessoria ¢ supervisio as entidades ndio governamentais que constituem a rede social e
assistencial; Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigdo de secretario executivo:
Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico €
ampliagdo da participagdo de usuérios e trabalhadores; Organizar e coordenar semindrios e
eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagao da politica de
Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuérios; Acionar os sistemas de garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; Supervisionar direta e sistematicamente
os estagiarios de Servigo Social, e tarefas correlatas. Quando no exercicio de Assisténcia Social
do CRAS: Acolhida. oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
locais; Mediacdo de grupos de familias do PAIF: Realizagdo de atendimentos particularizados e
visitas as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no Municipio: Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no Municipio ou no CRAS;
Realizagdio de busca ativa no Municipio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento
das condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informago, registro das agdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no Municipio; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socio assistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo de
reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas do
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
instituicdo e rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do Municipio. Quando no
exercicio de Assistente Social na Satde: Implantar o Servigo Social no ¢rgdo de saude do
Municipio, com fung¢des especificas para o cargo enquanto profissional de saude; Intervir junto
aos fendmenos socioculturais e econdmicos que reduzem a eficacia dos programas de prestagio
de servicos nos niveis de promogdo, prote¢do e/ou recuperagdo da saide; Inserir-se na equipe
profissional, participando na elaborag@o de protocolo, rotinas e propostas de trabalho da mesma
equipe; Participar em conjunto com a equipe de satde, de agdes socioeducativas nos diversos
programas, como por exemplo: saude da familia, saide mental, saide da mulher, da crianca. do
adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, do trabalhador, no planejamento familiar, na
redugdo de danos. élcool e outras drogas, nas doengas infectocontagiosas (DST, tuberculose,
hanseniase, entre outras) e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica, e tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COM GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Executar servigos com pacientes no Centro de Saiude Municipal e em Programas de Satde:
executar servigos de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicag¢@o de respiradores artificiais e outros tratamentos; prestar primeiros socorros no
local de trabalho em caso de acidentes, doengas, fazendo curativos e imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos para posterior atendimento médico; supervisionfiy a equipe de
enfermagem. treinando e coordenando sobre uso de equipamentos, medicam , materiais
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mais adequados, de acordo com a prescrigdo do médico; manter os equipamentos ¢ aparelhos em
condi¢des de uso imediato verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos; supervisionar €
manter as salas, consultérios em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; promover a integragao da equipe como
unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
as solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
desenvolver programas de saude da mulher e orientagdo sobre o planejamento familiar; orientar
as gestantes sobre os cuidados na gravidez e a importancia da realizagdo do pré-natal; efetuar
trabalhos com as criangas para prevengdo de desnutrigdo, desenvolver programa de
suplementacio alimentar; executar programas de prevengio de doengas em adultos, identificar e
controlar doengas como diabetes e hipertensdo; desenvolver programas com adolescentes,
trabalho de integrago familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas, entre outros; realizar
estudos e previsio de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborar escalas de servigos e
atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; executar servigos de
atendimento das necessidades dos pacientes em locais designados por programas de saude e das
comunidades; executar segundo sua qualificagdo profissional os procedimentos de vigiléncia
sanitaria e epidemiologica, nas areas de atengdo a toda populagdo; desenvolver agdes para
capacitagio para os agentes comunitarios da saude e outros profissionais da satide, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto aos servigos da satde; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes visando promover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria;
participar dos processos de programagio e planejamento das agdes ¢ da organizacdo do processo
das unidades de satde da familia, executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia
imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM AGRONOMIA

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e
controlando técnicas como utilizagdo de terras, reproducido, cuidado e exploracdo da vegetagio
florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, elaborar
métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem. irrigagao,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a explorac@o agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacgdo da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL

Elaborar projetos e fiscalizagdo de edificagdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de
transporte e abastecimento de dgua e de saneamento; orientar e coordenar estuglos, planos e
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uisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento:
planejar orientar e controlar a execu¢do de programas, obras e Servigos propostos no plano de
desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema vidrio, analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cddigo de Obras do Municipio: executar
outras tarefas correlatas, sob determinago da chefia imediata.

FARMACEUTICO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CRF

Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissdo. em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; assumir a responsabilidade de
todos os atos farmacéuticos: esclarecer ao publico o modo de utilizagio de medicamentos e seus
possiveis efeitos colaterais: manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo
qualidade, eficacia e seguranga do produto, bem como a conservagio e limpeza do local:
colaborar com autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos, no
estabelecimento sob sua direco técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes
médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receituarios,
atendendo aos dispositivos legais: executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CREFITO

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em
vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas
com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo
a readaptacéio fisica ou mental dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as
anotacdes das aplicagdes e tratamentos utilizado para elaborar boletim estatisticos, manipular
aparelhos fisioterapico; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
CRF

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem. audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico: elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiologo.
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho
de prevengdo no que se refere a area de comunicag@o escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver
trabalhos de corre¢do de distarbios da palavra, voz, linguagem e audig¢@o, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacio do paciente; avaliar os pacientes nof|decorrer do
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tratamento, observando a evolugdo do processo € promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CRN

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas dos Centros de Educagio Infantil, ¢ nas demais unidades; acompanhar a observancia
dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servi¢os de
alimentagdo, visitando sistematicamente os Centros de Educagédo Infantil, para o
acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas:
acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e dos Centros de Educacdo Infantil; participar do planejamento da area
fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios
concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugio dos servicos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO VETERINARIA

Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratorio, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; realizar cirurgias; fazer
profilaxia de doengas (vacinacdo, quarentena, vermifugacoes, etc.); realizar controle de
ectoparasitas (pulverizagdes). diagnosticos e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose,
leptospirose, etc,), controle sanitdrio de instalagdo e controle reprodutivo; realizar inspecao
sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentagao; desenvolver e executar
programas de nutrigdo animal, formulando ¢ balanceando as ragdes, baixando o indice de
conversdo alimentar; realizar diagnésticos sorologicos, cropologicos e atividades de pesquisa
junto as Entidades e orgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais; orientar o sistema de
vacinagdo anti-rébica; estabelecer métodos de controle de zoonoses tocante as doengas animais
transmissiveis ao homem; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacio epidemiologica, programagdo, execugdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; auxiliar no controle da Leishmaniose; fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, auxiliares; promover
Campanhas de preven¢do a doenga animal e controle de natalidade (castragdo e aplicagdo
anticoncepcionais); executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO C
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dar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico
e tratamento; elaborar, implementar, executar € avaliar politicas sociais junto a Orgdos da
Administraciio Publica; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; atender aos pacientes, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagdes resultantes de enfermidades: reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia
imediata.

ASSISTENTE DA PROCURADORIA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutirio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM DIREITO

Elaborar projetos de lei, decretos municipais € portarias; prestar assisténcia técnica aos servigos
inerentes 4 CAmara Municipal, executando todas as rotinas administrativas e juridicas perante o
Legislativo, bem como respostas de indicagoes e oficios; acompanhar e encaminhar ao
Procurador Municipal todo e qualquer documento ou publicagdo Oficial que envolva o
Municipio; prestar assisténcia técnica ao Procurador Municipal e Assessor Juridico; executar
toda e quaisquer atividades juridicas correlatas.

[ GES-V . ]

MEDICO CLINICO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

Executar servicos com pacientes no Centro de Saude Municipal e outros locais determinados
pela administragio em Projetos de saude. Realizar exames médicos; emitir diagndsticos;
prescrever medicamentos; anotar no prontudrio dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir
atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito; solicitar e interpretar os exames
laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescrigoes de medicamentos, solicitagdes de exames €
encaminhamentos, elaborado pela Secretaria Municipal da Satde ou na falta deste. outros
adotados pelos meios colegiados regionais de saude ou Ministério da Saude. Executar outras
tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

| GES-VI

DENTISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO CRO

Efetuar procedimentos odontoldgicos basicos e de média complexidade nas unidades de saude

municipal; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o

planejamento e a programagdo em saide bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencao
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Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar a atencao integral em
satide bucal (promogdo e prote¢do da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagio e manuten¢do da saide), a coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais: acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia
imediata.

r GES-VII |

PROCURADOR DO MUNICiPIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR EM DIREITO COM INSCRICAO NA OAB
Prestar servigos advocaticios ao Municipio sob a supervisio e coordenagdo do Procurador Geral
do Municipio exercendo as seguintes fungoes: patrocinando em juizo os interesses do Municipio,
na forma das leis processuais; colaborar e prestar assisténcia aos servidores da administrag@o. na
esfera juridica; emitir parecer juridico incluindo os processos licitatérios e elaborar leis; elaborar
minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em
que o Prefeito, Secretdrios Municipais e dirigentes de entidades da Administragdo Publica
Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas juridicas para a protegdo do
patrimonio municipal ou o aperfeigoamento das praticas administrativas; manter atualizada a
legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua revisdo e consolidagdo; promover 0S
procedimentos administrativos e judiciais de desapropriagdo; promover agoes € realizar a defesa,
em juizo ou fora dele, de direitos e interesses do Municipio; efetuar cobranca
administrativamente e judicialmente as divida ativas, devidas por impostos, taxas, contribui¢@o
de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos; assessorar o Prefeito nos atos
executivos relativos a

acdes de desapropriagdo, aquisi¢do e alienagao de iméveis pela Prefeitura, efetuando o devido
acompanhamento até o final; orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive.
sugerindo medidas necessarias; analisar ¢ dar parecer juridico sobre processos administrativos
dos servidores municipais e sobre atos da Secretarias Municipais; prestar consultoria e
assisténcia interna respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a analise
de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrativo-disciplinares e de auditagem: executar outras tarefas correlatas ao setor: elaborar
e revisar termos

de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento,
convénio e outros que se fizerem necessdrios a sua legalizagdo: proceder a instrugdo dos
processos administrativos; apresentar defesa técnica e comparecer nas audiéncias em processos
que envolva o Municipio, sob delegagdo do Procurador Geral Municipal; atender com dedicagao
e presteza, dentro do prazo fixado, as solicitagdes do Procurador Municipal; participar de

reunides , quando convocado ou presidir quando solicitado pelo Prefeito ou gestores
administrativos, exccutando atividades compativeis ¢om sua fungfio ou outras correlatas que

possam a ser designadas expressamente.

CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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OLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CRC

Orientar, supervisionar e executar a contabilizag@o financeira, orcamentéria e patrimonial da
Prefeitura Municipal; organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
contas. o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdio para possibilitar o controle
contabil e orcamentario: coordenar a andlise e classificagio contabil dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com 0
plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orgamentéria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes:
proceder a andlise econdmico-financeiro e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituragio, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operagdes contdbeis: elaborar o balango geral, bem como outros
demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, informar processos. dentro de sua area de atuagdo e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contdbeis; estudar e
implantar controles que auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas: organizar
relatorios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar €
treinar os servidores

ESC

que auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; elabora os relatdrios da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Elabora os relatérios do SISTN (Sistema do Tesouro Nacional).
Acompanhamento e controle de prazos editados pela Lei de Responsabilidade Fiscal; executar
outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

MEDICO ANESTESISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM E
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no
transporte de pacientes graves para o Centro Cirtrgico, quando solicitado; Indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirtrgico e o estado fisico do paciente; Realizar
anestesia em diferentes especialidades cirtrgicas, conforme escala. incluindo cirurgias
pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento cirtrgico: Transferir paciente para
recuperagio pos-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade
de acompanhamento de anestesista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos
hospitalares relacionados a assisténcia anestésica ao paciente; Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e
plantdes noturnos; Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de
graduagdo; Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento
e educagdo continuada; Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigéo: Participar de

treinamentos de pessvas; Coordenagdio, execuglio e avalingio dac atividades de capacitagfo e
treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial
(preceptoria); Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo. previstas em lei,

regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos, Atuar no Ambulatorio da Dor, e
tarefas correlatas.

MEDICO AUDITOR
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
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REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Autorizar laudos médicos de AIH, conforme as normas e diretrizes do SUS. laudos de
internacdes (AIHs); servigos de auxilio em diagnose e terapia (SADT); servigos ambulatoriais
entre outros que se fizer necessario; ter dominio nos modulos de processar/acompanhar as
remessas dos arquivos enviados ao DATASUS/MS, produ¢do de Ambulatorios Auditar os
servigos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou conveniados de acordo com a
legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude; Analisar prontuarios médicos, laudos
médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais e demais documentos de pacientes
para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde:
Avaliar a adequagdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de satude
disponibilizados a populag¢do no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de informagao
do SUS implantados. para subsidiar as analises e revisdes realizadas sobre os servigos realizados
no Municipio; Analisar relatorios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema
de Informagdes Ambulatoriais) e SIH (Sistemas de Informagdes Hospitalares), ¢ os demais
Sistemas de Informagdes que forem implantados no Municipio; Realizar auditorias programadas
para verificagdo “in loco™ da qualidade da assisténcia prestada aos usuérios do SUS. verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizaco
de procedimentos nas unidades de satide sob gestdo do Municipio; Realizar auditorias especiais
para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores de servigos do SUS, sob gestdo do
Municipio; Analisar os mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contra referéncia da rede de
servicos de saude; Autorizar internagdes hospitalares e procedimentos de alto
custo/complexidade, e tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Executar ¢ ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia; realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas: prescrever tratamento médico:
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satide publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes:
manter prontuario meédico organizado e atualizado, e tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
NIVEL SALARIAL:
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
REGIME: Estatutario
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM E
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO.
Executar servigos com pacientes no Centro de Satide Municipal e outros locais determinados
pela Administragdo em Projetos de Saide. Realizar exames médicos; emitir diagnosticos:
prescrever medicamentos; anotar no prontudrio dos pacientes as queixas e o tratamento: emitir
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ados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de Obito; solicitar e interpretar oS exames
laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescrigdes de medicamentos, solicitagdes de exames e
encaminhamentos, realizar agendamento de cirurgias eletivas, atender as solicitacdes da
Secretaria Municipal de Satde ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados
regionais de saude ou Ministério da Saude, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado. ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico, e tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 10 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CRM, E
ESPECTALIZACAO NA AREA DE ATUACAO.

Tera por atribui¢des planejar, elaborar e dar assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO
discriminadas na NR-17, e ainda contendo as descrigdes completas das atividades desenvolvidas,
promover campanha de saude precedidas de consultas, exames clinicos e laboratoriais contidas
no anexo 07 do normativo, agendar e cobrar do servidor a realizacdo de todos os procedimentos
acompanhando-o até a emissdo do ASO (atesto de saude ocupacional). O médico do trabalho
devera visitar cada departamento, para proceder as consultas: inicial (analise e solicitagdo de
exames) e final (anélise e emissdo de ASO. Elaborar planejamento anual, dar assisténcia técnica
em medicina do trabalho nas demandas internas e juridicas, realizar palestras educativas ligadas
a medicina do trabalho, promover campanha de preven¢do da satde do trabalhador, analisar e
homologar atestados médicos apresentados pelos servidores e realizar outras tarefas correlatas
sobre determinacao da chefia imediata.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM E
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO -

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva & comunidade; Efetuar e requisitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide, analisar, interpretar resultados de
exames de raios-X, Biométrico, hematologico e outros, comparando-os com os padrdes normais
para emitir o diagnodstico: prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registros dos pacientes examinados. anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir atestados de satde e aptiddo
fisica e mental, do o6bito. para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas. e

traumaticas na 4rea da endocrinologia; participar de campanhas de saide comunitaria de caréter
preventive; disponibilizar todos os prosedimentos de sua drca de especializagao aos usudrios do

Sistema Unico de Saude- SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagio,
prevista em lei, regulamento ou por determmagao superior; executar outras atividades correlatas
que lhe forem designadas pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria de
satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; aplicar recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas. setores espoyiimos, entre
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tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orienta¢des e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacio
de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populag@o; Realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes
em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA: Orientar os servidores que o auxiliam
na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da
chefia imediata.

MEDICO GERIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Executar atividades relativas a saude do idoso e ao tratamento de suas doengas e as agdes e
atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Exercer as atividades
inerentes ao cargo de médico, especializado em clinica médica de acordo com as normas do
Ministério da Educagdo e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As atribuicdes do
médico clinico incluem consultas e atendimentos médicos a adultos no tratamento e prevencio
de doengas em Pronto Atendimentos e Ambulatérios; implementar agdes para promocdo da
saude; coordenar programas e servi¢os em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. A assisténcia médica
prestada pelo médico clinico compreende a assisténcia médica para adultos que se estende desde
os atendimentos basicos até avaliagdes diagnosticas e terapéuticas complexas. e tarefas
correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
Executar atendimento aos pacientes encaminhados das Unidades de Satude, procedendo a exame
geral e obstétrico; prestar assisténcia integral ao pré-natal, solicitar exames de laboratério e
outros que o caso requeira; realizar exame de imagem sendo de competéncia o Ultrassonografia
obstétrico, controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica j gestante e
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minha-la a maternidade e ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientagio relativa
a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
saude publica, de acordo com sua especialidade: participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia. Realizar
procedimentos especificos, tais como: colonoscopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias,
colocagio de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar, os pacientes que necessitam, para
outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia, responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico, e tarefas correlatas.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento
da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: efetuar procedimentos de admissdo:
Prestar assisténcia ao paciente; administrar medicagdo prescrita; auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; realizar instrumentagéo cirurgica: promover satide mental: organizar
ambiente de trabalho; dar continuidade nos plantdes quando necessario for: trabalhar com
biosseguranga e seguranga participar da programagio da assisténcia de enfermagem; executar
agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro (de nivel superior);
participar da orienta¢do e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Executar e
supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢@o e recuperag@o da satde do paciente, e tarefas correlatas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Executar Servigos com pacientes pediatricos, idade de 0 a 18 anos, na especialidade descrita, no
Centro de Satde Municipal e outros locais determinados pela administracdo em Projetos de
saude. Realizar exames médicos; emitir diagnodsticos; prescrever medicamentos: anotar no
prontuario dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir atestados de saude, sanidade, aptidao
fisica e mental e de 6bito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clinico
nas prescri¢des de medicamentos, solicitagdes de exames e encaminhamentos, elaborados pela
Scerctarin Municipal da Satdde ou na falta deste, ouuos adotados pcelos meios colegiados
regionais de satde ou Ministério da Saude, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico, e tarefas correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
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FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Executar servigos no Centro de Satde Municipal e outros locais determinados pela
administracdo como em ambulatorio de especialidades, atender pacientes referenciados da rede
basica na area de ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade
(aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagdes, etc.); avaliar as
condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afec¢des agudas, cronicas
ou traumaticas dos 0ssos € anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlirgicos, para pericia
médica INSS/CAT; preencher prontudrios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser
apoio de capacita¢do na sua area especifica, quando necessario, guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo puablico, e tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Executar servicos no Centro de Saude Municipal e outros locais determinados pela
administragdo como em ambulatério de especialidades, atender pacientes referenciados da rede
bésica na area de ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade
(aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagdes, etc.); avaliar as
condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afec¢des agudas, cronicas
ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirtrgicos, para pericia
médica INSS/CAT: preencher prontuarios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser
apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario, guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes
ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servi¢o publico, e tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Executar servigos nas unidades do Programa Saude da Familia ou outros locais determinados
pela administrag@io. Deverd atender recém-nascidos, criangas ¢ adolescentes, de 0 a 18 anos.
Devera realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a saiide e o bem estar do paciente. Preencher prontudrios dos
pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area espefifica, quando
necessario guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargd, |fgvando ao
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ecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico, e tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Executar atividades de estudo a especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuigdes do
médico Psiquiatra inclui atendimento a criangas e adultos, prevencdo e tratamento dos modos
psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa e agdes e atividades a
serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Examinar o paciente, auscultando.
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar os
resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros. comparando-os com
padrdes normais. para confirmar ou informar o diagnéstico: prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registro dos pacientes examinados.
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientac¢ao
terapéutica adequada. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as
normas técnicas, e tarefas correlatas.

MEDICO UROLOGISTA

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAQ

Executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doengas do aparelho urinério e de
doengas do aparelho genital masculino e as agdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo
com as prioridades locais. Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em
urologia. de acordo com as normas do Ministério da Educagdo e da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica. As atribui¢des do médico incluem consultas ¢ atendimentos médicos a
criangas no tratamento ¢ prevengio de doencas em Pronto Atendimento e Ambulatérios:
implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia
médica integrada a crianga que se estende desde os atendimentos bdsicos até avaliacdes
diagnosticas e terapéuticas complexas, e tarefas correlatas.

l GES-VII ]

PROCURADOR CERAL DO MUNICIPIO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: I:JiVEL SUPERIOR EM DIREITO, COM INSCRICAO NA OAB DE

NO MINIMO 3 (TRES) DE ATIVIDADE JURIDICA

Prestar servigos advocaticios a0 Municipio patrocinando os seus interesses em juizo. na forma

das leis processuais; colaborar e prestar assisténcia aos servidores da administragdo. na esfera
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juridica; emitir parecer juridico incluindo os processos licitatérios e elaborar leis; elaborar
minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de seguranca em
que o Prefeito, Secretdrios Municipais e dirigentes de entidades da Administragdo Publica
Municipal sejam apontados como coatoras; propor medidas juridicas para a protecio do
patrimbnio municipal ou o aperfeicoamento das praticas administrativas; manter atualizada a
legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua revisio e consolidagdo; promover os
procedimentos administrativos e judiciais de desapropriagdo; promover agdes e realizar a defesa.
em juizo ou fora dele, de direitos e interesses do Municipio; efetuar cobranca
administrativamente e judicialmente as dividas ativas, devidas por impostos, taxas. contribui¢do
de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos; assessorar o Prefeito nos atos
executivos relativos a agdes de desapropriagio, aquisi¢do e alienagio de iméveis pela Prefeitura,
efetuando o devido acompanhamento ate o final; orientar juridicamente nos [nquéritos
Administrativos, inclusive, sugerindo medidas necessdrias; analisar e dar parecer juridico sobre
processos administrativos dos servidores municipais e sobre atos da Secretarias Municipais;
prestar consultoria e assisténcia interna respondendo a consultas. exarando pareceres opinativos,
incluindo a andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem; executar outras tarefas
correlatas ao setor.

MEDICO PLANTONISTA DO SAMU

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO DO CRM E
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

Tera por atribui¢des exercer a regulagdo médica do sistema, conhecer a rede de servigos da
regido. manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar ¢ das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional, recepgdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridade
de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local. determinagdo de local de destino do paciente, orientacdo telefonica; manter
contato diario com 0s servi¢os médicos de emergencia integrados ao sistema: prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar, exercer o controle operacional da equipe assistencial. fazer
controle de qualidade dos servicos nos aspectos inerentes a sua fun¢do, avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo continuada do servico, obedecer
as normas técnicas vigentes no servigo, preencher os documentos inerentes a atividade do
médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar, garantir a continuidade da atengao médica ao
paciente grave até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia, obedecer ao codigo
de ética médica e realizar outras atividades correlatas.

| CARGOS POR COMISSAO ]

AUDITOR PUBLICO INTERNO
NIVEL SALARIAL.: i
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO
REGIME: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR E ESPECIALIZACAO
Conforme o Comunicado SGD 32/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, artigos
31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, artigo 54, paragrafo tnico. e artigo 59, ambos da Lei de
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onsabilidade Fiscal e também e, artigo 38 do paragrafo tnico da Lei Organica do Tribunal de
Contas: devera, por atribui¢do funcional, avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
dos planos or¢camentdrios, bem como a eficiéncias de seus resultados; comprovar a legalidade da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; comprovar a legalidade dos repasses a entidades
do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados; exercer o controle
das operacgdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio institucional; em conjunto com
autoridades da Administracio Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestio Fiscal:
atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

DIRETOR JURIDICO E ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB
Coordenar todas as atividades juridicas e administrativas do municipio; exercer a representagdo
extrajudicial do Municipio nos atos juridicos em que deva intervir, mediante expressa delegagdo
do Prefeito; fiscalizar a legalidade dos atos dos orgdos da Administra¢do direta, indireta.
autarquica e fundacional, propondo sua anulagio quando se fizer necessario, ou as medidas
Judiciais cabiveis; requisitar aos orgéos do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como
Tribunal de Contas, Cartérios e demais 6rgédos da Administracdo Puablica informagdes, certiddes,
cOpias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais; avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com 6rgios da Administra¢do municipal, inclusive autarquica e fundacional; promover
a uniformiza¢do do pensamento juridico entre os orgdos e entidades da Administragio
Municipal, direta ¢ indireta: proceder a correi¢do dos setores juridicos e Administrativos do
Municipio; representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem
Juridica ou administrativa, que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico, para a boa
aplicagdo das leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis: propor ao Prefeito.,
Secretarios Municipais e Autoridades dos demais Orgéos administrativos nas medidas que julgar
necessdrias a uniformizacio da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa, na Administragio
direta e indireta; assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
Administra¢io Publica, submetendo a seu despacho os expedientes que dependam de sua
decisdo, supervisionar e acompanhar a representagdo judicial do Municipio, e exercer,
pessoalmente, a representagio extrajudicial do Municipio: propor ao Prefeito o estabelecimento
de normas ou celebragdo de acordos, convénios e contratos com profissionais ou instituigdes,
com vistas a ampliagdo da defesa do Municipio; emitir pareceres em processos administrativos
de todos os orgios da administragdo municipal, bem como acompanhar 0s processos de
licitagdes. Os pronunciamentos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos. nos processos
submetidos o seu exame e parecer. e especificamente no que tange a matéria juridica, esgotam a
aprecia¢do da matéria no dmbito administrativo municipal, deles s6 podendo discordar o Chefe

do Poder Executivo. Todos os setores Juridicos dos 6rgdos e entidades da Administragio Publica
municipal sfo tecnicamente subordinados & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos nas
matérias de sua competéncia.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO
REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
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Coordenar o sistema educacional do Municipio; gerenciar os supervisores, diretores, vice-
diretores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de
servigos e projetos; elaborar e executar planos, programas e projetos objetivando estimular e
desenvolver as atividades de educagio; requisitar, quando necessario, profissionais necessarios
em sua drea; orientar e controlar o funcionamento administrativo das unidades escolares:
desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade cultural do
municipio; fixar normas para a organizago escolar didatica e disciplinar; coordenar e organizar
os servicos de merenda escolar, materiais didaticos destinados as escolas do municipio;
promover programas de orientagdes pedagégicas, objetivando aperfeicoar o professorado
municipal dentro de diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino:
coordenar, fiscalizar e executar a politica municipal de ensino; promover os trabalhos relativos a
educacdo municipal e a capacitagdo dos profissionais, além de interagir com as demais unidades
administrativas para implementacio de agdes e programas comunitarios ou sociais relacionados.
direta ou indiretamente, com a educagdo: entre outras; capacitar professores, promovendo
formagdo continuada através de Palestras, encontros, grupos de estudos, entre outros, buscando
garantir ensino de qualidade; promover politica de inclusdo, buscando garantir melhores
condigdes de acesso a educagio aos alunos com necessidades especiais; promover parcerias com
as Secretaria Municipal de esporte, assisténcia social. saude, e demais orgdos, de forma a
garantir o desenvolvimento integral do aluno: atuar na organizagdo, manutencio e
desenvolvimento de érgéos e instituigdes oficiais da rede municipal de ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado: prover as escolas municipais com
equipamentos, alimentagdo e materiais diddticos e outros, visando suprir as necessidades:
adequar os prédios escolares municipais de acordo com a legislacio; estabelecer mecanismo para
avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais;
coordenar seu pessoal e recursos materiais e financeiros; zelar pela observancia e fazer cumprir,
a legislagao referente a educacio nas institui¢cdes sob sua responsabilidade; estimular: minutar
projetos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagio, revisio e posterior
aprovagdo do Sr. Prefeito; elaborar, desenvolver e executar projetos que visem a obtencdo de
recursos; julgar em primeira instincia todos os assuntos correlatos a sua Secretaria; exercer
outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Coordenar, elaborar e por em pratica as programas emanados a Secretaria da Satde; gerenciar os
chefes, supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria. no encaminhamento e
andamento de servigos e projetos; cumprir ou fazer cumprir prazos de informagdes, relatérios e
outros documentos; coordenar o atendimento aos servigos de saude do Municipio; apresentar
alternativas de funcionamento dos servicos de saide; estabelecer diretrizes e promover a
desenvolvimento da politica de saude, por meio da formulagdo e execugdo do Plano Municipal
de Sauide: desenvolver a controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e servicos de saide sob
gestao municipal: promover a populagio a acesso aos servigos de saude ¢ aos medicamentos:
desenvolver campanhas e programas de satde publica; administrar as unidades de assisténcia

medica. sob sua responsabilidade no ambito municipal; executar outras tarefas correlatas ao
setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAQO
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IME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL I

Gerenciar os supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e
andamento de obras, servigos e projetos; controlar e avaliar as agdes do Municipio em relagio as
obras publica manuten¢do das mesmas:; gerenciar a conservagio e recuperagdo de estradas
municipais urbanas e rurais; coordenar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdo; estabelecer
normas pertinentes aos servigos; supervisionar os servigos de limpeza publica, conservacgio e
manutengdo de pragas, ruas e logradouros publicos; assessorar o Prefeito e dar informagdes nos
assuntos afetos a obras publicas, conservagio de estradas municipais, limpeza publica; atender as
reclamagdes da populacdo sobre a execugdo direta ou indireta de servicos puablicos. dando
conhecimento aos interessados das providencias tomadas ou a serem adotadas pela
administragdo; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Controle funcional e financeiro relativo as atividades de pessoal; gerenciamento dos chefes.
supervisores e coordenadores vinculados a sua Secretaria, no encaminhamento e andamento de
servicos e projetos; execugio de politicas que favorecam a eficiéncia e modernizagéo
administrativa dos servicos de atendimento ao publico pela eficicia e precisio dos dados e
elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes ou usudrios, o acesso imediato as
informagdes solicitadas; colaboragdo e prestagio de assisténcia ao Diretor Juridico e
Administrativo na esfera administrativa; assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas,
na coordenagdo da Prefeitura com outros Municipios, entidades de classes. 6rgéos publicos
internos e externos: atendimento e encaminhamento de interessados aos Orgdos competentes da
Prefeitura para atendimento e/ou solucdo de consultas e reivindicagdes; planejamento e
organizagdo de campanhas destinadas a divulgagdo dos programas e projetos municipais:
participagdo na organizagdo e coordenagdo de festejos, festividades, recepcdo de autoridades e
convidados e em outros eventos dos quais o Municipio seja participante; elaborar planos.
planejamentos, programas e projetos necessarios a sua implantagdo pelos drgios executores. bem
como preparacdo de informagdes necessdrias para o controle de execugdo e resultados:
proporcionar assisténcia técnica aos orgdos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboragdo de propostas e convénios: diregdo das atividades administrativas pertinentes ao
controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos do Municipio e
execucdo de outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Execugiio de politicas sociais, especialmente daquelas voltadas a atencdo e amparo ao idoso, a

crianga, ao adolescente e as entidades civis com fins sociais estabelecidas no Municipio;
Gerenciamento de supervisores e coordenadores vinculados a sua Secretaria. no
encaminhamento e andamento dos Servigos e projetos; estabelecimento de diretrizes a cumprir e
metas relativas a4 educagdo e a assisténeia social; responsabilidade pela gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social: acompanhamento das atividades dos Conselhos do Idoso e da
Crianca e do Adolescente, bem como do Conselho Tutelar e demais conselhos inerentes a
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atividade social; coordenagéo e participagdo na execucdo de todos os programas sociais dos
Governos Federal e Estadual implantados no Municipio; promogdo & assisténcia comunitaria,
com envolvimento de jovens, associagdes comunitarias e outros entes da sociedade cujo fim seja
0 desenvolvimento de agdes sociais comunitarias: execugdo de outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Planejamento, coordenagio e execucdo de projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura, pecudria, agronegécio e meio ambiente do Municipio, auxiliando o Prefeito nos
programas inerentes a tais setores: execucdo de outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Planejar, coordenar, executar, implantar planos, programas e projetos inerentes as agdes
referentes as atividades esportivas: incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer. tanto
nas escolas municipais como nas comunidades, articulada com a Secretaria de Educagido e
Secretaria de Assisténcia Social; administrar os fundo orcamentario criados para o fomento do
Esporte e do Lazer; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, formular as
Politicas Municipais voltadas ao desenvolvimento do Esporte e do Lazer, em consonéncia com
0s 0rgéos Estaduais e Federais; administrar e ordenar o controle dos servigos e de frequéncias
dos servidores lotados na Secretaria: responsabilizar pela a manutencio do patriménio publico
que estiver vinculado a secretaria, solicitar as compras de equipamentos destinados as atividades
esportivas; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungdes politicas do turismo e
cultura; superintender o turismo e a cultura no Municipio, fazendo cumprir as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio e demais legislagdo pertinente; atender os interesses do Municipio nos
assuntos de turismo e cultua; manter relagdes publicas e de contato com demais Orgéos;
acompanhar e colaborar na elaboragdo dos Orcamentos anual e plurianual de investimentos:
promover a articulagdo com entidades publicas e privadas, internas ou externas, objetivando
executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal; representar e divulgar o
Municipio em eventos de natureza diversa, no ambito interno e externo; promover a protecdo do

patriménio material e imaterial turistico. cultural, artistico o histérico do Municipio; outras
atividades correlatas ao setor.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS F. DESENVOLVIMENTO
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO
REGIME: Estatutario
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CAR
GA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL OU
ARQUITETURA
Fomentar e incentivar politicas piblicas para o desenvolvimento urbano do municipio; planejar,
coordenar, projetar e executar obras publicas; gerenciar engenheiros, arquitetos e servidores
vinculados a Secretaria, no encaminhamento e andamento de obras, servigos, projetos e
fiscalizagdo; avaliar as atividades relacionadas a execucdo de melhorias urbanas de grande porte.
em especial projetos e obras de infraestrutura, considerada relevantes a adequagdo do espaco
urbano e o crescimento do municipio; acompanhar e fiscalizar o andamento das obras publicas
sob sua responsabilidade ou obras executadas por terceiros: elaboragdo do planejamento anual
das obras das demais secretarias municipais.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

S@o atribui¢des do cargo referido no caput deste artigo: chefiar o Departamento de Licitagdes e
Contratos, a execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e
contratacdo de servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servicos e obras.
efetuados por todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta. tais como:
empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica; A coordenacio e a
execucao dos processos licitatérios para aquisicio de materiais e equipamentos e presta¢io de
servigos e alienagdo de bens, para os Orgdos da administra¢do direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica; A elaboracio e a
coordenagdo dos expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios e documentos afins,
relativos a preparagdo, comunicacdo de resultados, manifesta¢do em recursos e impugnacdes, e
demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como. de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Itaporanga-SP: A elaboragéo e a disponibilizagdo dos
editais de licitagdo. O recebimento e aprovacao da documentagdo exigida dos fornecedores; O
acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo de servigos e do
estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administra¢do direta e indireta. tais como: empresas
publicas. funda¢des e agéncias e institutos de natureza autarquica: O recebimento das
solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a verificacio de sua
conformidade com as politicas de compras, a comprovacdo de sua real necessidade e definicdo
da modalidade que serd utilizada para o atendimento; A verificacio da documentagdo para
homologagdo do certame licitatorio e adjudicagdo do objeto, bem como o acompanhamento de
todo o processo de aquisicio de materiais: A organizagdo, a regulamentacio e a gestdo
centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio de Itaporanga-SP; A regulamentagdo, a
implantagfio e a gestdo do sistema de registro de precos: A execugio de atribuigdes correlatas.
colaborar e prestar informagdes a Secretaria da Satde e executar outras tarefas correlatas ao
setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAQO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Gerenciar ¢ coordenar os servicos de transporte de saude. principalmente os de ambulancia e
onibus planejando e organizando os deslocamentos de pacientes que devem ser removidos para
outros municipios; gerenciar os servidores vinculados a seu departamento, no encaminhamento e
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andamento de servigos; estabelecer escalas de plantdes de ambulancias, possibilitando que os
servigos sejam oferecidos a populagdo em todos os dias da semana, independente de hordrio;
planejar adequada utilizagfio dos servigos, bem como a utilizagdo dos veiculos da satde; executar
outras tarefas correlatas ao setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Gerenciar as atividades relativas as compras da Administragdo Municipal; acompanhar a
programacdo or¢amentdria anual, com vistas 4 aquisi¢io de bens e a contratagdo de obras e
servicos solicitados pelos setores da administracio Municipal; elaborar planejamento de
aquisi¢do de bens e da contratacdo de obras e servigos, de forma a evitar fragmentacdo de
despesas; formalizar processos para aquisi¢io de bens e contratagdo de obras e servicos, assim
também encaminhé-los para tramitagio nos 6rgfos municipais, em cumprimento de disposicdes
legais e regimentais; fazer aferigio e cotagio de pregos de mercado ou estimativa de custos, para
fins de terminar a modalidade de licitagdo a ser adotada, inclusive em contratacio de obra ou
servigos de engenharia; manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados nas
compras, contratagdo de execugdo de obras e servicos; supervisionar a organizacdo de cadastro
de fornecedores, mantendo-o atualizado em referéncia a registro de precos de materiais de
consumo; executar outras tarefas correlatas ao setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Fazer cadastro individualizado de cada veiculo e maquindrio, de forma informatizada, por setor,
indicando os dados de cada um, sem prejuizo da anotagdo da troca de pecas ¢ lubrificantes,
quando houver; Verificar e controlar as datas de vencimentos se seguros, tacografos, vistorias
obrigatérias, trocas de 6leos, filtros e lubrificantes; Confeccionar termos de transferéncia de setor
se houver; Controlar a baixa de veiculos vendidos; Possuir e administrar o arquivo devidamente
organizado, com documentacio de todos os veiculos e maquinas, sendo responsavel pela guarda
¢ manuseio do mesmo; Controlar o licenciamento da frota e respectivo seguro; Fazer verificacdo
constante dos veiculos e maquinas, encaminhando 2 manutengdo e/ou reparo os que
apresentarem problemas, solicitando do setor competente o relatorio das pegas e demais material
necessario, e efetuando, mediante prévia licitagdo a aquisi¢do necesséria, as quais deverfio ser
por ele conferidas no momento da entrega; apos o reparo efetuar teste de eficacia e regularidade
de funcionamento. previamente ao atestado de recebimento do material e/ou servico: se a
colocagéo de pegas for efetuada por empresa terceirizada, exigir que o documento fiscal seja
acompanhado de comprovante escrito do prazo de garantia, e providenciar para que a peca

danificada seja acondicionada em local proprio no patio municipal, a ser vendida em leilio
pﬁhlico como sucata: Supervisionar o pessoal do seu setor bem como a cxccucao dos Set'ViQOS de
cada servidor subordinado; Executar outras tarefas correlatas ao setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E RECURSOS
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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Elaboragdo do planejamento anual das agdes municipais na drea da infraestrutura urbana nos
setores urbanos e rurais; acompanhamento nas esferas governamentais de recursos disponiveis
para investimentos no municipio; acompanhamento dos convénios firmados junto as diversas
Secretarias e Ministério Governamentais; acompanhar o Prefeito e Secretarios em viagens de
trabalho junto aos Ministérios do Governo Federal ¢ Secretaria Estadual, para fins de obter
recursos financeiros através de concessio de convénios; colaborar e prestar assisténcia ao
Secretario Municipal da Administragdo; assessorar na formag@o dos planos capazes de assegurar
o cumprimento da politica de governo; executar demais tarefas correlatas ao setor: subsidiar a
organizacdo por meio de levantamentos, estudos e pesquisas sobre temas pertinentes a sua édrea
de competéncia.

ESC

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE OBRAS PUBLICA

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar a execugdo dos servicos gerais de obras; colaborar e prestar informagdes a
Secretaria de Engenharia, referente a execugoes das obras; organizar cronogramas e equipes de
trabalho: supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu
departamento; promover constru¢do, reforma e conservacdo dos imoveis do municipio;
acompanhar o desenvolvimento e execugio de obras; orientar os servidores para o andamento
adequado e eficiente dos servigos; fiscalizar os servigos de utilidade publica concedidos pelo
municipio; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DE CONTROLE DOS SERVICOS ODONTOLOGICOS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ODONTOLOGIA

Coordenar os servigos odontolégicos prestados pelo Municipio: definir com a Secretaria da
Satde e Assisténcia Social 0 programa de Atendimento odontolégico municipal; implantar
programas afetos ao setor odontoldgico; desenvolver palestras de conscientizagdo de higiene
bucal dos alunos da rede de atendimento: supervisionar os servicos realizados pelos Dentistas e
Auxiliares; responséavel pela manutencdo dos equipamentos e materiais de trabalho; controlar o
abastecimento de material necessario para a correta realizagdo de trabalhos preventivos
desenvolvidos: executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE RUASEP
FORMA DE PROVIMENTOQ: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL 11
Supervisionar e coordenar a exeecugio das atividades reforontos a collcta de 1ixo no que se refrere
ao grupo de servidores, equipamentos e materiais de trabalho; colaborar e prestar informagdes a
Secretaria de Servigos Gerais, referente a execugdes dos servigos; organizar cronogramas e
equipes de trabalho; supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu
departamento; acompanhar o desenvolvimento e execucdo dos servigos; orientar os servidores
para
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0 andamento adequado e eficiente dos servicos: supervisionar os servigos de limpeza e a
manutengdo de ruas, pragas e jardins; supervisionar os servigos de limpeza e manutencio do
Velério Municipal e Terminal Rodovidrio: supervisionar os servigos de pintura de muros e
bancos de pragas; supervisionar os servigos de poda e corte de arvores das ruas, pracgas e jardins;
executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE MAN UTENCAO DOS VEICULOS ESCOLARES
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL II

Supervisionar os servigos de manuten¢do e conservacdo dos veiculos escolares; planejar
manutengdo e reparos dos veiculos; colaborar e prestar informagdes a Secretaria da Educagio,
referente a execugdes dos servigos; solicitar compra de pegas e recursos para a manutengdo e
reparagdo dos veiculos; verificar e orientar sobre a correta utilizagdo ¢ manutencio dos
veiculos; promover a fiscalizagdo dos usudrios e hordrios de utilizagdo dos veiculos; executar
outras tarefas correlatas ao setor.,

SUPERVISOR DOS SERVICOS RURAIS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar os Servicos Executados nas diversas areas rurais, como pontes, mata burro,
passagens diversas, estradas rurais, cercanias; colaborar e prestar informagdes a Secretaria de
Servigos Gerais, referente a execucoes dos servigos; supervisionar os servigos de conservagio
das estradas rurais do municipio; organizar cronogramas e equipes de trabalho; supervisionar,
coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu departamento; acompanhar o
desenvolvimento e execugio de obras; orientar os servidores para o andamento adequado e
eficiente dos servigos; supervisionar o controle e manuteng¢do dos maquinarios vinculados ao seu
departamento: supervisionar os servicos de limpeza das ruas, pragas, campos de futebol entre
outros servigos dos bairros rurais; executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR FINANCEIRO DO BANCO DO POVO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar os servicos relacionados ao Banco do Povo: elaborar fichas Cadastrais,
levantamento de viabilidade econdmica, orgamentos, relatorios de cobrangas e outros; efetuar
registros e relatérios de visitas e supervisdo: acompanhar andamentos de processo junto ao
Banco Nossa Caixa Nosso Banco; organizar arquivos de processos aprovados e ndo aprovados:
realizar campanhas e divulgagiio dos programas de financiamentos; executar outras tarefas
correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO PATIO
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Esta'tutériO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
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ntar e fiscalizar através do livro ponto as frequéncias dos servidores da Secretaria de Servicos
Gerais;supervisionar a emissdo e controle de documentos; avaliar relatérios estatisticos relativos
aos gastos de realizagdo dos servigos e manutengo dos departamentos da Secretaria de Servicos
Gerais; supervisionar a escala anual de férias dos servidores vinculados aos departamentos de
Servigos Gerais; preenchimento e emissio de relatérios e demais documentos inerentes ao setor
administrativo; ordenar e arquivar os documentos sob sua guarda; desenvolver outras atividades
relacionadas & area administrativa, a critério da Secretaria de Servigos Gerais; executar outras
tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DO CONTROLE DE LICITACAO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAQ

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar e coordenar os servicos do departamento de licitagéio; integrar e presidir comissio
de licitagdo; exercer cargo de pregoeiro e leiloeiro; emitir pareceres a respeito dos processos de
licitagdes e editais, inclusive para decisdio de recursos administrativos que forem aviados pelos
licitantes; colaborar e prestar informagdes a Secretaria da Administragdo e ao Diretor Juridico e
Administrativo, referente a execucdes dos servi¢os; consultar e solicitar pareceres junto ao
departamento juridico; solicitar informagdes aos departamentos contdbil, financeiro e de
compras; responder pela legalidade dos editais de licitagdo divulgados e pela regularidade do
julgamento dos processos licitatorios: supervisionar a elaboragdo de editais. contratos, propostas,
pesquisas de pregos e demais atos concernentes ao procedimento licitatorio; executar outras
tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE FINANCAS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Supervisionar e acompanhar a €Xxecugdo orgamentaria e financeira do municipio; supervisionar a
planilha de controle das despesas realizadas diariamente pelo executivo, nos aspectos financeiros

e administrativos; supervisionar e acompanhar os repasses financeiros e prestagdes de contas;
supervisionar e acompanhar o processo de requisicao de compras; acompanhar processos de
licitagdes, resposta de processos, negociagdes e outros; acompanhar a execu¢do dos contratos.
convenios, acordos e ajustes e conferir através do compensado a situago das prestagdes de
contas de adiantamentos e repasses efetuados a entidades e municipios diversos. Fica
responsavel pelo relatorio financeiro, pelo pagamento de todas as despesas, bem como, pelo
recurso financeiro da folha de pagamento dos servidores. Supervisionar os servigos dos
servidores do departamento de finangas e tesouraria. Realizar controle do livro ponto, expedir
informagdes e adverténcia, quando necessario, sobre faltas dos servidores do departamento.

Convocar reunides com o departamento de Contabilidade com demais Secretirios dos
departamentos. Departamento Juridico e com o Chefe do Excoutivo, a fim de prestar todas as
informagdes da ordem financeira do municipio e executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ESPORTE E LAZER
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL II
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Auxiliar o Secretario na fungio de supervisionar as atividades esportivas, tais como: coordenar o
apoio e a execugdo de atividades esportivas e os programas municipais esportivos, elaborar e
divulgar o calenddrio dos eventos esportivos do municipio, administrar e promover a
manutengdo de dreas de lazer e recreagdo, solicitar equipamentos destinados as atividades
esportivas, executar outras tarefas correlatas as atividades da Secretaria Municipal de Esporte e
do Lazer ao setor,

SUPERVISOR DOS SERVICOS MECANICOS DA FROTA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL II

Tera as funcdes de liberar e coordenar as operagoes do setor da mecanica municipal, bem como,
todo departamento relacionado & manuten¢io dos veiculos como: mecanica, elétrica. hidraulica,
funilaria, soldas, tapegaria, enfim, tudo que se relacionar a parte preventiva e corretiva dos
veiculos da frota municipal. Terd ainda, a funcdo de fiscalizar e acompanhar os servicos
necessarios diarios do controle de lavagem, lubrificagdo, limpeza, borracharia entre outros
servigos correlatos, e também realizara a fungéo de supervisionar os servidores que fizerem parte
de seu departamento, emitira relatérios e pareceres em relacdio aos problemas e defeitos dos
veiculos para finalidade de manutengdo perante a oficina municipal e servigos terceirizados,
enfim, exercer todas as atividades correlatas e designadas pela Chefia Imediata.

SUPERVISOR DE TURISMO E CULTURA

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

A quem compete: auxiliar o Secretdrio em todas as suas atividades; exercer a coordenagio e
supervisdo dos sistemas do departamento na esfera de suas atribuigdes; promover o fomento das
atividades turisticas e culturais; coordenar a promogdo de projetos e programas de
desenvolvimento do turismo e da cultura; proteger os visitantes; promover a elaboracio e
execu¢do do calendario anual de atividades turisticas e culturais; superintender a administragdo
do pessoal lotado no 6rgéo e a preservagdo dos bens utilizados ou a disposicio do orgéo; outras
atividades correlatas.

SUPERVI§OR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, CONVENIOS E
PATRIMONIO.
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAQO
REGIME: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Auxiliar na elaboragdo do planejamento anual das agdes municipals nas diversas areas
administrativas, com foco na infraestrutura urbana e rural; acompanhar nas esferas
governamentais os recursos disponiveis e de interesse do Municipio: auxiliar o sccretario da
pasta em suas atribuigdes, visando o desenvolvimento sustentivel em todas as Aareas
administrativas através da estimulag@o e inovagdo de politicas publicas voltadas & geragdo de
emprego e renda, empreendedorismo e competitividade do setor produtivo, com atragio de
investimentos; Controlar e acompanhar diuturnamente os convénios firmados, providenciando
revisdes, aditamentos. reajustes, repactuagoes, prorrogagdes e encerramentos de conveénios;
observar os prazos e acompanhar a execucao; manter em arquivo copias dos termos de convénios
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dos: pesquisar possibilidades de obten¢do de recursos através de novos convénios a serem
firmados; acompanhar e assessorar o Prefeito e Secretarios na obtengdo de recursos financeiros
atraves de convénios e na formulagio de planos para cumprimento da politica de governo:
Controlar e monitorar os bens méveis e imoveis, realizar etiquetagdo e escrituragfio; Relacionar
os bens moveis e iméveis em local visivel nos setores ao qual pertencem; Verificar se todos os
bens méveis e imdveis foram adquiridos e contabilizados nas contas patrimoniais respectivas:
Organizar e participar de comissdes para inventariar os bens pertencentes ao Patrimdnio; Fazer
cadastro individualizado de cada bem de forma informatizada; Criar e organizar um controle de
localizagdo de facil acesso: Verificar e organizar todas as identificacdes do setor responsavel:
Realizar o preenchimento de fichas patrimonial: Confeccionar termos de transferéncia se
necessario e controle sobre baixa; Possuir e administrar o arquivo devidamente organizado, com
documentacdo de todos os bens méveis e imoveis, sendo responsével pela guarda e manuseio do
mesmo; Controlar em pastas individuais da documentagdo de licenciamento da frota e verificar o
seguro total, quando for o caso. dos veiculos da frota, ambulancias, caminhdes, dnibus entre
outros; Organizar escrituras e registros dos bens imoveis; Executar outras tarefas correlatas ao
setor.

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DA CIDADANIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Gerenciar e supervisionar os programas do fundo social de solidariedade, inclusive instituir
campanhas para arrecadacio de recursos; acompanhar o cadastramento das familias em
vulnerabilidade social; realizar a distribui¢do e manutencdo das arrecadagdes as familias
necessitadas; fazer visitas periddicas as familias carentes e efetuar levantamento das principais
necessidades e aspiracdes da comunidade; levantar recursos humanos, materiais, financeiros e
outros mobilizdveis na comunidade; definir problemas sociais procurando soluciona-los;
valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas a solucio de problemas sociais:
promover articulagdes e atuar integradamente com unidades administrativas municipais ou
outras entidades publicas; elaborar projetos sociais e promover eventos de forma integrada do
poder publico com a comunidade e voluntarios; executar outras tarefas correlatas ao setor,

ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, a¢des visando ao cumprimento das
atribui¢des institucionais: propor a politica de governanga institucional; manter relacionamento
institucional do Poder Executivo com as demais esferas de Governo, seja municipal, estadual ou
federal; subsidiar a organizagdo por meio de levantamentos, estudos e pesquisas sobre temas
pertinentes a sua area de competéncia; promover, incentivas e apoiar as agdes de integracao dos
Orgdo da Administracio Municipal, Estadual e Federal; manter as relagdes de governo com a
sociedade civil, mediante determinagdo do Prefeito; apoiar o didlogo e a cooperacdo entre os
atores envolvidos na agdo de Governo, bem como apoiar os processos de mitigacio de riscos.
explorar oportunidades e identificar problemas da acdo inter e intragovernamental. propondo
alternativas e solucgdes; fiscalizar e fomentar os 6rgaos da administra¢do para o tratamento
adequado e prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento
comunitario, legislativo e institucional que guardem relagiio com a competéncia desta unidade;
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incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com governos e demais
institui¢des que o municipio mantiver convénio.

ANEXO IV
Escolaridade A-B B-C C-D D-E E-F F-G G-H
Ensino Superior 400 360 320 280 240 200 160
Técnico 300 270 240 210 180 150 120
Ensino Médio 200 180 160 140 120 100 80
Fundamental 100 90 80 70 60 50 40 |

(em horas)
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