LEI N°17/2019

SUMULA — Institui cargos em comissdo para diretores de
escolas municipais niveis | e 11, altera a redacdo do Paragrafo
unico do artigo 23 e do artigo 24 e incisos da Lei Municipal
n° 53/20007 estabelecendo as atribuigdes do cargo de diretor
e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Fénix, Estado do Parana, aprovou e Eu,
ALTAIR MOLINA SERRANO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei

Art. 1° - Fica acrescido ao Anexo | da Lei Municipal n°® 11/2010 os
seguintes cargos:

“QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | 01 Gratificagéo
DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il 03 Gratificagéo

Art. 2° — o Paragrafo Unico do artigo 23 da Lei Municipal n°® 53/2007,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23

8 1° - A gratificagdo prevista nos incisos Il e 111 deste artigo tera
por base a jornada de 20 (vinte) horas semanais, e sera proporcional a carga
horaria de trabalho do profissional, na respectiva fungdo e ndo sera cumulativa
para fins de aposentadoria.”.

Art. 3° - 0 Artigo 24 e incisos I, 1l e 111 da Lei 53/2007, alterados pela
Lei Municipal 34/2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24 - Os servidores da carreira do magistério nomeados em
cargos de comissdo de diretor das escolas municipais terdo direito a gratificacéo
a ser acrescido aos vencimentos durante a nomeacao em comissao, 0s seguintes
percentuais:

I — Professor 40 (quarenta) horas no exercicio do cargo de
diretor de escola nivel I, o percentual a ser acrescido podera ser de até 40%
(quarenta por cento) sobre o piso inicial da carreira a que faz jus;
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Il — Professor 20 (vinte) horas no exercicio do cargo de diretor
de escola nivel I, o percentual a ser acrescido podera ser de até 140% (cento e
guarenta por cento), sobre o piso inicial da carreira a que faz jus, para o
exercicio da funcdo no periodo de 40 (quarenta) horas;

1l — Professor 40 (quarenta) horas no exercicio do cargo de
diretor de escola nivel 11, o percentual a ser acrescido podera ser de até 20%
(vinte por cento), sobre o piso inicial da carreira que faz jus;

IV — Professor 20 (vinte) horas no exercicio do cargo de diretor
de escola nivel 11, o percentual a ser acrescido podera ser de até 120% (cento e
vinte por cento) sobre o piso inicial da carreira que faz jus, para o exercicio da
fungdo no periodo de 40 (quarenta) horas.”.

Art. 4° O Vice-Diretor do estabelecimento de ensino sera nomeado da
mesma forma que o Diretor, dentre 0s membros do Magistério, podendo ser designado com
substituto legal do mesmo, assumindo a fun¢é@o sob o compromisso de substitui-lo no periodo
de afastamento, se comprometendo a freqiientar curso de qualificacdo para o exercicio do
cargo de Diretor.

Paragrafo Unico — o Vice-Diretor da escola de Nivel I, fara jus a uma
gratificacdo de 40% (vinte por cento).

Art. 5° - Sdo atribui¢des do Diretor:
I — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

Il — Responsabilizar-se pelo patriménio pablico escolar recebido no ato
da posse;

I11 — coordenar a elaboracéo e acompanhar a implementacéo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

IV — Participar de programas de formacgdo de diretores e gestores
definidos pela Secretaria de Educacéo;

V — Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais
da educacao;

VI — Implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas
pela rede municipal de ensino;

VIl — coordenar a elaboracdo do Plano de Acédo do estabelecimento de
ensino e submeté-lo a aprovacao do Conselho Escolar;

g_ - ,«‘% Rua Jangada, 25, C.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000 — CNPJ: 76.950-021/0001-30
b

,’.y“" E-MAIL: pmfenix@fenix.pr.gov.br

o

o=



€T

VIl — convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

IX - Elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua
responsabilidade, consultando o Conselho Escolar e colocando-os em edital publico;

X - Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacao
do Conselho Escolar;

XI - coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em
consonancia com a legislacdo em vigor, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar e,
apos, encaminha-lo a Secretaria de Educacdo e ao Nucleo Regional de Educacdo para a
devida aprovacao;

XII - garantir o fluxo de informag6es na unidade escolar, e desta, com
0s 6rgdos da administragdo estadual e municipal,

XII - encaminhar aos 0Orgdos competentes as propostas de
modificacBes no ambiente escolar, quando necessarias;

X1V - deferir e executar a matricula e a transferéncia de alunos;

XV - Cumprir o calendéario escolar, definido pela Secretaria Municipal
de Educacdo e homologado pelo Nucleo Regional de Educacéo;

XVI - acompanhar, junto a equipe pedagdgica, o trabalho docente, nos
diferentes horéarios de trabalho, o cumprimento das reposi¢des de dias letivos, carga horéria e
de contetdo aos discentes;

XVII - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos;

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes
encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza
pedagogico-administrativa no ambito escolar;

XIX - participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e
encaminhéa-los ao Conselho Escolar e a Secretaria de Educacédo para aprovacao;

XX - Supervisionar o estoque e o0 preparo da merenda escolar, quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente relativamente as exigéncias
sanitarias e aos padrdes de qualidade nutricional, sob orientacdo da Secretaria de Educacéo;

XXI - definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-
administrativa, da equipe pedagogica e da equipe auxiliar operacional, em consonancia com
as normativas existentes na Secretaria Municipal de Educacao;
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XXII - articular processos de integracdo da escola com a comunidade,
em consonancia com as normativas existentes na Secretaria Municipal de Educacao;

XXII - comunicar, obrigatoriamente, a Secretaria de Educacdo o
cancelamento de demanda de funcionérios e professores da unidade escolar que ja cumpriram
hora suplementar, horas-extras entre outras demandas;

XXIV - participar com a equipe pedagdgica da analise e definicdo de
projetos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, junto a
comunidade escolar, e em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao;

XXV - cumprir com as orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

XXVI - assegurar a realizacdo do processo de avaliacédo institucional do
estabelecimento de ensino, conforme as demandas solicitadas pela Secretaria de Educacéo;

XXVII - zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias;

XXVIII - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus pares e com toda a comunidade escolar;

XXIX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXX - estar em periodo integral na funcdo, com disponibilidade,
inclusive, em horario noturno quando necessario, principalmente com relacdo a Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA;

XXXI - providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou
for acidentado comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de
Educacdo;

XXXIl - fornecer informacGes aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento do aluno;

XXXIII - executar todas as demais funcdes e atribui¢fes pertinentes ao
Diretor(a) de Escola;

XXXIV - providenciar a comunicacdo imediata ao Conselho Tutelar,
nos casos de identificacdo de violéncia domeéstica ou de suspeita de violéncia sexual;

XXXV - acompanhar e orientar as atribuicbes da equipe pedagdgica
(supervisé@o e orientacdo), indicadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, em conjunto
com o Diretor(a).
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Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo
supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto nesta Lei, e no caso de ndo atendimento
as atribuicGes descritas nos incisos deste artigo, e nas demais legislacdes vigentes da esfera
municipal, estadual e federal.

Art. 6° - A gratificacdo ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos
vencimentos, salarios e proventos, bem como sobre ele ndo incidira vantagem alguma a que
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 7° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo

Paco da Prefeitura Municipal de Fénix, Estado do Parand, aos 11 de
setembro de 20109.

IRMOLINA SERRANO
Prefeito Municipal
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