Dleis

LEI N° 5815, de 23 de Dezembro de 2013.

ALTERA A LEI N° 5381, DE 04 DE NOVEMBRO
DE 2011 E A LEI N° 5231, DE 26 DE JANEIRO
DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FLADIMIR COSTELLA, Prefeito Municipal em exercicio, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte, LEI:

O Art. 27 da Lei Municipal n® 5.381, de 04 de novembro de 2011, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 27 A contribuigado previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita a juros
de 1% (um por cento) ao més, corregdo monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado
- IGP-M, ou outro que venha a substitui-lo, acrescida de multa de 10% (Dez por cento),
acumulados desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento".

O Art. 48 e seus §§ da Lei Municipal n°® 5.381, de 04 de novembro de 2011, passa
a ter a seguinte redacao:

"SECAO V
DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE"

"Art. 48 O beneficio por incapacidade sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no valor da ultima
remuneracao acrescido da média das parcelas variaveis que incidiram contribuicao
previdenciaria dos ultimos 12 (doze) meses, sendo devido a contar do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento a este titulo.

§ 1° No caso do segurado nao possuir 12 (doze) meses de atividade no Municipio, sera
calculada a média em conformidade com o tempo prestado na proporc¢ao de 1/12 (um doze

avos) por més trabalhado.

§ 2° Sera concedido beneficio por incapacidade, a pedido ou de oficio, com base na
inspecao médica pericial que definira o prazo de afastamento.

§ 3° Findo o prazo da incapacidade declarado pela Pericia Médica o segurado devera
retornar ao trabalho sob pena de ser configurada falta nao justificada.

§ 4° Caso a incapacidade persistir, o segurado devera encaminhar ao PREV-ESTEIO novo
atestado de seu médico assistente que comprove a continuidade da incapacidade
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laborativa em até 05 (cinco) dias antes do término do beneficio.

§ 5° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de incapacidade, é de responsabilidade do Municipio 0 pagamento de sua remuneragao.

§ 6° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (dias) consecutivos, o segurado sera submetido
a Pericia Médica do PREV-ESTEIO.

§ 7° Se a soma dos afastamentos do segurado ao trabalho for superior a 15 (quinze) dias
por motivo de incapacidade dentro de 60 dias do primeiro afastamento, em decorréncia da
mesma doenga incapacitante ou agravamento desta, fara jus ao beneficio por incapacidade
a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento sendo submetido a Pericia Médica do
PREV-ESTEIO.

§ 8° O beneficio por incapacidade sera devido a contar da data do requerimento, quando
requerido apds o décimo sexto dia de afastamento, para todos os segurados.

§ 9° Concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga ou agravamento desta dentro
dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessagao do primeiro beneficio, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo ao § 5° deste artigo."

O Art. 49 da Lei Municipal n® 5.381, de 04 de novembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 49 Nao sera devido beneficio por incapacidade ou aposentadoria por invalidez ao
segurado que se filiar ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Esteio ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ou lesao, devidamente comprovada e autorizada pela Pericia Médica do PREV-ESTEIO."

O Art. 51 da Lei Municipal n® 5.381, de 04 de novembro de 2011, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 51 O beneficio por incapacidade cessa pela recuperagao da capacidade laborativa ou
pela transformagao em aposentadoria por invalidez, observando-se os prazos e

procedimentos do § 2° do Art. 41."

O Art. 56 da Lei Municipal n® 5.381, de 04 de novembro de 2011, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 56 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a média das
remuneragdes de contribuicdo da segurada dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - No caso da segurada nao possuir 12 (doze) meses de atividade no
Municipio, sera calculada a média do tempo em atividade na proporgéo de 1/12 (um doze
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avos) por més trabalhado."

Fica alterado o Art. 49 da Lei municipal n° 5.231, de 26 de janeiro de 2011, e
criado um Paragrafo Unico no mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 49 O valor da fungao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, licenga prémio em gozo, casamento,
licenga paternidade e servigos obrigatorios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu cargo
ou funcéo.

Paragrafo Unico - Observar-se-a a Lei do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Esteio os limites e parametros para o recebimento da fungao gratificada em
caso de beneficio por incapacidade e salario maternidade."

Fica transformado em § 1° com modificacdes o Paragrafo Unico do Art. 115 e
criado 0 § 2° no mesmo artigo da Lei Municipal n® 5.231, de 26 de janeiro de 2011,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 1° Continuara fazendo jus a gratificacao de que trata o caput deste artigo o servidor em
gozo de férias e licenga prémio.

§ 2° Ao servidor afastado por motivo de incapacidade, acidente de trabalho ou licenga
maternidade serdo observados os limites referidos na Lei do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Esteio."

O Art. 57 da Lei Municipal n°® 5.381, de 04 de novembro de 2011, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 57 O segurado, em caso de unido homoafetiva, ou a segurada, em qualquer caso, que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, devidamente comprovado
através do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, é devido salario-maternidade
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica e o disposto no
Artigo 57-A, néo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adogao ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a outro Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS."

Ficam criados os Artigos 57-A e 57-B na Lei Municipal n® 5.381, de 04 de
novembro de 2011, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 57-A. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento

do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a
que teria direito, ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
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segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as
normas aplicaveis ao salario-maternidade e os prazos dos §§ 5° e 6° do Art. 55 desta Lei.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia
do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pelo PREV-ESTEIO durante o
periodo entre a data do ébito e o ultimo dia do término do salario-maternidade originario e
sera calculado com base no Artigo 56."

"Art. 57-B. A percepgéao do salario-maternidade, inclusive o previsto no Art. 57-A, esta
condicionada ao afastamento do segurado de qualquer atividade remunerada, sob pena de
suspensao do beneficio."

Fica alterado o caput do Art. 149 e o Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 5.231,
de 26 de janeiro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 149 A prorrogagéao da licenga-maternidade sera igualmente garantida a quem adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.

Paragrafo Unico - A prorrogacéo sera garantida ao servidor publico municipal mediante
requerimento efetivado até o final do 1° (primeiro) més apds a adogao ou a obtengao da
guarda, e concedida imediatamente apos a fruigdo da licenga-maternidade prevista no
Regime Préprio de Previdéncia Social."

Fica alterado o § 5° do Art. 14 da Lei Municipal n® 5.381, de 04 de novembro de
2011 para a seguinte redacao:

"§ 5° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre duas pessoas que constituem
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos,
ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem."

Fica criado o § 5° no Art. 43 da Lei Municipal n° 5.381, de 04 de novembro de
2011, com a seguinte redacgao:

"§ 5° O servidor do Municipio que tenha ingressado no servigo publico até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 e que tenha se aposentado ou que venha
a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I, § 1° do Art. 40 da
Constituicao Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do Art. 40 da Constituicao Federal."

A expressao "doenca" do inciso I, Art. 2° fica substituida por "incapacidade"” e as

expressdes "auxilio-doencga" ou "beneficio de auxilio-doenga" do § 1° do Art. 20; inciso V do
Art. 37; alinea €), inciso | do Art. 40; caput, § 1° e § 3° do Art. 41; caput do Art. 42; caput do

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/e/esteio/lei-complementar/2011/523/5231/lei-complementar-n-5231-2011-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-estatutarios-do-municipio-e-da-outras-providencias.html
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/e/esteio/lei-ordinaria/2011/538/5381/lei-ordinaria-n-5381-2011-institui-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-esteio-rs-prev-esteio-e-da-outras-providencias.html
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/e/esteio/lei-ordinaria/2011/538/5381/lei-ordinaria-n-5381-2011-institui-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-esteio-rs-prev-esteio-e-da-outras-providencias.html
https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

Art. 52; caput do Art. 53; caput do Art. 86; incisos I, I, VIIl e IX e, 0 § 2° do Art. 117, todas
da Lei Municipal n® 5.381, de 04 de novembro de 2011, ficam substituidas pela expressao
"beneficio por incapacidade".

Ficam acrescentados §§ no Art. 148 da Lei Municipal n° 5.381, de 04 de
novembro de 2011, com a seguinte redagao:

"§ 4° O segurado que discordar da conclusao do pedido de beneficio por incapacidade
podera requerer Pedido de Reconsideragao no prazo de 3 (trés) dias a contar da data da
ciéncia da decisao.

§ 5° O Pedido de Reconsideragéao sera dirigido ao PREV-ESTEIO, que encaminhara ao
Médico Perito que realizou a Pericia. Cabe a este Perito o deferimento ou indeferimento do
pleito, fundamentando a decisdo com suas razoes.

§ 6° Caso o Pedido de Reconsideragao seja indeferido o segurado podera interpor Recurso
a Junta Recursal em primeira instancia, no prazo de 5 (cinco) dias que sera apreciado por 2
(dois) Médicos Peritos diferentes do que realizou a primeira Pericia.

§ 7° Se o segurado nao concordar com a decisdo da Junta Recursal podera interpor novo
Recurso a Junta Pericial de Recurso, que sera composta por 3 (trés) Médicos Peritos,
diferentes dos que ja atuaram no pleito, em segunda e ultima instancia administrativa, para
julgar os recursos oriundos da Junta Recursal que decidira definitivamente o pleito.

§ 8° Em casos de deferimento do Pedido de Reconsideragao ou dos Recursos, a decisao
produzira seus efeitos retroativos a data do indeferimento do primeiro pedido."

i BB Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ficam inalteradas as demais disposicdes da Lei Municipal n° 5.381, de 04 de
novembro de 2011 e da Lei Municipal n°® 5.231, de 26 de janeiro de 2011.

B b Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, estendendo-se aos servidores
ja em gozo ou dentro do prazo de percepgao de quaisquer dos beneficios previdenciarios
tratados.

Prefeitura Municipal de Esteio, 23 de Dezembro de 2013.

FLADIMIR COSTELLA
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e publique-se
Data supra.
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