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REGIMENTO INTERNO

DECRETO N°. 1.164/2010

“Dispde sobre o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Saltde da
Prefeitura Municipal de Cambara,
Estado do Parana e da outras
- providéncias”.

JOSE SALIM HAGGI NETO, Prefeito Municipal de Cambara,
Estado do Parana no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista os dispostos nos
Artigos 52 e 53 da Lei Complementar n°. 024/2010, de 21/01/2010:

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovadd o Regimento Intemo da Secretaria
Municipal de Salde, anexo ao presente Decreto, dele fazendo parte integrante.

Art. 2° - Este Decreto, entrara em vigor na data de sua
publicacao revogadas as disposi¢des em contréario.

Gabinete do Prefeito Niunicipal de Cambara, Estado do
Parana, em 21 de Junho de 2010.

E.R.G.C.
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - O presente Regimento Interno trata da Organizagéo
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, além dos especificados na Lei
Complementar n°. 024/2010de Reorganizagdo da Estrutura Basica do Poder Executivo
Municipal, dispde sobre as atribuicdes gerais das unidades que a compde; define a
linha de autoridade, caracterizando suas relagdes e subordinacgdes; descreve as
atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nos cargos e fungbes da
Secretaria, como: Departamentos, Divistes, Coordenadorias e outras unidades de
salde, e fixa normas gerais de trabalho.

TiTuLo
DA ESTRUTURA BASICA

Art.2° - A Secretaria Municipal de Salde compbe-se dos seguintes
Orgéos, imediatamente subordinados ao Diretor e estas integradas de Divisbes e
Coordenadorias sob responsabilidades dos respectivos Chefes:
1. Departamento Técnico € de Apoio as Agbes de Saude:
a) Coordenadoria de Administragdo dos SUS;
b) Coordenadoria do Programa de Saude da Familia —~ PSF;
c) Divisao de Atendimento as Agdes de Salde;
d) Divisdo de Farmacia e Laboratdrio;
e) Unidades de Postos Municipais de Salde;
f) Hospital Municipal,
g) Pronte Socorre Municipal.
2. Departamento de Vigilancia em Saude Pudblica:
a) Divisdo de Vigilancia Epidemioiogica,
b) Diviséo de Vigilancia Sanitaria;
¢) Divisdo de Zoonoses e Controle de Doengas.

CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Salde & o érgao responsavel pela
promocdo de medidas de protegdo & salide da populagdo do Municipio, mediante
agbes de prevengdo e combate: as doencas de massas, pela fiscalizagéo das
condicbes de saneamento basico, pela eficacia dos servigos médicos, pela realizagéo
de pesquisa sobre salde e qualidade de vidd, pela promogdo de campanhas
educativas, conscientizadoras e preventivas.

ER.G.C.



£

MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1,082 -~ Cambara-PR - 86390-000 — (43) 3532-3535 = pjm_c_a_mbara@visaonet.cnm.br

Paragrafo unico - Ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I - promover os servicos de assisténcia médico-odontolégico-
social a populagédo do Municipio;

Il - promover os levantamentos dos problemas de salde da
populagio do Municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia;

I - manter coordenacéo com os 6rgaos e entidades de salde
Estadual e Federal, visando o entendimento dos servigos
de assisténcia médica e defesa sanitaria do Municipio;

IV - promover, coordenar, orientar e executar a politica de
saude do Municipio, segundo as diretrizes do governo, de
forma harmoénica e integrada aos demais Orgaos
municipais, estaduais e federais no sentido de evitar
duplicidades de agdes permitindo acessibilidade de toda a
populagdo como promover o melhor aproveitamento de
recursos financeiros, técnicas e administrativos;

V - promover a fiscalizagdo da aplicagdo de auxilios e
subvencdes consignados no Orgamento Municipal para a
Saude Publica;

VI - promover o saneamento basico, no Municipio em conjunto
com a Secretaria de Infra — Estrutura Urbana, solicitando
a colaboracdo dos orgdos e entidades Estaduais e
Federais que cuidam especificamente do problema;

VIl - propor as diretrizes e metas da politica de sadde e
promogao social a ser adotada pelo Municipio;
VIII - elaborar programas de saGde bem como promover a sua
execucao,
IX - manter estreito relacionamento com os orgdos estaduais

e federais, visando apoio téchico, financeiro, materiais de
consumo & medicamentos;

X - estimular a preparacio de pessoal para o exercicio das
fungdes, capacitando-os e reciclando-os, atraves de
cursos, seminarios e reunides, visando seu preparo para
as atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio na area de Salde Publica;

Xl - promover a coleta de-dados bio-estatisticos que permitam
a obtencdo de indicadores de sal(de, elementos
|nd|spensave|s a programagio, execucao dos servigos de
saude;

X{l - propor a celebragéo de convénios de cooperagéo técnica
e financeira com 6rgdos estaduais e-federais, visando a
melhoria qualitativa e quantitat] dos servigos de
assisténcia prestado a populaca

E.R.G.C.
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promover a execugdo de programas de educagio
sanitaria a populagao;

promover o encaminhamento de pessoas doentes ou
necessitadas a postos de salde, hospitais e outros
servicos de assisténcia social;

promover a fiscalizacao sanitaria do Municipio;

promover direta ou indiretamente, a assisténcia médico-
odontolégica a populagao carente;

promover o fornecimento de medicamentos aos usuarios
do Sistema Unico de Satde - SUS;

promover campanhas de prevengdo, orientagdo e
educacdo no combate & carie dentaria aos alunos
matriculados nos estabelecimentos de ensino do
Municipio; .

promover o funcionamento e presidir as reuniées do
Conselho Municipal de Saude;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito. -

SECAOQ|

DO DEPARTAMENTO TECNICO E DE APOIO

AS AGOES DE SAUDE

Art. 4° - Ao Diretor do Debartamento Técnico e de Apoio as Agbes de

Saudde, compete:
I

Il

v

\

E.R.G.C.

administrar os servicos de salde de sua competéncia,
cumprindo e 'fazendo cumprir as determinagdes do
Secretario: '

elaborar e implantar-os programas de salide do Municipio,
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

providenciar atendimento as pessoas doentes ou
necessitadas de socorros, encaminhado-as aos postos de
salde do Municipio ou hospitais, ou outros centros de
saude fora do Municipio, se os recursos médicos forem
insuficientes;

providenciar e organizar campanhas de prevencio,
orientagdo e educagdo no combate & carie dentaria aos
alunos matriculados em estabelecimentos municipais de
ensino, através do servigo de odontologia;

supervisionar a prestagdo de servicos de assisténcia
médica, odontolégica sanitaria e social aos municipes:
orientar e supervisionar, g-atendimento nas unidades de
salde do Municipio;
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promover estudos com objetivos de celebragdo de
convénios de natureza técnica, financeira e de recursos
materiais junto aos érgios estaduais e federais;

elaborar relatérios periddicos, sobre o andamento dos
servicos sob sua responsabilidade, encaminhando ao
Secretario; '

promover o- controle de atendimento de alunos
matriculados na rede municipal de ensino, em conjunto
com o orgao de Ensino;

solicitar ao Secretario com antecedéncia, os materiais e
medicamentos necessarios para utilizagédo nos 6rgéos sob
sua responsabilidade bem como promover o controle dos
mesmos;

articular-se com 6rgaos e instituicées privadas e publicas,
no atendimento de situagbes de interesse comum e
naqueles que, por interesse extraordinario ou de
emergéncia, exijam soma de esforgos;

promover o levantamento dos problemas de saide no
Municipio, localizando, na medida de suas possibilidades,
os pontos criticos a serem atacados em funcéo da maior
ou menor incidéncia das doengas na populagio,
informando ao Secretario;

coordenar a selegcdo admisséao, distribuicdo e capacidade
de pessoal, dentro da Secretaria de Salde e Assisténcia
Social em articulagdo com o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura;

propor e viabilizar convénios com outros &rgéos
instituicdes publicas e privadas, prestadoras de servigos
de salde, cuja atuacao beneficie a capacidade resolutiva
da Secretaria;

manter o controle da distribuicdo dos medicamentos em
conjunto com a Farmacia Municipal, bem como as a¢des
de saude prestadas aos municipes;

exercer outras tarefas correlatas efou determinadas pelo
Secretario.

SUBSECAO|

DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO DO SUS

Art. 5° - Ao Cdordenadorrde Administragdo do SUS, incumbi:

ER.G.C.

- exercer as atividades referentes a administracido do SUS,

promovendo: -

a) os servigos de faturamento;

b) servicos de referéncia e contra-referéncia;

c) servigo de controle e avaliagéo de resultados;
d) servigos auxiliares de diagnostico e tratamento;
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promover os servicos de subouvidoria relativa a sadde,
recebendo e registrando e queixas e reclamagoes
apresentadas ao servico, encaminhando-as ao medico
auditor e procedendo ao acompanhamento das
conclusdes e das medidas adotadas;

acompanhar e avaliar as formas de gerenciamento
apresentadas a partir da Norma Operacional Basica do
SUS, direcionando os servigos a atender os requisitos
impostos pela mesma;

promover o cadastro de profissionais e servigos, tanto a
nivel ambulatorial como hospitalar;

elaborar a programacdo ambulatorial fisico-orgamentaria
do Municipio de acordo com a demanda de servigos
prestados, |

realizar todo o faturamento ambulatorial, alimentando
dados do SAI/'SUS - Sistemas de Informagdes
Ambulatoriais do SUS;

controlar, avaliar e auditar todos os servigos realizados
pela Secretaria Municipal de Salde e prestadores de
servicos, tanto a nivel ambulatorial como hospitalar;

emitir A.1.Hs. — Autoriza¢éo de Internamento Hospitalar e
realizar todo o faturamento hospitalar alimentando dados
do SIH/SUS — Sistema de Informagdes Hospitalares do
SUS;

promover o encaminhamento de necessitados a outros
centros de salde ou especialistas pela rede de referéncia
e reabilitacao; ,

controlar o teto fisico-financeiro de todos os exames
autorizados pelo érgéo, respeitando os limites de tetos
preestabelecidos dentro de cada categoria;

prestar esclarecimentos, informagbes e orientagées aos
usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS, quanto a sua
sistematica; _

manter permanente controle e acompanhamento dos
SADTS (Servicos Auxiliares de Diagnésticos e
Tratamento) cobertos pela rede de servicos do SUS -
Sistema Unico de Salde, bem como os prestadores
credenciados para execugéo dos servigos;

acompanhar os SADTS ofertado pelo 6rgéo estadual,
respeitando o teto limite estabelecido para o Municipio e o
prestador designado a execugao dos mesmos;

promover a manutengdo, controle e supervisédo dos
contratos e convénios firmados, com relagéo a execugao
dos servigos e recursos financeiros a estes destinados;
exercer outra idades correlatas efou determinadas
pelo Diretor.
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SUBSECAOQ It
DA COORDENADORIA-DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA - PSF

Ao Coordenador do Programa de Salde da Familia — PSF,

reorientar 0 modelo assistencial, a partir da Atencao
Primaria em Salde;

reorganizar as Unidades de Salde, segundo os principios
de saude da familia, caracterizados como porta de

- entrada nos servigcos do Municipio;

gerenciar as Unidades de Satdde da Familia;

gerenciar as Unidades de Salde da Familia;

implantar o Nucleo de Apoio da Estratégia de Salde da
Familia, composto por profissionais multidisciplinares;
contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a
partir da Atengdo. Primaria em SalGde em conformidade
com os principios do SUS;

implantar uma nova dindmica de atuagdo nas Unidades
de Salde, com definicdo de responsabilidades entre os
servicos de salude e a populagdo, em carater substitutivo,
complementaridade,  hierarquizagdo e pilares de
territorizacgéo, enfoque em problemas e intersetorialidade;
criar protocolos de agfes dos profissionais em conjunto
com a Secretaria e os respectivos coordenadores de cada
programa;

monitorar os sistemas de informagdes (SIA/SUS, SIAB/
SINAN, SIM, SINASC, entre outros);

realizar planos de acbes, avaliagéo de relatérios e tomada
de decisdes pertinentes a fungéo;

elaborar projetos e programas nas areas de salde
coletiva, e padronizar normas para execugdo dos
programas; '

ordenar, avaliar e controlar o planejamento das agbes
referentes a programas e projetos estratégicos na
Atengao Primaria em Satde;

desenvolver projetos com o objetivo de angarlar recursos
financeiros para Atengdo Primaria em Sadde, junto aos
governos estadual e federal; ‘

elaborar Plano Municipal de Saude, juntamente com a
Secretaria;

assessorar o Gestor Munlmpal nas programacoes e
execucdo da politica de satde do Municipio;
cumprir outras atividades compativeis ¢
suas fungdes, que lhe forem atribuidas;

‘natureza de
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X\ - exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Diretor.
) SUBSECAO Il . }
DA DIVISAO DE ATEND’IMENTO AS ACOES
DE SAUDE

Art. 7° - Ao Chefe da Divisdo de Atendimento as AgGes de Salde,
incumbi: I
I - Quanto aos Servigos de Triagem de Agéo Social:

a) promover ao -desenvolvimento e a observancia dos
programas . especiais de atendimentos  como:
Programas de Agentes Comunitarios de Sadde
(PACS), (Programa de Saude da Familia PSF), o
combate as Caréncias Nutricionais e outros similares
que envolvam agdes de sayde publica junto a
populagdo, em conjunto com Orgaos estaduais e
federais;

b) acompanhar e auxiliar no estabelecimento de
condicbes necessarias ao atendimento de salde aos
usuérios do SUS;

¢) encaminhar as informagées levantadas e recebidas na
unidade ao orgdo de Assisténcia Social para
providéncias cabiveis;

d) elaborar, -coordenar e executar programas de
educagdo de base, motivando as comunidades para o
trabalho de associagdo de moradores, como forma de
participagdo - no processo de desenvolvimento
comunitario, em conjunto com o 6rgéo de Assisténcia
Social; S .

e) dar orientagdo, visando a criagac e manuten¢ac de
entidades imprescindiveis a vida da comunidade, tais
como: creches, postos de puericultura, centros
comunitarios, etc., prestando-lhes ao mesmo tempo
assessoria necessaria;

f) promover o repasse de informagoes e orientagdes ao
usuario do SUS que necessita acompanhamento nas
questdes de salde publica;

g) efetuar atuagdo como agente facilitador nos
encaminhamento$ médico;

h) promover o acompanhamento do grupo de A.C.S. em
visitas domiciliares nos casos que necessitam da
intervencéo do servigo social; :

i) participar juntamente com a equipe multidisciplings de
treinamentos para profissionais de nivel médig

E.R.G.C.
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j) realizar triagem diaria para transportes de pacientes
que necessitam deslocamento para centros de
referéncia, em veiculos disponiveis e adequados;

k) exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Diretor.

Il - Quanto aos servigos de Assisténcia Médica:

a) promover a realizagdo do levantamento dos problemas
de saude no Municipio, localizando, na medida de
suas possibilidades, os pontos criticos a serem
atacados em funcao da maior ou menor incidéncia das
doengas da populagio;

b) executar projetos especiais, notadamente os de
assisténcia integrada aos alunos dos estabelecimentos
municipais de ensino, com colaboracdo do érgéo de
Ensino Fundamental, objetivando a erradicagdo dos
problemas sanitarios e de profilaxia das doencas
fransmissiveis;

c) promover ciclos de debates dos problemas de higiene
e saGde publica, de acordo com a orientagdo do chefe
imediato; '

d) realizar, continuamente, campanhas educativas e
preventivas visando esclarecer a populagdo e leva-la a
adquirir habitos' mais adequados como forma de
prevenir a incidéncia de determinadas doengas;

e) acompanhar o0s servicos de enfermagem, com
exercicio de atividades de pré-consultas, curativos,
aplicagéo de injegdes, fornecimento de medicamentos
com orientacGes prescritas, verifica¢éo de sinais vitais
e oufras atividades correlatas;

f) propor programas de imunizagdo basica, tais como:
limpeza, desinfec¢do, preparo e esterilizagdo de
instrumentos. para procedimentos de pequenas
cirurgias, -nebulizacdo e auxilio nos exames
ginecolégicos;

g) organizar a assisténcia médica & populagdo do
Municipio;

h) promover campanhas de prevengdo, orientacao no
combate as doengas transmissiveis em conjunto com
o Servigo de Enfermagem;

i) difundir preceitos e praticas de higiene mediante
campanhas sistematicas, junto aos estabelecimentos
de ensino e a comunidade em geral, através do
Servigo de Enfermagem; .

j) elaborar e executar programa de atendimento intggral
a saude da mulher, voltada para a educgggo e

tratamento da gestante, numa acéo multi'

E.R.G.C.
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com grupo de pré-natal, também acompanhar em

conjunto com o Nucleo Odonfologicas agoes de

prevengéo de problemas com a denticao dos futuros
bebés;

k) estruturar os servigos de atendimento de emergéncia
da populagép através de uma Unidade Ambulatorial de
Emergéncia:

1. providenciar as  condicles administrativas,
técnicas, de recursos humanos e equipamentos
pertinentes ao referido tipo de atendimento;

2. organizar as escalas de plantdo, zelando o seu
funcionamento eficiente e responsavel.

) exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Diretor.

Nl - Quanto aos Servicos de Assisténcia Odontolégica:

a) organizar e acompanhar a assisténcia odontologica a
populagéo do Municipio;

b) realizar campanhas de prevencao, orientagao,
educacdo no combate a carie dentaria;

¢) difundir preceitos e praticas de higiene dentaria,
mediante campanha  sistematicas, junto aos
estabeiecime‘ntbs de ensino e a comunidade em geral;

d) supervisionar o nimero de atendimento de alunos na
rede municipal de ensino, em conjunto com o Nucleo
de Ensino Fundamentai;

e) manter o controle das condi¢des de higiene, da
quantidade de medicamentos e da pratica profissional
odontolégica prestada pelo Municipio as populacoes;

f) realizar ciclos de debates dos problemas de higiene
bucal;

g) promover, coordenar e acompanhar 0s servigos de
auxiliar odontolégico com exercicio de atividades de
pré-consultas e reciclagem para atendimento ao
publico;

h) desenvolver programa de imunizagao basica, tais
como: desinfecgdo, preparo e esterilizacdo de
instrumentos_ para procedimentos de pequenas
cirurgias, extragéo e outros tratamentos necessarios;

i) implantar servigos de tratamentos radiculares, cirurgia
e protese; f

j) realizar pericia odontolegal e odonto-administrativa,
para avaliar atestados, licengas, laudos e outras
informagoes; |

k) implantar os servicos de radiclogia dentaria; -

) providencia a elaboragao de relatérios egtafisticos
sobre a evolugéo do tratamento odontolégic

E.R.G.C.
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m)planejar, executar supervisionar e avaliar programas
educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontologicos, prevendo recursos;

n) orientar os servidores encarregados de atendimento ao
publico, sobre os procedimentos a serem tomadas
quanto: recepcao, inscrigdo, preenchimento de fichario,
manejo dos aparelhos, limpeza e conservagao do
centro odontolégico;

0) executar outras atividades correlatas e/ou determinada
pelo Diretor.

IV - Quanto aos Servigos de Enfermagem:

a) promover campanha de vacina¢do e outros de carater
preventivo ein conjunto com os orgaos estaduais e
federais,

b) promover a coleta de dados bio-estatisticos que
permitam a obtencdo de indicadores de salde,
elementos indispensaveis & programagéo, execucao
dos servigos de saulde; ‘

c) promover ciclos de debates dos problemas
objetivando-a erradicagédo dos problemas sanitarios de
profilaxia das doengas transmissiveis em integracao
com a Secretaria Municipal de Educacéao;

d) promover junto a populagéo local campanha preventiva
de educacgao sanitaria,;

e) elaborar e implantar os programas de saude do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo SUS; _

f) realizar os servicos de enfermagem, com exercicio de
atividades de pré-consultas, curativos, aplicagdo de
injecbes, fornecimento de medicamentos com
orientagbes prescritas, verificacdo de sinais vitais e
outras atividades correlatas;

g) realizar os servicos de imunizagdo basica, tais como:
limpeza, desinfecgdo, preparo e esterilizacdo de
instrumentos para procedimentos de pequenas
cirurgias, hebulizacdo e auxilio nos exames
ginecolégicos; '

h) promover campanhas de prevengdo, orientagdo no
combate as doencgas transmissiveis;

i) difundir preceitos e praticas de higiene mediante
campanhas - sistematicas, junto aos estabelecimentos
de ensino € a comunidade em geral;

j) elaborar e executar programa de atendimento integral -
a salde da mulher, voltada. para a educagéo e
tratamento da gestante, a agdo multidisciplinar,
com grupo de pré-natal,
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k) exercer outras atividades correlatas efou determinadas
pelo Diretor.

_ SUBSEGAOIV ,
DA DIVISAO DE FARMACIA E LABORATORIO

Art. 8° - Ao Chefe da Divisdo de Farméacia e Laboratério, incumbi:
| - quanto os servigos de Farmacia:

a) promover o fornecimento de medicamentos aos
usuarios do SUS de acordo com prescrigdo meédica;

b) promover a distribuicdo de preventivos a populagao de
acordo com programas existentes;

c) solicitar os medicamentos e outros materiais em falta
na farmacia e laboratério ao 6rgédo de Licitagdes e
Contrato da Prefeitura, '

d) controlar -os medicamentos, com relagao a prazos,
quantidade, qualidade efou outras formas correlatas;

e) providenciar a compra de material necessario ao
orgéo; | .

f) estabelecer noras para aquisi¢éo de bens e servigos,
recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim
como para as solicitagbes das unidades integrantes da

Secretaria;
g) cumprir as disposicdes legais perante o Conselho
Regional de @ Farmacia, providenciando a

responsabilidade do Bioquimico pela Farmacia;

h) exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Diretor.

I - quanto aos servigos de Laboratorio:

a) realizar exames laboratoriais de diagndstico e
tratamento aos usuarios do SUS;

b) encaminhar exames laboratoriais de interesse
epidemiologico que ndo possam ser efetuados no
Municipio, ao Laboratério de Referéncia;

c) promover a manutengao dos equipamentos, maquinas,
aparelhos, Utensilios de uso geral da unidade, bem
como sua guarda e conservagao;,

d) prestar atendimento ao publico, realizando os
agendamentos dos exames e promovendo as
orientacbes necessarias;

e) cumprir as disposigdes legais perante o Conselho de
Farmacia e Vigildncia Sanitaria, providenciando
responsabilidade técnica do Bioguimico pelo
Laboratorio;

f) supervisionar as técnicas realizadas pelas auxiliag

E.R.G.C.
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g) solicitar a compra de materiais de reposicao e
reagentes;

h) executar outras atividades  correlatas efou
determinadas pelo Diretor.

SUBSEGAOV )
DAS UNIDADES DE POSTOS MUINICIPAIS DE SAUDE

Art. 9° - Ao Chefe de Unidades de Postos de Saude, incumbi:

| - que presta assisténcia a uma populagao utilizando
técnicas apropriadas e esquemas padronizados de
atendimento. Essa unidade néo dispde de profissionais de
nivel superior no seu quadro permanente, sendo a
assisténcia prestada por profissionais de nivel médio ou
elementar, com apoio e supervisao dos centros de salde
de sua articulagao; . .

Il - desenvolve comumente atividades voltadas para a
orientagéo nas dreas de alimentagao, nutri¢o, Materno-
Infantil, tratamento de agravos simples, imunizagoes,
educacéo para a satde, fornecimento de medicamentos
padronizados, colheita de material para exame de
laboratorio, vigilancia epidemiologica e agbes de
saneamento elementar relacionadas com a agua, destino
adequado dos dejetos e lixo;

i - consulta medica, por médico generalista efou
especialistas, com periodicidade detérminada de acordo
com a necessidade;

IV - & a unidade destinada a prestar assisténcia a saide a
uma populagio determinada, contando com uma equipe
de salde interdisciplinar em carater permanente, com
médicos generalistas e/ou especialistas;

V - exercer outras atividades correlatas e ou determinadas
pelo Secretario de Salde.

SUBSEGAO VI
DO HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 10 - O Hospital Municipal é um orgdo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Salude, com a finalidade de prestar servicos de média e alta
complexidade aos usuarios do SUS, através da.adequada gestao da estrutura e dos

recursos disponiveis, incumbindo:
| - gerenciar o sistema ipformacdo e gestao de recursos
humanos do Hospital;

E.R.G.C.
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I
v

Vi

VI
VIN

administrar e controlar o movimento de pessoal, no que
se refere a: lotagéo, assiduidade, férias, extensdo de
jornada entre outros;

preparar mensalmente relatérios estatisticos;

definir prioridades relativas a ocupacgdo de setores de
trabalho e outros servigos do Hospital;

fazer levantamento das necessidades e manuteng¢do do
funcionamento do Hospital,

controlar, viabilizar e remanejar recursos humanos para
suprir as necessidades do Hospital, para o funcionamento
adequado; ‘

cumprir outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes, que Ihe forem atribuidas;

executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario Municipal.

SUBSECAO Vi

DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

Art. 11 - O Pronto Socorro Municipal é um 6érgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de prestar servicos de media e alta
complexidade aos usuarios do SUS, afravés da adequada gestao da estrutura e dos
recursos disponiveis, incumbindo: ‘

Il
v

A

Vil

Vil

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO D

E.R.G.C.

gerenciar o sistema de informacgao e gestéo de recursos
humanos do Pronto Socorro;
administrar e controlar o movimento de pessoal, no que
se refere a: lotacao, assiduidade, férias, plantdo medico,
extensao de jornada entre outros;
preparar mensalmente relatérios estatisticos;
definir prioridades relativas a ocupacao de setores de
trabalho e outros servigos do pronto Socorro;
fazer levantamento 'das necessidades e manuten¢io do
funcionamento.do pronto Socorro;
controlar, viabilizar e remanejar recursos humanos para
suprir as necessidades do Pronto Socorro, para 0
funcionamento adequado.
cumprir outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungodes, que lhe forem atribuidas; '
executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario Municipal.

|

SECAO Il
A 1E! ILANCIA
EM SAUDE PUBLIC

13
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Art. 12 - Ao Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde Piblica,

compete:

Vi

Vil

VIt

Xl

Xl

XHi

Xl

efetuar inspecgao sanitaria em estabelecimentos de menor
risco epidemiolégico, tais como: bares, lanchonetes,
restaurantes, feiras e similares;

coletar, quando necessario, amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria;

efetuar vigilancia das atividades relacionadas a higiene
das habitagbes, loteamentos e areas de lazer;

conceder licenciamento de residéncias e
estabelecimentos  comerciais, de  menor  risco
epidemiolégico, apés atendido oS requisitos
regulamentares, ,

proceder ao encaminhamento do interessado na obtencéo
de carteira de sadde e de orientagdo para manipulagéo de
alimentos;

dar atendimento as reclamacdes que digam respeito a
area de saneamento basico e providenciar a execugao
das medidas cabiveis;

realizar agdes educativas junio aos programas de
educacao em salde sanitaria

desenvolver programa de saneamento basico junto a
populagdo de baixa fenda, nas areas urbana e rural;

abrir, quando solicitado pela autoridade competente,
inquérito epidemiolégico relacionado a vigilancia sanitaria;
promover atividades de politica sanitaria no Municipio,
aplicando e fazendo aplicar a legislagao correspondente;
elaborar projeto de lei do Cdbdigo Sanitario para o
Municipio; ‘

desenvolver acBes de protegdo ao meio ambiente em
conjunto com o Departamento de Meio Ambiente e avaliar
as repercussdes ao nivel de saide publica com relacéao a
acidentes ambientais;

efetuar os levantamentos das doengas que afetam as
atividades agropecudarias, quer sejam de carater
endémico ou epidémico, tomando as providéncias
cabiveis, recorrendo sempre que necessario, a
assisténcia dos 6rgaos competentes;

colaborar com os drgéos estaduais e federais na defesa e
vigilancia zoosanitaria;

promover e coordenar em articulagdo com érgaos
estaduais e federais, campanhas de vacinagé&o e outros
de carater preventivo; ‘
cooperar com as instituiges privadas que destinem a
realizacdo de quaisquer atividades rnentes aos
problemas de educagéo epidemiologica

E.R.G.C.
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Xl - executar projetos especiais notadamente as de
assisténcia integradas aos alunos da rede local de ensino,
objetivando a erradicagdo dos problemas de profilaxia das
doengas transmissiveis;

Xlil - articular-se com 6rgéos e instituigdes privadas e padblicas,
no atendimento de situagbes de interesse comum e
naqueles que, por inieresse extraordinario ou de
emergéncias, exijam soma de esforcos;

XIV - orientar os lavradores quanto a correta utilizagdo dos
produtos quimicos nas lavouras;
XV - proceder ao combate e a profilaxia da raiva animal com
campanhas preventivas de vacinagao;
XVl - elaborar o Codigo de agbes de vigilancia epidemiolégica
para o Municipio;
XVIl - organizar e executar programas referentes a agravos

especificos tais como: tuberculose, hanseniase, dengue,
DST/AIDS e outras de interesse de salde coletiva, em
conjunto com érgdos estaduais e federais;

XVIIl - promover e .coordenar a notificagdo compulsoria e
obrigatéria de doengas transmissiveis, exercendo um
controle sobre esses agravos;

XIX - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Secretéario Municipal.

SUBSECAO|
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 13 - Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, ,
tendo como finalidade a promogao e disseminagdo do uso da metodologia
epidemiolégica de sistemas de informagéo. e analises que permitam o monitoramento
do quadro sanitario do municipio e subsidiem a formulagao, implementagéo e avaliagéo
das agbes de prevengéo e controle de doencas e agravos, a definicdo de prioridades e
a organizagéo dos servicos e agoes de satde.

| - executar agdes do Programa Nacional de Imunizagbes
(PNI), coordenar as agdes de vacinagido de carater
municipal, conservagao e distribuicdo dos imunobiolégicos
que integram o PNI, acompanhar e controlar parametros
técnicos para as estratégias de utilizacdo de
imunobiolégicos, com base na vigilancia epidemiolégica
de doencas imunopreveniveis € no conhecimento técnico
e cientifico da area;

I - promover e coordenar em articulacdo com o6rgaos
estaduais e federais, campanhas de vacinacdo e outros
de carater preventivo;
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I - cooperar com as instituigdes privadas que destinem a
realizagdo de quaisquer atividades concernentes aos
problemas de educagéo epidemiologica;

IV - executar projetos . especiais notadamente as de
assisténcia integradas aos alunos da rede local de ensino,
objetivando a erradicagéo dos problemas de profilaxia das
doengas fransmissiveis;

V - articular-se com 6rgéos e instituigdes privadas € publicas,
no atendimento de situagdes de interesse comum €
nagueles que, por interesse. extraordinario ou de
emergéncias, exijam soma de esforgos;

Vi - orientar os lavradores quanto a correta utilizacéo dos
produtos quimicos nas lavouras;

VIl - proceder ao combate e a profilaxia da raiva animal com
campanhas preventivas de vacinagao,

VIlI - elaborar o Codigo de agdes de vigilancia epidemioldgica
para o Municipio;

IX - organizar e executar programas referentes a agravos
especificos tais como: tuberculose, hanseniase, dengue,
DST/AIDS e outras de interesse de salde coletiva, em
conjunto com érgaos estaduais e federais;

X - promover e coordenar a notificacao compulséria e
obrigatéria de doengas transmissiveis, exercendo um
controle sobre esses agravos;

Xl - adogdo dos calendarios obrigatorios de vacinacgao
instituidos pelo Ministério da Salde em todo o territério
nacional, obedecendo normas relacionadas ad vacinas,
doses e periodos de vacinagéo do Calendario Basico de
Vacinagdo da Crianga, do Calendario de Vacinagdo do
Adolescente e do Calendario de Vacinagao do Adulto e do
Idoso; , '

Xll - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as
acbes do programa de imunizagao, bem como as
campanhas de vacinagao, responsabilizando-se pelo
cumprimento das  metas/coberturas pactuadas e pela
manutengdo do-banco de dados/sistema de informagao
atualizado; '

Xjll - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Diretor do Departamento.

SUBSEGAO I
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 14 - Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, incumbi:
| - realizar, periodicamente, inspecao nos abatedour

E.R.G.C.
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Vi

Vil

Vil

IX

Xl
Xl

Xl

IX

Xl

efetuar inspecdo sanitaria em estabelecimentos de menor
risco epidemioldégico, tais como: bares, lanchonetes,
restaurantes, feiras e similares;

coletar, quando necessario, amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria;

efetuar vigilancia das atividades relacionadas a higiene
das habitactes, loteamentos e areas de lazer;

residéncias e
menor risco
requisitos

licenciamento de
comerciais, de
apés atendido 0s

conceder
estabelecimentos
epidemiolégico,
regulamentares;
proceder ao encaminhamento do interessado na obtencao
de carteira de salde e de orientagéo para manipulagédo de
alimentos;

dar atendimento as reclamagdes que digam respeito a
area de saneamento basico e providenciar a execugao
das medidas cabiveis; :

realizar agbes educativas junto aos programas de
educagao em salde sanitaria;

desenvolver programa de saneamento bésico junto a
populagdo de baixa renda, nas areas urbana e rural;

abrir, quando solicitado pela autoridade competente,
inquérito epidemiolégico relacionado a vigilancia sanitaria,
promover atividades de politica sanitaria no Municipio,
aplicando e fazendo aplicar a legislagao correspondente;
elaborar projeto de. lei do Cédigo Sanitario para ©
Municipio; o

desenvolver agdes de protegdo ao meio ambiente em
conjunto com o Departamento de Meio Ambiente e avaliar
as repercussdes ao nivel de saude publica com relagéo a
acidentes ambientais;

efetuar os levantamentos das doengas que afetam as
atividades agropecudrias, quer sejam de carater
endémico ou epidémico, tomando as providéncias
cabiveis, recorrendo sempre que necessario, a
assisténcia dos orgios competentes em colaborar com 0s
6rgaos estaduais e federais na defesa e vigilancia
zoosanitaria; f

efetuar os levantamentos das doengas que afetam as
atividades agropecuarias, quer sejam de carater
endémico ou epidémico, tomando as providéncias
cabiveis, recorrendo sempre que necessario, a
assisténcia dos 0rgaos competentes;

colaborar com os 6rgao aduais e federais na defesa e
vigilancia zoosanitaria;
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Xl

exercer outras atividades correlatas efou determinadas
pelo Diretor.

~ SUBSEGAO IIl

DA DIVISAO DE ZOONOSES E CONTROLE DE DOENCAS

Art. 15 - Ao Chefe da Diviééo de Zoonoses e Controle de Doencas,

incumbi:
|

A
Vi
Vil
IX

Xl

Xl
Xl
XV

XV
XV

garantit as acgbes de vigildncia das doencas de
notificacdo, observando prazos, rotinas e protocolos,
conforme legislagao.

articular-se com os demais setores da Secretaria para
garantir maior éxito' e maior resolutividade, colaborando
na programagdo e execu¢do do Plano Municipal de
Salde;

colaborar no processo de treinamento e capacitagéo de
recursos humanos;. -

elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com
a programacdo anual e a paciuagdo de metas e
indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;
participar da elaboragédo de mapas, relatérios e planocs,
colaborando com o gestor municipal na programagao e
execucgao das politicas de salde;

investigar o Municipio e orientar as unidades de salde
para encaminhamento de solugéo;

desenvolver medida de controle de doengas e infecgdes
hospitalares a partir das informagdes recebidas;

elaborar relatorio de reagbes adversas observadas, e
encaminhar a autoridade competente;

aplicar recomendacdes da autoridade competente,
notificar incidentes envolvendo medicamentos;

planejar, coordenar, controlar, supervisionar avaliar as
acbes do programa de imunizagdo, bem como as
campanhas de vacinagdo, responsabilizando-se pelo
cumprimento “das metas/coberturas pactuadas e pela
manutencdo do banco de dados/sistema de informagao
atualizado; f

garantir a alimentagéo continua e correta do sistema de
informacéao sob responsabilidade do setor;

participar do. plangjamento das agbes municipais de
vigilancia entomolégica e combate a vetores;

programar as atividades dos agentes de controle de
vetores e zoonoses;’

acompanhar o desenvolvimento das
controlar a freqliéncia dos agentes;

s programadas;

E.R.G.C.
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XV

XVl

XIX

XXH

XX

XXIV

XXVI

XXVII
XXVill
XXIX

XXX

XXXH

- supervisionar direta ou indiretamente as atividades

desenvolvidas;
dar apoio logistico as equipes, provendo-as de
equipamentos, insumos, boletins de trabalho, folhetos de
divulgacdo, sempre em boas condicbes de uso e
apresentacao; .

participar da avaliagdo de resultados;

participar como monitor no treinamento e reciclagem dos
agentes de controle de vetores ou zoonoses. Participar do
planejamento -das agbes municipais de vigilancia
entomoldgica, combate ao vetor e IEC;

planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ dar apoio
técnico necessario as atividades dos agentes de controle
de vetores ou de zoonoses. Identificar e propor acdes
educativas, conforme os aspectos identificados junto a
populacao; o '

elaborar programas educativos e suas atividades de
aplicacao;

promover a interagdo com os diversos 0rgaos e as
equipes multiprofissionais envolvidos no desenvolvimento
de trabalhos educativos;

elaborar, propor a produgdo, acompanhar e avaliar a
aplicacdo dos instrumentos destinados as ag¢des
educativas; :

confrolar a dlsponlbllldade de materiais educativos,
providenciando sua reposicéo, quando necessario;
participar de treinamentos, reciclagens e outras atividades
correlatas de todos .0s extratos populacionais envolvidos
no Programa de Controle de Vetores;

realizar pesquisa larvaria e a pesqmsa de larvas ou de
adultos em armadilhas;

realizar o tratamento focal e peri-focal de pontos
estrategicos;

proceder ao levantamento de indices de densidade
larvaria;

orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre
medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros
vetores de doencas, seja em residéncias locais ou em
estabelecimentos diversos e sobre como promover a
melhoria das condigbes sanitarias;

orientar a comunidade em geral sobre as medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de
doengas, em residéncias € em estabelecimento diversos; -
realizar o controle mecanico de criadouros casa-a-
localizando, removendo, destruindo ou mu
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posicao de criadouros, sempre em agao conjunta com o0s
_ moradores; o
XXXIIl - realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela
aplicacao de larvicidas, sempre que o controle mecanico
for insuficiente para eliminar os potenciais criadouros

existentes;

XXXIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungodes, que lhe forem atribuidas;

XXXV - executar outras atividades correlatas e/ou determinadas

pelo Diretor do departamento.

TiTULO

DAS ATRIBUIGOES GERAIS DAS CHEFIAS
E DEMAIS SERVIDORES

CAPITULOI

DO SECRETARIO MU NICIPAL, DOS DIRETORES
E DOS COORDENADORES

Art.16 - Além de suas atribuicdes préprias definidas na Lei de
Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Cambaré e neste Regimento, competem
ainda, ao Secretario Municipal, Diretor e Coordenadores, os seguintes:
| - despachar com o Prefeito Municipal,
Il - exercer a dire¢ado geral, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos o6rgaos que lhe sé&o
subordinados; .
Il - prestar assisténcia: ao Prefeito em assuntos de sua
competéncia e do 6rgdo sob sua responsabilidade;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa
anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua
direcao; ' ;

V - proferir despachos decisorios em processos de sua
competéncia; :

VI - encaminhar as Secretarias de Finangas, na época

estabelecida, dados necessarios a elaboracdo da.
proposta orgamentaria, das diretrizes orgamentarias e do
plano plurianual;

VIl - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, o
relatorio das atividades do orgao que dirige;
VIIl - expedir instrugdes as unidades sob _sya dire¢éo, para boa

execucgao das leis e regulamentosy
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IX - determinar a realizacdo de sindicancia para apuragao
sumaria de faltas graves e irregulares, bem como sugerir
a instaurag¢ao de inquéritos administrativos;

X - fazer comunicar os servigos administrativos de bens
moveis e equipamentos, para efeito de atualizagdo de
cadastro; '

X| - prestar ao Prefeito informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de decisao;

Xll - promover a movimentagdo de pessoal por unidade

administrativa que Ihe sdo subordinadas, procedendo a
imediata comunica¢do ac Departamento de Recursos
Humanos, das remogdes ef ou permutas efetuadas;

XHI - aprovar a escala de férias de servidores lotados nos
6rgaos sob sua subordinagao;
XIV - proferir despachos decisérios em processos atinentes a

assuntos de competéncia dos orgdos que dirige, e
interlocutorios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuigcdes; !

XV - sugerir ou solicitar ao Prefeito as providéncias que juigar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos
servicos sob sua responsabilidade;

XVI - propor ao Departamento de Recursos Humanos a
admissdo por concurso publico efou teste seletivo e
dispensa de pessoal,

XVIl - indicar ao Prefeito o nome do servidor para o
preenchimento das fungdes de chefias que lhe sao
subordinadas, ou propor a sua destituigao, como também
para compor comissoes;

XVIll - promover reunides de coordenagdo entre seus
subordinados, a fim de fragar diretrizes, dirimir ddvidas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do
Municipio e da estrutura da Prefeitura;

XIX - baixar instrugbes, ordens de servico e outros atos que

visem a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob
seu comando; :

XX - delegar, no todo ou em parte, aos seus auxiliares,
atribuicGes que lhe séo proprias;

XX| - manter rigoroso controle das entradas e saidas de
material requisitado ao almoxarifado e de outros
materiais;

XXIl - manter rigoroso controle das despesas dos 0rgaos sob
sua responsabilidade; '

XXIll - visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecido
pelos 6rgaos sob sua diregao;

XXIV - assinar a correspondéncia, papéi documentos

relacionados com o 6rgao que dirige;
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XXV - cumprir as den{éis atribuicbes que Ihe forem conferidas

em leis e regulamentos;
XXVi - executar outras atividades correlatas efou determinadas

pelo Prefeito Municipal.
CAPITULO Ii
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art.17 - Aos servidores cujas atribuigdes nao foram especificadas
neste Regimento, integrantes que atuam na Secretaria Municipal de Satde cumpre
observar as prescricoes legais estabelecidas no Anexo da Descricdo de Cargos
constante do Sistema Cargos, Vencimentos e Planos de Carreiras e outras disposi¢des
regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe sao acometidas,
cumprir ordens, determinagdes, instrugdes superiores, formular sugestoes, visando o
aperfeicoamento dos ftrabalhos e, assinar “documentos quando autorizados, e 0s
seguintes:

| - assessorar 0 Secretario nas atividades: administrativa,

operacional e de relacionamento com os 0Org&os
integrantes da estrutura;

Il - promover acompra de material necessario ao 6rgao;

il - promover a conservagdo e a guarda dos equipamentos e
maquinas de uso geral da unidade;

IV - cumprir as normas para aquisicdo de bens e servigos,
recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim como
para as solicitagbes dos orgdos integrantes da Secretaria;

V - promover estudos que visem redugdo das variedades de
materiais utilizados pelo 6rgéo;
VI - promover o levantamento dos artigos empregados nos

servicos da Secretaria, verificando as que melhor
atendam as necessidades da municipalidade;

VIl - assessorar o (a) Secretario (a), mediante as normas e
procedimentos orgamentarios para a aplicagéo de critérios
técnico-administrativos entre as atividades da Secretaria;

VIII - acompanhar a execugdo dos programas, de forma a
oferecer aos executantes, dados e informac¢des capazes
de controlar e avaliar o desenvoivimento dos mesmos;

IX - coletar, processar, distribuir e guardar dados e
informacdes que permitam a elaboragdo de planos,
programas e analise da eficiéncia do oOrgao e a
coordenacdo dessas atividades;

X - determinar a formalizagdo dos atos gque devam ser
assinados pelo Secretario, assim como de avisos,
comunicactes e-~gydisquer outras matérias de interesse
da Secretaria;,
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Xl - despachar com o Secretaric os atos oficiais a serem
assinados;
Xll - mandar preparar e expedir circulares de interesse do

orgéo, bem como instrugdes e recomendactes emanadas

do Secretario;

Xlli - despachar com o Secretano os atos oficiais a serem
assinados; '

XIV - proceder ao recebimento das correspondéncias dirigidas
a Secretaria, providenciando a sua distribuigao;

XV - executar outras atividades corretas e/ou determinadas
pelo Secretario Municipal.

TiTuLoO v
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS SUBSTITUIGOES

Art.18 - A substituicdo remunerada podera ocorrer nos impedimentos
legais ou temporarios de ocupantes de cargos de {diregéo.

, § 1° - A subordinagéo cabera sempre ao hierérquico inferior dentro da
reparticéo.

§ 2° - Nos impedimentos legais de duracao inferior a 30 (trinta) dias, o
substituto sera escolhido livremente.

Art.19 - Serdo substituidos em suas faltas e nos impedimentos

eventuais com mais de 30 (trinta) dias, se for o caso:
| - o Secretario Mummpal pelo Diretor de Departamento ou

Coordenador;

i - o Diretor de Departamento e Coordenador pelo Chefe de
Divisdo ou Secretario Municipal;

Il - o Chefe da Divisdo por outro Chefe, por um Diretor ou um
Coordenador ou pessoa de sua livre escolha.

Paragrafo unico - Os sub_stitutds serdo designados previamente para
cargos e fungdes que trata este artigo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FIN

23

E.RG.C.



MUNICIiPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 - Cambara-PR — 86330-000 — (43) 3532-3535 — pimcambara@visaonet.com.br

Art.20 - A Estrutura Administrativa Basica da Secretaria Municipal de
Saude, discriminada no artigo 2°, deste Regimento, sera representada graficamente
pelo Organograma Geral da Prefeitura Municipal, que passa a fazer parte integrante do
Regimento.

Art.21 - Os érgaos inferiores integrantes da Secretaria Municipal de
Saude integram fungdes de natureza técnica e operacional na forma  Lei
Complementar n°. 024/2010 da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal, constituindo extensoes da estrutura organica.

Art.22 - Os orgdos integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Sadde devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboragéo, visando oferecer informagoes, sugestdes e dados que
melhorem o andamento dos servigos municipais.

Art.23 - O horario de funcionamento dos o6rgédos sera fixado pelo
Prefeito Municipal, atendendo as necessidades dos servigos a natureza das funcoes e
as caracteristicas das reparticoes, obedecido os limites maximos e minimos
estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para o pessoal ndo subordinado ao regime
estatutario, ou que tenham sua jornada de trabalho regulada de forma especial, sera
observada a legislagdo especifica.

Art.24 - Os casos ndo previstos neste Regimento & 0s omissos serao
resolvidos pelo Prefeito Municipal, nos termos da legislagao vigente.

Art.25 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicagdo e do respectivo Decreto, revogando-se as disposigcdes contrario.

Gabinete ‘do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do
Parana, em 21 de Junho de 2010.
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