PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

PROJETO DE LEI N° 011, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui o Plano Plurianual do Municipio de
Custddia para o periodo 2026/2029 para execugao
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CUSTODIA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicées conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante disposigdes
do inciso |, do art. 165 da Constituicdo Federal e do inciso Il, do § 1° do art. 124 da
Constituicao do Estado de Pernambuco, submete a apreciagdo da Camara Municipal

de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segao Unica
Das Disposigoes Preliminares
Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Custddia, PPA
2026/2029, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 165 da Constituigdo
Federal.

Art. 2°. O PPA 2026/2029 é o instrumento de planejamento governamental que
define diretrizes, objetos e metas da administragcdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracgdo continuada, com o propdsito de viabilizar a implementacéo e a gestdo das

politicas publicas.

Secgao Il
Das Definigoes e Conceitos
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| — Plano, o conjunto de documentos elaborados com a finalidade de
materializar o planejamento governamental por meio de programas e acgoes,
compreendendo desde o nivel estratégico até o nivel operacional, bem como propiciar

a avaliacao e a instrumentalizagcdo do controle;
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Il — Programa, o instrumento de organizacdo de atuagdo governamental que
articula um conjunto de agdes que concorrem para a concretizagcdo de um objetivo
comum preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual,
visando a solu¢ao de um problema ou o atendimento de determinada necessidade ou
demanda da sociedade;

Il — Acbes, operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou
servigos, que contribuem para atender ao objetivo de um programa;

IV — Projeto, o instrumento de programacao utilizado para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansado ou o aperfeicoamento da
acao de governo;

V — Atividade, o instrumento de programagao utilizado para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da
acao de governo;

VI — Operacéao Especial, corresponde as despesas que nao contribuem para a
manutencao das ag¢des de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo gera
contraprestagao direta sob forma de bens ou servigos da divida, precatérios e outros;

VIl — Programa Tematico, expressa e orienta a agdo governamental para a
entrega de bens e servigos a sociedade;

VIl — Programa de Gestao, Manutencdo e Servigos do Estado, expressa e
orienta as acgdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengcdo da atuacao
governamental,

IX — Orgao Orgamentario, maior nivel de classificacdo institucional, que tem
por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

X —Unidade Orgamentaria, menor nivel de classificagao institucional agrupada
em Orgaos orgamentarios;

XI — Produto, resultado de cada acao especifica, expresso sob a forma de bem

ou servico posto a disposicao da sociedade.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO PLURIANUAL

Secao |
Do Conteudo Estrutural do PPA 2026/2029

Art. 4°. O PPA 2026/2029, formado por uma base estratégica e um conjunto de
programas, reflete as politicas publicas e oriente a atuagdo governamental por meio

de Programas Tematicos e de Gestdo, Manutencéo e Servigos do Estado.

Secao ll
Da Organizagao do Plano
Art. 5°. O Plano Plurianual esta estruturado com uma base estratégica, no
ANEXO | e no ANEXO Il a estrutura programatica.

§ 1°. A base estratégica contextualiza o Municipio e apresenta a orientagao
estratégica do PPA 2026/2029.

§ 2° A estrutura programatica expressa por meio de demonstrativos de
planejamento e orgamento, todos os programas de trabalho do governo para o
periodo, descrimina as acdes e atribui valores aos projetos de investimento e as

atividades continuadas que propiciam a atuagéo governamental.

Art. 6°. Cada programa esta estruturado com as seguintes informacoes:
| — numero do programa;

Il — nome do programa;

[l — érgédo/unidade responsavel pelo programa;

IV — objeto vinculado ao programa;

V — justificativa para a existéncia do programa;

VI — classificagado orgamentaria;

VII — publico-alvo;

VIII — periodo de duragéo do programa;
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IX — acbes que serdo realizadas no ambito do programa, desdobradas em
projetos e atividades;
X — fonte de recursos;

XI —indicadores.

Art. 7°. O Programa Encargos Especiais compreende as despesas relativas

as operagodes especiais, que ndo geram bens € nem servigos.

Art. 8°. Os indicadores dos programas finalisticos podem se apresentar:

| — com indices previstos para o inicio das agdes e estimados para o final do
periodo de vigéncia do plano;
Il — os programas de Gestao, Manutencéo e Servicos do Estado podem ser

estruturados sem mensuragao por indicadores.

Paragrafo unico. Os indicadores em construgao e os indices em apuragao

serao determinados por ato administrativo a partir do inicio de 2026.

Art. 9°. Os programas e acgoes deste plano serao observados nas leis de
diretrizes orgcamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

§ 1° A incluséo, transformagao ou exclusao de programa seréao feitas durante
a revisao da parcela anual, ou por meio de lei especifica.

§ 2° A lei que autorizar abertura de crédito adicional especial podera criar ou
modificar programas no PPA 2026/2029.

Art. 10. Os valores financeiros, metas fiscais e periodos de execugao
estabelecidos neste plano para as agdes orcamentarias sdo estimados, ndao se
constituindo em limites a programagao das despesas nas leis orcamentarias e em
seus creditos adicionais.

CAPITULO Il
DA GESTAO E DA REVISAO DO PLANO PLURIANUAL
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SECAO |
Da Gestiao do PPA 2026/2029

Art. 11. A gestdo do PPA 2026/2029 observara os principios de eficiéncia e
efetividade e compreendera a implementagcdo, monitoramento e avaliacdo de
programas.

Art. 12. Serdo designados servidores que ficarao responsaveis pela gestao
dos programas.

Art. 13. Além da execuc¢ao diaria dos projetos e atividades vinculadas a cada
programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar, periodicamente, a
evolugao dos indices e indicadores que refletem o desempenho do programa.

SECAOIII
Da Regulamentacao e da Revisao do Plano Plurianual

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera normas complementares para a
gestao do Plano Plurianual, consoante disposi¢cdes desta Lei e da legislagcao aplicavel.

Art. 15. Anualmente, nas datas estabelecidas em lei complementar federal, o
plano plurianual sera revisado.

Paragrafo unico. Até a entrada em vigor da lei complementar prevista nos
incisos I, Il e lll do art. 165 da Constituicdo Federal, serdo observados os prazos
estabelecidos no Inciso IV, do § 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao Unica
Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 16. Durante a gestdo do Plano Plurianual 2026/2029, o Poder
Executivo podera:

| - alterar o érgao responsavel por programas e agoes;

Il - alterar os indicadores dos programas e seus indices;
lll - adequar a meta fisica de agdo orcamentaria para compatibiliza-la com
alteracbes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis
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orgcamentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano
Plurianual.

Art.17. Havendo mudancga na estrutura administrativa, podera constar na lei

especifica a indicag&o dos programas que serdo da responsabilidade de érgédo com
denominagé&o e/ou atribuicdes modificadas ou de novo 6rgéo criado.

Art. 18. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e seus
anexos, no Portal da Transparéncia do Municipio, na internet.

Art. 19. A execugdo orcamentaria dos programas sera disponibilizada pela
internet, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas

alteracoes.

Art. 20. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente, treinamentos e
capacitagdes sobre planos e orgamentos publicos.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025.

MANOEL MESSIAS DE SOUZA
Prefeito
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ANEXO |
CONTEXTUALIZAGCAO DO MUNICIPIO E ORIENTAGCAO ESTRATEGICA DO
PLANO PLURIANUAL 2026/2029

1. APRESENTAGCAO

Para atender a legislagao atual, o Poder Executivo elaborou este Plano
Plurianual, para o quadriénio 2026/2029, que tem uma base estratégica e um conjunto
de programas de trabalho do Governo, onde constam todas as agdes, projetos e
atividades que serao executadas no periodo, contemplando as escolhas do governo e
da sociedade.

O modelo institucional de planejamento publico brasileiro foi estabelecido pela
Constituicao da Republica, por meio de trés instrumentos legais, o Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA,
contendo um conjunto de normas que regulamentam o processo de planejamento,
compreendendo as dimensodes estratégicas de médio prazo, tatica de curto prazo e
operacional até o nivel de execucéo.

Enquanto nao for editada a Lei da Qualidade Fiscal, previstas nos incisos | a
[l do § 9° do art. 165 da Constituicao Federal, que dispora sobre o exercicio financeiro,
a vigéncia, os prazos, a elaboracédo e a organizagdo do plano plurianual, os entes
federativos seguirdo os conceitos e disposicbes da Portaria do Ministério do
Orcamento e Gestao n®° 42, de 14 de abril de 1999, para elaboracédo do PPA e da LOA.

Quanto ao prazo, os incisos Il e lll, do § 1° do art. 124, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco determinaram que, até a entrada em vigor da Lei da Qualidade
Fiscal, os projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual ser&o
apresentados a Camara Municipal até o dia 5 (cinco) de outubro do primeiro ano do
mandato do Prefeito e devolvidos para san¢ao, do Chefe do Poder Executivo, até o dia
5 (cinco) de dezembro do mesmo ano.

Pela norma vigente, no primeiro ano de mandato do Prefeito, o Poder
Executivo Municipal elaborara o Plano Plurianual para vigorar do segundo ano da
legislatura ao primeiro ano do mandato subsequente, consistindo no instrumento
norteador das agbes do governo, no periodo, contendo a orientagdo estratégica,
objetivos e metas da administragcdo municipal e as agdes, sejam projetos de
investimentos ou atividades continuadas, organizadas em programas de trabalho.
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Foram alencadas, durante o processo de elaboragao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, as areas de atuagdo do governo e suas acgbes prioritarias,
discriminadas no Anexo de Prioridades da LDO/2026, que integram também este PPA
2026/2029 e a Lei Orgcamentaria Anual — LOA 2026, para dar rumo ao plano.

No PPA consta tudo que a Prefeitura e suas entidades realizardo nos
proximos quatro anos, sendo prioritarias as agdes que constam no item 7, conforme
anexo de prioridades da LDO.

2. FORMACAO HISTORICA E ADMINISTRATIVA
2.1 Histéria

E da tradicao local, referéncia a indigena de uma tribo de nome desconhecido,
que formariam aglomerado numa aldeia de Serra Negra, no territério do atual
municipio. A formagao do municipio teve inicio na area onde esta localizado o distrito
de Quitimbu. Ali chegou no século XVIIl o coronel Luiz Tendrio de Melo Dodé, o
pioneiro, que atraindo outras pessoas viu estender-se povoamento.

Como primeiro nucleo da atual cidade de Custddia, mencionam-se a fazenda
de Manoel Alves de Siqueira, que tinha a denominagédo de Santa Cruz. O topdnimo
do municipio foi dado por dois padres jesuitas, que fugindo a perseguicées demoram-
se alguns meses no lugarejo e ergueram uma capela dedicada a Sao José. De comum
acordo com os habitantes, prestavam, assim homenagem a Dona Custddia, uma
senhora que também se instalara no local. Gentilico: custodiense.

2.2 Formacao Administrativa

Distrito criado com a denominacao de Custddia, pela Lei Municipal de 15 de
outubro de 1909, ou melhor criado com sede na povoagao de Quitimbu e transferido
para de Custddia, subordinado ao municipio de Alagoa de Baixo. Elevado a categoria
de vila com a denominacgao de Custddia, pela Lei Estadual n® 991, de 01 de julho de
1909. Em divisdo administrativa do Brasil referente ao ano de 1911, o distrito de
Custodia figura no municipio de Alagoa de Baixo.

Elevado a categoria de municipio com a denominagao de Custddia, pela Lei
Estadual n° 1931, de 11 de dezembro de 1928, desmembrado de Alagoa de Baixo,
Flores e Floresta. Sede no antigo distrito de Custddia. Constituido no distrito sede.
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Instalado em 01/01/1929. Pela Lei Municipal n® 2, de 06 de dezembro de 1928, é
criado o distrito de Betania e anexado ao municipio de Custédia. Em divisdo
administrativa referente ao ano de 1933, o municipio é constituido de 2 distritos:
Custddia e Betania.

Pela Lei Estadual n° 3340, de 31 de dezembro de 1958, desmembra do
municipio de Custddia o distrito de Betania. Elevado a categoria de municipio.

Pela Lei Municipal n° 30, de 28 de maio de 1963, é criado o distrito de Quitimbu
e € anexado ao municipio de Custddia. Pela Lei Municipal n® 31, de 28 de maio de
1963, é criado o distrito de Maravilha e anexado ao municipio de Custddia. Em divisao
territorial datada de 31/XI11/1963, o municipio é constituido de 3 distritos: Custddia,
Maravilha e Quitimbu. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2005.

3. ECONOMIA

A seguir indices e indicadores econémico-sociais elaborados e publicados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a respeito do Municipio de
Custddia — PE.

3.1 PIB e Renda Per Capita

O Municipio de Custddia, em 2021, tinha um PIB per capita de R$ 15.780,83.
Na comparagcdo com os demais municipios do estado, sua posi¢ao era de 45 de 185.
Ja na comparacao com cidades do Brasil todo, sua colocagao era de 3660 de 5571.
Em 2024, tinha 86,54% de seu orgcamento proveniente de fontes externas. Em
comparagao as outras cidades do estado, estava na posicao 134 de 185 e, quando

comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 2970 de 5571.

PIB per capita [2021] PIB per capita
15.780,83 rs

Comparando a outros municipios

55555

tal de receitas brutas realizadas [2024]

Total de
211.493.750,36 rs

Transferéncias correntes (Percentual
em relagiio as receitas correntes brutas
realizadas) [2024]

86,54 %
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Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/custodia/panorama

3.2 Trabalho e Rendimento

Em 2022, o salario médio mensal da populagao de Custddia era de 1,7 salarios
minimos. A proporgcao de pessoas ocupadas em relagdo a populagao total era de
14,04%. Na comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes
42 de 185 e 44 de 185, respectivamente. Ja na comparagado com cidades do pais todo,
ficava na posicao 1215 de 5571 e 866 de 5571, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, Custddia tinha 48,8% da populagédo nessas condi¢des, 0 que o
colocava na posi¢cao 121 de 185 dentre as cidades do estado de Pernambuco e na
posicéo 1603 de 5571 dentre as cidades do Brasil.

O quadro apresentado a seguir, elaborado e publicado pelo IBGE, com dados
de 2022, retrata a situagao da populagcéo ocupada com emprego formal.

Salario médio mensal dos trabalhadores. Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2022]

1,7 salarios minimos

Comparando a outros municipios

No pais
5571 ™
No Estado

Na regido geografica imediata
11°

Acessar pagina de ranking

Pessoal ocupado em postos de trabalho
formais [2022]

5.295 pessoas

Percentual da populagdo com
rendimento nominal mensal per capita de
até 1/2 salario minimo [2010] >

48,8 %

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/custodia/panorama

3.3 Cenario Macroeconétmico

O diagndstico relatado a seguir antever perspectivas de baixo crescimento
econdmico, enquanto que os indicadores das condicdes socioecondmicas relatados
exigirao grande esforgo da administracdo para melhorar as condi¢des da populagéo
local.
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Com a definicao de prioridades, feitas pelo Governo e pela Sociedade, sao
consideradas no planejamento municipal as proposi¢cdes pela melhoria do quadro
atual.

O Relatério Focus do Banco Central do Brasil, publicado em 19 de setembro
de 2025, aponta como pode ser observado, a curva vermelha representa projecao de

retracdo do PIB para 2026 de 1,80%, enquanto a curva azul aponta para 2025 um
crescimento de 2,16%, detalhados no grafico a seguir.

PIB Total
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Fonte: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250919.pdf

Conforme grafico abaixo, o comportamento da inflacdo em 2025 é de
variagao, conforme representado na curva azul, enquanto que para 2026 a projegcéo
indica estabilidade, devendo fechar o proximo exercicio com IPCA de 3,5% e 4,5%,
conforme demonstra a curva vermelha. Pode-se concluir que, caso se confirmem

as proje¢des do Banco Central do Brasil para 2026, podera representar o comego
de um novo ciclo de crescimento, com inflagdo controlada.
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Fonte: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250919.pdf
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Diante da perspectiva apresentada foram projetadas as receitas que
propiciarao a realizacdo das agdes propostas, sendo que a Lei Orgcamentaria Anual —
LOA/2026 fixara as despesas orcamentarias para 2026, através das dotagcbes que
propiciardo a execugao dos programas constantes deste plano.

Dentro das limitagdes financeiras e orgamentarias impostas pelo fraco
desempenho da economia nacional e considerando que a maior parte da receita
orcamentaria do Municipio decorre de transferéncias do Estado e da Unido, serao
empreendidos os esfor¢os necessarios para manter o regular funcionamento dos
orgaos e entidades do Poder Executivo e a execugdo das agdes vinculadas aos
programas de trabalho do governo constantes deste PPA, para prestagao dos servigos
publicos e aprimoramento do atendimento direto a populacédo, em todas as areas de
atuacao do governo.

A irregularidade climatica é fator que tem influenciado negativamente nas
atividades econdmicas regionais e, certamente, ainda repercutira no prolongamento
do periodo de recuperacdo econdémica de nossa regido. Todavia, ndo se pode
esquecer da perspectiva de haver irregular precipitagao pluviométrica, continuando a
preocupacao com seca e com a possibilidade de ocorrer tempestades isoladas que
causem estragos.

4. EDUCACAO

Em 2022, os alunos dos anos iniciais da rede publica de Custddia tiveram nota
média de 8,6 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5,6. Na
comparagao com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos iniciais colocava esta
cidade na posicdo 1 de 185. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a
posicao passava a 12 de 185. A taxa de escolarizagao (para pessoas de 6 a 14 anos
de idade) foi de 99,07% em 2022. Isso posicionava o Municipio na posi¢ao 61 de 185
dentre as cidades pernambucanas e na posi¢cao 2790 de 5571 dentre as cidades do
Brasil.

O quadro abaixo, elaborado pelo IBGE, ilustra a posicdo de Custédia
na Educacéo, em relacdo a Pernambuco e ao Brasil.
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Taxa de escolarizagio de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2022]

99,07 %
Comparando a outros municipios

No pais
5571° 1°

No Estado
185° 1

Na regido geografica imediata
1°
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IDEB — Anos finais do ensino Legenda

—
fundamental (Rede publica) [2023] até 98,01 % até 98,76 % até 99,28 % mais que 99,28 %

5, 6 Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/custodia/panorama

Abaixo grafico de barras que ilustra as matriculas de 2014 a 2024 no
Municipio.
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Fonte: https://anonymousdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard

5. SAUDE

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 17,06 para 1.000 nascidos
vivos. As internagbes devido a diarreias sao de 83,7 para cada 1.000 habitantes.
Comparando com todos os municipios do estado, fica nas posigdes 55 de 185 e 22 de
185, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢oes
sédo de 1586 de 5571 e 947 de 5571, respectivamente.

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custédia — PE, 56640-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Mortalidade Infantil [2023]
17,06 cbitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios
No pais

5571°

No Estado
185>

Na regido geografica imediata
11°

Acessar pagina de ranking

Internagdes por diarreia pelo SUS [2024]
83,7 internagdes por 100 mil habitantes >

O TRABALHO CONTINUA

Mortalidade Infantil

5 - B

Wole e s

’ 1 @35‘1?3.}:;1‘
L

Legenda

jcl
I

até 9,9 dbitos por mil

nascidos vivos nascidos vivos nascidos vivos

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionada

até 13,51 bbitos por mil  até 18,63 dbitos por mil  mais que 18,63 dbitos
por mil nascidos vivos

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/custodia/panorama

6. SANEAMENTO

O Municipio de Custodia apresenta 57,54% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 68,87% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacao e
7,9% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presencga de
bueiro, calgada, pavimentagao e meio-fio).

Quando comparado com os outros municipios pernambucanos, fica na posigao 54
de 185, 46 de 185 e 71 de 185, respectivamente. Ja quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posicao é 1787 de 5571, 2978 de 5571 e 3025 de 5571,

respectivamente.

O quadro abaixo, elaborado pelo IBGE, ilustra a situacédo de Custédia:

‘Area urbanizada [2019]

8,52 km*

No pais
5571°

No Estado
185°

Area urbanizada

Gomparando a outros municipios

Na regido geografica imediata
”°

Esgotamento sanitario por rede geral, rede
pluvial ou fossa ligada 4 rede [2022] &
57,54 %

Arborizag3o de vias publicas [2022]
68,87 %

Legenda

ate 3,28 km™ ate 7 km-

ate 1,78 km®
Dado inexistente para este municipio

© Local selecionado

Urbanizagée de vias publicas [2010]
7,9 %

mais que 7 km*

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/custodia/panorama
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O desafio da Administragao € melhorar os indices e indicadores socioecondmicos
nos proximos quatro anos.

7. PRIORIDADES ESCOLHIDAS PELO GOVERNO E PELA SOCIEDADE

As acdes identificadas a seguir terdo prioridade na execugao da LOA do exercicio
de 2026, nao consistindo em limitagdo a programagao orgcamentaria e suas alteracgoes,
respeitadas as disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

7.1 Acgdes prioritarias estabelecidas pelo Governo e pela Sociedade.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026

N° da Agao Fungao: 01 — Legislativa

01.01 Manutencao e reforma do prédio do Poder Legislativo Municipal.

01.02 Aquisicdo de veiculos, mdveis, maquinas e equipamentos diversos para o
Poder Legislativo Municipal.

01.03 Aquisicio e manutencio de hardware e software para otimizar a
informatizacaodo Poder Legislativo Municipal.

01.04 Manter a Camara Municipal de Vereadores funcionando
regularmente, melhorando os servicos postos a disposicao da comunidade.

01.05 Capacitar e orientar a administragdo do Poder L egislativo, modernizando

os servicos e aperfeicoando os controles, através de contratacdo de
consultoriase assessorias técnicas especializadas.
N° da Agao Funcao: 04 — Administracao

04.01 Aumentar a transparéncia da administracdo municipal com a publicagdo de
atos administrativos, publicacdo da legislagao municipal, divulgagao de obras,
servigos, programas e campanhas, inclusive produgdo de material

publicitario.

04.02 Capacitar e treinar os servidores municipais visando melhoria na prestagao
dos servigos publicos.

04.03 Aquisicdo e manutencdo da frota municipal de veiculos.

04.04 Manter os 6rgaos e unidades municipais funcionando regularmente, bem
comomelhorar os servigos postos a disposicdo da comunidade.

04.05 Desapropriacdo de terrenos, prédios ou outros imdveis de interesse
da administragao publica municipal.

04.06 Estruturar espaco fisico para os conselhos, bem como apoia-los em
suas acoes de cidadania e controle social.

04.07 Equipar as unidades administrativas da prefeitura.

04.08 Realizacdo de concurso publico.

04.09 Conceder subvencdes sociais a entidades educacionais e assistenciais.

04.10 Aquisicdo e manutencdo de hardware e software para os servicos dos

setores contabil, financeiro, patrimonio, departamento pessoal e tributario
do Municipio, bem como treinamento de recursos humanos.
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04.11 Aquisicdo de veiculos, mdveis, maquinas, equipamentos e instrumentos
diversospara o sistema municipal de arrecadacao de receitas publicas,
bem como qualificacdo de mao- de-obra.

04.12 Promover acdes entre 0s governos municipais.

04.13 Contratagao de servicos especializados para inserir o Municipio entre as
alternativas de investimentos privados no Estado, orientar investidores
sobre asoportunidades no municipio, e promover, diversificar, dinamizar
a exportacdo de produtos locais, além de atrair a implantacao de
atividades estruturais e novos investimentos através da divulgacdo de
suas potencialidades, bem como capacitagao de recursos humanos para
tais acdes.

04.14 Manter as atividades administrativas municipais.

N° da Agao Funcgdo: 06 — Seguranca Publica

06.01 Cooperar técnica e financeiramente com o Estado para melhoria do
policiamento.

06.02 Implantacdo e manutengao da Guarda Municipal do Municipio de Custddia.

N° da Agao Funcao: 08 — Assisténcia Social

08.01 Construgdo, reforma e ampliagdo dos Equipamentos do SUAS 9 Sistema
Unico de Assisténcia Social), ampliacdo das equipes de Protecao Basica
para atender a populagdo rural e aquisicdo de brinquedotecas para os
CRAS, CREAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Casa
de Passagem.

08.02 Construcdo da sede, gestdo e manutencdo do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia, ampliacdo da equipe para atendimento a populagao rural com
capacitacao continuada e aquisicao de veiculos.

08.03 Aquisicdo de veiculos, equipamentos e manutencdo dos servicos de
assisténcia social.

08.04 Garantir beneficios eventuais de vulnerabilidade temporaria, emergéncia e
calamidade, auxilio funeral e auxilio natalidade.

08.05 Manter o regular funcionamento do Conselho Tutelar.

08.06 Construcdo de centro de Referéncia da Pessoa Idosa (CRI) e aquisicdo de
materiais permanentes, contratacdo e capacitacdo de equipes.

08.07 Contratacdo de equipe técnica para atendimento das demandas das
medidas socioeducativas no atendimento a adolescentes em situagao de
risco e vulnerabilidade social.

08.08 Construcdo e manutenc¢do de uma ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos) e capacitagao para as equipes.

08.09 Criar renda minima para familias em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.

08.10 Construgao da Sede, contratacao e capacitacao da equipe para atendimento
a criangas e adolescentes do Servigo de Acolhimento Institucional da Casa
de Passagem.

08.11 Construcao da Sede da Casa dos Conselhos Municipais e Conselho Municipal
dos Direitos de Criancas e Adolescentes (CMDCA), contratacao, capacitagao
e manutencao de equipes, aquisicao de veiculos e material permanente.

08.12 Manutenc3o das Cozinhas Comunitdrias.

08.13 Promover oficinas de geragao de renda para as familias do PAIF e PAEFI.

08.14 Criacdo e aprovacao do Plano de Cargos e Carreiras para as equipes do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

08.15

Construcao da Sede do Programa Crianga Feliz (Primeira Infancia no SUAS),
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manutengao das equipes, material permanente e aquisicao de veiculo.

N° da Agao Funcgao: 09 — Previdéncia Social

09.01 Manutencdo e conservacao das instalacoes fisicas do Regime Préprio de
Previdéncia Social; aquisicdo de maquinas e equipamentos; capacitagao de
recursos humanos; manutencdo dos servicos e da assisténcia
previdenciaria aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes.

09.02 Aquisicdo e manutencdo de hardware e software para otimizar a
informatizagao da Previdéncia Social.
09.03 Contratacdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para

capacitacdo, orientagdo, modernizacdo, gestdao e aperfeicoamento da
Previdéncia Social, em seus controles e servicos.

N° da Acao Funcdo: 10 — Saude

10.01 Implantar as acOes destinadas a operacionalizagdo do novo modelo
estabelecidopara o SUS, denominado PACTO PELA SAUDE e GESTAO
DO SUS por meio de blocos financeiros.

10.02 Manutencdo e ampliacdo do Programa de Atencdo Primaria a Saude (APS),
com foco na estruturagao das unidades de saude, qualificagao das equipes,
fortalecimento da APS e ampliagdo do acesso aos servicos, visando a
promocao da saude, prevencao de agravos e cuidado integral a populacao.

10.03 Ampliacdo, reforma e manutencdo das estruturas fisicas e operacionais
destinadas as equipes da Atencdo Primaria a Saude (APS), incluindo
melhorias em unidades de salde, aquisicdo de equipamentos, qualificagcdo
do ambiente de trabalho e suporte ao funcionamento das equipes, visando
a ampliagdo do acesso, melhoria na qualidade do atendimento e
fortalecimento da APS.

10.04 Ampliagdo e manutencdo das acgdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), por meio de custeio dos profissionais,
capacitacao e suporte continuo aos profissionais, visando o fortalecimento,
a ampliacdo da cobertura da Atencao Primaria e ao acompanhamento
sistematico das familias no territorio.

10.05 Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica em toda a Rede de Atencdo a
Saude, por meio da aquisicdo de medicamentos essenciais, visando garantir
0 abastecimento regular das unidades de salude, o acesso universal e
continuo da populacdo aos medicamentos e a qualificacdo do cuidado
integral em todos os niveis de atencao.

10.06 Prevencdo de riscos a saude da populacdo, por meio do fortalecimento das
acoes de vigilancia sanitdria, assegurando a qualidade dos produtos,
servicos e ambientes submetidos ao controle sanitario, com vistas a
protecdo da saude coletiva e a promocao de ambientes seguros e
saudaveis.

10.07 Prevencao e controle de doengas, surtos, epidemias, calamidades publicas e
emergéncias em saude publica, por meio de acdes oportunas de vigilancia,
monitoramento, resposta rapida e articulacdo intersetorial, visando a
protecdo da saude da populacado e a reducao de riscos e agravos.

10.08 Ampliacio e manutencdo do Programa de Saude Bucal, por meio da
qualificacdo das equipes, aquisicdo de materiais e equipamentos
odontoldgicos, melhoria das unidades de atendimento e ampliacdo da
cobertura dos servigos, visando a promogdo, prevencao e recuperacao da
salde bucal da populacdo em todos os ciclos de vida.

10.09 Manutengao e ampliagdo do acesso da populagcdo aos servigos ambulatoriais
e hospitalares no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando a
oferta continua de atendimentos de média e alta complexidade, qualificagao
da rede assistencial e ampliacdo da resolutividade dos servicos de salde.
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10.10

Apoio aos pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD), por meio da
garantia de auxilio financeiro, conforme a regulamentacdo vigente, visando
assegurar 0 acesso a servigos assistenciais de média e alta complexidade
nao disponiveis no municipio de origem, com dignidade e continuidade do
cuidado.

10.11

Garantia de acesso aos servicos especializados de salde de demandas
oriundas da Atencao Primaria a Saude, por meio da oferta de atendimentos,
incluindo consultas, exames, procedimentos diagnosticos e terapéuticos,
visando a ampliagao da cobertura assistencial e a integralidade do cuidado
no SUS.

10.12

Promocdo da alimentagdo adequada e saudavel, por meio de acdes
educativas, acompanhamento nutricional e incentivo a praticas alimentares
seguras, visando a prevencdo e controle dos disturbios nutricionais e das
doencas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, no ambito da atencdo
integral a salde.

10.13

Realizacao de ag¢bes de imunizacdo da populagao contra diversas doencas
preveniveis, de acordo com o calendario vacinal vigente, incluindo a
aquisicdo de insumos, equipamentos e materiais necessarios, visando a
ampliacdo da cobertura vacinal, a prevencao de agravos e a protegao da
saude coletiva, com disponibilizacdo nas unidades basicas de salide.

10.14

Implantacdo e manutencdo dos Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (TIC) na area da saude, abrangendo suporte técnico,
manutengao preventiva e corretiva de redes, sistemas e equipamentos, com
foco na informatizagao dos processos, no pleno funcionamento dos sistemas
de salde e na garantia da continuidade dos atendimentos e da eficiéncia
das atividades administrativas no ambito do SUS.

10.15

Promocao de campanhas educativas e acdes periodicas voltadas a
conscientizacdo, prevencao e tratamento de doencas junto a populagdo,
incluindo os adolescente, com énfase nas Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis (IST), por meio de estratégias de vigilancia, educacdao em
salde, testagem, acompanhamento e atengdo integral, contribuindo para a
reducdo de vulnerabilidades e promocdo da salude sexual e reprodutiva.

10.16

Garantia do atendimento mdvel de urgéncia, por meio de solicitagdo de
custeio, da manutencao e qualificacao do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU), visando a redugdo do risco de morte e de sequelas, ao
atendimento rapido e eficaz as emergéncias e a articulagdo com os demais
servicos da Rede de Atencdo as Urgéncias.

10.17

Oferta de atendimento a populagdo por meio de servicos odontoldgicos
especializados, incluindo procedimentos de meédia complexidade como
endodontia, periodontia, cirurgia oral menor, protese dentaria e diagndstico
bucal, contribuindo para a ampliacdo do acesso, a qualificagdo da saude
bucal e a integralidade do cuidado no SUS.

10.18

Atencdo a salde da mulher por meio de acdes de acompanhamento
ginecoldgico, rastreamento e prevencao do cancer de colo do Utero e de
mama, com oferta de consultas, exames preventivos, atividades educativas
e encaminhamentos adequados, visando a deteccdo precoce, ao cuidado
integral e @ promocao da salde feminina em todas as fases da vida.

10.19

Implantacdo e manutencdo da Equipe Multiprofissional (EMULTI), com
atuacao articulada nas linhas de cuidado, visando a ampliacdo do acesso, a
atencdo integral, a promogdo da salde e ao acompanhamento qualificado
dos usuarios em situagdo de vulnerabilidade.

10.20

Atendimento a populagdo com transtornos mentais, por meio da
manutengao e fortalecimento dos servicos do Centro de Atengdo Psicossocial
I (CAPS) e da implantagao do CAPS Infantil, visando a promogao do cuidado
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em liberdade, a reabilitagdo psicossocial e a reintegracao social dos usuarios,
com agoes multiprofissionais, acompanhamento continuo e apoio as familias,
incluindo o cuidado especifico as criancas e adolescentes com sofrimento
psiquico.

10.21

Ampliacao, recuperacdo e adequacdo da rede fisica de salde, por meio de
reformas, ampliacdes e melhorias estruturais nas unidades de saude,
visando qualificar os ambientes de atendimento, garantir melhores
condicOes de trabalho as equipes e melhorar o acesso e a qualidade da
assisténcia prestada a populacao.

10.22

Ampliagdo e manutencdo do Programa Salde na Escola (PSE), com agdes
integradas entre salde e educagdo voltadas a promocao da saude,
prevencao de agravos e identificacdo precoce de condigdes que possam
comprometer o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes,
contribuindo para a reducdo da evasdo e repeténcia escolar e possibilitando
a oferta da continuidade do cuidado na rede de saude.

10.23

Estimulo a participagdo da sociedade civil organizada na formulacao e
acompanhamento das politicas de saude, através das instancias
deliberativas do Sistema Unico de Saude(SUS).

10.24

Promocao de praticas de saude pautadas na humanizacdo e na qualificacdo
da assisténcia, com foco no acolhimento, no respeito a dignidade dos
usuarios e na melhoria da relacdo entre profissionais e populacao, visando
fortalecer o cuidado integral, ético e resolutivo no dmbito do SUS.

10.25

Reorganizacao das agoes de salde por meio de uma abordagem inclusiva,
que reconhega 0s homens como sujeitos de cuidado e promova a sua
participagao nos servicos de saude, com a realizacdo de agdes educativas,
de prevencdo e de promocdo da saude, incluindo exames voltados a
deteccao precoce do cancer de prostata e outras doencas prevalentes na
populacao masculina.

10.26

Promocao do envelhecimento saudavel, com agles voltadas a manutencdo
da capacidade funcional da pessoa idosa pelo maior tempo possivel, por
meio da valorizacdo da autonomia, da preservacdo da independéncia fisica
e mental, e do fortalecimento de politicas publicas que assegurem qualidade
de vida, prevencao de agravos e cuidado integral a populacdo idosa.

10.27

Atencdo a salde da crianca por meio do incentivo e apoio ao aleitamento
materno, promovendo agdes educativas, acompanhamento nas unidades
de salde e orientagdao as familias, com o objetivo de melhorar o estado
nutricional, fortalecer a imunidade e reduzir os indices de mortalidade
infantil em criancas de até um ano de idade.

10.28

Garantia da atencdo integral as gestantes, com acbes voltadas ao
acompanhamento pré-natal qualificado, fortalecimento dos vinculos
afetivos, promogdo da saude materno-infantil e incentivo ao parto
humanizado, contribuindo para a redugdo da mortalidade infantil e
materna, inclusive por meio de parcerias com o Governo Estadual e demais
entes federados.

10.29

Reforma e manutengdo da sede prdpria da Secretaria Municipal de Salde,
bem como a locacdo de bens modveis necessarios ao adequado
funcionamento da estrutura administrativa e assistencial, visando suprir as
necessidades operacionais dos servicos de saude e garantir maior eficiéncia
na gestdo do SUS no ambito municipal.

10.30

Participacdo em Consdrcios Intermunicipais de Saude, por meio de
contratos de rateio e instrumentos de gestdo conjunta, com atuagao
articulada através do Nucleo Intermunicipal de Salde, visando a otimizacao
de recursos, ampliacdo da oferta de servigos especializados, fortalecimento
da regionalizacdao e melhoria da eficiéncia na prestacdo de servicos a
populacao.

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custddia — PE, 56640-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

10.31

Aquisicdo e locagdo de veiculos para atender as demanda da Secretaria
Municipal de Salde.

10.32

Garantia da distribuicdo de medicamentos, insumos, equipamentos e
exames decorrentes de demandas judiciais ou solicitagdes de orgdos
competentes, desde que devidamente instruidas com documentacdo
comprobatdria de urgéncia e necessidade, observando-se os limites da
capacidade financeira e orcamentaria do Municipio.

10.33

Implantacao do Plano de Educacdo Permanente e realizacao de capacitagao
continua dos profissionais de salde, visando a qualificacdo técnica, ao
aprimoramento do atendimento e a atualizagdo constante das praticas
clinicas e administrativas, garantindo a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacao.

10.34

Reforma, manutengdo e modernizagdo do Centro de Diagnodsticos e
Especialidades, visando garantir condicbes adequadas de funcionamento,
melhoria dos ambientes fisicos e a qualificacdo dos servigos oferecidos, para
assegurar maior conforto, seguranca e eficiéncia no atendimento a
populacao.

10.35

Manutencdo das acGes do Programa de Enfrentamento as Doencas
Negligenciadas (SANAR), com foco na prevencdo, diagndstico, tratamento
e controle dessas doengas na populagao em geral, incluindo a realizagao de
analises laboratoriais e a¢Oes integradas de vigilancia, promocdo da saude
e educagao em saude.

10.36

Manutencao das acOes de identificacao, notificagdo e encaminhamento de
casos de violéncia interpessoal e autoprovocada, com foco na atengdo as
mulheres e a populacdo LGBTQIA+, por meio de uma abordagem
humanizada e intersetorial, visando a protecdo dos direitos, ao acolhimento
qualificado e a articulacdo com a rede de apoio e servicos especializados.

10.37

Aquisicao de equipamentos, materiais permanentes e de consumo para
estruturacao e funcionamento das unidades e servicos de salde, visando a
melhoria das condi¢des de atendimento, ao suporte das acoes assistenciais
e administrativas e ao fortalecimento da qualidade dos servigos prestados a
populacao.

10.38

Implantacdo, construcdo e manutengao de Academias da Saude, com o
objetivo de promover habitos de vida saudaveis por meio da pratica de
atividades fisicas orientadas, educagdo em salde e agdes intersetoriais,
contribuindo para a prevencao de doencas cronicas, a melhoria da qualidade
de vida e o fortalecimento da atencao primaria a salde.

10.39

Contratacdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para
capacitacdo, orientagdo, modernizacdao e aperfeicoamento da gestao em
saude, incluindo o fortalecimento dos processos de planejamento, controle,
avaliagdo e qualificacdo dos servigos prestados a populagdo no ambito do
SUS.

10.40

Contratacao de profissionais ou empresas prestadoras de servicos para
atuacao nos diversos niveis de atencao a saude, com o objetivo de garantir
a continuidade, a ampliacdo e a qualificagdo dos atendimentos a populacdo,
conforme as demandas e necessidades identificadas na rede municipal de
salde.

10.41

Implantacao do Programa Municipal de Atencao e Acompanhamento as
Criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando a oferta de
atendimento  multiprofissional  continuo, acolhimento humanizado,
diagndstico precoce, estimulo ao desenvolvimento neuropsicomotor e apoio
as familias, no ambito da Rede de Atencdo a Salde e da rede intersetorial.

10.42

Desenvolvimento e manuten¢do de acdes de promogdo da equidade em
saude, com foco na populagdo LGBTQIA+, populacao negra e comunidades
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quilombolas, por meio de estratégias de enfrentamento as desigualdades,
acoes de educacdo em saude, prevencao de doencas, atencdo integral e
humanizada, bem como articulacdo com redes de apoio e politicas publicas
intersetoriais, visando a garantia dos direitos e ao acesso equitativo aos
servicos do SUS.

N° da Acao

Funcao: 11 — Trabalho

11.01

Contratar assessoria técnica especializada e firmar parcerias com empresas
locais, visando capacitar e incentivar jovens na insercdo no mercado de
trabalho, bem como adquirir ou locar equipamentos diversos e espaco
para a execugao do programa.

11.02

Realizar parcerias e/ou convénios com o SEBRAE e SENAI e adquirir
equipamentospara desenvolver capacitacoes e oficinas.

11.03

Informar ao trabalhador a importancia de estar em conformidade com
a legislacdo e osbeneficios assegurados pela lei.

11.04

Contratar assessoria técnica especializada e firmar parcerias com
empresas locais e governamentais, visando capacitar e incentivar grupos
de mulheres no seu poderio econdémico, bem como adquirir ou locar
eguipamentos diversos e espago para a execucao de cursos e programas.

N° da Acao

Funcao: 12 — Educacao

12.01

Promover o combate ao analfabetismo, visando aumentar a
disponibilidadede vagas para o ensino regular no Municipio.

12.02

Aquisicdo de livros didatico e pedagdgico para o Ensino Infantil,
Fundamentale corpo discente.

12.03

Construcao, reforma, ampliagdo e manutencdo das unidades escolares;
aquisicdo de veiculos, maquinas, equipamentos, moveis, utensilios e
softwares.

12.04

Manutencdo de creches e da educacdao pré-escolar, aquisicdo de
equipamentos, moveis e utensilios, bem como capacitacdo de recursos
humanos.

12.05

Aquisicdo de maquinas, equipamentos, moveis e utensilios destinados a
melhoriada estrutura das escolas e da secretaria de educacdo, e material
didatico- pedagdgico para o corpo discente.

12.06

Manutencdo da educacdo especial, aquisicdo de livros didatico,
incluindo formacdo continuada de professores e aquisicao de material
didatico-pedagdgicopara educacao especial.

12.07

Manutencdo da educacao infantil, aquisicdo de equipamentos, modveis e
utensilios, bem como capacitacdo de recursos humanos.

12.08

Manter e melhorar a infraestrutura e o regular funcionamento das
escolas do ensino infantil e fundamental, aquisicdo de equipamentos,
moveis e utensilios bem como capacitacao de recursos humanos para a
rede de ensino, inclusive para implantacao do ensino integral no Municipio.

12.09

Manter o ensino de jovens e adultos e ensino supletivo, aquisicdo de
equipamentos, maveis, utensilios, material didatico-pedagdgico e géneros
alimenticios, bem como capacitacdo de recursos humanos.

12.10

Aquisicdo de veiculos e manutencao do servico de transporte escolar.

12.11

Melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas e reforcar a
autogestdo escolar nos planos financeiro, administrativo e didatico através
do PDDE.

12.12

Aquisicao de géneros alimenticios para fornecimento de merenda escolar
aos alunos da rede municipal de ensino.
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12.13 Manter o ensino basico e profissional, visando a reintegracdo de jovens e
adultos ao sistema de ensino, complementado por agdes de cidadania,
esporte, cultura e lazer em parceria com orgdos e instituicdes de tpdas as
esferas de governo.

12.14 Contratar consultoria e assessoria técnica especializada para elaborar
projeto eorientar a execugao de programas especiais de modernizacao do
sistema de ensino.

12.15 Manter o regular funcionamento da educacdo basica, aquisicio de
equipamentos, mdveis e utensilios bem como capacitacdo de recursos
humanos.

12.16 Identificagdo e resgate da cultura quilombola inserindo-a na comunidade
escolar.

12.17 Formacdo de novos habitos na utilizagdo de recursos naturais com a
educacdo ambiental nas unidades escolares.

12.18 Promover o ensino integral na rede municipal.

12.19 Projetos educacionais e de capacitacbes para servidores e prestadores de
servigos.

12.20 Construcao, reforma ou ampliacdo das unidades destinadas a educacao
especial.

12.21 Construgdo, reforma ou manutencdo das bibliotecas nas unidades
escolares e laboratérios de informatica.

12.22 Promover campanhas educativas, com foco na preservacio do
meio ambiente, destinagdo de residuos sélidos e transito.

12.23 Manutengdo das acdes do Programa Crianga Alfabetizada, com formag&o

continuada para os professores, e investimentos na aquisicdo de materiais
didaticos variados.

12.24 Aquisicdo e manutencdo de hardware e software para otimizar a
informatizacdo da educacdo.
12.25 Contratagdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para

capacitagdo, orientacdo, modernizacdo, gestdo e aperfeicoamento da
educacao, em seus controles e servicos.

N° da Acao Fungao: 13 — Cultura

13.01 Formacdo continuada de instrutores sobre o Patrimonio do Municipio para
difundir a informacdo a populacdo e turistas, bem como restaurar e
conservar prédios e ambientes de valor histdrico, cultural e artistico do
municipio.

13.02 Oferecer melhor sistema bibliotecario para os usuarios, com a manutencao
da biblioteca municipal, aquisicao de equipamentos, moveis e utensilios,
incluindo aquisicdo de livros, revistas e jornais atualizados para os
leitores difundirem informac0es atualizadas.

13.03 Realizagdo de festas civicas, artisticas, manifestacdes culturais e
eventos constantes do calendario turistico e cultural do Municipio.
13.04 Aquisicdo, construcdo, reforma e/ou ampliacdo de imdveis e/ou espacos

destinados ao funcionamento de Museus, Teatros, Centros Culturais,
Feiras, Cinemas, Casas do Artesdo, Bibliotecas Municipais e outros.

N° da Agao Fungao: 15 — Urbanismo

15.01 Construcdo de moradias destinadas a populagdo de baixa renda,
residentes emareas de risco, proximas a regido ribeirinha e barreiras em
risco de deslizamento.

15.02 Construcdo, reforma e ampliacdo de necropoles.
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15.03 Ampliacdo da pavimentagdo e manutencdo de vias locais e implantacdo de
ciclovias.

15.04 Ampliacao, manutencao e melhoria da rede de iluminagao publica.

15.05 Construgdo, reforma e ampliacdo de calgadas, pragas, parques, jardins e
areas publicas de lazer.

15.06 Aquisicdo e conservagao de maquinas, motores, equipamentos e
treinamento de pessoal para modernizacdo dos servicos publicos.

15.07 Abastecimento de 4gua emergencial.

15.08 Reforma e manutencado de banheiros publicos.

15.09 Reforma, ampliacdio e manutencdo da garagem da prefeitura.

15.10 Reforma e ampliacdo de aterros sanitarios.

15.11 Implantagdo de usina de compostagem e tratamento de lixo urbano e
residuossolidos.

15.12 Construcdo, reforma e ampliacdo do patio da feira-livre.

15.13 Construgdo e recuperagao de pontes, pontilhdes, passagens molhadas,
pocos artesianos, muro de arrimo, acostamento, acesso a cidade e obras
de infraestrutura urbana e rural.

15.14 Sinalizar as vias urbanas e disciplinar a ocupacéo do solo.

15.15 Atualizar o Plano Diretor Municipal e elaborar o Plano de Mobilidade Urbana.

15.16 Manutencdao e modernizacdo, das atividades de coleta de lixo, limpeza
urbana e outros servicos postos a disposicdo da populagao.

15.17 Organizar areas proprias para embarque e desembarque referente ao
transporte alternativo e moto taxi.

15.18 Construcao, recuperagao de sistemas de captagdo de aguas pluviais.

N° da Acao Funcao: 16 — Habitacao

16.01 Distribuicao de kit's de material de construcao.

16.02 Executar projetos habitacionais e aquisicdo de terrenos para a construcao
de moradias.

N° da Agao Funcgao: 17 — Saneamento

17.01 Construgdo, ampliacdo e reforma de sistemas de saneamento; consertos,
reparos, drenagem e desvio de aguas pluviais e desobstrucdo do sistema de
saneamento basico.

17.02 Construcao, ampliagdo e reforma de esgotos, galerias e sistemas de
tratamento.

17.03 Execucdo de obras destinadas a ampliacdo da oferta e a expansao
dos servicos de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios.

17.04 Manter os servicos administrativos & ampliacio da oferta e a expansdo
dosservicos de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios.

17.05 Construgao ou aquisigao de cisternas para comunidades da periferia e zona
rural.

17.06 Elaborar o Plano Municipal de Saneamento.

N° da Agao Funcao: 18 — Gestao Ambiental

18.01 Fiscalizar e controlar as principais fontes poluidoras do Municipio, visando
a melhoria do nivel de vida ambiental; promover o adequado
aproveitamento de recursos naturais.

18.02

Realizar campanhas educativas voltadas para o meio ambiente, bem como
contratar especialistas para elaborar estudos técnicos e projetos de
preservacao ambiental e recuperacdo de areas degradadas.
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18.03 Construcdo de galpdo de triagem de residuos sdlidos e aquisicdo
de equipamentos diversos.

18.04 Elaboracao e execucao de projetos de preservacdao do meio ambiente.

18.05 Aquisicao de veiculo.

N° da Acao Funcgdo: 19 — Ciéncia e Tecnologia

19.01 Implantacdo, manutencdo e divulgacao de espacos comunitarios de
Inclus3o digital e Centros de Inclusdo Digital em Escolas e Bibliotecas
Publicas, incluindo realizacdo de foruns e debates.

19.02 Implantacdo e manutencdo do Centro de Inovacdo Tecnoldgico.

19.03 Implantacdo e manutencdo de programas de modernizacdo administrativa
através de processos eletronicos (digitais).

N° da Agao Fungao: 20 — Agricultura

20.01 Execucdo de projetos e atividades do PRONAF no Municipio, em convénio
com aUnido, incluindo aquisicao de equipamentos.

20.02 Aquisicdo e implantacdo de sistemas e equipamentos agricolas para
melhoria da produtividade rural.

20.03 Auxiliar o produtor rural no preparo do solo, distribuicio de sementes e
realizacdo de cursos de capacitacdo para o produtor rural.

20.04 Coordenar e avaliar as acoes do setor agropecuario, desenvolvidas pelo
Estado,bem como, elaborar e consolidar os instrumentos constitucionais
inerentes ao planejamento.

20.05 Eletrificacdo dos sitios na zona rural.

20.06 Construgao, ampliagdao, manutencdao e reforma de agougues, mercados,
centrais de abastecimento e matadouro, incluindo reequipamento e sua
regular manutencao.

20.07 Capacitar agricultores para maximizacdo dos servicos na area agropecuaria,
piscicultura e agroindustria.

20.08 Aquisicdo e distribuicdo de sémen, com vistas a promover o
desenvolvimento dos rebanhos de Bovinos, Caprinos e Ovinos do Municipio.

20.09 Implantacdo e parceria técnico-financeira com o Estado e Unido
para desenvolvimento de acdes do programa Mais Alimentos, incluindo
aquisicao de equipamentos, distribuicdo de sementes e capacitacdo de
pequenos produtores.

20.10 Construcdo de acudes, barragens e adutoras destinadas a agricultura e ao
abastecimento a populacao.

20.11 Implantacdo de Hortas Organicas Comunitdrias.

20.12 Contratagdo de carros pipas, para atender zona rural e urbana;
Perfuracao, instalacao e manutencao de pocos tubulares ou amazonas.

20.13 Implantar area de sementeira para producao de palma e sorgo forrageiro.

20.14 Reforma e ampliacdo do Parque de Exposicao.

N° da Agdao Fungao: 22 — Industria
22.01 Implementagao de atividades industriais e cursos profissionalizantes.
22.02 Implantar distrito industrial.

N° da Acao Funcgao: 23 — Comércio e Servigos
23.01 Promover a capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para o

setor turistico, ampliar as possibilidades de lazer e diversao a populacao
do Municipioe visitantes; realizar pesquisas para o sistema de informacao
turistica; cadastrar, controlar e fiscalizar os empreendimentos turisticos
para manter o padrdo de qualidade dos servicos e instalagdes.
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N° da Agao Funcao: 25 — Energia
25.01 Execucao de projetos de eletrificacdo rural.
25.02 Aquisicdo de postes, fios, transformadores e outros materiais e utensilios,
contratar servicos para execucao de instalacOes elétricas, urbanas e rurais.
N° da Acao Funcgao: 26 — Transportes
26.01 Construcdo, ampliacdo e manutencao de estradas, pontes, passagens

molhadas, aquisicdo e contratacdo de maquinas, veiculos e
equipamentos diversos para obras e servigos publicos essenciais e outros.

26.02 Pavimentacdo da estrada que liga a sede do municipio ao distrito da
Maravilha, beneficiando também o povoado do Inga.

N° da Acao Fungao: 27 — Desporto e Lazer
27.01 Aquisicdo de material esportivo para os alunos do Municipio.
27.02 Construcdo, reforma, ampliagdao e manutengao de espagos para promover

apratica de atividades fisicas, desportivas e de lazer no Municipio; apoiar
e incentivar eventos, torneios esportivos e as equipes esportivas do
Municipio.

27.03 Oferecer capacitagdes na area esportiva.

Custédia — PE, 03 de outubro de 2025.

Manoel Messias de Souza
Prefeito
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