ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 6.528, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a utilizar o recurso
de parcela adicional do componente qualidade
do cofinanciamento federal do Piso de Atengdo
Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico
de Satde (SUS) para iniciativas de valorizagao
dos profissionais que integram as equipes.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o uso dos valores referentes a parcela
adicional do componente qualidade do cofinanciamento da
Atencdo Primaria a Satde (APS) para finalidade de, por meio
do incentivo, valorizar os profissionais que integram as equipes
da Atencdo Primaria a Satde (APS), reconhecendo sua
contribui¢do para a melhoria continua dos servigos prestados a
populagdo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Incentivo Financeiro Adicional de Parcela Unica
referente ao componente qualidade do novo modelo de
financiamento federal da APS, tem por objetivo geral
direcionar ao aprimoramento e bem-estar dos profissionais das
equipes de Saude da Familia - eSF, equipes de Atengdo
Primaria - eAP, e as equipes vinculadas de Saude Bucal e
Multiprofisisonal, sendo objetivos especificos:

I - estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria
Municipal da Satide no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdoes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os
resultados alcangados pelos servidores;

I - institucionalizar a avaliagdo € o monitoramento de
indicadores nos servigos para subsidiar a definicdo de
prioridades, e programacdo de acdes para melhoria da
qualidade dos servicos de saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de
profissionais e equipes, estimulando-os na busca de melhores
resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das acdes
governamentais direcionadas a aten¢do a satde, permitindo-se
o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados pela
sociedade;

V - proporcionar apoio a acdes em educacao em saude visando
qualificacdo e aprimoramento profissional.

CAPITULO 1II X
DOS CRITERIOS PARA UTILIZACAO



Art. 3° S3o possibilidades de uso do recurso para com os
profissionais da APS:

I - transferéncia de recursos diretamente aos profissionais
reconhecendo o desempenho das equipes por meio de repasse
de incentivo financeiro de natureza transitoria e variavel,
condicionado ao desempenho, sem incorporagdo aos
vencimentos, conforme alcance de metas e critérios do
processo de trabalho a serem definidos via regulamentagdo por
decreto municipal;

I - iniciativas voltadas a educacdo em saude como:
financiamento de participagdo em congressos € eventos
cientificos, cursos de capacitagdo e educag¢ao continuada, apoio
a formagao e incentivo das agdes em educagdao permanente em
saude, reembolso de despesas relacionadas a qualificacdo,
programas de compartilhamento e aperfeicoamento de
experiéncias, apoio a saide e bem-estar dos profissionais,
beneficios de fixacao de profissionais na APS.

Art. 4° Dentre o rol de possibilidades descritas cabe a gestdo a
defini¢do e opg¢do pelo uso de acordo com as necessidades
locais, amparadas pela situacdo de saude vigente, desempenho
das equipes, demandas e ofertas educacionais, podendo optar
por uma delas, iniciativas concomitantes, ou por um conjunto,
desde que regulamentadas por decreto normativo com critérios
claros de sele¢do e uso.

Art. 5° No caso de uso para repasse de recursos financeiros aos
profissionais da Atencdo Primaria a Saude (APS), este fica
condicionado a avaliagdo de desempenho dos indicadores,
conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude, e ao
repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao
Fundo Municipal de Saude (FMS).

Pardgrafo unico. O Municipio de Pato Branco estara
desobrigado do pagamento do Incentivo Financeiro Anual aos
profissionais caso o Ministério da Saude ndo realize o repasse
dos recursos pertinentes; se as metas estabelecidas ndo forem
alcangadas; ou em caso de extin¢ao do valor adicional voltado
aos integrantes de equipe por meio de alteragdo do regramento
de financiamento; bem como pela alteragdo do modelo de
financiamento federal.

Art. 6° No caso de uso para repasse de recursos financeiros aos
profissionais da Aten¢do Primdaria a Saude (APS), o Incentivo
Financeiro serd repassado as equipes conforme o valor
recebido pelo Ministério da Satde ja resultante de mensuragao
e célculo com base nas informagdes exportadas do sistema
proprio municipal até sua base final Sistema de Informagao em
Satde para Atencao Basica (SISAB).

CAPITULO IV ~
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° A gestdo municipal podera instituir por meio de
portaria, uma comissao, ou equipe de avaliacdo e validagdo dos
valores, com base nos critérios, indicadores alcangados e valor
a ser recebido por servidor previamente ao pagamento, em se
tratando de repasse de incentivo direto aos servidores.

Art. 8 Em caso de utilizagdo dos recursos para outras
iniciativas de valorizagdo, a gestdo indicara setor responsavel
pelo monitoramento das acdes.



CAPITULOV
DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

Art. 9° O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo
Municipal de Sauade destinados para esta finalidade sera
rateado percentualmente da seguinte forma:

I - 97% sera utilizado diretamente com os profissionais aos
trabalhadores alocados na APS conforme descrito nos incisos I
e Il do art. 3%

IT - 3% para as coordenagdes dos servicos de APS, com
envolvimento no processo relacionado ao componente
desempenho.

Art. 10. Terdo direito a este incentivo os servidores com
vinculos celetistas e estatutarios, respeitando o teto
constitucional.

Art. 11. Os critérios de recebimento constardo em decreto de
regulamentacao.

Art. 12. Em se tratando de repasse de incentivo direto aos
servidores, os valores referentes aos profissionais que ndo
atenderem aos critérios de recebimento estabelecidos no
decreto serdo destinados a gestdo, com a finalidade de serem
aplicados em agoes referentes ao inciso II do art. 3°.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Incentivo Financeiro Anual do Componente
Qualidade referente ao modelo de financiamento federal da
APS vigente, em nenhuma hipdtese, incorpora-se ao
vencimento do servidor e ndo integrara os proventos de
aposentadoria, ndo servindo de base de céalculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza exclusivamente para incentivo.

Art. 14. Fica vedado o uso do recurso para despesas
permanentes como aquisi¢do, construcdo ou ampliagdo de area
fisica, nem para aquisicdo de equipamentos € materiais
permanentes.

Art. 15. A utilizagdo do recurso adicional do componente de
qualidade deve constar no Plano Municipal de Satde e na
Programagdo Anual de Satide do Municipio submetidos ao
respectivo Conselho de Saude e devem configurar como agdes
e servigos da Atengdo Primaria em Saude - APS, conforme
disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012
e nas Leis Organicas da Saude.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 17. Fica revogada a Lei n° 4.137, de 6 de setembro de
2013, que instituiu o Prémio Variavel de Qualidade e Inovacao
- PMAQ-AB, do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade
da Atencdo Basica, devidos aos servidores ¢ Empregados
Publicos Municipais enquadrados por esta Lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, assinado digitalmente.

GERI DUTRA
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