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Prefeitura Municipal de Jaguapita

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

GOVERNO MUNICIPAL
LEI N° 043/2013

SUMULA: DISPOE SOBRE A REFORMULACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio ¢ exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e Orgdos que compde a
Administragdo Municipal, para cumprimento de suas atribuigdes e
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 2° - A administragdo Municipal compreende:

I — a Administra¢do Direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura administrativa das Secretarias Municipais, Assessoria
Juridica, Assessoria de Planejamento e Controle Interno;

II — a Administragdo Indireta, que compreende os servigos publicos ou
de interesse publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do
Municipio, dotadas de personalidade juridica propria, com autonomia
administrativa e financeira.

Art. 3° - A descentralizagdo ocorrera:

I — através de Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista
e Empresas Publicas;

II — mediante contratos e concessdes de servigos publicos, para a
iniciativa privada.

Art. 4° - A Agdo Governamental obedecera ao planejamento global,
visando a promogdo do desenvolvimento socioecondmico do
Municipio, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

I — Plano Plurianual;

1I — Plano Diretor;

III — Diretrizes Orcamentarias;
IV — Or¢amentos anuais.

Art. 5° - As atividades da Administracdo Municipal, executadas com
base nos instrumentos previstos no artigo anterior, serdo coordenadas
em todos os niveis, pelos titulares das Secretarias Municipais,
Assessoria Juridica, Assessoria de Planejamento e Controle Interno,
mediante atuagdo das chefias individuais e realizagdo sistematica de
reunides com participacdo das chefias subordinadas.

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Jaguapita tera a seguinte composigao.

I — Orgdo de Aconselhamento:

Conselho de Alimentagdo Escolar

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI
Conselho Municipal de Satde

Conselho de Desenvolvimento Municipal
Conselho Tutelar

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Conselho Municipal de Seguranca Publica

1/8



27/09/2018

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/7A2F5C52/03AL4dnxomtAXRenUjkdoDh8hJmpTyt-74uYelHp_MD4479ypX9ZblhluXO2_LHgzA3f...

Prefeitura Municipal de Jaguapita

Comissdo Municipal de Defesa Civil — COMDEC.

IT — Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal ¢ Estadual:
Junta do Servigo Militar

Unidade Municipal de Cadastro — INCRA

Representacdo do Instituto de Identificagdo do Parana
Representacdo do Ministério do Trabalho

Escritorio Técnico de Agricultura — EMATER — PR.

I1I — Orgdios de Assisténcia Imediata:
Gabinete do Prefeito

Assessoria Juridica

Controle Interno.

Assessoria de Planejamento
Assessoria de Relagdes Publicas

IV — Orgdo da Administragdo Geral
Secretaria Municipal da Administragido
— Divisdo de Recursos Humanos

— Divisdo de Servigos Administrativos
- Divisdo de Compras e Licitacdo

- Divisdo de Patrimdnio

— Divisdo da Tecnologia da Informagao
- Divisao de Almoxarifado

V — Orgéos da Administragio Especifica:
Secretaria Municipal de Finangas.

— Divisdo de Contabilidade

- Divisdo de Tesouraria

- Divisdo de Cadastro, Fiscalizagdo e Tributagao.
Secretaria de Viagdo

— Divisdo de Servigos Rodoviarios

- Divisdo de Garagem e Oficinas

Secretaria de Obras e Servicos Publicos

— Divisdo de Obras

- Divisao de Servigos Publicos

Secretaria de Educagdo e Cultura

— Divisdo de Educagio

- Divisdo de Cultura

Secretaria de Esportes

Secretaria de Saude

— Fundo Municipal de Satde

Secretaria de Agdo Social

— Divisdo de Administra¢ao da A¢do Social
- Fundo Municipal da Assisténcia Social

- Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
- Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Secretaria de Agropecudria

Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

VI — Orgio da Administragio Indireta
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito
nas fungdes politicas administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para os contatos com os demais 6rgdos da Prefeitura,
quando nao feitos de forma direta; cuidar da coordenacdo da
Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe;
atender e fazer encaminhar os interessados aos 0rgdos competentes da
Prefeitura; registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
preparar e expedir correspondéncias do Prefeito; controlar o uso de
veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito; preparar, registrar,
publicar e expedir os atos do Prefeito; realizar as atividades publicas
da Prefeitura; cuidar do cerimonial das solenidades publicas da
Prefeitura; desempenhar as demais tarefas que forem cometidas pelo
Chefe do Executivo.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8° - A Assessoria Juridica do Municipio tem por objetivo orientar
e representar o Municipio nos assuntos referentes a justica e a
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legislagdo do Pais, além da representacdo “ad judicia” nas questdes
em que tiver interesse como autor, réu, interveniente ou oponente,
bem como defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio; promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas
nos prazos legais; redigir projetos de leis, justificativa de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de iméveis da Prefeitura e nos
contratos em geral; participar de inquéritos administrativos, dar-lhes
orientagdo juridica conveniente; manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como a legislagdo federal e estadual de interesse do
Municipio; e proporcionar assessoramento juridico aos oOrgdos da
Prefeitura.

DO CONTROLE INTERNO

Art. 9° - O Controle Interno ¢ o 6rgdo incumbido de promover todas
as acdes relativas ao Sistema de Controle Interno do Municipio, tendo
como finalidade:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des direta
e indireta, promovendo a integragdo operacional e orientar a
elaborag@o dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitac@o dos processos e apresentagdo dos recursos;

III- Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo quanto a legalidade dos atos e gestdo,
emitindo relatdrios e pareceres sobre 0 mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a
execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacdo propria, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes direta e indireta, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Orgamento Anual, inclusive quanto a ag¢des descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos do Orgamento Fiscal e de
Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VIII- estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial e operacional abrangendo as administragdes
direta e indireta, bem como, na aplicagdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X- acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria e
ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag¢des
constantes de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria;

XII — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca de
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
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administragdo publica, com objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informagdes;

XIV — instituir e manter sistemas de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acOes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestados contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administragdes direta e indireta, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracao;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre contas anuais prestadas pela
administracao.

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 — A Assessoria de Planejamento compete assessorar o Prefeito
Municipal e demais orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza
administrativa submetidos a sua apreciagdo; orientar as Secretarias
Municipais na elaboragdo de seus projetos e Planos de Acdo
Governamental com vistas a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Org¢amentaria Anual; orientar os
orgaos ¢ entidades assistenciais do Municipio na elabora¢do de
prestagdo de contas de convénios, acordos, ajustes ¢ auxilios; orientar
os Orgdos na aquisicdo e prestagdo de contas de recursos de
adiantamentos municipais, bem como executar outras atividades
determinadas pelo Executivo Municipal.

DA ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS

Art. 11 — A Assessoria de Relagdes Publicas compete prestar
assessoramento técnico especifico de cerimonial nas areas internas e
externas; atuar como elo junto a Estrutura Administrativa da Camara e
aos Gabinetes dos Vereadores e realizar outras tarefas proprias do
assessoramento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade
executar as atividades relativas ao expediente, documentacdo,
comunicagdo, protocolo e arquivo; cuidar do recrutamento,
treinamento, regime juridico, controle funcional, politica de recursos
humanos e demais atividades correlatas; manter o sistema de
padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de todo o
material utilizado na Prefeitura; promover o tombamento, registro e o
inventario dos bens moveis, iméveis e instalagdes em geral, zelando
por sua guarda, conservacdo e manutengdo; responsabilizar-se pelo
recebimento, distribuicdo, controle e arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura; elaborar processos licitatorios; manter a frota de
veiculos e equipamentos de uso geral da administragdo, bem como sua
guarda e conservagdo; administrar a execu¢do e manutengdo do
sistema de processamento de dados da Prefeitura.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade
executar a politica econémica e financeira do Municipio; cuidar das
atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadag¢dao de
tributos e demais rendas municipais; zelar pelo recebimento,
pagamento, guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores
pertencentes ao Municipio; processamento da despesa, da
contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; fiscalizar e
fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo descentralizada
encarregados da movimentagdo de dinheiro e outros valores.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
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Art. 14 — A Secretaria Municipal de Viagdo tem por finalidade
executar atividades concernentes a constru¢do, pavimentagdo e
conservagdo de estradas e caminhos; manter o funcionamento das
maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da Prefeitura.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem
por finalidade executar atividades de construgdo e conservagdo de
obras publicas e instalagdes para prestacao de servigos a comunidade;
cuidar da elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e
respectivos or¢amentos; promover a construgdo, pavimentagdo e
conservagdo das estradas e vias urbanas; promover a execugdo de
trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos; manter
atualizada a planta cadastral do Municipio; fiscalizar o cumprimento
das normas referentes ao zoneamento e loteamento; promover a
constru¢do de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagdo do ambiente natural; manutengdo dos
servicos publicos locais, tais como limpeza publica, terras livres,
iluminagdo publica, cemitério e terminais rodoviarios; promover a
arborizagao dos logradouros publicos; manter a guarda municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem por
finalidade organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades
de ensino no Municipio; cuidar da instalagdo e manutencdo de
estabelecimentos municipais de ensino; acompanhar a execugdo do
Plano Municipal de Ensino; realizar convénios com o Estado no
sentido de definir uma politica de a¢do na prestagdo da educagéo
basica, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educacdo; organizar anualmente o levantamento da
populacdo em idade escolar procedendo sua chamada para a
matricula; realizar servicos de assisténcia educacional destinado a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar; desenvolver
programas de orientacdo pedagodgica, objetivando o aperfeicoamento
dos professores municipais dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino; desenvolver programas no
campo do ensino supletivos em cursos de alfabetizacdo e treinamento;
proporcionar o desenvolvimento cultural do Municipio, através de
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras; incentivar e
coordenar as manifestagdes socioculturais de acordo com as
expectativas da populagdo; proteger o patrimoénio cultural, historico,
artistico e natural do Municipio; promover atividades recreativas e
turisticas junto a comunidade organizada; promover e incentivar a
realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou socio econdmica; incentivar ¢ proteger o artista ¢ o
artesdo; documentar as artes populares; promover a execucgdo de
programas culturais e recreativos de interesse para a populagao.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Esportes tem por finalidade
planejar e estimular o esporte no Municipio; organizar escolas de
orientagdo técnica nas diversas modalidades esportivas; coordenar
juntamente com a comunidade organizada, a pratica da recreagdo e
lazer, ministrar aulas de educag@o fisica nas escolas municipais;
organizar e executar competi¢des esportivas de carater amador na
municipalidade.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Satde compete promover os
servicos de assisténcia médica a populagdo do Municipio,
coordenando e fazendo cumprir as agdes, normas e legislagoes
referentes ao SUS e ao Ministério da Saude no ambito municipal;
administrar as unidades de saude existente no Municipio, promovendo
o atendimento das pessoas que necessitarem de socorros imediatos;
executar programas de assisténcia médico-odontologico aos
municipes; providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de saude fora do Municipio, quando necessario; realizar
os servicos de fiscalizacdo sanitaria de acordo com a legislacdo
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vigente; dirigir a aplicagdo dos recursos provenientes de convénios
destinados a satude publica; executar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Satide tem como
unidade or¢amentaria o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, que
abrange os seguintes servicos:

Atencdo Basica

Atendimento Hospitalar

Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Satude

Vigilancia Sanitaria

Consorcios Publicos para atendimento de especializagdes médicas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Ac¢do Social tem por finalidade
promover os servicos de assisténcia social a populacdo carente do
Municipio, propondo a politica de assisténcia social contemplando a
protecdo & familia, 2 maternidade, & infancia, a adolescéncia ¢ a
velhice; processar o cadastramento de entidades sociais; executar
medidas com vistas a integragdo comunitiria; subsidiar o
funcionamento dos Conselhos Municipais pertinentes a sua area de
atuacdo; fiscalizar a aplicagdo das subvengdes consignadas no
orcamento para as unidades de assisténcia social; cumprir as
determinagdes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; dar
acompanhamento a entidades nido governamentais que prestam
servigos assistenciais; executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Agropecuaria compete promover,
executar € supervisionar projetos e programas que visem o
desenvolvimento da agropecudria local e coordenar setores a ela
subordinados.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete
promover as atividades conservacdo do meio ambiente e recursos
naturais; proporcionar a recuperagdo de matas ciliares e fundos de
vales; criar atividades educativas em conjunto com a Secretaria de
Educagdo; manter contato com proprietarios de matas particulares,
visando a implantagdo do ICMS ecoldgico; executar outras atividades
pertinentes a sua area de atuacéo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
tem por finalidade promover a realiza¢do de programas de fomento a
industria, comércio e demais atividades produtivas; incentivar e
orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizagdo voltadas as atividades econdmicas; promover a
realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao de obra
necessaria as atividades econdmicas do Municipio e promover a
articulagdo com os diferentes o6rgdos tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando incentivar a implanta¢éo de novas
empresas ou captagdo de recursos no ambito municipal.

DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 23 — Os Orgdos de Aconselhamento, compostos pelos Conselhos
Municipais criados por exigéncias de Legislagdo Federal, Estadual e
Lei Organica do Municipio, sdo oOrgdos autdnomos, normativos,
deliberativos e controladores de sua area de atuagdo e terdo sua
composi¢do, objetivos, estrutura e atribuicdes definidas em lei
especifica, na qual serd estabelecida a origem dos recursos para
custeio e o gerenciamento do fundo correspondente.

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
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Art. 24 — Os orgdos da Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Jaguapitd, criados por estar lei, serdo
instalados no exercicio de 2013, de acordo com a necessidade ¢
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A Implantagio dos 6rgdos se dard com a
efetivagdo das seguintes medidas:

Provimento das respectivas chefias;
Dotagdo dos orgdos com os elementos materiais e humanos,
indispenséveis ao seu funcionamento.

Art. 25 — O Poder Executivo Municipal devera no prazo de
90(noventa) dias eclaborar ¢ apresentar através de Decreto, o
Regimento Interno da Prefeitura, que devera explicitar:

As atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em
cargo de chefia e fungdes de confianga;

As normas de rotina e de trabalho que, por sua natureza ndo devam
constituir disposi¢do em separado;

Outras disposicdes julgadas necessarias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — Os cargos de provimento em comissdo criados ou mantidos
por esta lei estdo dispostos no ANEXO II.

Art. 27 — As remuneragdes dos respectivos cargos em comissao estao
dispostas no ANEXO III.

Art. 28 — Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal e se destinam apenas
as atribuicdes de chefia, dire¢do e assessoramento.

§ 1° - Fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
dos cargos de provimento em comissdo para preenchimento por
servidores de carreira nomeados pelo Prefeito Municipal, em
conformidade com o inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal,
desde que comprovem possuir competéncia e qualificagdo necessaria
para exercé-los.

§ 2° - O Servidor Publico Municipal do quadro de provimento efetivo
que for nomeado para exercer cargo de confianca ou de Secretario
Municipal podera optar em receber remuneracdo do cargo de
confianga ou o seu vencimento acrescido de até 100%(cem por cento)
de seu vencimento base.

Art. 29 — O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos em
comissdo e Secretarios Municipais ¢ de dedica¢do exclusiva, ndo
sendo devido qualquer acréscimo remuneratério pela realizagdo de
tarefas fora do horario normal de expediente, vedado o acimulo de
outra fungdo ou atividade remunerada.

Art. 30 — A subordinagdo hierarquica das chefias ¢ definida no
enunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativo € no Anexo
I - Organograma Geral da Prefeitura, que acompanha a presente lei.

Art. 31 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder as alteracdes or¢amentarias necessarias para implantagdo da

presente lei.

Art. 32 — Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario, principalmente a lei n® 69/2009.

Edificio da Prefeitura Municipal em 16 de dezembro de 2013.

CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO II

CARGO REMUNERACAO NUMERO DE VAGAS
Secretario Municipal CS-1 11
Diretor de Controle Interno CC-1 01
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Chefe de Gabinete CC-2 01
Assessor Juridico CC-2 01
Assessor de Relagdes Publicas CC-4 01
Dire¢do e Assessoramento Superior CC-3 03
Diredo e Assessoramento Administrativo CC-5 03
Diregdo e Assessoramento de Servigos Gerais CC-6 03
Chefe de Divisao CC-2 12
ANEXO III

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE
SECRETARIO E PROVIMENTO EM COMISSAO
Expressa em reais(RS)

SIMBOLO REMUNERACAO

Cs-1 3.119,95
CC-1 4.875,02
cc-2 2.613,93
cc-3 1.749,22
cc-4 1.453,96
cc-s 852,78
cc-6 711,21
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