ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO DO PREFEITO N°. 019/2025
Sancéao e Publicagdo de Autografo de Lei

PROCESSO LEGISLATIVO N° 688 DE 08/08/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7490 DE 27/08/2025

REFERENCIA: Autégrafo de Lei n° 20/2025 — "ALTERA DISPOSITIVO
DA LEI MUNICIPAL N° 687 DE 26 DE SETEMBRO DE 2017, QUE
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS no uso de suas
atribuigbes e considerando o Artigo 61 da Lei Organica do Municipio de
Carapebus DECIDO PELA SANCAO E PROMULGAGCAO do Autografo
de Lei n° 20/2025, convertido na LEI MUNICIPAL N° 838 DE 29 DE
AGOSTO DE 2025.

PUBLIQUE-SE NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE
CARAPEBUS.

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 29 de agosto de 2025.

BERNARD TAVARES
PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 838 DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVO DA LElI MUNICIPAL N° 687 DE 26 DE
SETEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIASOCIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBEROU e eu
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS SANCIONO a seguinte
LEIMUNICIPAL.:

Art. 1°. Ficam alterados os incisos | e Il, o paragrafo 1° e criado o
paragrafo 5° do artigo 28 da da Lein°®687/2017 que trata sobre o Conselho
Municipal de Previdéncia, passando a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 28. (...)-

|- 03 (trés) membros representantes dos servidores publicos
municipais efetivos lotados no Poder Executivo ou no Poder
Legislativo do regime de previdéncia do Municipio que estejam
ativos ou inativos bem como seus respectivos suplentes, sendo
vedada a representagdo e supléncia exercida por servidores
cedidos ou exonerados;

1I- 02 (dois) membros representantes dos servidores publicos
municipais efetivos lotados no Poder Executivo ou no Poder
Legislativo do regime de previdéncia do Municipio, sendo 01(um)
indicado pelo Poder Executivo e outro indicado pelo Poder
Legislativo bem como seus respectivos suplentes, sendo vedada
a representagdo e supléncia exercida por servidores cedidos ou
exonerados;

§ 1°. Os 03 (trés) membros do Conselho Municipal de Previdéncia
(CMP) e seus respectivos suplentes, citados no inciso | do presente
artigo, serdo eleitos através de Assembleia Geral que devera ser
expressamente convocada pelo Presidente da CarapebusPrev
através de edital de convocagdo com finalidade especifica para
eleicdo, no periodo minimo de 100 (cem) dias que anteceder o
término dos mandatos vigentes;

I- A Presidéncia, por ocasido do pleito eleitoral, designara uma
comissdo para dirigir os trabalhos, ficando afeta a mesma, a
orientagcdo e disciplinagdo dos trabalhos e decisbes quanto as
impugnagdes.

II- Ndo se realizando a eleigdo nos prazos previstos no § 1° o
Presidente da entidade devera comunicar o fato, imediatamente aos
Poderes Executivo e Legislativo e convocar nova Assembleia Geral
que apreciara as alegagdes e autorizara, se for o caso, o adiamento,
fixando, desde logo, a nova data para a realizacdo da eleigdo do
CMP.

Ill- Mediante voto facultativo, secreto, incumbem aos servidores
elegerem os membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

IV- Serdo proclamados vencedores os concorrentes servidores que,
em escrutinio secreto, obtiverem o maior nimero de votos, havendo
empate, sera considerado vencedor o servidor que auferir o maior
tempo de contribui¢éo para a CarapebusPrev.

V- A duragdo do mandato dos membros do Conselho sera de 03
(trés) anos e tera inicio sempre no dia 01 de janeiro do ano calendario
seguinte a eleigdo.

VI- Ap6s a apuragao do resultado das eleigbes, os membros eleitos
terdo o prazo de 90 (noventa) dias para apresentarem os
documentos de certificagédo exigidos pelo artigo 8-B da Lei n® 9.717
de 27 de novembro de 1998 ou alteragdes posteriores, sob pena de,
na hipotese de ndo apresentagdo, perderem o mandato e ficarem
impedidos de concorrerem ou serem indicados como membros do
Conselho durante o triénio da gestdo em que originalmente
concorreram.
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VII- Os servidores nao eleitos automaticamente serdo
considerados suplentes e poderdo, em caso de vacancia, serem
convocados para comporem o CMP devendo preencher os
requisitos do inciso VI do presente artigo no ato da sua
convocagao.

VIII- Excepcionalmente, com vista a ajustes de periodos de mandato,
fica prorrogado o atual mandato dos membros que compde o
Conselho Municipal da Previdéncia até 31/12/2026.

§ 5°. - Caso haja vacancia, ap6s a convocagao de todos suplentes,
no cargo de Conselheiro durante o mandato, sera realizada uma
nova eleicédo individual, no prazo de 60 (sessenta) dias, com as
devidas exigéncias.

VII- Os servidores nao eleitos automaticamente seréo
considerados suplentes e poderdo, em caso de vacancia,
serem convocados para comporem o Conselho Fiscal devendo
preencher os requisitos do inciso VI do presente artigo no ato
da sua convocagéo.

VIII- Excepcionalmente, com vista a ajustes de periodos de
mandato, fica prorrogado o atual mandato dos membros que
compde o Conselho Fiscal até 31/12/2026.

§ 2°. - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os seus
membros e exercera o mandato por um ano.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, ndo perceberdo
remuneragao pelo desempenho do mandato.

Art. 2° — Altera o artigo 32 da Secao lll, do Capitulo V, da Lei n°
687/2017, que trata do Conselho Fiscal que passara a ter a
seguinte redacgao:

§ 4°. - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que for convocado por seu

Art. 32 - O Conselho Fiscal, érgédo consultivo e fiscalizador, sera
composto por 5 (cinco) membros, da seguinte forma:

I- 03 (trés) membros representantes dos servidores publicos
municipais efetivos lotados no Poder Executivo ou no Poder
Legislativo do regime de previdéncia do Municipio que estejam
ativos ou inativos bem como seus respectivos suplentes, sendo
vedada a representagdo e supléncia exercida por servidores
cedidos ou exonerados;

1I- 02 (dois) membros representantes dos servidores publicos
municipais efetivos lotados no Poder Executivo ou no Poder
Legislativo do regime de previdéncia do Municipio, sendo 01(um)
indicado pelo Poder Executivo e outro indicado pelo Poder
Legislativo bem como seus respectivos suplentes, sendo vedada
a representacgao e supléncia exercida por servidores cedidos ou
exonerados, sendo permitido a reconducgéo;

§ 1°. Os 03 (trés) membros do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes, citados no inciso | do presente artigo, serdo eleitos
através de Assembleia Geral que devera ser expressamente
convocada pelo Presidente da CarapebusPrev através de edital de
convocagdo com finalidade especifica para eleigdo, no periodo
minimo de 100 (cem) dias que anteceder o término dos mandatos
vigentes;

I- A Presidéncia, por ocasigo do pleito eleitoral, designara uma

Presidente, pela maioria de seus membros, pelo Diretor Presidente
da diretoria executiva ou pelo presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 5°. - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos deveres legais, regulamentares e regimentais destes;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as
contas anuais da entidade;

Il - acompanhar a execugéo orcamentaria da Autarquia;
IV -fiscalizar a execugéo do plano de custeio atuarial;

V - comunicar ao Conselho Municipal de Previdéncia os fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes;

VI - opinar sobre assuntos de natureza econémico — financeira
e contabil que Ihe forem submetidos pelo Conselho Municipal
de Previdéncia ou pelo Presidente da Autarquia.

§ 6°. - Caso haja vacancia, ap6s a convocagao de todos suplentes,
no cargo de Conselheiro durante o mandato, sera realizada uma
nova elei¢édo individual, no prazo de 60 (sessenta) dias, com as
devidas exigéncias.

§ 7°. - Excepcionalmente, com vista a ajustes de periodos de
mandato, fica prorrogado o atual mandato dos membros que compde
o Conselho Fiscal até 31/12/2026.

comissdo para dirigir os trabalhos, ficando afeta a mesma, a
orientagdo e disciplinagdo dos trabalhos e decisdes quanto as
impugnagoes.

Art. 3° - Cria o artigo 32B e a Secéo |V do Capitulo V da Lei n° 687/2017,
que trata do Comité de Investimentos criado pela Portaria n® 001/2017 do
CARAPEBUSPREYV que tera a seguinte redacéo:

II- Nao se realizando a elei¢gdo nos prazos previstos no § 1° o
Presidente da entidade devera comunicar o fato, imediatamente
aos Poderes Executivo e Legislativo e convocar nova Assembleia
Geral que apreciara as alegagdes e autorizara, se for o caso, o
adiamento, fixando, desde logo, a nova data para a realizagéo da
eleicdo do CMP.

Ill- Mediante voto facultativo, secreto, incumbem aos servidores
elegerem os membros do Conselho Fiscal.

IV- Serdo proclamados vencedores os concorrentes servidores
que, em escrutinio secreto, obtiverem o maior nimero de votos,
havendo empate, sera considerado vencedor o servidor que
auferir o maior tempo de contribuigao para a CarapebusPrev.

V- A duragédo do mandato dos membros do Conselho sera de 03
(trés) anos e tera inicio sempre no dia 01 de janeiro do ano
calendario seguinte a eleigéo.

VI- Ap6s a apuragdo do resultado das eleigdes, os membros
eleitos terdo o prazo de 90 (noventa) dias para apresentarem os
documentos de certificagdo exigidos pelo artigo 8-B da Lei n°
9.717 de 27 de novembro de 1998 ou alteragdes posteriores, sob
pena de, na hipétese de ndo apresentagao, perderem o

mandato e ficarem impedidos de concorrerem ou serem
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Art. 32B - O Comité de Investimentos & um 6rgédo permanente de
assessoramento, participante do processo decisério quanto a
formulagdo e execugao da politica de investimentos, tendo fungao
deliberativa, devendo avaliar a politica de investimentos e
proposi¢des de alteragdes relevantes na alocagdo de recursos, a
serem apresentadas ao Diretor Presidente da CARAPEBUSPREV.

§ 1°.- O Comité de Investimentos sera composto por, no minimo,
03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros titulares, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo, escolhidos entre os
servidores publicos municipais efetivos, podendo ser ativo ou
inativo, e que estejam lotados no Poder Executivo ou no Poder
Legislativo do regime de previdéncia do Municipio, sendo vedada
arepresentagao exercida por servidores cedidos ou exonerados.

§2°. - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de
4 (quatro) anos, permitida reconducdo e a sua atuagdo sera
considerada servigo publico relevante, ndo sendo remunerada.

§3°. - O quérum minimo para quaisquer deliberagdes do Comité
de Investimentos sera da maioria absoluta dos membros.

§ 4°.- Os membros do Comité de Investimentos deverdo
preencher os seguintes requisitos:
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| - Possuir certificagdo compativel com o exercicio da fungéo,
emitida por entidade certificadora, que atenda aos requisitos
definidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

Il - Ter formagéo académica de nivel superior;

11l - Possuir vinculo com o Municipio ou com o RPPS, na
qualidade de servidor titular de cargo efetivo ativo ou inativo.

§ 5° - O Comité de Investimento poderd ser assessorado por
empresa de consultoria em investimentos contratada pelo Instituto
CARAPEBUSPREV.

§ 6°. - Ao Comité de Investimentos, compete:

I - Analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il - Tragar estratégias de composicéo de ativos e definir
alocagao com base nos cenarios;

Il - Avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que
envolvam compra, venda e/ou renovagéo dos ativos das
carteiras do CARAPEBUSPREY,;

IV - Avaliar riscos potenciais;

V - Acompanhar e debater a performance alcangada pelos
investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos pela
Politica de Investimentos;

VI - Deliberar sobre credenciamento e agendamento de visitas
de instituicdes financeiras;

VII - Participar da elaboragdo da Politica de Investimentos;

VIII - Analisar as propostas de investimentos submetidas ao
comité de investimentos;

IX - Analisar mensalmente o parecer técnico da carteira,
elaborado pela empresa de consultoria ou por responsavel
financeiro, na auséncia de empresa de consultoria contratada;

X - Apreciar os relatorios de analise entre o prazo de
vencimento da aplicagéo e os compromissos financeiros dos
fundos previdenciarios para a manutengéo de seu passivo,
quando houver, e avaliar suas repercussdes na estratégia de
investimentos, deliberando, inclusive acerca da concesséao ou
aquisi¢cdo de empréstimos em observancia aos interesses da
Politica de Investimentos do CARAPEBUSPREYV;

XI - Manifestar-se sobre proposi¢des de alteracéo relevante na
alocagao de recursos, observados os limites legais para cada
investimento;

XII - Deliberar sobre a aquisi¢cdo de bens imoéveis como forma
de investimento dos recursos do fundo previdenciario, nos
termos da legislagao federal vigente e das diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimentos

XII - Propor alteragdes em seu Regimento Interno, podendo
revogar todas as disposi¢des em contrario.

§ 7°. - A aquisigdo de imoveis com recursos do RPPS prevista no
inciso XlI do paragrafo 3° deveréa observar:
| - A viabilidade econémica e financeira da operacéo;
Il - O interesse publico e a finalidade previdenciaria do
investimento;
Il - A conformidade com a Politica Anual de Investimentos do
RPPS;
IV - A avaliagéo prévia do bem por profissional habilitado,
conforme normas da ABNT e legislagao aplicavel;
V - A aprovagéo do Conselho Fiscal, ap6s deliberagao técnica
do Comité de Investimentos;

VI - A observancia das diretrizes da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, especialmente no que se refere a
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 (ou norma equivalente em
vigor).

§8°. - Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura,
exclusivamente, nas seguintes hipéteses:

I-Renuncia;

Il - Conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e
profissionais requeridos para o desempenho do mandato;
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§ 9°. - Excepcionalmente, com vista a ajustes de periodos de
mandato, fica prorrogado o atual mandato dos membros que
compde o Comité de Investimentos até 31/12/2027.

§10°. - O Comité de Investimentos terd seu funcionamento
disciplinado por Regimento Interno, a ser aprovado por seus
membros e homologado pela Unidade Gestorado RPPS.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 29 de agosto de 2025.

BERNARD TAVARES
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.363 DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ABRE NO ORGAMENTO FISCAL, CREDITO SUPLEMENTAR EM
FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E DA
SECRETARIAMUNICIPALADJUNTADE SERVIGOS PUBLICOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas no Artigo 2° da Lei Municipal n° 819 de
2025 e no Paragrafo 1°do Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 1964.

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no Orgamento Fiscal, Crédito Suplementar de R$
594.825,88 (quinhentos e noventa e quatro mil, oitocentos e vinte e cinco
reais e oitenta e oito centavos), para reforgo das seguintes dota¢des
orgamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA | FICHA | FONTE | REFORGO R$| ANULACAO R$
02.012.0010412200012.081 | 33903900 | 177 | 1704 16.000,00
02.023.0031545200142.069 | 33903900 | 539 | 1704 578.825,88

02.002.0010409100000.163 | 33909100 1 1704 578.825,88
02.012.0012781200192.083 | 33903900 | 180 | 1704 16.000,00
TOTAL 594.825,88 594.825,88

Paragrafo Unico: Os recursos para reforco das dotagdes orgamentarias
& provenientes de anulagdes totais ou parciais no Orgamento Fiscal (Lei
Municipal n® 819 de 2025).

Art. 2° — Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 29 de Agosto de 2025.

BERNARD TAVARES
PREFEITO
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