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Camara Municipal de Bicas
Secretaria Legislativa
Substitutivo ao PLC 4/2022

Projeto Substitutivo n® 01 ao Projeto De Lei Complementar N° 04/2022

Lei Complementar Municipal n° 44 /2022

Altera a Lei Complementar n® 7 de 18 de
: Abril de. 2006 para dispor sobre " a
: | ampliagdo dos cargos de motorista,
professor de educacgéo fisica' e de inglés;
Cria cargo de merendeiro, Intérprete de
Libras - e = Terapeuta Ocupacional; e
') 7 reestrutura cargo de Auxiliar-de Servigos
Gerais.

- A Cémara Mumcrpal de Bicas decreta:

Art. 1° O anexo | da Lei Complementar n° 7 de 18 de Abril de 2006, no

quadro “Classes Cargos de Provimento Efetivo” passa a vigorar com as
segurntes alteragdes:

I- o numero de vagas para o cargo de motonsta passa a- ser
6 48(quarentaeorto) ;

Il- o numero de vagas para o cargo de professor de educacéo fisica
passa a ser 8(oito);

lIl-, o numero de vagas para 0 cargo de Professor de Ingles passa a
o ser 4(quatro).

*

Art. 2° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagao 0s
¢ segumtes cargos:

- CLASSES CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
> CLASSES DE N2 DE VENCIMENT (o ;
o
N CARGOS VAGAS . 0 . JORNADA REQUISITOS DE INGRESSO
1 Merendeiro 8 RS 1.212,00 0 Hora.s Ensino fundamental(12 fase)
: semanais
2 : : 40 horas Ensino médio e certificacdo
I | <
2 Intérprete de libras 2 R$ 2.322,08 s PROLIBRAS
Papel reciclado, menor custo ambiental - Lei Mumcioa% n® 1.416/2009 ; <




Camara Municipal de Bicas /
Secretaria Legislativa : -
Substitutivo ao PLC 4/2022
Art 3° O cargo de merendeiro tem as seguintes atrlbwgoes
|- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes,
observando o cardéapio, quantidades estabelecidas e quantidade :
dos géneros alimenticios; G T

Il - distribuir'as refeicées nos horarios estipulados;

lIl- receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do
local reservado a estocagem, visando a perfeita quahdade da
merenda; solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo

A futuras necessidades ‘para atender a demanda;
IV -  manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo

/

o as etapas de higienizacdo recomendadas pela Nutricionista da
Secretaria Municipal de Educac&o;
V- limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios, equipamentos e

bancadas, evitando contaminagdo cruzada; manter a rigorosa '
higiene de todo o material utilizado na confeccéo das preparacoes;

VI - vmanlpular os alimentos sobre recipientes adequados; manter o
ambiente limpo e seco durante a manipulacéo de alimentos;
VIl - - fazer a manipulagéo de alimentos de todas as etapas de preparo

seguindo rigorosamente todas as instrugbdes recomendadas pela
Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacao;
VIll -~ coletar amostra de alimento preparado seguindo as
~ recomendacgbes da Nutrlcuonlsta da Secretaria Mun|C|paI de
Educacao;
IX- cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho mantendo
-~ portas fechadas, botijao de gas em ambiente préprio e desligado,
' - quando nao estiver em uso;
X -  submeter-se ao exame médico anualmente:

Xl -  manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de
trabalho;
Xil - “higienizar as m&os com frequéncia e no procedlmento correto,

conforme recomendacgio da Nutricionista da Secretaria Mumcnpal
de Educacao;

Xl - fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia
recomendada pela Nutricionista da Secretaria Mumc:pal de
: Educacao;
' XIV- comparecer a todas as reuniges, tremamento € cursos, quando
: convocada;

Papel reciclado, menor cusfe ambiental - Lei Municipal n® 1.416/2009 )
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comunicar a diregcdo quando houver vestigio de organismo que
possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas
necessarias; , , ‘

tratar o aluno com- respeito, contribuindo com a formagéo de
valores; \

manter atitudes de cordialidade, boa - vontade e interesse em

- atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagées,

bom senso e espirito colaborativo com a programagéao da Unidade
Escolar e vida comunitaria local;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

™ Art. 4° O cargo de Intérprete de Libfas tem as seguintes atribuicées:

o

'colaborar com o planejamento das atividades na abordagem

educacional bilingue para os estudantes surdos junto com
professor regente, com a colaboragéo do gestor pedagdgico, do
coordenador pedagégico e do professor do AEE; ’

adequar as avaliagdes escritas dos componentes curriculares na
abordagem educacional bilingue, assegurando as especificidades
linguisticas de cada estudante surdo no processo de ensino e
aprendizagem em articulacio com professor regente;

fazer, em Libras (L1) e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa (L2), adaptagbes razoaveis dos contetidos curriculares
que nao acarretem prejuizos no processo de ensino e
aprendizagem do estudante surdo; elaborar. materiais/recursos
didaticos na abordagem educacional bilingue que garanta ao
estudante surdo o ensino e a aprendizagem tanto em Libras (L1) e
em Lingua Portuguesa (L2) na modalidade escrita, em articulacéo
com o professor regente do componente curricular:

avaliar permanentemente o processo de ensino e aprendizagem e
seus resultados em parceria com o professor regente do
componente curricular, redimensionando as acées educacionais e
praticas pedagdgicas em vigor;

Registrar o processo de ensino e aprendizagem do estudante
Surdo por meio de relatério descrito em colaboragdo com o
professor regente; ' ’ A
estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os usuarios de
Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua oral/Lingua Portuguesa
no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades
escolares, com o objetivo de assegurar o acesso aos alunos com

Papel reciclado, menor custo ambiental - Lei Municipal n° 1.416/2009
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surdez a educagdo; desenvolver estudos na area da educacéo de
Surdos e/ou curso de formacgdo de LIBRAS ou em LIBRAS dos
contelidos  dos . componentes - curriculares aos alunos e aos
profissionais da unidade de ensino, além dos profissionais da
Rede de Ensino de Bicas/MG; :
VIl-  participar da formagdo continuada e dos eventos na area
oferecidos pela Secretana Municipal de Educagao.

Art. 5° Fica criado no Quadro de Pessoal da Secretarla de Saude 0 segumte
cargo:

CLASSES CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .

“ CLASSES DE - N2DE  VENCIMENT

o REQUISITOS DE INGRESS
N CARGOS VAGAS o JORNADA QuUIS OS\ 0
. % Ensino Superior e Registro
Terape'uta. " 1 RS 2.073,83 49 Hora.s Profissional de Terapeuta .
Ocupacional e semanais

- Ocupacional

Art. 6° O cargo de Terapeuta Ocupamonal tem as seguintes atribuicoes:
|- avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;
Il - eleger procedimentos de habilitagio para atingir os ObjetIVOS
propostos a partir da avaliagdo;
Il - facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no
processo de habilitagdo ou de reabilitacio;
IV- avaliar os efeitos da terapia, estlmular e medir mudancas na
evolucao;
- V- planejar atividades terapeutlcas de acordo com as prescricdes . -
médicas;
VI - redefinir os objetivos, reformular programas e orlentar pac:entes e
: familiares;
VIl- promover campanhas educatlvas produ2|r manuais e folhetos
explicativos;
VIIl - utilizar recursos de informatica:
IX- executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de
- complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Art. 7° O cargo de Auxiliar de servicos gerais passa a ter as seguintes
atribuicdes:

I - 'Servigos de limpeza geral de areas, internas ou amblentals em
reparticdo ou estabelecimento:

Papel reciclado, menor custo ambiental - Le Municipal n® 1.416/2009
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Il - executara maooua maquma varios trabalhos de costura;
Il - selecionar as pecas a serem lavadas, lavar e marcar as pecas
para identifica-las e classifica-las, passar roupa; '
IV -  executar tarefas burocraticas de pequena complexidade;
V- zelar pela manutencdo e conservagdo do prédio pulblico que
estiver sob sua responsabilidade; ‘
VI- inspecionar equipamentos e instalagdes, evitando roubos,
' vandalismo e outras mfragoes quanto a ordem e seguranca do'
patriménio publico;

VII-  vigiar ‘prédios .publicos, pracas e jardlns estar onentagao ao
publico em geral quando procurado;
~ VII- controlar entrada e saida de pessoas e veiculos em ambientes de
- trabalho; . ~ _’

A

Art. 8° Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo providos
mediante processo seletivo simplificado, enquanto n&o realizado concurso
publico.

Art. 9° As despesas com a execucao desta lei correrao por conta de dotagao
propna consignada no orgamento, suplementada se necessarlo

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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