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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de S&o Paulo

°891/2016

Garga, 16 de dezembro de 2016.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 010/2016

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagiio e deliberagio dessa Casa, o incluso Projeto de Lei

Complementar n® 010/2016, através do qual estamos através do qual estamos revisando o Estatuto do Magistériode

Garga,

de LI 12

Lh

Em sintese, as alteragdes do Estatuto do Magistério de Garga, visam:

Adequar os nomes dos cargos da Secretaria Municipal de Educaciio aos da Estrutura Administrativa, assim
como as fungdes inerentes a cada cargo;

Regulamentar e incluir os cargos de Professor Volante e sua jornada de trabalho;

Regulamentar e incluir os cargos de Professores Especialistas (Artes, Educagio Fisica e Inglés):
Regulamentar ¢ incluir a Classe Hospitalar na Rede Municipal de Ensino e alteragiio das Classes de Apoio
Pedagogico nas Escolas de Tempo Integral com adequagio da carga hordria;

Alterar a forma de ingresso no Magistério Publico Municipal, passando a ser pré-requisito para novos
concursos “a licenciatura plena em pedagogia e/ou Normal Superior™

Alterar para 02 (dois) anos o tempo de exercicio na fungiio de docente para ocupar a Fungfio Gratificada de
Coordenagiio, Supervisio e Direglio, todos de unidade escolar:

[ncluir e regulamentar a jornada de 1/3 da carga horaria do professor fora da sala de aula - ATP (adequagio
a Lei Federal n° 11.738, de 16 de dezembro de 2008);

Regulamentar o tempo de deslocamento dos docentes entre as unidades escolares:

Alterar o CAPITULO X1 - em relagfio aos direitos e deveres dos Profissionais do Magistério, respeitando a
LDB:

Adequar o CAPITULO XIV - DA APOSENTADORIA. LICENCAS E RECESSO, de acordo com a
legislagio municipal,

Adequar 0 CAPITULO XV - DAS FERIAS, de acordo com a legislagdo federal e municipal;

Adequar 0 CAPITULO XVI - DA READAPTAGCAQ, de acordo com a legislagdo municipal;

Incluir e regulamentar da atuagio do Professor Intérprete de Libras nas classes da rede municipal de ensino;
Adequar a redagiio de alguns artigos tornando-os mais claros e, em algumas situagdes, os mesmos foram
desmembrados.

Por fim, convém salientar que, antes das propostas de alteragdo serem encaminhas a

essa Casa de Leis, os professores foram cientificados de todas as propostas atraveés de reunioes, onde foram
esclarecidas as dividas e ouvidas as sugestdes.

Assim, por se tratar de matéria de relevante interesse do Municipio, solicitamos o

recebimento do presente do Projeto de Lei nos termos do artigo 202 do Regimento Interno dessa Casa, além de

especial

atengdo dos Nobres Edis para sua aprovagio, bem como sua tramitaciio em regime de urgéneia, nos

termos do artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio de Garea.

Exmo. Sr.

ADAMI

Presidente da Camara Municipal de Garga

NESTA

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos de elevado aprego.

Alenciosamente,

C ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

R MAURICIO DE BAR
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N"Ut8/204+6-

REVISA O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GARCA E DA
OUTRAS

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei Complementar revisa o Estatuto do Magistério
Piblico Municipal de Garga, estabelecendo as normas gerais e disciplinares, deveres e direitos do
Magistério Pablico da Rede Municipal de Ensino de Garga, de acordo com a Constitui¢io Federal, a Lei
Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional), a Lei Federal n® 11.494/2007
(FUNDEB). a Lei Municipal n° 2.680/1991 e suas alteragdes. a Lei Complementar n® 003/ 2014 e suas
alteragdes, e demais Leis e regulamentos pertinentes. aplicando-a aos Profissionais Efetivos.
Comissionados ¢ aos designados em Fungio Gratificada do Quadro do Magistério, sujeitos a0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio ¢ ao Regime Celetista, respectivamente. lotados na
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto integram a Rede Municipal de
Educagio:

L. A Secretaria Municipal de Educagiio, com todos seus elementos materiais ¢ humanos que
desenvolvem como atividades precipuas a normatizagiio. suporte e execugio do ensino;
11. As Escolas Municipais de Educagiio Infantil = EMEIs. os Nicleos de Educagiio Infantil - NEIs, as

Classes Municipais de Educagio Infantil — CMEls (instituigoes conveniadas), as Escolas Municipais de
Ensino Infantil ¢ Fundamental — EMEIEFs e Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs,
incluindo as EMEFs de tempo integral ¢ as respectivas salas de todas as unidades:

11, O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal:
IV. As salas de Educagiio de Jovens e Adultos — EJA. criadas através de Decreto e de normas proprias

¢ instaladas em prédios de Escolas Municipais de Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental — EMEIFs,
Escolas Municipais de Ensino Fundamental EMEFs ¢/ou Instituigoes conveniadas:

V. As salas de Educaciio Compensatoria instaladas nos Nucleos de Educagiio Infantil, Instituigdes
Conveniadas e Unidades de Tempo Integral;

VI. As salas de Educagio Especial. instaladas na Associagiio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais —
APAL. Classes Hospitalares e Salas de CAPLE — Classe de Apoio Pedagdgico Especializado (Recurso).
instaladas em Unidades Municipais.

Art. 3° Entendem-se como atividades do magistério, as atribui¢des dos
profissionais que impliquem em ministrar, planejar. executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar,
supervisionar ¢ administrar o ensino municipal.

Art. 4° Para os eleitos deste Estatuto considera-se:

L. Cargo efetivo: a soma eeral de atribuigtes. deveres ¢ responsabilidades a serem exercidas por
servidores publicos eletivos:

I Cargo de provimento em comissio: cargos a serem preenchidos por servidores de carreira ou niio,
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei, sendo destinados as atribuigoes de diregiio,
chefia ¢ assessoramento:

11 Fungiio gratificada: fungdo ocupada por profissional de confianca da autoridade nomeante,
pertencente ao quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal:
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V. Fungdio: conjunto de atividades proprias de um cargo exercido em cariter efetivo. comissionado,
tempordrio ou em substituigao:

V. Servidor: a pessoa ocupante de um cargo publico de provimento efetivo ou em Comissio:

VI Classe de cargos: conjunto de cargos ¢ de funcoes da mesma naturcza ¢ complexidade das
atribuicoes:

VIl Carreita do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,

caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo 3° desta Lei e a Lei Complementar
n° 003/2014 e suas alteragoes;

VL. Quadro do Magistério: conjunto de cargos. fungdes gratificadas ¢ atividades de profissionais que
exercem atribuicdes de docéncia e de profissionais que oferecem suporte administrativo ¢ técnico-
pedagdgico direto ou indireto a tais atividades. privativos da Secretaria Municipal de Educagio:

IX. Especialista da Educagiio: profissional que oferece suporte administrativo e técnico-pedagogico,
ocupante de fungdo gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMELs, NEIs, EMEFs, EMEIEFs), de
Supervisor Pedagogico (EMEIs, NEIs. EMEIEFs. EMEFs, Educagio Especial, EJA e Educagio
Compensatoria), de Coordenador Pedagogico (EMEls, NEIs, EMEIEFs, EM EFs, EJA. Centro Integrado
de Educagio — Nucleo 11 e Educagio Compensatoria):

X. Professor de Educaciio Basica I: profissional que exerce atividade de docéncia (exercicio de
regéneia de classe ou de classes, quando se tratar de professor volante). podendo optar por carga horaria
de 25h ou 32h. por ocasido da atribuigdo anual de classes:

XL Professor Especialista de Educagdo Basica | (Educagio Fisica, Arte ¢ Inglés): profissional que
exerce atividade de docéncia dentro de drea especilica:
XIl.  Professor Volante de Educagio Basica I profissional que exerce atividades de docéncia

oferecendo suporte para o cumprimento da Lei Federal n® 11.738/2008, que estabelece 1/3 da jornada do
professor fora da sala de aula, bem como na auséncia do professor titular da sala;

X1, Escola Municipal: instituigio pablica de ensino, mantida pela Prefeitura Municipal de Garga que
oferece a Educagiio Basica, nos niveis de Educagio Infantil. Ensino Fundamental Ciclo I (Classes do 1°
a0 5° ano. Classe de Apoio Pedagdgico — Reforco. Classe de Apoio Pedagogico Especializado —
CAPE/Sala de Recursos. Classe de Educagio de Jovens e Adultos — EJA):

XIV. Ncleo de Educacdio Infantil: instituigdo que contempla as dimensoes de cuidar ¢ educar, com 0
objetivo de desenvolvimento integral da crianca de 0 a 3 anos respeitando a data base, oferecendo ainda.
em algumas unidades, o atendimento parcial em classes de educagiio compensatoria para alunos de 3/4
an0s ¢ 5/6 anos. matriculados em EMEI vinculada ao Nicleo, respeitando a respectiva data base:

XV. Sala de Educacio Compensatoria: salas criadas para atender aos alunos dos NEIs, do Centro
Integrado de Educagiio - Nicleo 1. Instituicdes Conveniadas (alunos de 6 a 12/14 anos) ¢ Unidades
Escolares de Tempo Integral. no periodo contririo ao de aula. devendo tais salas serem oferecidas
primeiramente aos Professores efetivos, desde que ndo seja uma situagdio transitoria, inclusive para a
constituicdo de jornada dupla.

XVI. Classe de Apoio Pedagdgico: classes criadas para estudos de recuperagdio, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo. para os casos de baixo rendimento escolar, nos termos do artigo 24, inciso V.
alinea e da Lei Federal n®9.394/1996 (LDB):

XVIL Classe de Apoio Pedagogico Especializado: classes criadas para atender, quando necessdrio,
servicos de apoio especializado as peculiaridades dos educandos de educagdio especial, usando-se
curriculos. métodos. técnicas, recursos educativos e organizagiio especificos, para atender s suas
necessidades. nos termos do artigo 58, § 1° e artigo 59, inciso 1. da Lei Federal n°9.394/1996 (LDB).

Art. 5° O exercicio do Magistério exige niio so conhecimentos profundos ¢
competéncias  especiais  adquiridos ¢ mantidos  atraves de estudos continuos, mas também

responsabilidades pessoais ¢ coletivas para com a educagio e bem-estar dos alunos ¢ da comunidade.

, ‘ CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 6 Sio principios basicos da Rede Municipal de Ensino:
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L. Educar, objetivando proporcionar ao aluno a formagdo ¢ a informacio necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de autorrealizagdo, prosseguimento dos
estudos, preparo para o trabalho ¢ para o exercicio pleno da cidadania:

11. Integrar os estabelecimentos de Ensino na comunidade, procurando manter um clima de
cooperagio permanente entre alunos, pais, educadores e demais pessoas envolvidas no processo.

CAPi’l‘Ul_,Q o
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° O Quadro dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de
Garga ¢ constituido da seguinte forma:

L. Corpo Docente (Professor de Educagiio Bésica I e Professores Especialistas de Educagdo Fisica,
Inglés e Arte), profissionais que poderiio exercer atividades de docéneia, em:

a) EMEI (Escola Municipal de Educagiio Infantil):

b) NLEI - Nucleo de Educagiio Infantil (Creche):

¢) CMLEL (Classe Municipal de Educagao Infantil em Instituigoes Conveniadas).

d) EMEF ou EMEIEF - Ensino Fundamental — (Classe de 1° a0 5° ano, Classe de Apoio Pedagogico

(Reforgo) e Classe de Apoio Pedagogico Especializado — CAPE/Sala de Recursos):
¢) Classe de Educaciio Especial (APAE):

) Classe Educacgiio de Jovens e Adultos (1° a0 3% ano):
o) Classe de Educagio Compensatoria:
h) Salas de aula que necessitam de professores volantes, para atendimento da Lei Federal

11.738/2008. que estabelece 1/3 da jornada do professor fora da sala de aula. e para substitui¢do de
docente.
i) Classe Hospitalar

[l Especialista em Educagdo, profissional que oferece suporte administrativo e técnico-pedagogico:
a) Diretor de Escola Municipal (NEI, EMEL EMEF, EMEIEF):

b) Supervisor Pedagodgico (NEI EMEIL EMEF. EMEIF, Educagio Especial);

<) Coordenador Pedagogico (NEI, EMEL EMEF, EMEIF, Educagio Especial, EJA e Educagio

Lﬂ'nm|)~.‘11,\';|IU['1:1 )

d) Coordenador de Creche (Nacleo Municipal de Educagao Infantil).
(1. Secretario Municipal de Educagio e¢/ou Dirigente Municipal de Educag@io € o profissional que

olerece suporte administrativo e téenico-pedagdgico.

Art. 8 O numero de cargos. Tungoes ¢ remuneragiio serfio delinidos em
legislagdio especifica considerando as disposicoes deste Lstatuto, da Lei Municipal n® 2.680/91 ¢ suas
alteragoes. das Leis Complementares n°(s) 001/2014 e 003/2014 ¢ respectivas alteragoes.

CA 1’i'1‘p1,0 v
DO CAMPO DE ATUACAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Os Professores de Educagiio Basica 1. titulares de cargos efetivos
atuardo:

. Jornada de 25 horas semanais: na Educagio Infantil (EMEIs, EMEIEFs. NEIs - Nicleos
Municipais de Educagio Infantil ¢ Instituigdes Conveniadas). Educacdo de Jovens ¢ Adultos (EMEIEFs,
EMLFs ¢ Instituigoes Conveniadas). Classe de Educagiio Especial na APAE, Educaciio Compensatoria
(Nacleos Municipais de Educagao Infantil, Instituigdes Conveniadas, Unidades de Tempo Integral e
outros locais) e Classes de Apoio Pedagogico nas Escolas de Tempo Integral;
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[ Jornada de 32 horas semanais: no Ensino Fundamental (EMEFs e EMEIEFs), Classe de Apoio
Pedagogico. Classe de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE, Classe Hospitalar ¢ Classe de Educagio
Especial na APAE:

[1. Jornada de 32h semanais: para professores especialistas de Educagiio Fisica, Educagio Artistica ¢
Inglés. nas classes de Ensino Fundamental [
V. Jornada de 25h ou 32h: quando se tratar de Professor Volante de Educagiio Basica I

Art. 10. Sdo atribuigdes do Diretor de Escola:

[ Gerenciar as atividades pedagogicas, administrativas ¢ financeiras da respectiva unidade escolar,
de acordo com as orientagdes do conselho escolar e das Secretarias Municipal e Estadual de Educagio.
além de elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo:

. Coordenar a elaboragio e a implantacio do projeto politico pedagdgico, da proposta pedagdgica ¢
do regimento escolar, em conjunto com o respectivo coordenador pedagogico;

I Cumprir e fazer cumprir a legislagfio vigente ¢ os convénios propostos no projeto pedagogico da
unidade escolar, executando as determinacdes dos 6rgiios aos qual a unidade estd subordinada:

V. Representar a unidade escolar, de modo a assegurar a participagio da comunidade na escola,
responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar pelo seu funcionamento;

V. Identificar as necessidades da institui¢io e busca solugdes, incentivando iniciativas inovadoras,
matendo atualizado o inventario dos bens pablicos. zelando por sua conservagio;

V. Coordenar o processo pedagdgico. articulando as agdes entre os turnos de funcionamento da
unidade escolar:

VI Apresentar & comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagio de
desempenho ¢ a movimentagdo financeira da unidade escolar:

VI Exccutar outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 11. Sdo atribui¢des do Supervisor Pedagogico:

L. Promover, articular e envolver a agiio das pessoas no processo de gestio escolar. proporcionando
intercambio entre familia, nucleo e comunidade:;

. Orientar e organizar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores nas unidades
escolares:

I, Promover a constru¢iio coletiva do Projeto Politico Pedagogico, articulado com a pritica
pedagogica dos estabelecimentos de ensino:

V. Acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho nas unidades de ensino. desenvolvendo e
fomentando os principios de convivéncia democratica:

V. Supervisionar ¢ garantir o cumprimento do Regimento. Calendario Escolar e Estatuto da APM,
propondo solugdes para aprimori-los:

VI, Identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da

Crianga ¢ do Adolescente em parceria com a unidade escolar;

VII.  Gerenciar os recursos financeiros, desenvolvendo formas de caplacio de recursos e utilizagiio
adequada dos instrumentos de prestaciio de contas. além de gerir os espacos [isicos, materiais de consumo
¢ patrimonio das instituicoes de ensino, relacionando o uso nos projetos pedagogicos:

VI Garantir a legalidade. a regularidade ¢ autenticidade da vida escolar dos alunos, além auxiliar na
gestdo dos servidores da escola. utilizando-se dos dispositivos legais vigentes:

IX. Desenvolver as avaliagoes institucionais, elaborando, aplicando ¢ organizando instrumentos de
coleta de informagoes:
X. Assessorar ¢ acompanhar a agio dos Coordenadores Pedagdgicos, visando a melhoria do processo

de desenvolvimento cognitivo e intelectual da crianga e da grade curricular adotada, além de auxiliar na
elaboragiio de planos de agdo em relagiio nos resultados de avaliagdes externas:

X1 Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente e ds orientagdes do MEC e SEL, além de prestar
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagio:

XML Executar outras tarefas alins, no ambito de sua competéncia.
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Art. 12. Sio atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

l. Elaborar e encaminhar informagdes ao Secretirio Municipal de Educagio sobre as atividades
desenvolvidas nas unidades escolares, além de coordenar, programar e avaliar a execugio de atividades
pedagdaicas:

[ Plancjar. coordenar, acompanhar e avaliar os processos pedagdgicos, promovendo a articulagiio
das diversas dreas do conhecimento e a integragiio dos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

I1. Apresentar aos Diretores das unidades escolares relatérios das  atividades pedagogicas
desenvolvidas no ambito das respectivas unidades:

V. Promover atividades de assessoramento pedagogico aos Diretores das unidades escolares,
pronunciando-se sobre assuntos de sua competéneia. além de coordenar atividades de atualizagio ¢
capacitagio no campo educacional:

V. Acompanhar ¢ avaliar cotidianamente a implementagio do processo pedagogico das unidades
escolares, a fim de cumprir o plano de trabalho dos docentes envolvidos:
V1. Promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional. estimulando o espirito de

investigaciio ¢ a criatividade dos profissionais da educagio. mantendo-se atualizado quanto 4 legislagio
vigenle ¢ as orientagdes do MEC:
VII.  Executar outras tarcfas alins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V i
DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art, 13. Os profissionais que vierem a ingressar na Rede Municipal de
Ensino para preenchimento de cargos ¢ fungoes do Quadro do Magistério Pablico Municipal deverio
obedecer ds seauintes exigéncias:

L Para o cargo de Professor de Educagiio Basica | que atua na Educagdo Infantil de EMEIL,
EMEIEF. e NEI - Nicleo Municipal de Educagdo Infantil e Instituigoes Conveniadas:

a) Possuir Normal Superior com aprofundamento ou Habilitagio Especifica para Educagio Infantil ¢ para
os anos iniciais do Ensino Fundamental, ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

1l Para o cargo de Professor de Educagiio Basica | que atua em Classe Especial na APAE, Classe de
Apoio Pedagogico Especializado - CAPE (Sala de Recursos) e de Supervisor Pedagogico de Educagio
Especial:

a) Professor de Classe Especial (APAE): possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, sendo ambas com aprofundamento ou Habilitagio Especifica para Educagf@o Infantil ¢ para as
séries os anos iniciais do Ensino Fundamental. e, preferencialmente, possuir habilitagio especifica ou
pos-graduagio na area:

b) Professor de Classe de Apoio Pedagdgico Especializado - CAPE-(Sala de Recursos): possuir
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio Especilica ou pds-graduagdo na area de Educagio
Especial:

¢) Supervisor Pedagdgico de Educagiio Especial: possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo Especifica ou ainda Pos-Graduacdo na drea de Educagio Especial.

11. Para o cargo de Professor de Educagdo Basica | que atua no Ensino Fundamental (EMEF ¢
EMEIF) ¢ Institui¢des Conveniadas: possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, sendo
as duas Gltimas com habilitag@io especilica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
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Iv. Para o cargo de Professor Especialista (Professor de Educagio Fisica, Artes e Inglés: possuir
habilitaciio especifica na drea, sendo obrigatdrio para o cargo de Professor de Educagiio Fisica inscrigio
no CREF (carteira atualizada e constando licenciatura):

V. Para a fungiio gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMEIs e NEIs):

a) Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura na Area da
Educagiio ou ainda Pos-Graduagiio na Area de Administragdo Escolar/Gestao Escolar,

V1. Para o a fungdo gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMEF ¢ EMEIF):

a) Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura na Area da
Educacio ou ainda Pos—Graduagiio na Area de Administragio Escolar/Gestao Escolar.

VII.  Para a fungiio gratificada de Coordenador Pedagogico (Nicleo Municipal de Educagio Infantil,
Educagio Infantil e Ensino Fundamental):

1) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Pos-Graduagdo na drea da
educagio.

VIIL.  Para a fungiio gratificada de Supervisor Pedagogico:

a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Pos-Graduagio na drea da
cducagdo.

IX. Para o Cargo de Secretario Municipal de Educagio:

a) Possuir curso superior. sendo preferencialmente habilitado em Pedagogia (Licenciatura Plena) com
Habilitacio em Administrac@io Escolar ou Pos-Graduagldo na drea.

§ 1" O Diretor de Escola sera substituido sempre que se afastar de suas
fungdes por um periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo este substituido pelo Coordenador
Pedagogico da Unidade Escolar ou ainda por um professor da mesma unidade escolar que ficard. neste
periodo. afastado de suas fungdes de docente, sem prejuizo de qualquer natureza,

§ 2° O Coordenador Pedagdgico, desde que a Unidade Escolar possua
somente um, serd substituido sempre que se afastar de suas fungdes por um periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, sendo este substituido por um professor da mesma unidade escolar ou da rede, que ficara,
neste periodo, afastado de suas fungdes de docente, sem prejuizo de qualquer natureza,

§ 3" O Diretor de Escola indicari o seu substituto, desde que inexista a
fungio de Coordenador Pedagdgico na Unidade Escolar, ficando a decisio final a critério da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 4“ Para os cargos previstos no inciso 11, alinea “¢™ e nos incisos V. VI, VII,
VI e I1X deste artigo, além das exigéncias previstas para cargo ou fungio, deverd o ocupante ter, no
minimo. 02 (dois) anos de exercicio na fungio docente em instituigdes devidamente reconhecidas.

Art. 14, Para os afastamentos, quando se tratar de exercicio de cargo

comissionado ou fun¢dio gratificada. bem como de Secretario Municipal de Educagiio, quando o mesmo
for profissional efetivo do quadro, serd obedecida a legislagio vigente. sem qualquer tipo de prejuizo

no(s) cargo(s) efetivo(s).
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CAPITULO VI
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 15. O ingresso em cargo efetivo no Magistério Publico Municipal
ocorrerda mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos efetivos do quadro
do Magistério Pablico Municipal serda realizado conforme previsdo contida na Lei Municipal n°
2.680/1991 ¢ suas alteragdes. Lei Complementar n® 003/2014. além do previsto neste Estatuto ¢ no edital
do certame.

CAPITULO VII '
DA JORNADA DE TRABALIO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 17. A jornada de trabalho para os titulares de cargos de Professor de
Fducagio Basica | terd a duragio semanal de:

[ Para os Professores lotados nas EMEIs. NEIs (Creche), CMEls, EJA, Professor Volante €
Educagiio Compensatoria: 235 horas, sendo 16h e 40min semanais (2/3 da carga) de efetivo trabalho com
aluno. e o restante da jornada (1/3 da carga) destinadas as atividades extraclasses, reservadas a estudos,
pesquisas. plangjamento, avaliagio ¢ formacdo. que deverdo ser cumpridas nas Unidades Escolares e
também de livre escolha do docente, assim distribuida:

a) 5h semanais, destinadas ao HTP (Horario de Trabalho Pedagogico). sendo 2h coordenadas na Unidade
Escolar ou em outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educaciio, e 3h de livre escolha docente.
As horas restantes serfio destinadas 4 Atividade de Trabalho Pedagogico (ATPs). cumpridas nas Unidades
Escolares. com acompanhamento do Coordenador Pedagogico/Diretor, totalizando 3h e 20mim, e, em
caso de jornada dupla, com jornada de 25h, a carga horaria totalizara 50 horas semanais:

11. Para os Professores lotados no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano (EMEF ou EMEIT), Professor
Volante. Classe de Apoio Pedagogico (Reforgo). Classe de Apoio Pedagogico Especializado - CAPE-
(Sala de Recursos). Classe Especial na APAE, Classe Hospitalar ¢ Professores de Educagio Fisica., Arte ¢
Inglés: 32 horas. sendo 21h ¢ 20min semanais (2/3 da carga) de efetivo trabalho com aluno. ¢ o restante
da jornada (1/3 da carga) destinados as atividades extraclasse. reservadas a estudos. pesquisas,
planejamento, avaliagio e formagio, que deveriio ser cumpridas nas Unidades Escolares ¢ também de
livre escolha docente, assim distribuidos:

a) 7h semanais destinadas ao HTP (Horario de Trabalho Pedagdgico), sendo 2h coordenadas na Unidade
Escolar ou outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educagio, ¢ 5h de livre escolha docente. As
horas restantes seriio destinadas a Atividade de Trabalho Pedagogico (ATPs). cumpridas nas Unidades
Escolares, com acompanhamento do Coordenador Pedagdgico/Diretor. totalizando 3h 40min..

§ 1° O Professor que atuar em classe de Ensino Fundamental de 1° a0 57 ano,
Classe de Apoio Pedagogico (Reforgo 32h), Classe de Apoio Pedagogico Especializado — CAPE (Sala de
Recursos) ¢ Classe Especial na APAE (32h), s6 podera exercer jornada dupla, com classe de quatro horas
diarias. ¢ desde que haja compatibilidade de hordrio. respeitando. assim. os hordrios de HTP de ambas as
classes. totalizando 37 horas semanais.

§ 2" As classes de Educagiio Compensatoria de 4 (quatro) a 5 (cinco anos). e
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, possuirdo jornada de 25h semanais de acordo com o previsto no inciso
“I" deste artigo. incluindo as que funcionam nas escolas de tempo integral.
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§ 3 As classes de Educagiio Compensatoria serdo oferecidas aos Professores
Efetivos ¢ também para Constituigio de Jornada Dupla, respeitando a lista de classilicagiio da Sccretaria
Municipal de Educago, além de compatibilidade de horarios de aula e de HTP.

§ 4 A constituigiio de jornada dupla serd realizada em dois periodos (manhd
e tarde). mediante inseri¢iio efetuada na Secretaria Municipal de Educagio, que fard a classificagdo em
lista (nica obedecendo a uma escala rotativa, respeitando a classificagio do professor e outras
determinagdes contidas em Decreto de Atribuigio de Classes a ser expedido anualmente.

§ 5% Fica garantido ao professor efetivo em um cargo, havendo classe
disponivel, optar pela jornada dupla, desde que haja compatibilidade de hordrio para cumprimento do
HTP dos mesmos. devendo respeitar para o seu deslocamento o limite de:

1. 30 (trinta) minutos. quando se tratar de Unidades Escolares distintas, dentro da cidade ¢ Distrito
de Jafa:

Il 50 minutos quando se tratar da Unidade Escolar da Zona Rural:

I 60 (sessenta) minutos. quando se tratar de municipios localizados até 60 km de Garga.

§ 6" O Professor Efetivo, que tiver classe atribuida para constituigdo de
jornada dupla e desistir da mesma. antes do inicio do ano letivo. ficard impedido de nova atribui¢do no
Mesmo exercicio.

§ 7° O Professor Efetivo que desistir da classe apds o inicio do ano letivo
ficard impedido de nova atribuigio no mesmo exercicio, bem como de participar de nova atribuigdo no
exercicio seguinte.

§ 8° O Professor que estiver acumulando jornada e ultrapassar o limite de 8
(oito) faltas na classe em substituigio. durante o ano letivo (incluindo o HTP, em que. cada duas
auséncias constituem uma falta), ocupard o final da lista de classificagio para acimulo, sendo que a classe
serdt atribuida pela Secretaria Municipal de Educagiio e, havendo mais professores, o critério para
desempate sera o namero de faltas dadas no exercicio anterior, respeitando uma ordem crescente. Serdo
computadas como faltas para efeito de classificagiio. as licengas iguais ou inferiores ha trés dias, além das
laltas abonadas. justificadas ¢ injustificadas.

§ 9° O Professor que estiver acumulando jornada podera ser dispensado da
seaunda classe (classe de acimulo). caso 0 mesmo ndo desempenhe adequadamente suas fungdes e/ou
uma das classes ndo apresente rendimento satisfatorio. ficando impedido de participar de nova atribuicdo
durante o exercicio: havendo reincidéncia. o professor ficard impedido de se inscrever para jornada dupla
pelo periodo de 2 anos consecutivos. A verificagio do rendimento da classe serd realizada pelo
Departamento de Escolas ¢ Creches da Secretaria Municipal de Educagdo. em conjunto com a
Coordenagiio. Supervisio Pedagdgica e Diretor da Unidade Escolar, com decisiio final do Secretario
Municipal de Educagio.

§ 10 As horas de livre escolha do docente, destinadas ao cumprimento do
HTP (Hordrio de Trabalho Pedagdgico). poderiio ser utilizadas. quando necessirio. para atender as
eventuais solicitagdes ou convocagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 11 As classes criadas para cada ano letivo serdo regulamentadas
anualmente por Decreto do Executivo.

§ 12 A jornada de trabalho de cada professor da rede municipal serd definida
por ocasido da atribuigio anual de classes. ndo podendo ser alterada no curso do ano letivo
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correspondente, com excegiio de circunstancias excepeionais, objetivando o atendimento de necessidades
constatadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 18. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério que oferecem
suporte administrativo e/ou técnico-pedagogico serd de 7 (sete) horas diarias, além das horas destinadas
ao HTP.

Pardgrafo tnico. Os ocupantes de Cargo Comissionado ¢/ou Fungdo
Gratificada deverdo estar sempre i disposi¢ao da Administragio Municipal, inclusive nos hordrios de
HTP ¢ em outras atividades da Secretaria Municipal de Educagio ou por convocagio do superior
hierarquico.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES DOS DOCENTES

Art. 19, As classes remanescentes do processo de atribuigio que
caracterizarem afastamentos de qualquer natureza e licengas. além daquelas ja destinadas para actimulo,
seriio oferecidas em cardter de substituigio. primeiramente. aos professores efetivos do quadro do
magistério. previamente inscritos para constituigao de jornada dupla.

Art. 20. As licencas superiores a 13 (quinze) dias serio oferecidas aos
professores efetivos do quadro do magistério que ndo acumularem cargo ¢, nio havendo interesse destes.
serfio oferecidas para contrato de trabalho por tempo determinado. obedecendo, primeiramente, a lista de
classificaciio de concurso pablico em aberto. e ndo havendo. o processo seletivo por tempo determinado
de provas e titulos.

Art. 21. As faltas e licengas inferiores a 15 (quinze) dias serdio oferecidas
aos professores efetivos do quadro do magistério que ndo acumularem cargo, e ndo havendo interesse,
serdio oferecidas aos professores contratados que ja estejam atuando na rede.

Paragrafo tnico. O Professor contratado deverd, apos convocagio no
processo seletivo, por prova e titulo, dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos para apresentagiio
da documentagdo necessaria, bem como para atender demais determinagoes contidas nas legislagocs
pertinentes.

CAPITULO IX
DO PROFESSOR ADIDO

Art. 22. Serd considerado adido o professor que ndo tiver classe atribuida
durante o Processo de Atribuigiio no inicio do ano letivo.

§ 1° O professor considerado adido sera classificado na Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 2° Sera também considerado adido o professor que tiver sua classe extinta
durante o ano letivo.

Art. 23. A classe que for instalada ou vier a vagar durante o ano letivo serd
atribuida. prioritariamente, ao professor adido. conforme classificagdio na Secretaria Municipal de
Educacio.

Parfgrafo tmico. Em niio havendo classe livre, o professor adido assumird
classe em substitui¢iio ou ficard d disposiglio da Secretaria Municipal de Educagiio.
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CAPITULO X ’
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 24. As atribuicdes dos cargos ¢ lungdes dos profissionais do magistério
piblico municipal sdo as definidas no artigo 4° deste Estatuto. alem daquelas estabelecidas em Decreto de
Atribui¢io de Classes.

CAPITULO XI ’
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 25. Sdo deveres dos Profissionais do Quadro do Magistério, além
daqueles previstos na Lei Municipal n® 2.680/91 ¢ suas alteragdes ¢ demais legislagdo correlata:

I. Conhecer e respeitar as Leis, preservando os principios, os ideais ¢ os fins da Educagdo Brasileira,
através de seu desempenho profissional e da participagio na elaboragio da proposta pedagogica da
escola:

1. Incentivar o formacdio de atitudes que conduzam ao desenvolvimento pleno das potencialidades
do educando. como elemento de atuagio;

[1. Preservar as finalidades da Educaciio Nacional, inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana e contra todas as formas de discriminagio social, religiosa. politica ¢ filosofica.
V. Colaborar na elaboraciio ¢ efetivagio das atividades para integragio da familia, escola ¢
comunidade e delas participar:

V. articipar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes,
realizando atividades escolares e extraclasse:

VI Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade. executando suas tarefas com

efliciéncia. zelo e presteza:

VI, Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas. além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento. a avaliagio, Conselho de Classe ¢ formagio profissional;

VIIl.  Comunicar ao superior hierdrquico todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de
trabalho:

VI Manter, com os colegas espirito de cooperagdo e solidariedade;

IX. Guardar sigilo profissional;

X. Respeitar a integridade moral ¢ humana do aluno;

XL Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado:

XIl.  Elevar o nome da categoria profissional:

XIIl.  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino:

XIV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos:

XV.  Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Art. 26. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, sio direitos dos Profissionais do Magisterio:

l. Contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagogica que estimule e contribua para melhor
desempenho de suas atribuigdes profissionais:

. Ter ao seu alcance informagdes educacionais, fontes bibliograficas, material didatico e outros
recursos, bem como instrumentos para melhoria do desempenho profissional;

I1. Ter assegurado sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os Planos Escolares e 0s

Programas Lducacionais:
V. Apresentar ¢ oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre deliberagdes que afetam as
atividades da vida escolar ¢ a eficiéncia do processo educativo:
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V. Participar dos estudos das atividades escolares:
VI, Gozar de 30 (trinta) dias de férias, conforme previsio legal:
VIl Ter oportunidade de frequentar cursos de formagdo ¢ atualizagiio profissional, respeitando o

calendirio escolar e a disponibilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo inico. As [altas abonadas. justificadas, injustificadas e licengas,
serfio enquadradas no que determina a Lei Municipal n® 2.680/1991 e Decreto de Atribuigio de Classes.

CAPn1u1)§u
DA REMOCAQ

Art. 27. As formas de remogiio dos Profissionais do Magistério serdo:
l. Ex-olicio;
11 Voluntariamente.

Art. 28. A remogiio “ex-oficio™ dar-se-4 no interesse do ensino. a critério da
Secretaria Municipal de Educagiio, em conjunto com a equipe téenica-pedagogica, a qualquer tempo, em
classes de profissional efetivo, classe para acimulo e também contrato, objetivando sempre o bom
desempenho da fungiio e continuidade da qualidade do trabalho pedagogico.

Art. 29. A remogio voluntdria proceder-se-a por permuta ou a pedido do
interessado. quando da existéncia da vaga, observando a classificagio geral em nivel de Secretaria
Municipal de Educagdo. sempre condicionada as determinagdes do Decreto de Atribuigio de Classes em
VIigor,

§ 1Y A remogio por permuta. condicionada ao interesse da administragiio,
poderda ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério, com classes efetivas, no excrcicio de
atividades idénticas, com capacidade e habilitagiio para exercé-las, tenham a requerido de acordo com as
determinacoes do Decreto que regulamentar a matéria,

§ 2" As inscrigdes para remogio de professores serdo realizadas, junto a
Seeretaria Municipal de Educagio ou na propria Unidade Escolar, sempre estabelecidas em Decreto.

§ 3° A remogiio voluntaria serd efetuada no periodo de atribuigiio de classes
junto a Secretaria Municipal de Educagio, conforme dispuser em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 4° O professor Municipal que ingressar ou se remover deverd permanecer
na Unidade Lscolar escolhida durante o ano letivo.

§ 5° A remogio voluntiria ou por permuta so poderd acontecer dentro dos
prazos estipulados em Decreto proprio e entre classes efetivas, exceto para profissionais que estejam
afastados por qualquer motivo ou para aqueles que ingressaram no Magistério Pablico Municipal a menos
de 3 anos.

§ 6° O Secretario Municipal de Educagiio, juntamente com a equipe
pedagogica da Secretaria ¢ Procuradoria Geral do Municipio. analisara e resolvera dentro das
possibilidades. os casos especiais ¢ omissos que ocorrerem no decorrer do ano letivo.

CAPITULO XI1I
DAS SANCOES

Art. 30. Considera-se infra¢@o disciplinar o ato praticado pelo Profissional
do Magistério, com transgressio dos deveres e proibi¢oes resultantes do cargo ou da fungiio que exerce.
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Pardgrafo dnico. A transgressiio punivel ¢ aquela consistente em aglio e/ou
omissio.

Art. 31. As penalidades a serem aplicadas ao Profissional do Quadro do
Magistério Pablico Municipal sdo as que constam na Lei Municipal n® 2.680/1991, em Decreto ¢ as
contidas nesse Lstatuto.

Art. 32. Quando a Secretaria Municipal de Educagdo. enquadrar o ato
disciplinar do servidor como transgressio, deverd encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para
analise ¢ demais providéncias legais.

CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA, LICENCAS E RECESSO

Art. 33. A aposentadoria, licengas e faltas dos Profissionais efetivos do
Quadro do Magistério seriio regidas pela Lei Municipal 2.680/1991 ¢ suas alteragdes, Lei Municipal n°
2.681/1991 ¢ suas alteragdes, e Constituicdo Federal. respeitando também outras legislagdes pertinentes.

Art. 34, Aos professores efetivos em dois cargos que, ao longo de sua
carreira, ocupar cargos comissionados, inclusive de agente politico ¢ atuarem em projetos da Secretaria
Municipal de Educagiio para efeito de caleulo de aposentadoria, terdo seus direitos assegurados em
relacdio aos beneficios dos cargos efetivos.

Art. 35. Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I Férias:

L. Exercicio de cargo em comissio ou equivalente, agente politico em drgio ou entidade federal.
estadual. municipal ou distrital;

111 Participagio em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo orgio ou
repartigiio municipal:

V. Desempenho de mandato eletivo. federal, estadual. municipal, ou do Distrito Federal:

VI. Jari, e outros servigos obrigatorios por lei:

VI, Licengas previstas nos incisos I, 11, 111, V. VI e IX do artigo 105 da Lei Municipal n® 2.680/91.

Art. 36, O recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias, dos docentes em
exercicio de regéncia de classes nas Unidades Escolares, serd determinado no calenddrio escolar sem
prejuizo do ensino. dos direitos e vantagens e conforme interesse da Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgralo dnico. O professor que exercer acumulo de cargo ou em
substituicdo tera direito ao recesso escolar.

Art. 37. Os periodos previstos no calenddrio escolar como recesso.
suspendem as atividades docentes com alunos, mas podem prever periodos de trabalho para professores,
como a participagdio em cursos. reunides, preparo de material pedagogico. entre outros.

Art. 38. O recesso escolar dos Profissionais do Magistério que oferecem
suporte administrativo, técnico-pedagogico serda autorizado pelo Chefe do Executivo e regulamentado
atraves de Decreto.

C."\l’i'l‘l.!’l‘() XV
DAS FERIAS
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Art. 39. Os Profissionais do Quadro do Magistério poderiio ter direito ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo dos direitos ¢ vantagens, respeitando o calenddrio letivo
das respectivas Unidades Escolares ¢ instituigdes, desde que mantido o bom funcionamento escolar e
sem prejuizo do ensino.

§ 1° As férias dos Profissionais do Quadro do Magistério em exercicio de
regénein de classes (docéneia) serdo gozadas prelerencialmente no mes de janeiro, podendo ser
proporcional ao periodo aquisitivo de cada um.

§ 2° Apods cada periodo de 12 (doze) meses de servigo ou periodo
proporcional, os Profissionais do Quadro do Magistério terfio direito a [érias, observando:

I 30 (trinta) dias corridos. quando nio houver faltado (injustificada) ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes,

[l 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas:

[1. 18 (dezoito) dias corridos. quando houver tlido de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ tés) faltas
injustificadas:

V. 12 (doze) dias corridos. quando houver tido de 24 (vinte ¢ quatro) a 32 (trinta ¢ duas) faltas

injustificadas.

§ 2° O Profissional efetivo do Quadro do Magistério e ocupante de cargo
comissionado que vier a ser exonerado no final do ano letivo, gozard de férias proporcional no més de
janeiro. uma vez que retornard ao exercicio de regénceia de classe.

§ 3* Perdera o direito a [érias o profissional do magistério que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos 1V e VII, do artigo 105, da Lei n®
2.680/1991.

CAPITULO XVI
DA READAPTACAQ

Art. 40. Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecio ¢ junta médica, sem prejuizo dos direitos ¢ vantagens referentes ao(s) cargo(s)
eletivo(s).

Art. 41. Cabera aos docentes. enquanto perdurarem os motivos que deram
origem a readaptagfio, cumprir as atribuigdes constantes do cargo de readaptagiio junto aos Orgios
setoriais e subsetoriais da Secretaria Municipal de Educagio e/ou cargos de Dirego, Chefia e
Assessoramento. quando nomeados.

Art. 42. O docente readaptado cumprird, integralmente, o nimero de horas
correspondente a jornada de trabalho semanal de seu novo cargo.

Pardgrafo tnico. O horario de trabalho a ser cumprido pelo docente
readaptado ¢ de exclusiva competéneia da autoridade superior.

Art. 43. O periodo em que o docente readaptado estiver investido em cargo
de Diregiio. Chefia e Assessoramento serd considerado afastamento para o exercicio de cargo em
comissio ou equivalente, nos moldes do artigo 33, inciso 1l da Lei Municipal n° 2.680/1991 e nesse
L=statuto.
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Art. 44. As aulas e/ou classes do docente readaptado seriio liberadas para
atribuicdio (classe livre ou em substituigio) nos termos da legislagio vigente, vedado sua participa¢do no
processo de atribuigdes de aulas de cariter tempordrio.

Art. 45. O docente enquanto permanecer na condigiio de readaptado deverd
perceber vencimento/saldrio correspondente ao cargo efetivo, vedado o aumento ou redugdio de sua
remuneragio,

Paragrafo tnico. Ocorrendo a readaptagdo e. estando o docente em jornada
dupla, por acimulo de classes (cardter temporario). este receberd, apenas, os vencimentos do cargo
efetivo. cessando-se. imediatamente, as fungdes e os vencimentos da classe em actimulo.

Art. 46. Cessada a readaptagio do docente, no decorrer do ano. ¢ na
impossibilidade de seu aproveitamento imediato. o docente serd declarado adido e percebera vencimentos
correspondentes a jornada inicial de trabalho.

Art. 47. O tempo de servigo prestado na condigio de readaptado podera ser
considerado no campo de atuagio para efeito de classificagio no processo anual de atribui¢do de classes e
aulas. ficando a critério do Diretor Superintendente do Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Publicos Municipais - IAPEN, com fulero no artigo 34, § 19 da Lei Complementar n”
03/2014, ¢ suas alteracdes, considera-lo para os termos do § 5° do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 48. O docente que tiver processo de readaptagiio em tramitagiio ¢/ou
estiver readaptado ndo podera:

[ ampliar a jornada de trabalho:
. substituir outro docente e:
1. participar do processo de atribuigio de aulas de cardter tempordrio.

Art. 49. Se julgado incapaz para o servigo publico, constatado por junta
médica e laudo médico, o servidor serd aposentado.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 50, Os professores efetivos em apenas um cargo poderdo exercer
jornada dupla (classe em substituigiio). sendo que as classes oferecidas para este fim sofrerdo desconto a
favor do Regime Geral de Previdéncia — INSS.

Art. 51. O Coordenador Pedagdgico do 1° ao 5° ano devera coordenar a
Educagiio de Jovens e Adultos (EJA) caso funcione ou esteja vinculada a Unidade Escolar de sua
responsabilidade.

Art. 52, O Supervisor Pedagogico das classes de Educagiio Especial serd
responsavel em orientar o Professor da Classe de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE (Sala de
Recursos).

Art. 53, Os Profissionais do Magistério também sujeitar-se-io ds normas
estabelecidas nos regimentos internos de cada Instituigio,

Art. 54. O certilicado do Curso PROFA - Programa de Formagido para
Professores Alfabetizadores e demais cursos de extensiio com carga hordria tnica igual ou superior a 120
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horas, terda pontuagdo diferenciada regulamentada por Decreto do Executivo desde que oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagio em parceria com o Ministério da Educagdo e/ou Secretaria de Estado
da Educagiio.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, o certilicado do Curso Letra ¢ Vida
terd pontuagio diferenciada conforme explicita o “caput” deste artigo, devendo o professor que possui
ambos os certificados optar pela pontuagio diferenciada de um deles.

Art. 55. Ressalvadas as classes de Educagdo Especial, das localizadas na
Zona Rural, Classes de Apoio Pedagdgico, Unidades de Tempo Integral ¢ daquelas cujo funcionamento
seja considerado imprescindivel pela Secretaria Municipal de Educagdo para atendimento de contingentes
de alunos de determinadas localidades, as demais que apresentarem nimero de alunos inferior a 20 (vinte)
serdio extintas, sem prejuizo aos alunos.

Art. 56. As faltas/auséncias no Horario de Trabalho Pedagdgico — HTP |
serdio consideradas uma falta para cada duas auséncias.

Art. 57. Para o caleulo de aposentadoria dos Profissionais do Quadro do
Magistério serd observada a Constitui¢iio Federal bem como as demais Legislagdes pertinentes, incluindo
este estatuto.

Art. 58. Os Profissionais do Magistério serdio submetidos a cada cinco anos
a uma avaliagio de desempenho, sendo os resultados desta utilizados unicamente para direcionamento de
acdes pertinentes ao aperfeicoamento profissional.

Art. 59. Os profissionais contratados por prazo determinado ficariio sujeitos
a0 regime juridico estatutdrio, e contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, aplicando-lhes o
disposto na Lei Complementar Municipal n® 08/2015 e alteragdes.

Art. 60. Serd considerado efetivo exercicio no estigio probatério os
afastamentos de professores efetivos para ocuparem cargos comissionados, fungiio gratificada ¢ de
Agente Politico. incluindo-se os docentes efetivos em dois cargos.

§ 1° O processo de atribuigiio de classes ocorrerd primeiramente para 0s
professores efetivos da Rede Municipal de Ensino ¢, havendo professores da Rede Estadual de Ensino
afastados junto ao Municipio. serd garantida a classe em que ele se afastou pelo processo de
Municipalizagio. sendo a atribuigiio realizada em dia ¢ fase distinta.

§ 2° Em caso de remogiio ou permuta, a data de atribuiciio de classes serd a
mesma para os professores municipais afastados junto ao municipio. sendo esse processo oferecido,
primeiramente. aos professores efetivos da Rede Municipal de Ensino. obedecidas as listas distintas de
classes e docentes (Municipio e Estado).

Art, 61, Para os profissionais efetivos do Quadro do Magistério, que
ocuparem cargos comissionados, serd obedecido o que estabelece a Lei Complementar n® 003/2014 e suas
alteragdes, além do previsto neste Estatuto.

Art. 62, O servidor vinculado ao regime estatutario. que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira. quando investido em cargo de provimento em comissdo. licard
alastado de ambos os cargos eletivos.

§ 1* O alastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um
dos cargos se houver compatibilidade de horarios.
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§ 2¢ O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa poderi optar pela
remuneragdo deste ou pela do cargo em comissio.

§ 3 O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
designado para ocupar fungdo de confianga. recebera. .1lun dos vencimentos dos cargos, uma gratificagdo
decorrente do seu exercicio, devidamente prevista em Le

Art. 63. Nio serd autorizado o gozo de folgas de qualquer natureza nos dias
e ou periodos dedicados ao Planejamento, & Avaliagdo. ao Cons‘.lho de Classe ¢ a Formagio Profissional,
bem como de auséneia bonificada. nos termos do artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional.

Art. 64. Havendo no Quadro de Servidores Piblicos do Municipio professor
efetivo com formaciio especifica para atuar como Tradutor e Intérprete de Libras, serd a ele oferecida a
classe, podendo o profissional efetivo, com classe atribuida, alastar-se da mesma para atuar como
Tradutor e Intérprete de Libras. sem qualquer prejuizo.

Art. 65. Na hipotese de ocorrerem vagas nas Unidades Escolares durante o
ano letivo. estas seriio preenchidas primeiramente pelo professor adido. caso haja, apos. pelos professores
efetivos. em acimulo de cargo. ou oferecidas para contrato.

Pardgralo dnico. Em caso de classe livie ¢ havendo aprovados em
concurso, a mesma ird para efetivagio.

Art. 66. Os casos omissos neste Estatuto seriio resolvidos pela Sceretaria
Municipal de Educagio juntamente com os Orgilos competentes. de acordo com as legislagdes pertinentes.

Art. 67. O Anexo X1l — Das Atribui¢des dos Cargos Efetivos. Cargos de
Provimento Efetivo Universitario da Prefeitura Municipal, da Lei Complementar n® 003/2014 ¢ suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

L)

Cargo: Professor de Educagdo Basica

Carga Hordria:

Jornada de 25 horas semanais (EGE 12)

Jornade de 32 horas semanais (EGLE 13)

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena en
Pedagogia e/ou Normal Superior.

Gl

Art. 68. Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 4.301/2008 e suas alteragoes.

Garga, 16 de dezembro de 2016.
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Oficio n° 893/2016

Garga, 16 de dezembro de 2016.

Senhor Presidente,

Solicitamos dessa Presidéncia as providéncias necessarias, objetivando a
convocacio de Sessdes Extraordinarias, para apreciaciio e deliberagio dos Projetos de Lei
Complementar n°s 010 e 011/2016, encaminhado a essa E. Camara, tendo em vista tratar-se
de matéria urgente.

Atenciosamente.

refeito Municipal

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Camara Municipal de Garga

NESTA
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Oficio n® 0847/2016

Garga, 20 de dezembro de 2016

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61, da Lei Orgénica Municipal, encaminho a
Vossa Exceléncia, para sangdo, os seguintes Autografos, resultantes da aprovagio de seus
respectivos projetos de lei, na 14* Sessfo Extraordinaria de 2016, realizada no dia 20 de

dezembro de 2016.

Autégrafo n° 080/2016 (Projeto de Lei Complementar n°® CM 012/2016 - PM 10/2016); ¢
Autégrafo n° 081/2016 (Projeto de Lei Complementar n°® CM 013/2016 - PM 11/2016).

Respeitosamente,

de Aratijo La ‘- 1

-
Ca

Exmo. Sr.
JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal de Garga
NESTA
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AUTOGRAFO N° 080/2016
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM N° 12/2016

REVISA O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GARCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" A presente Lei Complementar revisa o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Garga, estabelecendo as normas gerais e disciplinares, deveres e direitos do Magistério Publico da
Rede Municipal de Ensino de Garga, de acordo com a Constituigdo Federal, a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional), a Lei Federal n°® 11.494/2007 (FUNDEB), a Lei Municipal n°
2.680/1991 e suas alteragdes, a Lei Complementar n® 003/ 2014 e suas alteragdes, e demais Leis e regulamentos
pertinentes, aplicando-a aos Profissionais Efetivos, Cpmissionados e aos designados em Fungdo Gratificada do
Quadro do Magistério, sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio e ao Regime
Celetista, respectivamente, lotados na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto integram a Rede Municipal de Educagio:

[ A Secretaria Municipal de Educagio, com todos seus elementos materiais e humanos que desenvolvem
como atividades precipuas a normatizagéo, suporte e execugio do ensino;
I1. As Escolas Municipais de Educagio Infantil — EMEIs, os Nicleos de Educagdo Infantil - NEIs, as

Classes Municipais de Educagio Infantil - CMEIs (institui¢des conveniadas), as Escolas Municipais de Ensino
Infantil e Fundamental — EMEIEFs e Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, incluindo as EMEFs
de tempo integral e as respectivas salas de todas as unidades;

I11. O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal;

IV. As salas de Educag@io de Jovens e Adultos — EJA, criadas através de Decreto e de normas proprias e
instaladas em prédios de Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — EMEIFs, Escolas
Municipais de Ensino Fundamental EMEFs e/ou Institui¢des conveniadas;

V. As salas de Educagdo Compensatoria instaladas nos Nicleos de Educagdo Infantil, Instituicdes
Conveniadas e Unidades de Tempo Integral;
VI As salas de Educagdo Especial, instaladas na Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,

Classes Hospitalares ¢ Salas de CAPE — Classe de Apoio Pedagdgico Especializado (Recurso), instaladas em
Unidades Municipais.

Art. 3" Entendem-se como atividades do magistério, as atribuicdes dos
profissionais que impliquem em ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e
administrar o ensino municipal.

Art. 4° Para os efeitos deste Estatuto considera-se:

l. Cargo efetivo: a soma geral de atribuigdes. deveres e responsabilidades a serem exercidas por servidores
publicos efetivos;
1. Cargo de provimento em comissdo: cargos a serem preenchidos por servidores de carreira ou ndo, nos

casos. condigdes e percentuais minimos previstos em Lei, sendo destinados s atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento;

I1. Fungio gratificada: fung¢do ocupada por profissional de confianga da autoridade nomeante, pertencente
ao quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal;

1V, Fungdo: conjunto de atividades proprias de um cargo exercido em carater efetivo, comissionado,
temporario ou em substituicéo;

V. Servidor: a pessoa ocupante de um cargo publico de provimento efetivo ou em comissio;

V1 Classe de cargos: conjunto de cargos e de fungdes da mesma natureza e complexidade das atribuigdes;

* Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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VII.  Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo 3° desta Lei e a Lei Complementar n°
003/2014 e suas alteracdes;

VIII.  Quadro do Magistério: conjunto de cargos, fungdes gratificadas e atividades de profissionais que
excrcem atribuigdes de docéncia e de profissionais que oferecem suporte administrativo e técnico-pedagogico
direto ou indireto a tais atividades, privativos da Secretaria Municipal de Educagio;

IX. Especialista da Educagdo: profissional que oferece suporte administrativo e técnico-pedagdgico,
ocupante de fungdo gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMEIs, NEIs, EMEFs, EMEIEFs), de
Supervisor Pedagogico (EMEIs, NEIs, EMEIEFs, EMEFs, Educagdo Especial, EJA e Educagdo Compensatoria),
de Coordenador Pedagogico (EMEIs, NEIs, EMEIEFs, EMEFs, EJA, Centro Integrado de Educagio — Nucleo 11
e Educagdo Compensatoria);

X. Professor de Educagdo Basica I: profissional que exerce atividade de docéncia (exercicio de regéncia de
classe ou de classes, quando se tratar de professor volante), podendo optar por carga horaria de 25h ou 32h, por
ocasido da atribuicdo anual de classes;

X1 Professor Especialista de Educagdo Basica I (Educagdo Fisica, Arte e Inglés): profissional que exerce
atividade de docéncia dentro de area especifica;
X1l Professor Volante de Educagdo Basica [: profissional que exerce atividades de docéncia oferecendo

suporte para o cumprimento da Lei Federal n® 11.738/2008, que estabelece 1/3 da jornada do professor fora da
sala de aula, bem como na auséncia do professor titular da sala;

XIII.  Escola Municipal: institui¢io publica de ensino, mantida pela Prefeitura Municipal de Garga que
oferece a Educagio Basica, nos niveis de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Ciclo 1 (Classes do 1° ao 5°
ano, Classe de Apoio Pedagogico — Reforgo, Classe de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE/Sala de
Recursos, Classe de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA);

XIV. Nicleo de Educagdo Infantil: institui¢fio que contempla as dimensdes de cuidar e educar, com o objetivo
de desenvolvimento integral da crianca de 0 a 3 anos respeitando a data base, oferecendo ainda, em algumas
unidades, o atendimento parcial em classes de educagdo compensatoria para alunos de 3/4 anos e 5/6 anos,
matriculados em EMEI vinculada ao Nucleo, respeitando a respectiva data base;

XV.  Sala de Educagiio Compensatéria: salas criadas para atender aos alunos dos NEIs, do Centro Integrado
de Educagio - Nucleo I1, Instituigdes Conveniadas (alunos de 6 a 12/14 anos) e Unidades Escolares de Tempo
Integral, no periodo contrario ao de aula, devendo tais salas serem oferecidas primeiramente aos Professores
efetivos, desde que ndo seja uma situagdo transitoria, inclusive para a constituigéio de jornada dupla.

XVI.  Classe de Apoio Pedagogico: classes criadas para estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, nos termos do artigo 24, inciso V, alinea “e” da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB);

XVIIL.  Classe de Apoio Pedagogico Especializado: classes criadas para atender, quando necessario, servigos de
apoio especializado as peculiaridades dos educandos de educacdo especial, usando-se curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagio especificos, para atender as suas necessidades, nos termos do artigo
58, § 1°e artigo 59, inciso 1, da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB).

Art. 5° O exercicio do Magistério exige nfio s6 conhecimentos profundos e
competéncias especiais adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades
pessoais e coletivas para com a educagiio e bem-estar dos alunos e da comunidade.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 6° Sdo principios basicos da Rede Municipal de Ensino:
I Educar, objetivando proporcionar ao aluno a formagdo e a informagdo necessdria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de autorrealizagdo, prosseguimento dos estudos,
preparo para o trabalho e para o exercicio pleno da cidadania;
II. Integrar os estabelecimentos de Ensino na comunidade, procurando manter um clima de cooperagio
permanente entre alunos, pais, educadores e demais pessoas envolvidas no processo.

CAPiTULQ 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 7° O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Garga ¢é
constituido da seguinte forma:

l. Corpo Docente (Professor de Educagdio Bésica | e Professores Especialistas de Educagio Fisica, Inglés
e Arte), profissionais que poderdo exercer atividades de docéncia, em:

a) EMEI (Escola Municipal de Educac¢do Infantil);

b) NEI - Nucleo de Educagdo Infantil (Creche);

c) CMEI (Classe Municipal de Educag@o Infantil em Instituigoes Conveniadas);

d) EMEF ou EMEIEF - Ensino Fundamental — (Classe de 1° ao 5° ano, Classe de Apoio Pedagogico
(Reforgo) e Classe de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE/Sala de Recursos);

e) Classe de Educagdo Especial (APAE);

f) Classe Educagdo de Jovens e Adultos (1° ao 5° ano);

2) Classe de Educagio Compensatoria;

h) Salas de aula que necessitam de professores volantes, para atendimento da Lei Federal n° 11.738/2008,

que estabelece 1/3 da jornada do professor fora da sala de aula, e para substitui¢io de docente.
i) Classe Hospitalar

1. Especialista em Educacio, profissional que oferece suporte administrativo e técnico-pedagdgico:

a) Diretor de Escola Municipal (NEI, EMEI, EMEF, EMEIEF);

b) Supervisor Pedagégico (NEI, EMEIL EMEF, EMEIF, Educagio Especial);

) Coordenador Pedagdgico (NEI, EMEI, EMEF, EMEIF, Educagio Especial, EJA e Educagdo
Compensatoria);

d) Coordenador de Creche (Nucleo Municipal de Educagiio Infantil).

111. Secretario Municipal de Educagdo e/ou Dirigente Municipal de Educagdo ¢ o profissional que oferece

suporte administrativo e técnico-pedagogico.

Art. 8" O nimero de cargos, fungles e remuneragdo serdo definidos em
legislagio especifica considerando as disposigdes deste Estatuto, da Lei Municipal n® 2.680/91 e suas alteracdes,
das Leis Complementares n°(s) 001/2014 e 003/2014 e respectivas alteracdes.

CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Os Professores de Educagdio Basica I, titulares de cargos efetivos atuardo:

. Jornada de 25 horas semanais: na Educagio Infantil (EMEIs, EMEIEFs, NEIs - Nicleos Municipais de
Educagio Infantil e Instituigdes Conveniadas), Educacio de Jovens e Adultos (EMEIEFs, EMEFs e Instituigdes
Conveniadas), Classe de Educacdo Especial na APAE, Educagio Compensatéria (Nucleos Municipais de
Educacdo Infantil, Instituigdes Conveniadas, Unidades de Tempo Integral e outros locais) e Classes de Apoio
Pedagdgico nas Escolas de Tempo Integral;

1L Jornada de 32 horas semanais: no Ensino Fundamental (EMEFs e EMEIEFs), Classe de Apoio
Pedagogico, Classe de Apoio Pedagogico Especializado — CAPE, Classe Hospitalar e Classe de Educacio
Especial na APAE;

I Jornada de 32h semanais: para professores especialistas de Educagiio Fisica, Educagiio Artistica e
Inglés, nas classes de Ensino Fundamental I;
Iv. Jornada de 25h ou 32h: quando se tratar de Professor Volante de Educago Basica 1.

Art. 10. Sdo atribuigdes do Diretor de Escola:

I Gerenciar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras da respectiva unidade escolar, de
acordo com as orientagdes do conselho escolar e das Secretarias Municipal e Estadual de Educagio, além de
elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

1. Coordenar a elaboragio e a implantagdo do projeto politico pedagogico, da proposta pedagogica e do
regimento escolar, em conjunto com o respectivo coordenador pedagdgico;
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I11. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os convénios propostos no projeto pedagégico da
unidade escolar, executando as determinacdes dos 6rgdos aos qual a unidade esta subordinada;

V. Representar a unidade escolar, de modo a assegurar a participagdo da comunidade na escola,
responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar pelo seu funcionamento;

1V, Identificar as necessidades da institui¢do e busca solugdes, incentivando iniciativas inovadoras, matendo
atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagio;

V. Coordenar o processo pedagdgico, articulando as agdes entre os turnos de funcionamento da unidade
escolar;

VL Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagio de desempenho e
a movimentacdo financeira da unidade escolar;

VII.  Executar outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 11. Sao atribuigdes do Supervisor Pedagégico:

I Promover, articular e envolver a agéio das pessoas no processo de gestdo escolar, proporcionando
intercimbio entre familia, nicleo e comunidade;

1. Orientar e organizar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores nas unidades escolares;

[11. Promover a construgiio coletiva do Projeto Politico Pedagogico, articulado com a pratica pedagogica
dos estabelecimentos de ensino;

IV. Acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho nas unidades de ensino, desenvolvendo e
fomentando os principios de convivéncia democratica;

V. Supervisionar e garantir o cumprimento do Regimento, Calendario Escolar e Estatuto da APM,
propondo solugdes para aprimora-los;

VI [dentificar ¢ assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianga e do Adolescente em parceria com a unidade escolar;

VII. Gerenciar os recursos financeiros, desenvolvendo formas de captagio de recursos e utilizagio adequada
dos instrumentos de prestagdo de contas, além de gerir os espagos fisicos, materiais de consumo e patriménio das
institui¢des de ensino, relacionando o uso nos projetos pedagogicos;

VI Garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, além auxiliar na gestdo
dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;

IX. Desenvolver as avaliagdes institucionais, elaborando, aplicando e organizando instrumentos de coleta de
informacdes:
X. Assessorar ¢ acompanhar a agéio dos Coordenadores Pedagogicos, visando a melhoria do processo de

desenvolvimento cognitivo e intelectual da crianga e da grade curricular adotada, além de auxiliar na elaboragiio
de planos de agdo em relagiio aos resultados de avaliagdes externas;

XL Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente e as orientagdes do MEC e SEE, além de prestar
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagéo;
XIL. Executar outras tarefas afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 12. Sio atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

L. Elaborar e encaminhar informagdes ao Secretirio Municipal de Educacdo sobre as atividades
desenvolvidas nas unidades escolares, além de coordenar, programar e avaliar a execugdo de atividades
pedagogicas;

11 Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os processos pedagdgicos, promovendo a articulagio das
diversas areas do conhecimento e a integragdo dos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

1. Apresentar aos Diretores das unidades escolares relatorios das atividades pedagdgicas desenvolvidas no
ambito das respectivas unidades;

v. Promover atividades de assessoramento pedagégico aos Diretores das unidades escolares,
pronunciando-se sobre assuntos de sua competéncia, além de coordenar atividades de atualizag@o e capacitagdo
no campo educacional;

V. Acompanhar e avaliar cotidianamente a implementagéo do processo pedagégico das unidades escolares,
a fim de cumprir o plano de trabalho dos docentes envolvidos;
V1. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigaciio e

a criatividade dos profissionais da educagao, mantendo-se atualizado quanto a legislagdo vigente e as orientagdes
do MEC;

VIL Executar outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.
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CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 13. Os profissionais que vierem a ingressar na Rede Municipal de Ensino
para preenchimento de cargos e fungdes do Quadro do Magistério Publico Municipal deverdo obedecer as
seguintes exigéncias:

L. Para o cargo de Professor de Educagdo Basica | que atua na Educacdo Infantil de EMEI, EMEIEF, e
NEI - Niicleo Municipal de Educagio Infantil e Instituicdes Conveniadas:

a) Possuir Normal Superior com aprofundamento ou Habilitagdo Especifica para Educagdo Infantil e para os
anos iniciais do Ensino Fundamental, ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

I1. Para o cargo de Professor de Educagio Bdsica I que atua em Classe Especial na APAE, Classe de Apoio
Pedagogico Especializado - CAPE (Sala de Recursos) e de Supervisor Pedagdgico de Educagdo Especial:

a) Professor de Classe Especial (APAE): possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
sendo ambas com aprofundamento ou Habilitagio Especifica para Educagiio Infantil e para as séries os anos
iniciais do Ensino Fundamental, e, preferencialmente, possuir habilitagdio especifica ou pés-graduagdo na area;
b) Professor de Classe de Apoio Pedagogico Especializado - CAPE-(Sala de Recursos): possuir Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagio Especifica ou pos-graduagio na area de Educagio Especial;

¢) Supervisor Pedagogico de Educagido Especial: possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
Especifica ou ainda Pos-Graduagdo na drea de Educagio Especial.

11 Para o cargo de Professor de Educagdo Bésica | que atua no Ensino Fundamental (EMEF e EMEIF) e
Institui¢des Conveniadas: possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, sendo as duas ultimas
com habilitagdo especifica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

V. Para o cargo de Professor Especialista (Professor de Educagio Fisica, Artes e Inglés: possuir habilitagio
especifica na drea, sendo obrigatério para o cargo de Professor de Educagdio Fisica inscri¢io no CREF (carteira
atualizada e constando llcencntum)

V. Para a fungdo gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMEIs e NEIs):

a) Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura na Area da Educagio
ou ainda Pos-Graduagio na Area de Administragdo Escolar/Gestdo Escolar.

VI. Para o a fungdo gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMEF e EMEIF):

a) Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura na Area da Educagio
ou ainda Pos-Graduagdo na Area de Administragdo Escolar/Gestdo Escolar.

VIL. Para a fungiio gratificada de Coordenador Pedagogico (Nucleo Municipal de Educagido Infantil,
Educagio Infantil e Ensino Fundamental):

a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Pos-Graduagdo na drea da educagio.
VI Para a fungio gratificada de Supervisor Pedagogico:
a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Pés-Graduagiio na area da educagio.

IX. Para o Cargo de Secretario Municipal de Educagio:
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a) Possuir curso superior, sendo preferencialmente habilitado em Pedagogia (Licenciatura Plena) com
Habilitagdo em Administragio Escolar ou Pos—Graduagdo na area.

§ 1° O Diretor de Escola serd substituido sempre que se afastar de suas fungdes
por um periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo este substituido pelo Coordenador Pedagogico da
Unidade Escolar ou ainda por um professor da mesma unidade escolar que ficard, neste periodo, afastado de suas
fungdes de docente, sem prejuizo de qualquer natureza.

§ 2° O Coordenador Pedagégico, desde que a Unidade Escolar possua somente
um, sera substituido sempre que se afastar de suas fungdes por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
sendo este substituido por um professor da mesma unidade escolar ou da rede, que ficard, neste periodo, afastado
de suas fungdes de docente, sem prejuizo de qualquer natureza.

§ 3° O Diretor de Escola indicara o seu substituto, desde que inexista a fungdo de
Coordenador Pedagdgico na Unidade Escolar, ficando a decisdo final a critério da Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 4° Para os cargos previstos no inciso II, alinea “c” e nos incisos V, VI, VII,
VIII e IX deste artigo, além das exigéncias previstas para cargo ou fun¢do, devera o ocupante ter, no minimo, 02
(dois) anos de exercicio na fung¢do docente em instituigdes devidamente reconhecidas.

Art. 14, Para os afastamentos, quando se tratar de exercicio de cargo
comissionado ou fungdio gratificada, bem como de Secretario Municipal de Educagdo, quando o mesmo for
profissional efetivo do quadro, serd obedecida a legislagdo vigente, sem qualquer tipo de prejuizo no(s) cargo(s)
efetivo(s).

CAPITULO VI
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 15. O ingresso em cargo efetivo no Magistério Piblico Municipal ocorrera
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos efetivos do quadro do
Magistério Publico Municipal sera realizado conforme previsao contida na Lei Municipal n® 2.680/1991 e suas
alteragdes, Lei Complementar n® 003/2014, além do previsto neste Estatuto e no edital do certame.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 17. A jornada de trabalho para os titulares de cargos de Professor de
Educagio Basica [ terd a duragdo semanal de:

1. Para os Professores lotados nas EMEIs, NEIs (Creche), CMEIls, EJA, Professor Volante ¢ Educagio
Compensatoria: 25 horas, sendo 16h e 40min semanais (2/3 da carga) de efetivo trabalho com aluno, e o restante
da jornada (1/3 da carga) destinadas as atividades extraclasses, reservadas a estudos, pesquisas, planejamento,
avaliacdo e formagdo, que deverdo ser cumpridas nas Unidades Escolares e também de livre escolha do docente,
assim distribuida:

a) Sh semanais, destinadas ao HTP (Horério de Trabalho Pedagdgico), sendo 2h coordenadas na Unidade Escolar
ou em outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educacgio, e 3h de livre escolha docente. As horas
restantes serdo destinadas a Atividade de Trabalho Pedagégico (ATPs), cumpridas nas Unidades Escolares, com
acompanhamento do Coordenador Pedagogico/Diretor, totalizando 3h e 20mim, e, em caso de jornada dupla,
com jornada de 25h, a carga horaria totalizara 50 horas semanais;

Il Para os Professores lotados no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano (EMEF ou EMEIF), Professor
Volante, Classe de Apoio Pedagodgico (Reforgo), Classe de Apoio Pedagégico Especializado - CAPE- (Sala de
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Recursos), Classe Especial na APAE, Classe Hospitalar e Professores de Educagdo Fisica, Arte e Inglés: 32
horas, sendo 21h e 20min semanais (2/3 da carga) de efetivo trabalho com aluno, e o restante da jornada (1/3 da
carga) destinados as atividades extraclasse, reservadas a estudos, pesquisas, planejamento, avaliagdo e formagdo,
que deverdlo ser cumpridas nas Unidades Escolares e também de livre escolha docente, assim distribuidos:

a) 7h semanais destinadas ao HTP (Horario de Trabalho Pedagogico), sendo 2h coordenadas na Unidade Escolar
ou outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, e 5h de livre escolha docente. As horas restantes
serdo destinadas a Atividade de Trabalho Pedagogico (ATPs), cumpridas nas Unidades Escolares, com
acompanhamento do Coordenador Pedagogico/Diretor, totalizando 3h 40min.,

§ 1° O Professor que atuar em classe de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano,
Classe de Apoio Pedagégico (Reforgo 32h), Classe de Apoio Pedagégico Especializado — CAPE (Sala de
Recursos) e Classe Especial na APAE (32h), s podera exercer jornada dupla, com classe de quatro horas
didrias, e desde que haja compatibilidade de horario, respeitando, assim, os horarios de HTP de ambas as classes,
totalizando 57 horas semanais.

§ 2° As classes de Educagio Compensatoria de 4 (quatro) a 5 (cinco anos), e de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos, possuirfo jornada de 25h semanais de acordo com o previsto no inciso “I” deste
artigo, incluindo as que funcionam nas escolas de tempo integral.

§ 3° As classes de Educagdo Compensatoria serdio oferecidas aos Professores
Efetivos ¢ também para Constituigdo de Jornada Dupla, respeitando a lista de classificagdo da Secretaria
Municipal de Educaciio, além de compatibilidade de horarios de aula e de HTP.

§ 4° A constituicdo de jornada dupla serd realizada em dois periodos (manhé e
tarde), mediante inscri¢do efetuada na Secretaria Municipal de Educagio, que fara a classificagdo em lista tnica
obedecendo a uma escala rotativa, respeitando a classificagdo do professor e outras determinagdes contidas em
Decreto de Atribuicdo de Classes a ser expedido anualmente.

§ 5° Fica garantido ao professor efetivo em um cargo, havendo classe disponivel,
optar pela jornada dupla, desde que haja compatibilidade de horério para cumprimento do HTP dos mesmos,
devendo respeitar para o seu deslocamento o limite de:

l. 30 (trinta) minutos, quando se tratar de Unidades Escolares distintas, dentro da cidade e Distrito de Jafa;
L. 50 minutos quando se tratar da Unidade Escolar da Zona Rural;
11 60 (sessenta) minutos, quando se tratar de municipios localizados até 60 km de Garga.

§ 6° O Professor Efetivo, que tiver classe atribuida para constitui¢do de jornada
dupla e desistir da mesma, antes do inicio do ano letivo, ficard impedido de nova atribui¢do no mesmo exercicio.

§ 7° O Professor Efetivo que desistir da classe apos o inicio do ano letivo ficara
impedido de nova atribuigdo no mesmo exercicio, bem como de participar de nova atribui¢do no exercicio
seguinte.

§ 8 O Professor que estiver acumulando jornada e ultrapassar o limite de 8 (oito)
faltas na classe em substitui¢dio, durante o ano letivo (incluindo o HTP, em que, cada duas auséncias constituem
uma falta), ocupard o final da lista de classificagiio para acimulo, sendo que a classe sera atribuida pela
Secretaria Municipal de Educagiio e, havendo mais professores, o critério para desempate serd o nimero de faltas
dadas no exercicio anterior, respeitando uma ordem crescente. Serdo computadas como faltas para efeito de
classificagdo, as licengas iguais ou inferiores ha trés dias, além das faltas abonadas, justificadas e injustificadas.

§ 9° O Professor que estiver acumulando jornada podera ser dispensado da
segunda classe (classe de actimulo), caso o0 mesmo ndo desempenhe adequadamente suas fungdes e/ou uma das
classes ndo apresente rendimento satisfatorio, ficando impedido de participar de nova atribuicio durante o
exercicio; havendo reincidéncia, o professor ficara impedido de se inscrever para jornada dupla pelo periodo de 2
anos consecutivos. A verificagido do rendimento da classe serd realizada pelo Departamento de Escolas e Creches
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da Secretaria Municipal de Educagiio, em conjunto com a Coordenagiio, Supervisio Pedagégica e Diretor da
Unidade Escolar, com decisdo final do Secretario Municipal de Educagfo.

§ 10 As horas de livre escolha do docente, destinadas ao cumprimento do HTP
(Horario de Trabalho Pedagodgico), poderdo ser utilizadas, quando necessario, para atender as eventuais
solicitagdes ou convocagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 11 As classes criadas para cada ano letivo serfio regulamentadas anualmente
por Decreto do Executivo.

§ 12 A jornada de trabalho de cada professor da rede municipal sera definida por
ocasifo da atribuigdo anual de classes, ndo podendo ser alterada no curso do ano letivo correspondente, com
exce¢do de circunstincias excepcionais, objetivando o atendimento de necessidades constatadas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 18. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério que oferecem
suporte administrativo e/ou técnico-pedagdgico serd de 7 (sete) horas didrias, além das horas destinadas ao HTP.

Paragrafo dnico. Os ocupantes de Cargo Comissionado e/ou Fungdo Gratificada
devero estar sempre a disposi¢do da Administragdo Municipal, inclusive nos horarios de HTP e em outras
atividades da Secretaria Municipal de Educagio ou por convocagio do superior hierarquico.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES DOS DOCENTES

Art. 19. As classes remanescentes do processo de atribui¢io que caracterizarem
afastamentos de qualquer natureza e licengas, além daquelas ja destinadas para acimulo, serdo oferecidas em
carater de substituigéio, primeiramente, aos professores efetivos do quadro do magistério, previamente inscritos
para constitui¢do de jornada dupla.

Art. 20. As licen¢as superiores a 15 (quinze) dias serdo oferecidas aos
professores efetivos do quadro do magistério que ndo acumularem cargo e, ndio havendo interesse destes, serdo
oferecidas para contrato de trabalho por tempo determinado, obedecendo, primeiramente, 4 lista de classificagdo
de concurso publico em aberto, e ndo havendo, o processo seletivo por tempo determinado de provas e titulos.

Art. 21. As faltas e licengas inferiores a 15 (quinze) dias serdo oferecidas aos
professores efetivos do quadro do magistério que ndo acumularem cargo, e ndo havendo interesse, seriio
oferecidas aos professores contratados que ja estejam atuando na rede.

Paragrafo tdnico. O Professor contratado devera, apds convocagiio no processo
seletivo, por prova e titulo, dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos para apresentagio da
documentagdo necessdria, bem como para atender demais determinagdes contidas nas legislagdes pertinentes.

CAPITULO IX
DO PROFESSOR ADIDO

Art. 22. Sera considerado adido o professor que ndo tiver classe atribuida
durante o Processo de Atribuigdo no inicio do ano letivo.

§ 1° O professor considerado adido sera classificado na Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 2° Sera também considerado adido o professor que tiver sua classe extinta
durante o ano letivo.
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Art. 23. A classe que for instalada ou vier a vagar durante o ano letivo serd
atribuida, prioritariamente, ao professor adido, conforme classificagiio na Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tdnico. Em ndo havendo classe livre, o professor adido assumird
classe em substituicdo ou ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO X ,
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 24. As atribuigdes dos cargos e fungdes dos profissionais do magistério
publico municipal sdo as definidas no artigo 4° deste Estatuto, além daquelas estabelecidas em Decreto de
Atribui¢do de Classes.

CAPITULO XI )
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 25. S@o deveres dos Profissionais do Quadro do Magistério, além daqueles
previstos na Lei Municipal n® 2.680/91 e suas alteracdes e demais legislagio correlata:

[. Conhecer e respeitar as Leis, preservando os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira, através de
seu desempenho profissional e da participagdo na elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

1. Incentivar a formagdo de atitudes que conduzam ao desenvolvimento pleno das potencialidades do
educando, como elemento de atuagdo;

11 Preservar as finalidades da Educagdo Nacional, inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana e contra todas as formas de discriminagdo social, religiosa, politica e filoséfica.

V. Colaborar na elaboragdo e efetivacio das atividades para integragdo da familia, escola e comunidade e
delas participar;

V. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes, realizando
atividades escolares e extraclasse;

VI Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VIL Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo, Conselho de Classe e formagdo profissional;

VIl Comunicar ao superior hierdarquico todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho;
VIII.  Manter, com os colegas espirito de cooperagio e solidariedade;

1X. Guardar sigilo profissional;

X. Respeitar a integridade moral e humana do aluno;

XL Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado;

X1 Elevar 0 nome da categoria profissional;

XII.  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
XIV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
XV.  Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Art. 26. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, sdo direitos dos Profissionais do Magistério:

[ Contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagogica que estimule e contribua para melhor
desempenho de suas atribuigdes profissionais;
1. Ter ao seu alcance informagdes educacionais. fontes bibliogréificas, material didatico e outros recursos,

bem como instrumentos para melhoria do desempenho profissional;
[ Ter assegurado sua autonomia didatico-pedagégica, respeitados os Planos Escolares e os Programas
Educacionais;

V. Apresentar e oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre deliberagdes que afetam as atividades
da vida escolar e a eficiéncia do processo educativo;
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V. Participar dos estudos das atividades escolares;
VI Gozar de 30 (trinta) dias de férias, conforme previsio legal;
VIL. Ter oportunidade de frequentar cursos de formagio e atualizagdio profissional, respeitando o calendario

escolar e a disponibilidade da Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico. As faltas abonadas, justificadas, injustificadas e licengas, serdo
enquadradas no que determina a Lei Municipal n° 2.680/1991 e Decreto de Atribui¢io de Classes.

CAPITULO XI1
DA REMOCAO

Art. 27. As formas de remogdo dos Profissionais do Magistério serfio:

Ex-oficio:
[l Voluntariamente.

Art. 28. A remocdo “ex-oficio” dar-se-a no interesse do ensino, a critério da
Secretaria Municipal de Educagéio, em conjunto com a equipe técnica-pedagdgica, a qualquer tempo, em classes
de profissional efetivo, classe para acimulo e também contrato, objetivando sempre o bom desempenho da
func@o e continuidade da qualidade do trabalho pedagdgico.

Art. 29. A remogdo voluntaria proceder-se-a por permuta ou a pedido do
interessado, quando da existéncia da vaga, observando a classificagdo geral em nivel de Secretaria Municipal de
Educagio, sempre condicionada as determinagdes do Decreto de Atribuigdo de Classes em vigor.

§ 1° A remogdo por permuta, condicionada ao interesse da administragéio, podera
ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério, com classes efetivas, no exercicio de atividades
idénticas, com capacidade e habilitagdo para exercé-las, tenham a requerido de acordo com as determinagdes do
Decreto que regulamentar a matéria.

§ 2° As inscrigdes para remogdo de professores serdo realizadas, junto a
Secretaria Municipal de Educagio ou na prépria Unidade Escolar, sempre estabelecidas em Decreto.

§ 3° A remogdo voluntdria serd efetuada no periodo de atribui¢do de classes junto
a Secretaria Municipal de Educagio, conforme dispuser em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 4° O professor Municipal que ingressar ou se remover devera permanecer na
Unidade Escolar escolhida durante o ano letivo.

§ 5% A remogdo voluntéria ou por permuta so poderd acontecer dentro dos prazos
estipulados em Decreto proprio e entre classes efetivas, exceto para profissionais que estejam afastados por
qualquer motivo ou para aqueles que ingressaram no Magistério Piblico Municipal a menos de 3 anos.

§ 6° O Secretario Municipal de Educagdo, juntamente com a equipe pedagogica
da Secretaria e Procuradoria Geral do Municipio, analisard e resolvera dentro das possibilidades, os casos
especiais € omissos que ocorrerem no decorrer do ano letivo.

CAPITULO X111
DAS SANCOES

Art. 30. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo Profissional do
Magistério, com transgressao dos deveres e proibigdes resultantes do cargo ou da fungdo que exerce.

Pardgrafo unico. A transgressdo punivel ¢ aquela consistente em agio e/ou
omissao.
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Art. 31. As penalidades a serem aplicadas ao Profissional do Quadro do
Magistério Piblico Municipal sdo as que constam na Lei Municipal n® 2.680/1991, em Decreto e as contidas
nesse Estatuto.

Art. 32. Quando a Secretaria Municipal de Educagdo, enquadrar o ato disciplinar
do servidor como transgressdo. deverd encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para andlise e demais
providéncias legais.

CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA, LICENCAS E RECESSO

Art. 33. A aposentadoria, licengas e faltas dos Profissionais efetivos do Quadro
do Magistério serdo regidas pela Lei Municipal 2.680/1991 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 2.681/1991 e suas
alteragoes, e Constitui¢do Federal, respeitando também outras legislagdes pertinentes.

Art. 34, Aos professores efetivos em dois cargos que, ao longo de sua carreira,
ocupar cargos comissionados, inclusive de agente politico e atuarem em projetos da Secretaria Municipal de
Educagio para efeito de calculo de aposentadoria, terdo seus direitos assegurados em relagio aos beneficios dos
cargos efetivos.

Art. 35. Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude

de:

L. Férias;

I1. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, agente politico em 6rg@o ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital;

11. Participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo orgéio ou repartigio
municipal;

V. Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal;

VI, Juri, e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII. Licengas previstas nos incisos I, II, 1T, V, VI e IX do artigo 105 da Lei Municipal n° 2.680/91.

Art. 36. O recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias, dos docentes em
exercicio de regéncia de classes nas Unidades Escolares, sera determinado no calendario escolar sem prejuizo do
ensino, dos direitos e vantagens e conforme interesse da Secretaria Municipal de Educagiio.

Parigrafo tinico. O professor que exercer acimulo de cargo ou em substituigio
tera direito ao recesso escolar.

Art. 37. Os periodos previstos no calendario escolar como recesso, suspendem
as atividades docentes com alunos, mas podem prever periodos de trabalho para professores, como a participagio
em cursos, reunides, preparo de material pedagdgico, entre outros.

Art. 38. O recesso escolar dos Profissionais do Magistério que oferecem suporte
administrativo, técnico-pedagogico sera autorizado pelo Chefe do Executivo e regulamentado através de
Decreto.

CAPiTqLo XV
DAS FERIAS

Art. 39. Os Profissionais do Quadro do Magistério poderéo ter direito ao gozo
de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo dos direitos e vantagens, respeitando o calendério letivo das
respectivas Unidades Escolares e instituigdes, desde que mantido o bom funcionamento escolar e sem prejuizo
do ensino.
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§ I° As férias dos Profissionais do Quadro do Magistério em exercicio de
regéncia de classes (docéncia) serdo gozadas preferencialmente no més de janeiro, podendo ser proporcional ao
periodo aquisitivo de cada um.

§ 2° Apds cada periodo de 12 (doze) meses de servigo ou periodo proporcional,
os Profissionais do Quadro do Magistério terdo direito a férias, observando:

1. 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado (injustificada) ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
11. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

[1. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

V. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas

injustificadas.

§ 2° O Profissional efetivo do Quadro do Magistério e ocupante de cargo
comissionado que vier a ser exonerado no final do ano letivo, gozara de férias proporcional no més de janeiro,
uma vez que retornard ao exercicio de regéncia de classe.

§ 3° Perderd o direito a férias o profissional do magistério que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos [V e VII, do artigo 105, da Lein®2.680/1991.

CAPITULO XVI
DA READAPTACAO

Art. 40. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagiio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspegdo e junta médica, sem prejuizo dos direitos e vantagens referentes ao(s) cargo(s) efetivo(s).

Art. 41. Cabera aos docentes, enquanto perdurarem os motivos que deram
origem a readaptagdo, cumprir as atribuigdes constantes do cargo de readaptagdo junto aos 6rgdos setoriais e
subsetoriais da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou cargos de Direcdio, Chefia e Assessoramento, quando
nomeados.

Art. 42. O docente readaptado cumprird, integralmente, o numero de horas
correspondente a jornada de trabalho semanal de seu novo cargo.

Paragrafo tnico. O horério de trabalho a ser cumprido pelo docente readaptado
¢ de exclusiva competéncia da autoridade superior.

Art. 43, O periodo em que o docente readaptado estiver investido em cargo de
Diregdio, Chefia e Assessoramento serd considerado afastamento para o exercicio de cargo em comissiio ou
equivalente, nos moldes do artigo 33, inciso Il da Lei Municipal n®2.680/1991 e nesse Estatuto.

Art. 44. As aulas e/ou classes do docente readaptado serdo liberadas para
atribui¢iio (classe livre ou em substitui¢dio) nos termos da legislagdo vigente, vedado sua participagdo no
processo de atribuigdes de aulas de cardter temporario.

Art. 45, O docente enquanto permanecer na condi¢do de readaptado deverd
perceber vencimento/salario correspondente ao cargo efetivo, vedado o aumento ou redugio de sua remuneragéo.

Paragrafo anico. Ocorrendo a readaptagéo e, estando o docente em jornada
dupla, por acimulo de classes (cardter temporario), este recebera, apenas, os vencimentos do cargo efetivo,
cessando-se, imediatamente, as fungdes e os vencimentos da classe em acumulo.

Art. 46. Cessada a readaptagdo do docente, no decorrer do ano, e na
impossibilidade de seu aproveitamento imediato, o docente serd declarado adido e perceberd vencimentos
correspondentes a jornada inicial de trabalho.
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Art. 47. O tempo de servigo prestado na condigéio de readaptado podera ser
considerado no campo de atuagdo para efeito de classificagiio no processo anual de atribuigio de classes e aulas,
ficando a critério do Diretor Superintendente do Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais - IAPEN, com fulcro no artigo 34, § 1° da Lei Complementar n® 03/2014, e suas alteragdes,
considerd-lo para os termos do § 5°, do artigo 40 da Constitui¢dio Federal.

Art. 48. O docente que tiver processo de readaptagdo em tramitagdo e/ou estiver
readaptado ndo podera:

l: ampliar a jornada de trabalho;
11. substituir outro docente e;
11 participar do processo de atribui¢do de aulas de carater temporério.

Art. 49. Se julgado incapaz para o servigo publico, constatado por junta médica e
laudo médico. o servidor serd aposentado.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 50. Os professores efetivos em apenas um cargo poderdo exercer jornada
dupla (classe em substituigdo), sendo que as classes oferecidas para este fim sofrerdo desconto a favor do
Regime Geral de Previdéncia — INSS,

Art. 51. O Coordenador Pedagdgico do 1° ao 5° ano devera coordenar a
Educagio de Jovens e Adultos (EJA) caso funcione ou esteja vinculada a Unidade Escolar de sua
responsabilidade.

Art. 52. O Supervisor Pedagdgico das classes de Educagdo Especial serd
responsivel em orientar o Professor da Classe de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE (Sala de Recursos).

Art. 53. Os Profissionais do Magistério também sujeitar-se-do das normas
estabelecidas nos regimentos internos de cada Instituigéo.

Art. 54. O certificado do Curso PROFA - Programa de Formagdo para
Professores Alfabetizadores e demais cursos de extensdo com carga horéria Gnica igual ou superior a 120 horas,
tera pontuagdio diferenciada regulamentada por Decreto do Executivo desde que oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo em parceria com o Ministério da Educagdo e/ou Secretaria de Estado da Educacio.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o certificado do Curso Letra e Vida terd
pontuagio diferenciada conforme explicita o “caput™ deste artigo, devendo o professor que possui ambos os
certificados optar pela pontuagio diferenciada de um deles.

Art. 55. Ressalvadas as classes de Educagdo Especial, das localizadas na Zona
Rural. Classes de Apoio Pedagdgico, Unidades de Tempo Integral e daquelas cujo funcionamento seja
considerado imprescindivel pela Secretaria Municipal de Educagiio para atendimento de contingentes de alunos
de determinadas localidades, as demais que apresentarem nimero de alunos inferior a 20 (vinte) serdo extintas,
sem prejuizo aos alunos,

Art. 56. As faltas/auséncias no Horario de Trabalho Pedagdgico — HTP |, serdio
consideradas uma falta para cada duas auséncias.

Art. 57. Para o calculo de aposentadoria dos Profissionais do Quadro do
Magistério sera observada a Constituigdo Federal bem como as demais Legislagdes pertinentes, incluindo este
estatuto.
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Art. 538. Os Profissionais do Magistério serdio submetidos a cada cinco anos a
uma avaliagdo de desempenho, sendo os resultados desta utilizados unicamente para direcionamento de agdes
pertinentes ao aperfeicoamento profissional.

Art. 59. Os profissionais contratados por prazo determinado ficardo sujeitos ao
regime juridico estatutdrio, e contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, aplicando-lhes o disposto
na Lei Complementar Municipal n® 08/2015 e alteragdes.

Art. 60. Serda considerado efetivo exercicio no estdgio probatério os
afastamentos de professores efetivos para ocuparem cargos comissionados, funcdo gratificada e de Agente
Politico. incluindo-se os docentes efetivos em dois cargos.

§ 1° O processo de atribuigio de classes ocorrerd primeiramente para os
professores efetivos da Rede Municipal de Ensino e, havendo professores da Rede Estadual de Ensino afastados
junto ao Municipio, serd garantida a classe em que ele se afastou pelo processo de Municipalizagdo, sendo a
atribui¢do realizada em dia e fase distinta.

§ 2° Em caso de remogdo ou permuta, a data de atribui¢do de classes serd a
mesma para os professores municipais afastados junto ao municipio, sendo esse processo oferecido,
primeiramente, aos professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, obedecidas as listas distintas de classes e
docentes (Municipio e Estado).

Art. 61. Para os profissionais efetivos do Quadro do Magistério, que ocuparem
cargos comissionados, sera obedecido o que estabelece a Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes, além
do previsto neste Estatuto.

Art. 62. O servidor vinculado ao regime estatutario, que acumular licitamente 2
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagio a um dos
cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela
remuneragdo deste ou pela do cargo em comisséo.

§ 3° O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
designado para ocupar fungdo de confianga, receberd, além dos vencimentos dos cargos, uma gratificagdo
decorrente do seu exercicio, devidamente prevista em Lei.

Art. 63. Ndo serd autorizado o gozo de folgas de qualquer natureza nos dias e ou
periodos dedicados ao Planejamento, 4 Avaliagdo, ao Conselho de Classe e a Formacio Profissional, bem como
de auséncia bonificada, nos termos do artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional.

Art. 64. Havendo no Quadro de Servidores Publicos do Municipio professor
efetivo com formacio especifica para atuar como Tradutor e Intérprete de Libras, sera a ele oferecida a classe,
podendo o profissional efetivo, com classe atribuida, afastar-se da mesma para atuar como Tradutor e Intérprete
de Libras, sem qualquer prejuizo.

Art. 65. Na hipotese de ocorrerem vagas nas Unidades Escolares durante o ano
letivo, estas serdo preenchidas primeiramente pelo professor adido, caso haja, apos, pelos professores efetivos,
em actimulo de cargo, ou oferecidas para contrato.

Paragrafo anico. Em caso de classe livre e havendo aprovados em concurso, a
mesma ira para efetivagio.
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Art. 66. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagd@o juntamente com os 6rgdos competentes, de acordo com as legislagdes pertinentes.

Art. 67. O Anexo XII — Das Atribuigdes dos Cargos Efetivos, Cargos de
Provimento Efetivo Universitario da Prefeitura Municipal, da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“.)
Cargo: Professor de Educagdo Basica [

Carga Hordria:

Jornada de 25 horas semanais (EGE 12)

Jornada de 32 horas semanais (EGE 13)

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Normal Superior.

().

Art. 68. Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 4.301/2008 e suas alteragdes.

Camara Municipal de Garga, 20 de dezembro de 2016.

Adamir Mauricio de Batros
Presidente /
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LEI COMPLEMENTAR N" 023/20106

REVISA O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GARGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JOSE ALCIDES FANECQ, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" A presente Lei Complementar revisa o Estatuto do Magisiério Publico
Municipal de Garga, estabelecendo as normas gerais ¢ disciplinares, deveres e direitos do Magistério Publico da
Rede Municipal de Ensino de Garga, de acordo com a Constituigiio Federal, a Lei Federal n® 0.394/1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional), a Lei Federal n® 11.494/2007 (FUNDEB), a Lei Municipal n® 2.680/1991
¢ suas alteracoes, a Lei Complementar n® 003/ 2014 ¢ suas alteragdes. ¢ demais Leis e regulamentos pertinentes,
aplicando-a aos Profissionais Efetivos. Comissionados ¢ aos designados em Fungiio Gratificada do Quadro do
Magistério, sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio e ao Regime Celetista,
respectivamente, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2 Para os efeitos deste Estatuto integram a Rede Municipal de Educagio:

[ A Secretaria Municipal de Educagio, com todos seus elementos materiais ¢ humanos que desenvolvem
como atividades precipuas a normatizagdio, suporte e execucio do ensino;
I1. As Escolas Municipais de Educagio Infantil — EMEIs, os Nucleos de Educagio Infantil - NEIs, as Classes

Municipais de Educacio Infantil — CMEls (instituigdes conveniadas), as Escolas Municipais de Ensino Infantil e
Fundamental — EMEIEFs e Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, incluindo as EMEFs de tempo
integral e as respectivas salas de todas as unidades:

[11. O Quadro dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal:
V. As salas de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, criadas através de Decreto e de normas proprias ¢

instaladas em prédios de Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - EMEIFs. Escolas
Municipais de Ensino Fundamental EMEFs e/ou Instituicdes conveniadas:

V. As salas de Educagio Compensatoria instaladas nos Nucleos de Educagdo Infantil. Institui¢des
Conveniadas ¢ Unidades de Tempo Integral;

V1. As salas de Educagiio Especial. instaladas na Associagiio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE,
Classes Hospitalares ¢ Salas de CAPE — Classe de Apoio Pedagogico Especializado (Recurso), instaladas em
Unidades Municipais.

Art. 3" Entendem-se como atividades do magistério, as atribuigoes dos profissionais
que impliquem em ministrar. planejar. executar, avaliar. dirigir, orientar, coordenar, supervisionar ¢ administrar o
ensino municipal,

Art, 4° Para os efeitos deste Lstatuto considera-se:

I Cargo elelivo: a soma geral de atribuigdes, deveres e responsabilidades a serem exercidas por servidores
plblicos efetivos:

i Careo de provimento em comissiio: cargos a serem preenchidos por servidores de carreira ou niio. nos
casos. condiches e percentuais minimos previstos em Lei. sendo destinados as atribuigoes de dire¢iio. chefia ¢
assessoramento:

[ Fungdo gratificada: fungdo ocupada por profissional de confianga da autoridade nomeante, pertencente ao
quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal:

V. Fungio: conjunto de atividades proprias de um cargo exercido em cardter efetivo, comissionado, tempordario
ou em substitui¢do:

V. Servidor: a pessoa ocupante de um cargo pablico de provimento eletivo ou em comissio;

VI Classe de cargos: conjunto de cargos e de fungdes da mesma natureza e complexidade das atribuigdes;
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VII.  Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizado

pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo 3° desta Lei e a Lei Complementar n® 003/2014 e suas
alteragoes:

VI Quadro do Magistério: conjunto de cargos. fungoes gratificadas ¢ atividades de profissionais que exercem
atribuicoes de docéncia ¢ de profissionais que oferecem suporte administrativo ¢ técnico-pedagogico direto ou
indireto a tais atividades, privativos da Secretaria Municipal de Educagio:

IX. Especialista da Educagio: profissional que oferece suporte administrativo e técnico-pedagogico, ocupante
de fungiio gratilicada de Diretor de Escola Municipal (EMEIs, NEIs, EMEFs, EMEIEFs), de Supervisor Pedagogico
(EMEls, NEIs, EMEIEFs, EMEFs, Educagdo Especial, EJA ¢ Educagio Compensatéria), de Coordenador
Pedagogico (EMEIs, NEIs, EMEIEFs, EMEFs, EJA, Centro Integrado de Educagiio — Nucleo Il e Educagdo
Compensatoria);

X. Professor de Educagiio Basica I: profissional que exerce atividade de docéncia (exercicio de regéncia de
classe ou de classes. quando se tratar de professor volante), podendo optar por carga horaria de 25h ou 32h, por
ocasido da atribuigio anual de classes:

Xl Professor Especialista de Educagio Basica | (Educagio Fisica, Arte e Inglés): profissional que excree
atividade de docéncia dentro de drea especilica:
XL Professor Volante de Educagiio Basica I: profissional que exerce atividades de docéncia oferecendo suporte

para o cumprimento da Lei Federal n® 11.738/2008, que estabelece 1/3 da jornada do professor fora da sala de aula,
bem como na auséneia do professor titular da sala;

XU, Escola Municipal: instituigio piblica de ensino, mantida pela Prefeitura Municipal de Garga que oferece a
Educagiio Basica, nos niveis de Educagfio Infantil, Ensino Fundamental Ciclo | (Classes do 1 a0 5% ano, Classe de
Apoio Pedagogico — Reforgo, Classe de Apoio Pedagogico Especializado CAPE/Sala de Recursos. Classe de
Educagiio de Jovens e Adultos — EJA):

XIV. Nucleo de Educagdo Infantil: instituigio que contempla as dimensdes de cuidar ¢ educar, com o objetivo de
desenvolvimento integral da crianga de 0 a 3 anos respeitando a data base, oferecendo ainda, em algumas unidades,
o atendimento parcial em classes de educagdo compensatoria para alunos de 3/4 anos e 5/6 anos, matriculados em
EMEI vinculada ao Nucleo, respeitando a respectiva data base:

XV.  Sala de Educagio Compensatoria: salas criadas para atender aos alunos dos NEls, do Centro Integrado de
Educagdo - Nucleo 11, Instituigdes Conveniadas (alunos de 6 a 12/14 anos) e Unidades Escolares de Tempo Integral.
no periodo contrdrio ao de aula, devendo tais salas serem oferecidas primeiramente aos Professores efetivos, desde
que ndo seja uma situagiio transitoria. inclusive para a constitui¢io de jornada dupla.

XVI.  Classe de Apoio Pedagogico: classes criadas para estudos de recuperagio. de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar. nos termos do artigo 24, inciso V, alinea “e” da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB):

XVIL. Classe de Apoio Pedagogico Especializado: classes criadas para atender, quando necessirio, servigos de
apoio especializado s peculiaridades dos educandos de educagio especial. usando-se curriculos, métodos, téenicas,
recursos educativos e organizagiio especificos, para atender ds suas necessidades, nos termos do artigo 58, § 1°¢
artigo 59, inciso L. da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB).

Art. 3° O exercicio do Magistério exige ndo sO0 conhecimentos profundos e
compeléncias especiais adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais
¢ coletivas para com a educagio e bem-estar dos alunos e da comunidade.

, ‘ CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 6" Silo principios bisicos da Rede Municipal de Ensino:
L. Educar, objetivando proporcionar ao aluno a formagio e a informagdo necessdria para o desenvolvimento
de suas potencialidades, como elementos de autorrealizagdo, prosseguimento dos estudos, preparo para o trabalho ¢
para o exercicio pleno da cidadania:
I Integrar os estabelecimentos de Ensino na comunidade. procurando manter um clima de cooperagio
permanente entre alunos, pais. educadores e demais pessoas envolvidas no processo.

CAPITULO LI
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 7° O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Garga ¢
constituido da seguinte forma:

I Corpo Docente (Professor de Educagio Basica | e Professores Especialistas de Educagio Fisica, Inglés e
Arte). profissionais que poderdo exercer atividades de docéncia, en:

a) EMEL (Escola Municipal de Educacio Infantil):

b) NEL - Nicleo de Educagiio Infantil (Creche):

c) CMEI (Classe Municipal de Educago Infantil em Instituigdes Conveniadas):

d) EMEF ou EMEIEF - Ensino Fundamental — (Classe de 1° ao 5% ano, Classe de Apoio Pedagogico (Reforgo)
¢ Classe de Apoio Pedagogico Especializado — CAPE/Sala de Recursos):

¢) Classe de Educagio Especial (APAE):

D] Classe Cducagiio de Jovens e Adultos (1° a0 57 ano);

2) Classe de Educagiio Compensatoria;

) Salas de aula que necessitam de professores volantes, para atendimento da Lei Federal n® 11.738/2008, que
estabelece 1/3 da jornada do professor fora da sala de aula, e para substituigio de docente.

i) Classe Hospitalar

. [specialista em Educagdo. profissional que oferece suporte administrativo e téenico-pedagogico:

a) Dirctor de Fscola Municipal (NEIL EMEL EMEF, EMEIEF);

b) Supervisor Pedagogico (NEL EMEL EMEF, EMEIF, Educagiio Especial);

c) Coordenador  Pedagogico (NEI, EMEIL EMEF. EMEIF, Educagio Especial, EJA e Educagiio
Compensatoria):

d) Coordenador de Creche (Nticleo Municipal de Educagdo Infantil).

[ Secretdrio Municipal de Educagio ¢/ou Dirigente Municipal de Educagdo ¢ o profissional que oferece

suporte administrativo e téenico-pedagogico.

Art. 8" O nimero de cargos, fungoes e remuneragio serdo definidos em legislagao
especifica considerando as disposigdes deste Estatuto, da Lei Municipal n® 2.680/91 e suas alteragdes, das Leis
Complementares n°(s) 001/2014 ¢ 003/2014 ¢ respectivas alteragoes.

CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Os Professores de Educagiio Basica |, titulares de cargos eletivos atuardo:

l. Jornada de 25 horas semanais: na Educagio Infantil (EMEIs, EMEIEFs, NEIs - Nicleos Municipais de
Educagio Infantil ¢ Instituigdes Conveniadas), Educagio de Jovens ¢ Adultos (EMEIEFs, EMEFs e [nstitui¢des
Conveniadas), Classe de Educagiio Especial na APAE, Educagdo Compensatoria (Nucleos Municipais de Educagio
Infantil. Instituicdes Conveniadas, Unidades de Tempo Integral e outros locais) e Classes de Apoio Pedagogico nas
Escolas de Tempo Integral:

1. Jornada de 32 horas semanais: no Ensino Fundamental (EMEFs ¢ EMEIEFs). Classe de Apoio Pedagogico.
Classe de Apoio Pedagogico Especializado — CAPLE. Classe Hospitalar e Classe de Educagdo Especial na APAL:

[, Jornada de 32h semanais: para professores especialistas de Educagio Fisica, Educagio Artistica ¢ Inglés,
nas classes de Ensino Fundamental I:

V. Jornada de 25h ou 32h: quando se tratar de Protessor Volante de Educagio Bisica l.

Art. 10. Sio atribuigoes do Diretor de Escola:
I Gerenciar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras da respectiva unidade escolar, de acordo

com as orientagdes do conselho escolar ¢ das Secretarias Municipal ¢ Estadual de Educagdio, além de elaborar ¢
apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo:

L. Coordenar a elaboragio ¢ a implantagio do projeto politico pedagogico, da proposta pedagogica ¢ do
regimento escolar, em conjunto com o respectivo coordenador pedagogico:

11 Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagiio vigente ¢ 0s convénios propostos no projeto pedagogico da unidade
escolar, executando as determinagdes dos orgdos aos qual a unidade estd subordinada;

Iv. Representar a unidade escolar, de modo a assegurar a participagio da comunidade na escola,

responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar pelo seu funcionamento:
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V. Identificar as necessidades da instituiciio e busca solugdes. incentivando iniciativas inovadoras, matendo
atualizado o inventario dos bens pablicos. zelando por sua conservagio:

V. Coordenar o processo pedagogico. articulando as agdes entre 0s lurnos de funcionamento da unidade
escolar:

VL Apresentar a comunidade. dentro dos prazos estabelecidos. os resultados da avaliagio de desempenho e a
movimentacio financeira da unidade escolar:

VII. Executar outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia,

Art. L1, S@o atribui¢des do Supervisor Pedagogico:

L. Promover. articular e envolver a agio das pessoas no processo de gestdo escolar, proporcionando
intercAmbio entre familia, nicleo ¢ comunidade;

I, Orientar ¢ organizar o trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores nas unidades escolares;

[11. Promover a construgio coletiva do Projeto Politico Pedagogico, articulado com a pratica pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino:

V. Acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho nas unidades de ensino, desenvolvendo ¢ fomentando o0s
principios de convivéncia democratica:

V. Supervisionar e garantir o cumprimento do Regimento, Calendario Cscolar ¢ Estatuto da APM. propondo
solugdes para aprimord-los:

VI Identificar ¢ assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da Crianga ¢

do Adolescente em parceria com a unidade escolar;

VIL Gerenciar os recursos financeiros. desenvolvendo formas de captagio de recursos e utilizagio adequada dos
instrumentos de prestagiio de contas, além de gerir 0s espagos [isicos, malteriais de consumo ¢ patriménio das
instituigoes de ensino, relacionando 0 uso nos projetos pedagogicos:

VI, Garantir a legalidade. a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, além auxiliar na gestdo dos
servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes:
IX. Desenvolver as avaliagdes institucionais, elaborando. aplicando ¢ organizando instrumentos de coleta de

informagoes:

X. Assessorar ¢ acompanhar a aglio dos Coordenadores Pedagogicos, visando a4 melhoria do processo de
desenvolvimento cognitivo e intelectual da crianga ¢ da grade curricular adotada, além de auxiliar na elaboragiio de
planos de agido em relagio aos resultados de avaliagdes externas:

XL Manter-se atualizado quanto a legislagio vigente e as orientagbes do MEC e SEE, além de prestar
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagio:
X1 Executar outras tarefas afins, no mbito de sua competéncia,

Art. 12, Sio atribui¢des do Coordenador Pedagogico:
I Elaborar ¢ encaminhar informagdes ao Secretirio Municipal de Educagdio sobre as atividades desenvolvidas
nas unidades escolares. além de coordenar, programar ¢ avaliar a execugo de atividades pedagogicas;
i Planejar. coordenar, acompanhar ¢ avaliar 0s processos pedagogicos, promovendo a articulagio das
diversas dreas do conhecimento e a integragio dos envelvidos no processo ensino-aprendizagen.
[l. Apresentar aos Diretores das unidades escolares relatorios das atividades pedagogicas desenvolvidas no
ambito das respectivas unidades:
v, Promover atividades de assessoramento pedagogico aos Diretores das unidades escolares, pronunciando-se

sobre assuntos de sua competéncia. além de coordenar atividades de atualizaglio e capacitaglio no campo
educacional:

V. Acompanhar e avaliar cotidianamente a implementagiio do processo pedagogico das unidades escolares. a
fim de cumprir o plano de trabalho dos docentes envolvidos:
VI, Promover alividades de estudo ¢ pesquisa na drea educacional, estimulando o espirito de investigagio e a

criatividade dos profissionais da educagdo, mantendo-se atualizado quanto 4 legislagiio vigente ¢ as orientagdes do
MLEC:

Vil Exceutar outras tarefas afins, no ambito de sua competénceia.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 13. Os profissionais que vierem a ingressar na Rede Municipal de Ensino para
preenchimento de cargos e fungdes do Quadro do Magistério Pablico Municipal deverdo obedecer ds seguintes
exigéneias:

I Para o cargo de Professor de Educagiio Basica | que atua na Educago Infantil de EMEL EMEIEF, e NET -
Nucleo Municipal de Educacio Infantil e Institui¢des Conveniadas:

a) Possuir Normal Superior com aprofundamento ou Habilitagdo Especifica para Educagiio Infantil ¢ para os anos
iniciais do Ensino Fundamental. ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

I Para o cargo de Professor de Educagio Bésica | que atua em Classe Especial na APAE, Classe de Apoio
Pedagogico Especializado - CAPE (Sala de Recursos) e de Supervisor Pedagogico de Educagio Especial:

a) Professor de Classe Especial (APAE): possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, sendo
ambas com aprofundamento ou Habilitagio Especilica para Educagdio Infantil ¢ para as séries os anos iniciais do
Ensino Fundamental. e, preferencialmente, possuir habilitagdo especilica ou pos-graduagdio na drea:

b) Protessor de Classe de Apoio Pedagégico Especializado - CAPE-(Sala de Recursos): possuir Licenciatura Plena
em Pedagogia com Habilitagiio Especifica ou pos-graduagdo na drea de Educagio Especial;

¢) Supervisor Pedagdgico de Educagio Especial: possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio
Especifica ou ainda Pos-Graduagdo na area de Educagdio Especial.

(1. Para o cargo de Professor de Educagdo Bisica | que atua no Ensino Fundamental (EMEF e EMEIF) e
Instituigoes Conveniadas: possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, sendo as duas dltimas com
habilitagdo especifica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

V. Para o cargo de Professor Especialista (Professor de Educaciio Fisica, Artes ¢ Inglés: possuir habilitagiio
especifica na drea. sendo obrigatorio para o cargo de Professor de Educagdo Fisica inscrigio no CREF (carteira
atualizada e constando licenciatura):

V. Para a fungiio gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMEIs ¢ NEls):

a) Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura na Arca da Educagio ou
ainda Pos-Graduagfio na Area de Administragiio Escolar/Gestao Escolar.

VI, Para o u fungiio gratificada de Diretor de Escola Municipal (EMEF ¢ EMEIF):

a) Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura na Area da Educagio ou
ainda Pos—Graduagio na Area de Administragio Escolar/Gestdo Escolar,

VIIL. Para a fungdo gratificada de Coordenador Pedagogico (Nucleo Municipal de Educagiio Infantil, Educagdio
Infantil ¢ Ensino Fundamental):

a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Pos-Graduagiio na area da educagiio.
VI Paraa funcdo eratificada de Supervisor Pedagogico:
w) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Pos-Graduagio na drea da educagio.
IX. Para o Cargo de Secretdrio Municipal de Educagio:

a) Possuir curso superior, sendo preferencialmente habilitado em Pedagogia (Licenciatura Plena) com Habilitagio
em Administracio Escolar ou Pos—Graduagio na area.

§ 1" O Diretor de Escola serd substituido sempre que se afastar de suas fungdes por
um periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo este substituido pelo Coordenador Pedagégico da Unidade
Escolar ou ainda por um professor da mesma unidade escolar que ficard, neste periodo, afastado de suas fungdes de
docente, sem prejuizo de qualquer natureza.

“
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§ 2 O Coordenador Pedagogico. desde que a Unidade Escolar possua somente um,
serd substituido sempre que se afastar de suas fungoes por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sendo este
substituido por um professor da mesma unidade escolar ou da rede. que ficard, neste periodo, afastado de suas
fungoes de docente. sem prejuizo de qualguer natureza,

§ 3" O Diretor de Escola indicard o seu substituto, desde que inexista a fungiio de
Coordenador Pedagégico na Unidade Escolar, ficando a decisdo final a critério da Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 4° Para os cargos previstos no inciso 1. alinea “¢” ¢ nos incisos V. VI VIL VI e
IX deste artigo, além das exigéncias previstas para cargo ou fungiio, deverd o ocupante ter, no minimo, 02 (dois)
anos de exercicio na funcgiio docente em instituigdes devidamente reconhecidas.

Art. 14, Para os afastamentos. quando se tratar de exercicio de cargo comissionado
ou fungdo gratificada, bem como de Secretario Municipal de Educagiio, quando o mesmo for profissional efetivo do
quadro, sera obedecida a legislagiio vigente, sem qualquer tipo de prejuizo no(s) cargo(s) efetivo(s).

CAPITULO Vi
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 15, O ingresso em cargo efetivo no Magistério Pablico Municipal ocorreri
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos efetivos do quadro do
Magistério Pablico Municipal serd realizado conforme previsio contida na Lei Municipal n® 2.680/1991 e suas
alteractes, Lei Complementar n® 003/2014. além do previsto neste Estatuto ¢ no edital do certame.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 17. A jornada de trabalho para os titulares de cargos de Professor de Educacio
Basica | terd a duragdo semanal de:

[ Para os Professores lotados nas EMEIls, NEIs (Creche), CMEIls, EJA, Professor Volante ¢ Educagiio
Compensatoria: 25 horas. sendo 16h ¢ 40min semanais (2/3 da carga) de efetivo trabalho com aluno, e o restante da
jornada (173 da carga) destinadas as atividades extraclasses. reservadas a estudos, pesquisas, planejamento,
avaliagio ¢ formagio. que deverfio ser cumpridas nas Unidades Escolares ¢ também de livre escolha do docente,
assim distribuida:

a) 3h semanais. destinadas ao HTP (Hordrio de Trabalho Pedagogico), sendo 2h coordenadas na Unidade Escolar ou
em outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educagio, e 3h de livre escolha docente. As horas restantes
serfio destinadas 4 Atividade de Trabalho Pedagdgico (ATPs), cumpridas nas Unidades Escolares, com
acompanhamento do Coordenador Pedagdgico/Diretor. totalizando 3h ¢ 20mim, e, em caso de jornada dupla, com
jornada de 25h. o carga hordria totalizard 50 horas semanais:

i, Para us Prolessores lotados no Ensino Fundamental de 1° ao 3% ano (EMEF ou EMEIF). Professor Volante,
Classe de Apoio Pedagogico (Reforgo). Classe de Apoio Pedagdeico Especializado - CAPE- (Sala de Recursos).
Classe Especial na APAL. Classe Hospitalar e Prolessores de Educagio Fisica, Arte e Inglés: 32 horas, sendo 21h ¢
20min semanais (2/3 da carga) de efetivo trabalho com aluno. ¢ o restante da jornada (1/3 da carga) destinados as
atividades extraclasse. reservadas a estudos, pesquisas, plancjamento. avaliagao ¢ formagliio. que deverfio ser
cumpridas nas Unidades Escolares ¢ também de livre escolha docente. assim distribuidos:

a) 7h semanais destinadas ao H'TP (Hordrio de Trabalho Pedagogico). sendo 2h coordenadas na Unidade Escolar ou
outro local indicado pela Secretaria Municipal de Educaglio. ¢ 5h de livre escolha docente. As horas restantes serilo
destinadas o Atividade de Trabalho Pedagogico (ATPs). cumpridas nas Unidades Escolares. com acompanhamento
do Coordenador Pedagogico/Diretor, totalizando 3h 40min.,
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§ 1" O Professor que atuar em classe de Ensino Fundamental de 1° a0 5% ano. Classe
de Apoio Pedagogico (Reforgo 32h), Classe de Apoio Pedagogico Especializado — CAPE (Sala de Recursos) ¢
Classe Especial na APAE (32h). sO poderi exercer jornada dupla, com classe de quatro horas diarias, e desde que
haja compatibilidade de hordario. respeitando, assim. 0s hordrios de HTP de ambas as classes, totalizando 37 horas
SCManis.

§ 2° As classes de Educagdo Compensatoria de 4 (quatro) a 5 (cinco anos), e de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos, possuirdio jornada de 25h semanais de acordo com o previsto no inciso “I" deste artigo,
incluindo as que funcionam nas escolas de tempo integral.

§ 3" As classes de Educagdo Compensatoria serdo oferecidas aos Professores
Eietivos ¢ também para Constituigdo de Jornada Dupla, respeitando a lista de classificagiio da Secretaria Municipal
de Educaciio. além de compatibilidade de hordrios de aula e de HTP.

§ 4° A constitui¢io de jornada dupla serd realizada em dois periodos (manhd ¢
tarde). mediante inscrigiio efetuada na Seeretaria Municipal de Educagio. que fara a classificagiio em lista tnica
obedecendo a uma escala rotativa, respeitando a classificaglio do professor ¢ outras determinages contidas em
Decreto de Atribuicio de Classes a ser expedido anualimente.

§ 5" Fica garantido ao professor efetivo em um cargo, havendo classe disponivel,
optar pela jornada dupla, desde que haja compatibilidade de hordrio para cumprimento do HTP dos mesmos,
devendo respeitar para o seu deslocamento o limite de:

. 30 (trinta) minutos, quando se tratar de Unidades Escolares distintas, dentro da cidade ¢ Distrito de Jafa;
[ 50 minutos quando se tratar da Unidade Escolar da Zona Rural:
I1. 60 (sessenta) minutos, quando se tratar de municipios localizados at¢ 60 km de Garga,

§ 6° O Professor Efetivo. que tiver classe atribuida para constitui¢do de jornada
dupla ¢ desistir da mesma, antes do inicio do ano letivo, ficard impedido de nova atribuigiio no mesimo exercicio.

§ 7° O Professor Efetivo que desistir da classe apds o inicio do ano letivo ficard
impedido de nova atribuigio no mesmo exercicio, bem como de participar de nova atribuigiio no exercicio seguinte.

§ 8° O Professor que estiver acumulando jornada ¢ ultrapassar o limite de 8 (oito)
faltas na classe em substituigiio, durante o ano letivo (incluindo o HTP, em que. cada duas auséncias constituem uma
falta). ocupara o final da lista de classificagio para acimulo, sendo que a classe serd atribuida pela Secretaria
Municipal de Educagiio e, havendo mais professores. o critério para desempate serd o niimero de faltas dadas no
exercicio anterior, respeitando uma ordem crescente. Serdo computadas como faltas para efeito de classificagio, as
licengas iguais ou inferiores ha trés dias, além das faltas abonadas. justificadas e injustificadas.

§ 9° O Professor que estiver acumulando jornada poderd ser dispensado da segunda
classe (classe de actimulo). caso o mesmo nio desempenhe adequadamente suas fungdes e/ou uma das classes nio
apresente rendimento satisfatorio, ficando impedido de participar de nova atribuiciio durante o exercicio; havendo
reincidéncia, o professor ficard impedido de se inscrever para jornada dupla pelo periodo de 2 anos consecutivos. A
verificaclio do rendimento da classe serd realizada pelo Departamento de Escolas e Creches da Secretaria Municipal
de Educagiio, em conjunto com a Coordenagdo, Supervisdo Pedagogica ¢ Dirctor da Unidade Escolar, com decisio
final do Secretdrio Municipal de Educagiio.

§ 10 As horas de livre escolha do docente. destinadas ao cumprimento do HTP
(Hordrio de Trabalho Pedagdgico). poderio ser utilizadas, quando necessirio, para atender as eventuais solicitagdes
ou convocagoes da Seeretaria Municipal de Educagio.

§ L1 As classes criadas para cada ano letive serdo regulamentadas anualmente por
Decreto do Executivo.

§ 12 A jornada de trabalho de cada professor da rede municipal serd definida por
ocasifio da atribuicaio anual de classes. niio podendo ser alterada no curso do ano letivo correspondente, com exeegio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Art. 25. Sio deveres dos Profissionais do Quadro do Magistério, além daqueles
previstos na Lei Municipal n® 2.680/91 e suas alteragdes ¢ demais legislagiio correlata:

I. Conhiecer ¢ respeitar as Leis. preservando os principios, os ideais ¢ os fins da Educagio Brasileira, através de seu
desempenho profissional e da participagio na elaboragdio da proposta pedagogica da escola;

1. Incentivar a formagio de atitudes que conduzam ao desenvolvimento pleno das potencialidades do
educando. como elemento de atuagdo:

11 Preservar as finalidades da Educagiio Nacional. inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana e contra todas as formas de discriminagiio social, religiosa, politica e filosofica,

V. Colaborar na elaboragio e efetivagiio das atividades para integragio da familia, escola e comunidade e delas
participar;

V. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes, realizando
atividades escolares e extraclasse;

VL Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza:

VL Ministrar 0s dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas. além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento. a avaliagio. Conselho de Classe ¢ formagdio profissional;

VI Comunicar ao superior hierdarquico todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho:
VI Manter. com os colegas espirito de cooperagiio ¢ solidariedade;

[X. Guardar sigilo profissional:

X. Respeitar a integridade moral e humana do aluno:

XL Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado:
XIL Elevar o nome da categoria profissional;

X1, Elaborar e cumprir plano de trabalho. segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:
XIV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos:
XV.  Estabelecer estratégias de recuperagdio para os alunos de menor rendimento.

Art. 26. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. siio direitos dos Profissionais do Magistério:

L. Contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagogica que estimule e contribua para melhor
desempenho de suas atribuigdes profissionais:

i Fer ao seu alcance informagdes educacionais, fontes bibliograficas. material didatico ¢ outros recursos, bem
como instrumentos para melhoria do desempenho profissional:

il Fer assegurado sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os Planos Escolares e os Programas
Educacionais;

V. Apresentar ¢ oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre deliberagdes que aletam as atividades da
vida escolar ¢ a eficiéncia do processo educativo:

V. Participar dos estudos das atividades escolares:

VI Gozar de 30 (trinta) dias de férias, conforme previsdo legal:

VIL Ler oportunidade de frequentar cursos de formagdo ¢ atualizagio prolissional, respeitando o calenddrio

escolar ¢ a disponibilidade da Seeretaria Municipal de Educagdo.

Pardgralo Gnico. As faltas abonadas. justificadas, injustilicadas ¢ licengas, seriio
enquadradas no que determina a Lei Municipal n® 2.680/1991 ¢ Decreto de Atribuigdo de Classes.

CAPITULO X1
DA REMOCAQ

Art. 27. As formas de remogio dos Prolissionais do Magistério serdo:
L. Ex-oficio:
il Voluntariamente.

Art. 28, A remogio “ex-oficio”™ dar-se-i no interesse do ensino, a critério da
Secretaria Municipal de Educagiio, em conjunto com a equipe téenica-pedagogica, a qualquer tempo, em classes de
profissional efetivo, classe para actmulo e também contrato, objetivando sempre o bom desempenho da fungdo ¢
continuidade da qualidade do trabalho pedagogico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Art. 29. A remogio voluntaria proceder-se-i por permuta ou a pedido do
interessado, quando da existéncia da vaga, observando a classificagio geral em nivel de Secretaria Municipal de

Educacio, sempre condicionada as determinagdes do Decreto de Atribuigfio de Classes em vigor.
§ 1° A remogio por permuta, condicionada ao interesse da administragiio. podera

ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério. com classes efetivas, no exercicio de atividades idénticas,
com capacidade e habilitagdo para exercé-las, tenham a requerido de acordo com as determinagdes do Decreto que

reaulamentar a matéria.
§ 2 As inscrigdes para remogio de professores serdo realizadas, junto d Secretaria

Municipal de Educagiio ou na propria Unidade Escolar, sempre estabelecidas em Decreto.
§ 3° A remogio voluntaria serd efetuada no periodo de atribuigio de classes junto &

Secretaria Municipal de Educagiio, conforme dispuser em Decreto que regulamenta a matéria.
§ 4° O professor Municipal que ingressar ou se remover deverd permanecer na

Unidade Escolar escolhida durante o ano letivo.
§ 3" A remogio voluntiria ou por permuta so poderd acontecer dentro dos prazos

.
estipulados em Decreto proprio ¢ entre classes efetivas., exceto para profissionais que estejam afastados por qualquer
molivo ou para aqueles que ingressaram no Magistério Pablico Municipal a menos de 3 anos.
§ 6" O Secretdrio Municipal de Educagio. juntamente com a equipe pedagagica da
Secretaria ¢ Procuradoria Geral do Municipio, analisard ¢ resolvera dentro das possibilidades, os casos especiais e
omissos que ocorrerem no decorrer do ano letivo.
CAPITULO X111
DAS SANCOES
Art. 30. Considera-se infragio disciplinar o ato praticado pelo Profissional do
Magisterio. com transgressio dos deveres e proibigdes resultantes do cargo ou da fungiio que exerce.
Pardgrafo tnico. A transgressio punivel ¢ aquela consistente em agio e/ou
omissdo.
Art. 31. As penalidades a serem aplicadas ao Profissional do Quadro do Magistério
Pablico Municipal sdo as que constam na Lei Municipal n® 2.680/1991. em Decreto ¢ as contidas nesse Estatuto.
Art, 32. Quando a Secretaria Municipal de Educagio, enquadrar o ato disciplinar do

servidor como transgressdo, deverd encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio para anilise ¢ demais

providéncias legais.
CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA, LICENGAS I RECESSO
Art. 33. A aposentadoria. licengas ¢ faltas dos Profissionais efetivos do Quadro do
Magistério serdo regidas pela Lei Municipal 2.680/1991 ¢ suus alteragdes. Lei Municipal n® 2.681/1991 e suas
alteracoes, ¢ Constituigdo Federal, respeitando também outras legislagdes pertinentes.
Art. 34. Aos professores efetivos em dois cargos que, ao longo de sua carreira,
ocupar cargos comissionados, inclusive de agente politico e atuarem em projetos da Secretaria Municipal de
Educagiio para efeito de cdlculo de aposentadoria, terdio seus direitos assegurados em relag@io aos beneficios dos

cargos efetivos.
Art, 35, Sio considerados como de efetivo exercicio os alastamentos em virtude de:
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. Férias:

. Exercicio de cargo em comissiio ou equivalente, agente politico em 6rgdo ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital:

(. Participagiio em programa de treinamento instituido ¢ autorizado pelo respectivo orgiio ou reparticio
municipal;

V. Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual. municipal, ou do Distrito Federal;

VI Jari. e outros servicos obrigatorios por lei:

VIL. Licencas previstas nos incisos 1, 11, 111, V. VI e IX do artigo 105 da Lei Municipal n? 2.680/91.

Art. 36. O recesso escolar de. no minimo. 15 (quinze) dias. dos docentes em
exercicio de regéncia de classes nas Unidades Escolares, serd determinado no calenddrio escolar sem prejuizo do
ensino. dos direitos ¢ vantagens e conforme interesse da Secretaria Municipal de Educagio.

Parfgralo anico. O professor que exercer acimulo de cargo ou em substituigio terd
direito ao recesso escolar,

Art. 37. Os periodos previstos no calenddrio escolar como recesso, suspendem as
atividades docentes com alunos, mas podem prever periodos de trabalho para professores, como a participagido em
cursos, reunides, preparo de material pedagogico. entre outros.

Art. 38, O recesso escolar dos Profissionais do Magistério que oferecem suporte
administrativo, téenico-pedagogico serd autorizado pelo Chefe do Executivo e regulamentado através de Decreto.

CAPITULO XV
DAS FERIAS

Art. 39, Os Profissionais do Quadro do Magistério poderiio ter direito ao gozo de
30 (rinta) divs de férias, sem prejuizo dos direitos ¢ vantagens, respeitando o calendario letivo das respectivas
Unidades Escolares ¢ instituigdes, desde que mantido o bom funcionamento escolar ¢ sem prejuizo do ensino.

§ 1° As [érias dos Profissionais do Quadro do Magistério em exercicio de regéncia
de classes (docéneia) serdo gozadas preferencialimente no més de janciro, podendo ser proporcional ao periodo
aquisitivo de cada um.

§ 2" Apos cada periodo de 12 (doze) meses de servigo ou periodo proporcional, os
Profissionais do Quadro do Magistério terfio direito a férias, observando:

1. 30 (wrinta) dias corridos. quando niio houver faltado (injustificada) ao servigo mais de 5 (cinco) vezes:

I, 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas:

1. 18 (dezoito) dias corridos. quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas:

V. 12 (doze) dias corridos. quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta ¢ duas) faltas injustificadas.

§ 2 O Profissional efetivo do Quadro do Magistério e ocupante de cargo
comissionado que vier a ser exonerado no final do ano letivo, gozard de férias proporcional no més de janeiro, uma
vez que retornard ao exercicio de regéneia de classe.

§ 3 Perderd o direito a [Grias o profissional do magistério que. no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV ¢ V1L do artigo 105. da Lein® 2.680/1991.

CAPITULO XVI
DA READAPTACAO

Art. 40. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitag@io que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegiio e junta médica, sem prejuizo dos direitos e vantagens referentes ao(s) cargo(s) efetivo(s).
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Art. 41. Cabera aos docentes, enquanto perdurarem os motivos que deram origem a
readaptagiio. cumprir as atribuigdes constantes do cargo de readaptagdio junto aos orgos setoriais e subsetoriais da
Secretaria Municipal de Educagiio e/ou cargos de Diregfio. Chefia ¢ Assessoramento. quando nomeados.

Art. 42, O docente readaptado cumprird, integralmente. o nimero de horas
correspondente a jornada de trabalho semanal de seu novo cargo.

Pardgrafo unico. O horirio de trabalho a ser cumprido pelo docente readaptado ¢
de exclusiva competéneia da autoridade superior.

Art. 43, O periodo em que o docente readaptado estiver investido em cargo de
Direciio, Chefia ¢ Assessoramento serd considerado alastamento para o exercicio de cargo em comissdio ou
equivalente, nos moldes do artigo 33, inciso Il da Lei Municipal n® 2.680/1991 ¢ nesse Lstatuto.

Art. 44. As aulas e/ou classes do docente readaptado serdio liberadas para atribui¢io
(classe livie ou em substituigio) nos termos da legislagdo vigente. vedado sua participaglio no processo de
atribuicoes de aulas de cardter temporirio.

Art. 45. O docente enquanto permanecer na condigdo de readaptado deverd perceber
vencimento/salario correspondente ao cargo efetivo, vedado o aumento ou redugio de sua remuneragio.

Pardagrafo tinico. Ocorrendo a readaptagio e. estando o docente em jornada dupla,
por acimulo de classes (cardter temporirio), este receberd, apenas, os vencimentos do cargo efetivo, cessando-se,
imediatamente, as funcdes ¢ os vencimentos da classe em acimulo.

Art. 46. Cessada a readaptagiio do docente, no decorrer do ano, e na impossibilidade
de seu aproveitamento imediato. o docente sera declarado adido ¢ perceberd vencimentos correspondentes a jornada
inicial de trabalho.

Art. 47. O tempo de servigo prestado na condiglio de readaptado poderd ser
considerado no campo de atuagio para efeito de classificagiio no processo anual de atribuiciio de classes ¢ aulas,
ficando a critério do Diretor Superintendente do Instituto de Aposentadoria ¢ Pensdio dos Servidores Pablicos
Municipais - IAPEN, com fulero no artigo 34, § 1°, da Lei Complementar n® 03/2014, ¢ suas alteragdes, considerd-lo
para os termos do § 5°, do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 48. O docente que tiver processo de readaptagio em tramitagiio e/ou estiver
readaptado niio poderi:

[ ampliar a jornada de trabalho:
I substituir outro docente e:
Il participar do processo de atribuigdo de aulas de cariter temporirio.

Art. 49, Se julgado incapaz para o servigo publico, constatado por junta médica e
laudo médico, o servidor serit aposentado.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 50, Os professores eletivos em apenas um cargo poderdo exercer jornada dupla
(classe em substituicao). sendo que as classes oferecidas para este [im sofrerdio desconto a favor do Regime Geral de
Previdéncia — INSS.

Art. 51. O Coordenador Pedagogico do 10 a0 5% ano devera coordenar a Educagio
de Jovens ¢ Adultos (EJA) caso funcione ou esteja vinculada a Unidade Escolar de sua responsabilidade.

Art. 32, O Supervisor Pedagovico dos classes de Educaglio Especial serd
responsivel em orientar o Professor da Classe de Apoio Pedagogico Especializado — CAPE (Sala de Recursos).
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Art. 33, Os Profissionais do Magistério também  sujeitar-se-fio as  normas
estabelecidas nos regimentos internos de cada Instituigio,

Art. 54. O certificado do Curso PROFA - Programa de Formagio para Professores
Alfabetizadores e demais cursos de extensiio com carga hordria Unica igual ou superior a 120 horas, terd pontuagio
diferenciada regulamentada por Decreto do Executivo desde que oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagfio
em parceria com o Ministério da Educagdo e/ou Secretaria de Estado da Educagiio.

Pardgralo tnico. Excepcionalmente, o certificado do Curso Letra ¢ Vida terd
pontuagio diferenciada conforme explicita o “caput™ deste artigo, devendo o professor que possui ambos os
certificados optar pela pontuagiio diferenciada de um deles.

Art. 55. Ressalvadas as classes de Educagiio Especial, das localizadas na Zona
Rural. Classes de Apoio Pedagégico. Unidades de Tempo Integral ¢ daquelas cujo funcionamento seja considerado
imprescindivel pela Seeretaria Municipal de Educagiio para atendimento de contingentes de alunos de determinadas
localidades, as demais que apresentarem nimero de alunos inferior a 20 (vinte) seriio extintas, sem prejuizo aos
alunos.

Art. 56. As faltas/auséncias no Horario de Trabalho Pedagogico — HIP | serio
consideradas uma falta para cada duas auséncias.

Art. 57. Para o cilculo de aposentadoria dos Profissionais do Quadro do Magistério
serd observada a Constituigao Federal bem como as demais Legislagdes pertinentes, incluindo este estatuto.

Art. 38. Os Profissionais do Magistério serfo submetidos a cada ¢inco anos a uma
avalia¢io de desempenho, sendo os resultados desta utilizados unicamente para direcionamento de agdes pertinentes
ao aperfeicoamento prolissional.

Art. 59, Os profissionais contratados por prazo determinado ficario sujeitos ao
regime juridico estatutdrio. ¢ contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, aplicando-lhes o disposto na
Lei Complementar Municipal n® 08/2015 ¢ alteragoes.

Art. 60, Serd considerado efetiva exercicio no estagio probatorio os alastamentos de
professores efitivos para ocuparem cargos comissionados, fungiio gratificada ¢ de Agente Politico, incluindo-se os
docentes efetivos em dois cargos,

§ 1° O processo de atribuigiio de classes ocorrerd primeiramente para os professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino e. havendo professores da Rede Estadual de Ensino afastados junto ao
Municipio, serd carantida a classe em que ele se afastou pelo processo de Municipalizagio, sendo a atribuigiio
realizada em dia e fase distinta.

§ 2° Em caso de remogiio ou permuta, a data de atribuigiio de classes serd a mesma
para os professores municipais afastados junto ao municipio, sendo esse processo oferecido, primeiramente, a0s
professores efetivos da Rede Municipal de Ensino. obedecidas as listas distintas de classes ¢ docentes (Municipio e
I:stado).

Art. 61, Para os prolissionais eletivos do Quadro do Magistério. que ocuparem
cargos comissionados, serd obedecido o que estabelece a Lei Complementar n® 003/2014 ¢ suas alteragdes. além do
previsto neste Estatuto.

Art. 62. O servidor vinculado ao regime estatutdrio, que acumular licitamente 2
(dois) cargos de carreira. quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

§ 1" O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagiio a um dos cargos
se houver compatibilidade de hordrios.
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§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela
remuneragio deste ou pela do cargo em comissiio.

§ 3° O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
designado para ocupar fungdo de confianga. receberd. além dos vencimentos dos cargos, uma gratificagio decorrente
do seu exercicio. devidamente prevista em Lei.

Art. 63. Niio sera autorizado o gozo de folgas de qualquer natureza nos dias e ou
periodos dedicados ao Planejamento, a Avaliagdo, ao Conselho de Classe ¢ a Formagiio Profissional, bem como de
auséneia bonificada, nos termos do artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 64. Havendo no Quadro de Servidores Pablicos do Municipio professor efetivo
com formagio especilica para atuar como Tradutor ¢ Intérprete de Libras, sera a ele oferecida a classe, podendo o
profissional efetivo, com classe atribuida. afastar-se da mesma para atuar como Tradutor ¢ Intérprete de Libras, sem
qualquer prejuizo.

Art. 65. Na hipotese de ocorrerem vagas nas Unidades Escolares durante o ano
letivo. estas serdio preenchidas primeiramente pelo professor adido, caso haja. apds, pelos professores efetivos, em
actimulo de cargo. ou olerecidas para contrato.

Pardgrafo dnico. Em caso de classe livre ¢ havendo aprovados em concurso, a
mesima ird para eletivagio.

Art. 66. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagiio juntamente com os orgdos competentes. de acordo com as legislagdes pertinentes.

Art. 67. O Anexo XII — Das Atribuigdes dos Cargos Efetivos, Cargos de Provimento
Efetivo Universitario da Prefeitura Municipal, da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteragdes, passa a vigorar
com a seguinte redagiio:

(o)
Cargo: Professor de Educagdo Basica l
Carga Hordria:
Jornada de 25 horas semanais (EGE [2)
Jornada de 32 horas semanais (EGE 13)
Nivel e Escolavidade: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/on Norinal Superior.
().

Art, 68, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as

disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n? 4.301/2008 e suas alteragdes.

Garga. 21 de dezembro de 2016.
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