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EDUARDO PEREIRA, Vereador no exercicio das suas atribuigoes
regimentais, vem a presenga do Excelentissimo Presidente da Camara Municipal
de Bertioga e dos nobres vereadores, apresentar o seguinte Projeto de Lei:

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA FAMILIAS ATIPICAS - CMFA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

Art. 1°. Fica criado, junto a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, o Conselho Municipal de Politicas para Familias
Atipicas - CMFA, 6rgao consultivo e de assessoramento, destinado a
implantagdo da politica municipal para familias atipicas, visando a garantia das
conquistas sociais basicas, tais como, habilitagdo, reabilitagdo, educacdo, salude,
esportes, lazer e a sua integracdo na sociedade com o reconhecimento de seus
direitos de cidadania.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se como
Familia Atipica aquela que possui, em seu grupo familiar, um membro com
deficiéncia, assim entendido como a pessoa que apresenta diferencas fisicas,
sensoriais ou intelectuais, de carater permanente, decorrentes de fatores inatos
ou adquiridos, as quais, em comparagao com a maioria das pessoas, acarretam
dificuldades significativas em sua interagdo com o meio fisico e social.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Politicas para
Familias Atipicas - CMFA:

I - colaborar na formulagdo de politica Municipal dos direitos das
Familias Atipicas;

IT - promover campanhas educacionais contra a discriminacdo a
pessoa com deficiéncia (PCD);

ITI - estimular apoio a Familia, eliminando obstaculos de acesso
aos direitos de insergao social do membro familiar;

IV - propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar acGes de politicas
voltadas as familias, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com
agentes privados, sempre na preservagao do interesse publico; A
V - incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e JJ
pesquisas na area; ‘ i

VII - estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e o |
aperfeicoamento das atividades e investimentos realizados pela Secretaria de i

“13 Agora, pois, permanecem a fé, a esperanga e o amor, estes trés; mas o maior destes é o amor.”
1 Corintios 13:13.
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Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no que se refere ao apoio as
familias;

VIII - incentivar a permanente atualizacdo de cadastro das
familias no municipio;

IX - buscar articulagao com outros Conselhos e entidades afins,
objetivando intercambios, acumulo de experiéncias e agdes conjuntas quando
possivel;

X - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Art. 3°. O CMFA sera paritario, constituido por 08 (oito)
membros titulares e seus respectivos suplentes, garantindo a representacao das
diversas formas de manifestacdo do universo cultural de Bertioga, da seguinte
forma:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;

IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgdo;

IIT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

V - 04 (quatro) representantes de entidades civis com atuacdo na
area.

§ 1°. Os membros eleitos ao Conselho cumprirdo mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo, sem remuneracdo de
qualquer espécie, por ser atividade considerada servico publico relevante.

§ 29. O presidente, vice-presidente e o secretdrio-geral do
Conselho serdo escolhidos mediante votagdo entre os membros que o compdem,
na primeira reunido apds a posse e nomeacao pelo Prefeito.

§ 39. O Regimento Interno do CMFA, além das regras de seu
funcionamento, definira as hipdteses de perda de mandato, substituicdo de seus
conselheiros e direito de voto do suplente na auséncia do membro titular.

Art. 4°. Os membros da sociedade civil serdo eleitos para um
mandato de 02 (dois) anos, por votacdo direita em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Gnico. O cadastramento e eleicdo de que trata o
caput deste artigo serd conduzida por comissdo nomeada pelo Prefeito para este
fim.

Art. 590. A presente Lei entyrard em vigor na data de sua

publicacao
< Art. 6°. Revogam-se as disposicoes em/éontraruo

Y

\ \ / / / ygéa 14 de outubro de 2025.
ey Amm— /
W&/é %/&M / '

4: Eng.% Eduardo Pe

/ Vereador
\

" /
3 Agora, po:s permanecem a fe/a esperancga e o amor, estes trés; mas o maior destes é o amor.”
1 Corintios 13:13.




Estado de Sao Paulo

(v . .
Cilancra (‘)B(I/II(’(I’ rea

VEREADOR
EDUARDO PEREIRA

MENSAGEM EXPLICATIVA

Temos a satisfagdo de apresentar o projeto de lei que cria
o Conselho Municipal de Politicas para Familias Atipicas (CMFA), um
marco fundamental na busca por uma sociedade mais justa e inclusiva em nosso
municipio.

A Familia Atipica é aquela que tem em seu nucleo um
membro com deficiéncia (fisica, sensorial ou intelectual) que exige cuidados e
apoios diferenciados. A criagdo do CMFA ¢é crucial porque ele serd o
instrumento de dialogo e planejamento estratégico para garantir que essas

familias ndao apenas recebam amparo, mas tenham seus direitos plenamente

s OH
Camara Municifal do Bertioga” o\

efetivados.

O CMFA nao sera apenas mais um 0rgado; sera a voz e

a bussola para a inclusao em nosso municipio.

O Conselho, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento

Social, Trabalho e Renda, tera as seguintes fungoes principais:

1. Garantia de Direitos Basicos: O principal objetivo do CMFA é assegurar as

conquistas sociais basicas para o membro com deficiéncia e sua familia,

abrangendo dareas vitais como:

o Saulde e Reabilitagdo: Acesso a terapias e tratamentos adequados.

o Educagao: Garantia de inclusdo escolar e apoio pedagdgico.

o Esporte e

Lazer: Promogao de atividades inclusivas para o

desenvolvimento pleno.

Formulagado de Politicas Publicas: O Conselho sera responséavel por colaborar

ativamente na criacao da politica municipal, saindo do papel consultivo para

ser um parceiro essencial na elaboragao de leis e agdes do governo.

fiscalizar a aplicagdo de todos os recursos e agGes voltadas as Familias Atipicas,

Fiscalizacdo e Avaliagdo: O CMFA terd o poder de acompanhar, avaliar e

garantindo a transparéncia e a eficacia dos investimentos publicos e privados. ’

. Combate a Discriminagdo: O Conselho promoverd campanhas educacionais

essenciais para combater preconceitos e estereétipos, estimulando uma cultura de \ J

respeito e acolhimento em toda a sociedade.

“13 Agora, pois, permanecem a fé, a esperanga e o amor, estes trés; mas o maior destes é o amor.” |

1 Corintios 13:13.
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O CMFA sera um o6rgdo paritario, ou seja, tera igual
numero de representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil (total de 8
membros titulares). Essa composicdao garante que as vozes de quem vive a
realidade atipica no dia a dia (pais, responsaveis e entidades) tenham o mesmo
peso que as Secretarias Municipais (Desenvolvimento Social, Educagdo, Saude e
Governo) nas decisoes.

A criagcdao do CMFA é o reconhecimento oficial da nossa
cidade da jornada de amor, dedicacdo e luta das Familias Atipicas. E um

compromisso legal de transformar os desafios em oportunidades, garantindo

plena cidadania e insergao social a todos os seus membros.
//—’/

i Wttee /
_'/I,Errg".'o Eduardo Pereira’

Vereador

“13 Agora, pois, permanecem a fé, a esperanga e o amor, estes trés; mas o maior destes é o amor.”
1 Corintios 13:13.



