¥ ESTADO DE MATO GROSSO o
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
§) CINPJ N°33.000670/000167

De, 22 de Maio de 2017.

PROJETO _%EI N° 8, 017
TORRE K ,
?\01 X ﬁ/ _, “Dispbe sobre a Contratagdo de pessoal para atender a
2 P‘\’OO . \m_),\ necessidade temporéria de excepcional Interesse publico, nos
?0\“\“ (O )/ ot termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 97 .
Lﬁ\\\h AW \ ¥ A da Lel Orgénica deste Municipio e autoriza a fazer adequagbes

na Lei Municipal 836/2007 e d4 outras providéncias.”
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d‘c\l’@E‘QSON ROSA DE MORAES, Prefeitc Municipal de Pontal do Araguaia-MT, no uso
su&-ﬁﬁbuic;bes legals, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu promuigo a seguinte Lei:

Art. 1.° - Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, - -

toda aqueia de cujo atendimento n&o pode prescindir a coletividade, em especial nos de Saude de

Pontal do Araguaia-MT, e em conformidade com art. 87 da Lei Organica do Municlpio, fica o Chefe do.
Poder Executivo Municipal, autorizado a efetuar contratagio por tempo determinado, conforme cargo

abaixo especificado do Anexo |, estabelecendo o nimero de vagas, o cargo, carga horaria e .

remuneragao:
ANEXO | ,
CARGOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANT. CARGO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO R$
01 Médico Clinico Geral 9 hs/semana 4.850,00
01 Madico Clinico Geral 24 hs/semana 7.680.00°

Art. 2.° - Além da remuneragio mensal, o contratado podera receber vantagens de
acordo com a lei vigente.

Art. 3.° - Os contratos firmados de acordo com esta Lei, extinguir-se-a:

| - Pelo término do prazo contratual; '

Il - Por Iniciativa do contratado;

Il - Descumprimento por parte do Contratado das clausulas contratuais, apurado em
processo de sindicancia. :

Art. 4.° - O prazo da contratagfo estar4 limitado & vigéncia, no ambito do municipio, dos - |
programas administrativos que as provocaram, devendo os contratos encerraram-se,
impreterivelmente, em 31 de dezembro de 2017.

Art. 5.° - Fica alterado o perfil profissional da Equipe NASF do ANEXO | da Lei Municipal
836/2017 de 20 de janeiro de 2017, onde se & Assistente Social da Equipe NASF, leia-se:
Fisloterapeuta da Equipe NASF: _ ‘ , _

Niicleo de Apolo 4 Sadude da Familia (NASF):
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(\"$ontal do g;@uaia -MT, 22 de Maio de 2017.

GERSON
Pre

QUANT, | CARGOS da Equipe NASF | CARGA HORARIA | REMUNERAGAO R$
=1 =g —— =
— — =
s ‘§a Eauipe NASF 30 halsemana 1600,00
)

A &% Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as .
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