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CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

ATO PROMULGATORIO

as nos termos da alinea “d”

—4 O Presidente da Cimara Municipal de Pard de Min
G de Minas, PROMULGA a

do artigo 40 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Par
seguinte Lei:

LEI NUMERO 4358/2004

Dispde sobre a politica de remuneragdo
dos servidores da Cdmara Municipal

de Para de Minas.

A Camara Municipal de Pdr"& de Minas aprova a seguinte Lei:
DA REMUNERAGCAO

Art. 1°- O servidor da Cémara Municipal de Pard de Minas tem direilo a
remuieracdo como contraprestagdo pelo servigo que presta na qualidade de titular de cargo publico.
pelo vencimento conferido ao cargo publico e

Art. 2° - A remuneragdo é composta
anente ou temporario.

cunidrias a que o-servidor fizerjus, a titulo perm

Paragrafo unico - As vantagens pecunif:rias a que o servidor faz jus sdo aquelas
prev itas na Constituigdo- Federal, nesta Lei ou em lei municipal superveniente que expressamente
preveja ser aplicavel aos componentes do quadro de pessoal da Camara Municipal.

pelas vantagens pe

Art. 3°- As ; parcelas remuneratérias de carater permanente sao irredutiveis.
§1°- Sao _pﬁfcelali_}fénim_erqtérid.@'_dé cardter permanente o vencimento e s
vantagens pecunidrias a que alei der esse cardter. -

§2°-A regra deste artigo prevalecerd enquanio 0 servidor permanecer investido no
cargo publico em que adquiriu. dire las remuneratorias de cardter permanente, salvo

ito as parce
expressa previso legal em-contrario: e

Art. 4°- Somente por lei poder-se-a:

] - instituir, alterar, majorar, diminuir ou extinguir qualquer parcela

remuneratoria;
II - definir a forma de caleulo de vantagem pecuniaria, salvo se fixada em valor;

11T - fixar as condi¢des para aquisi¢do do direiio a qualquer vantagem pecuniaria e
a temporalidade de seu pagamento.
qualquer parcela remuneratoria de um

Pardagrafo unico - E vedada a fixagdo de
la remuneratéria devida a outro cargo,

cargo ptiblico mediante equiparagdo ou vinculagdo a parce
emprego ou fungdo publica.
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3 Art. 5° - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo,

hortdncia superior ao valor fixado como feto remuneratorio.

Pardgrafo tnico - Ndo se considera, para os fins do caput, o valor pago a titulo de
décimo terceiro, de adicional de férias e de férias-prémio.

Art. 6° - Salvo por imposi¢do legal, por mandado judicial ou por expressa
autorizagdo do servidor, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo.

Art. 7° - A Cémara publicard, amialmente, o valor fixado para o vencimento de
cada cargo piiblico componente de seu quadro de pessoal, bem como 0 valor fixado ou o percentual e
a base de cdlculo estipulados para as vantagens pecunidrias outorgadas aos servidores.

- cAPITULO I
~-DO VENCIMENTO

Art. 8° - O vencimento corresponde & parcela basica da remuneragdo do servidor,

ao qual serdo acrescidas as demais vantagens pecunidrias a que ele fizer jus.
Art. 9°- O vencimento ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente.

Art. 10 - O vencimento-do cargo-publico de provimento efetivo depende do nivel de
posicionamento do titular respectivo naescala de carreira.

] cAPITULOMI
* DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

j , 'Séfffaf 7

 Disposi¢des Gerais

Art. 11 = Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as vaniagens
pecunidrias previstas neste Capitulo— — — — -~

Art. 12 < As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor piblico ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer oufros acréscimos pecunidrios
ulteriores.

Secdo Il
Das Férias

Art. 13 - As férias poderdo ser convertidas em espécie, até o mdximo de 1/3 (um
ter¢o) do periodo integral previsto para duragdo desse afastamento legal.
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CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

Pardgrafo unico - O servidor deverd apresentar requerimento ao Presidente da
Wimara solicitando a conversdo pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio da frui¢do do periodo
i B 1tegral de férias ou do primeiro periodo respectivo, conforme o caso, sob pena de perda de direito a
w=aculdade regulada neste artigo.

Segdo IIT
Das Férias-prémio

Art. 14 - As feérias-prémio poderdo ser convertidas em espécie, mediante
requerimento do servidor, observado o prazo de fruicdo, sob pena de perda de direito a faculdade
regulada neste artigo.

§ 1° - O valor das férias-prémio convertidas em espécie constitui beneficio
tempordrio, ndo sendo computado parao cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria a que faca
Jus o servidor. i i

§2°-0 pdgarnénto' das férias-prémio convertidas em espécie serd feito conforme
portaria do Presidente da Cdmara, podendo ser em parcelas, desde que ndo ulfrapassem o limite
mdximo de 6 (seis) parcelas, devendo todds elas ser efetivamente pagas dentro dos 18 (dezoito) meses
seguintes ao implemento do praza fixado para aqms:gao do direito.

§ 3°- O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo nomeado para o
exercicio de cargo publico de provimento em comiss@o ndo perde direito a vantagem pecunidria de
que trata esta Subsegdo, ayo valor correspondera ao que perceber a esse titulo, nos termos do art.
28. R

Secdo IV
Da Acerm de Contas

Art. 135 Na caso de vacancia, o serwdor tera dzre:to a perceber:

I-a remuneragﬁo dos dias trabalhados e ainda néo percebidos;

II - as férias ja adquiridas e ainda ndo usufruidas;

III - as feérias-prémio ja adquiridas e ndo usufruidas ou convertidas e ndo pagas.

Art. 16- Alem das parcelas referidas no artlgo anterior, o servidor tera direito a
receber férias e décimo tercerroproporcmnars a base de 1/12-(um doze avos) para cada més integral
trabalhado, desde que a vacdncia ndo decorra de aplicacdo da penalidade de demisséo.

§ 1° - O décimo terceiro proporcional sera calculado considerando a média do
somatorio do vencimento e dos adicionais percebidos ao longo do ano, excefo o adicional de férias,
que ndo serad considerado.

§ 2° - As férias proporcionais serdo calculadas sobre o valor decorrente do
somatdrio do vencimento e dos adicionais a que faz jus o servidor, excefo o adicional de férias,
devidos no més em que ocorrer a vacdncia.
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= ' § 3°-Para o fim dos paragrafos anteriores, considera-se como de exercicio integral
— &% .comparectmento a pelo menos 70% (setenta por cento) dos dias uteis do més, incluindo como tal os
=lias de licencas e de afastamento admitido.

Segdo V
Dos Adicionais

Subsegdo I
Disposigdes Gerais

Art. 17 - Serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
I - por tempo de servigo; '
- pe!qprg;ta;@a de servico extraordindrio;

I - noturno;— e
1V - por exercicio de cargo em ‘comissao; -
V- deferias.” ===

Paragrafo umico - Os adicionais somenté incidirdo sobre o vencimento do servidor,
podendo a lei fixar valor certo ou base de incidéncia de valor inferior ao do vencimento do servidor.

: Subsecdo Il
- Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 18 - O adicional por tempo-de servigo serd devido ao titular de cargo publico
de provimento efetivo a razdo. de 5% (cinco por cento) do valor de seu vencimento, em relagdo a cada
5 (cinco) anos de servigo priblico prestado nesta coridigdo.

Paragrafo 1mico - Seré devido ao servidor titular de cargo publico de provimento
efetivo, apos 30 (trinta) anos de servico publico prestados, um adicional de 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento, sem prejuizo davantagem prevista no caput.

Art. 19 - O servidor titular de cargo puiblico-de provimento efetivo nomeado para 0
exercicio de cargo publico de provimento em comissdo ndo perde direito aos adicionais de que traia
esta Subsecdo, cujo valor serd apurado pela multiplicagéo do percentual respectivo sobre o que
perceber a esse titulo, nos termos do art. 28.

Art. 20 - O percentual de adicional por tempo de servico ndo incidira sobre valor
pago sob o mesmo titulo ou que tenha decorrido de vantagem de mesma natureza.

3 Art. 21 - O adicional previsto nesta Subsegdo é devido a partir do més em que 0
servidor completar o tempo de servico exigido, independentemente de requerimento.
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Parégrafo inico - O valor correspondente ao adicional por tempo de servigo é de
cardter permanente.

Subsegéo I
Do Adicional pela Prestagdo de Servico Extraordindrio

Art. 22 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

§ 1°- O valor correspondente ao adicional pela prestagdo de servigo extraordinario
é de cardter tempordrio, deixando de ser_devido em caso de término das condi¢des que o ensejaram,
sem incorporagdo de qualquer espécie.— - R e, '

§2°- Salmexpressa disposigéio em contrdrio; o valéf correspondente ao adicional
pela prestagdo de servi¢o extraordindrio ndo serd considerado para cdlculo de qualquer outra
vantagem pecunidria. - - .

Art. 23 - Somente serd permitido senifi;o extraordindrio para atender a situagoes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite mdximo de 2 (duas) horas didrias.

Art. 24 - 0 servigo _gg:cﬁ';zordindria-serd precedido de solicitagdo da chefia imediata
do servidor que 0 frci_jjres;ar, justificadamente, e depende de prévia e expressa autorizagdo do
Presidente da Cdmara. - ' :

Art. 25 - Portaria do- 'Présjdenfe' da Cémara poderd instituir sistema de
compensagdo de hora, hipotese em que cada hora de servico tfrabalhada além do hordrio normal serd

acrescida de 30 (trinta) minutos, que deverdo_ser usufruidas em conformidade com o interesse do
servidor e a necessidade do servio, dentro dos 12 (doze) meses seguintes.

Art. 26;_;-_2;0'fs:er_yjdgrtirz)larfde-cargb publico de ﬁr‘dvimenta em comissd@o podera ser
convocado para trabalhar em extensdo” de Jornada sempre que houver necessidade de servigo, sem
direito a perceber o adicional de que trata esta Subsegdo. '

Subsegdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 27 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
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siderard o valor da hora devida nesta condi¢do.

§ 2°- O valor correspondente ao adicional noturno é de cardter temporario,
ieixando de ser devido em caso de término das condi¢bes que o ensejaram, sem incorporagdo de
=rualquer espécie.

§ 3°- Salvo expressa disposi¢do em contrario, o valor correspondente ao adicional
noturno néo serd considerado para cdlculo de qualquer oufra vantagem pecunidria.

§ 4° - Portaria do Presidente da Cdmara poderd instituir sistema de compensagdo
de hora, hipotese em que cada hora de servigo trabalhada além do hordrio normal serd acrescida de
15 (quinze) minutos, que deverdo ser usufruidas em conformidade com o interesse do servidor e a
necessidade do servigo, dentro dos 12 (doze}) meses seguintes.

Subsecdo V
Do Adicional por Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 28 - O serwdor Iztular de cargo publzco de provimento efetivo que for nomeado
para exercer cargo publico de prowmento em comissdo poderd optar por receber:

I - o vencimento ﬁmdo para o cargo prblico de provimento em comissdo, sem o
adicional de que trata esta Subse¢do; ou

II - o vencimento do cargo priblico de prawmenro efetivo de que é titular, acrescido
de adicional de que trata esta Subseg:ao

§ 1° - O adicional de que trata o inciso II serd devido a base de 20% (vinte por
cento) do valor do venc:mento ﬁxado para o cargo publ:co de prowmento em comissdo.

§ 2% O valor correspondente ao adicional por exercicio de cargo em comisséo
deixara de ser devido em caso de término da condx;ao_que o enseja, nos termos do caput deste artigo,
sem incorporagdo de Quaiquer espébi’_é, s&li:o no caso das,' parégrafos seguintes.

$ 30 Termmado 0 exercicio do carga publico de provimento em comissdo, o
servidor manterd direito a continuar percebenda a vantagem referenre ao exercicio de cargo publico
de provimento em comissdo;. desde que.

I-a exonerag‘ao tenha se dado por ato de oficio do Presidente e ndo a pedido do
servidor;

II-a exoneragao ndo tenha s:do decarrenre de aphcagao de penalidade;

I - o semdar tenha exercido- cargo publ;ca de -provimento em comissdo por pelo

§ 4° - No caso de exercicio de cargos publicos de provimento em comissdo de
diferentes niveis hierdrquicos ou diferentes vencimentos, serd considerado, para fins de aplicagcdo do
pardgrafo anterior, aquele exercido por mais tempo.

§ 3° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que exercer cargo
publico de provimento em comissdo por prazo igual ou superior a 5 (cinco) anos, contimios ou ndo, e
preencher os requisitos dos incisos I e Il do § 3°, terd direifo ao beneficio de que frata o mesmo
pardgrafo, proporcionalmente, a base de 1/10 (um décimo) da vantagem percebida em razdo do
exercicio de cargo piblico de provimento em comissdo do vencimento para cada ano completo desse
exercicio, observada a regra do pardgrafo anterior.
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rkihlico de prowmento em comissdo dar-se-a da seguinte forma:

I - quanto ao valor, serd a diferenca entre o vencimento do cargo piblico de
Y gPOVimento efetivo de que é titular, no nivel de carreira em que estiver posicionado, e o vencimento
= @ixado para o cargo publico de provimento em comissdo que tiver exercido por mais tempo, ou 0
=valor decorrente da aplicagdo do adicional de que ftrata esta Subsec¢do, conforme a opg¢do
prevalecente quando da exoneragdo respectiva;
II - quanto a forma de pagamento, sera efetuada em parcela auténoma, denominada
apostilamento, que serd reajustada na mesma data e no mesmo percentual gue o for o vencimento do
servidor.

§ 7°- O valor correspondente ao adicional por exercicio de cargo em comissdo nde
serd considerado para cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria, exceto:

I - décimo terceiro e férias-prémio, em qualquer situacdo;

II - adicionais por trabalho extraordindrio e noturno, no caso de ocorréncia dos
fatos previstos nos §§ 3°e 5

H1I - adicional por tempo de servico, nos termos do art. 19;

IV - adicional de férias.

Art. 29 - 0 tttu[ar de cargo pubhco de provimento em comissdo que ndo seja
servidor titular de cargo pubheo afe prmnmento efétzvo tera dtre:to a perceber apenas o vencimento
respectivo, sem o adicional de que frata esra Subse;aa. _

Art. 30 - O servidor titular de cargo'pdb!iéo de provimento em comissdo podera ser
designado para exercer simultaneamente outro cargo de mesma natureza, hipolese em que deverd
optar pelo vencimento ou adicional de um deles, conforme o caso.

- Subsegao Vi
Do Adzcmnal de Férias

Art. 31 Independentemente de sol:atagao sera pago ao servidor o adicional
correspondente a um ter¢o do. venczmenta a que faz Jus 0 serwdor a titulo de adicional de férias.

§1°-0 adzc:onal de jérzas serd pago antes da entrada do servidor em feérias,

podendo se dar em folha separada o }unto com o pagamento do més imediatamente anterior ao do
més em n que ocorrerd a entrada em fénas

§2°- Em c_'ase de parce[amenio das férzas o serv:dor receberd o adicional de férias
quando da frui¢do do primeiro periodo.

§ 3°- O servidor que acumular 2 (dois) cargos piiblicos de provimento efetivo de
Jorma licita perceberd o adicional de férias calculado sobre o vencimento de ambos.

§ 4° - O valor correspondente ao adicional de férias é de cardter tempordrio e ndo
poderd ser considerado para cdiculo de qualquer outra vantagem pecunidria.
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Secdo VI

Do Décimo Terceiro

Art. 32 - O servidor tera direito a décimo terceiro, correspondente ao vencimento e
as vantagens pecunidrias de cardter permanente a que fizer jus o servidor.

i § 1° - O décimo terceiro sera pago em 2 (duas) parcelas, salvo insuficiéncic
[financeira que o inviabilize.

§ 2° - A primeira parcela serd paga junto com a remuneracdo de junho, e
corresponderd ao valor resultante da seguinte operagdo:

I - divisdo do valor correspondente ao vencimento e ds vantagens pecunidrias de
cardter permanente a que fizer jus o servidor em junho por 12 (doze);

II - multiplica¢d@o do valor encontrado pela divisdo de que frata o inciso anterior
pelo niimero de meses mtegra:s de exercicio- completado entre janeiro e junho.

§3°- ‘A segmda parcela serd paga ate o dia 20 de dezembro, e corresponderd ao
valor resultante da seguinte operagdo: . =

I - divis@o ‘do valor correspondente ao vencrmento e as vaniagens pecunidrias de
cardter permanente a que fizer ju&a rem dezembro por 12 (doze);

II - multiplicagdo do valor encontrado pela divisdo de que trata o inciso anterior
pelo mimero de meses integrais de exerczczo completado em‘re Juiho e dezembro.

§ 4°- Em caso de Vﬁnafg‘ao do valar:{qarrespdndente ao vencimento e as vantagens
pecunidrias de cardter permanente-a-que fizer jus o servidor em dezembro, em relagdo ao percebido
nas mesmas condi¢des em junho, dever-se-G pagar junto com a segunda parcela do décimo terceiro a
diferenca correspondente, apurada pela seguinte operagda:

I- subtragao entre o dozeavo apurado nos temos do inciso I do § 3° e o dozeavo
apurado nos termos do inciso I do § 2% ;

II - multiplicacdo do valer encantmdo pela subtragao de que trata o inciso anterior
pelo mimero de meses mregrais de- exerczao completad& entre Janezro e Jmnha

§5° Parao ﬁm dos paragr@s antenores cons:dera-se como de exercicio integral
o comparecimento a pelo menos- 79% (setenta por cento) dos ﬁas titeis do més, incluindo como tal os
dias de licengas e de afastamenteacbmtrdo '

§6°- O_dec mo Iercezro ndo serd con.s'rdemda para cdlculo de qualquer vantagem

pecunidria. g
— Segto VI
Do Abono Familia
Art. 33 - O abono familia é devido ao servidor, considerando o niimero de dependentes
economicos. :

Paragrafo imico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concesséo do
abono familia, os descritos na legislagéo previdencidria municipal,
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Segdo VI
Dos Auxilios
Subsecdo 1

Disposigdes Gerais

Art. 34 - Serdo deferidos aos servidores os seguintes auxilios:
1 - do auxilio-funeral;

I - do auxilio-doenca;

I - do auxilio-reclusépo.

) Subsegdo I
e DoAm&ﬂio—ﬁmera!

Art. 35 - 6 ma’d:o—ﬁmeral sera demb a famzlza do servidor Jalecido em atividade ou
disponibilidade, em valor eqmvm‘ente -a-1 (um] més do-menor vencimento bdsico pago pela Cdmara
Municipal, mediante apresentagdo danoia ﬁscal corre.spandente e da certiddo de obito respectiva.

Pardgrafo unico - Se 0 funeml Jor amteado por terceiros, este serd indenizado,
observado o disposto no caput. :

Subsegdo I
Do Auxilio-doenca

Art. 36 O servidor licenciado para tratcmento de saide fard jus a importdncia
correspondente a 1 (um) més do-menor -vencimento bdsico pago pela Camara Municipal, a titulo de
auxitlio-doenca, ao comp!etar I 2 (doza) meses. consecutwas de Izr:enga

$1° Em caso _#atm’-se de hcenga por mot:vo de moléstia profissional ou acidente em
servico, o auxilio serd dewdo apos a sexto mes. ,,

$2°-0 azmho—d)enya somem‘e podera ser pago por 2 (dms) meses conseculivos.

Subségaof v
Do Auvxilio-recluséo

Art. 37 - A familia do servidor é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:
I- 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a pris@o;
Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenagdo por
* sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo o servidor tera direito a integralizacdo
da remuneragdio desde que seja absolvido.
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§2° - O pagamento do auxilio-recluso cessara a partir do dia imediato aquele em que o

CAPITULO IV
DAS DESPESAS POR VIAGEM A SERVICC

Secdio ]
- Disposi¢bes Gerais

Art. 38 - O servidor que vigjar para fara do Mumicipio em cardter oficial tera direito a
receber passagens, hospedagem e ct'ana.

sI° Para os ﬁm desta Lez, entende—se por viagem em carater oficial aquela destinada
a desenvolver atividade rehx‘zoywb a-servigo da Cwnwa Mimrapal ou a parficipar de congresso,
Semindrio ou evento similar de mteresse mﬂtzmanal :

§2°-4 rnd:wgao para ejétuar wagem em carater oﬁaal devera observar a correlagdo
entre as atribui¢cdes do cargo respectivo e a natureza do serwg:o a ser efetuado ou do femdrio do congresso,
semindrio ou evento similar, conforme o caso.

Art. 39 - A viagem emcardter oﬁcral dependem de prevra aprovagéio do Presidente da
Cdmara quanto a sua necessidade, ao mimero de servidores que a fw'ao e a indicagdo de quem a efetuard.

Paragrqu dnico - A apravagao de quie trata 0 caput depende de existéncia de saldo
orcamentdrio e ﬁnmcezro

Art. 4G~Asdespesa§ quéridas nesié Capztzdo ndo tém cardter remuneratorio e ndo
integram os direitos pecunidrios do-servidor para qualquer fim. :

== _ | ) SegaoH
: - —Da Passagem & daHospedagem

Art. 41 - As despesas com passagem intermunicipal ou interestadual, conforme o caso, e
hospedagem na cidade de destino serdo efetuadas diretamente pela Cdmara Municipal ou mediante
adiantamento de mumerdrio, conforme opgdo do Presidente da Cdmara.

Art. 42 - A despesa efetuada por meio de adiantamento implica na entrega, ao servidor,
de numerdrio correspondente ao valor estimado para cobertura da passagem e hospedagem, nos termos do
art. 68 da Lei federal n®4.320, de 17 de marco de 1964,

§ 1° - Na hipdtese do caput. o servidor deverd entregar a nota fiscal respectiva dentro
dos 5 (cinco) dias seguintes ao seu retorno ao Municipio.
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§ 2°- A nota fiscal somente serd aceita se:

I - for original, em primeira via;

]I - estiver isenta de rasura, acréscimo, emenda ou entrelinha;

T - for emitida em nome da Cdmara Mamicipal e indicar o nimero do CNFJ desta;

1V - estiver datada com dia, més e ano, compativel com o periodo autorizado;

v _ tiver discriminado o servigo prestado;

VI - indicar, clara e precisamente, 0 nome, 0 endereco completo e 0 CNPJ de

beneficiario;
VII - tiver a declaragdo de quitacdo correspondente.

§ 3°- No caso de despesa com passagem, a nota fiscal poderd ser substituida pelo
bilhete correspondente, a ele devendo ser Juntado o comprovante de embarque, quando o mesmo for
expedido.

§4° -Mwnente com d nota fiscal ou bilhete, o servidor deverd devolver o residuo que
houver entre o valor adiantado € 0 gasto efetivamente ocorrido.

§5°- Caso'-ii despesa eﬁmmg ocorrida seja superior ao que tiver sido adiantado, 0
servidor terd direito a reembolso do valorqueﬁvergasmdo erm excesso.

§6°-0 servidor.deiféfd utilizar 0 meio de transporte autorizado pelo Presidente da
Cémara e se hospedar no hotel escolhido pela Cdmara Municipal.

§ 7° - A indicacdo-do-meio de transporte e do hotel devera constar, expressamente, do
ato de autorizagdio da viagem de cardter oficial. S

S -'1.77,83«';&'0112*.
R DaDzana

Art. 43 - Acﬁmadesﬁna—se a:c"bba_";‘_? de.spesa.s com transporte urbano e alimentagdo.

Art. 44 - Ar didria serd por cada dz_aa'e -ausénciq, em valor fixado em portaria do
Presidente da Cdmara, quépoderd definirvalores distintos conforme o porte da cidade de destino e o nivel
hierdrquico do servidor. = - R il

Art. 45 - O valor da didria seré devido pela metade relativamente ao dia em que ndo for
necessdrio o pernoite na cidade de destino.

Art. 46 - O servidor deverd restituir o valor que houver recebido a titulo de diaria:

I - integralmente, se ndo fiver efetivado a viagem;

1II - parciaimente:

a) em caso de retorno antecipado, relativamente aos dias correspondentes;

b) em caso de ter havido menor pernoite do que o previsto, relativamente a metade
correspondente.
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Pardgrafo tinico - A restitui¢@o de que trata o caput devera ocorrer dentro dos 5 (cinco)

Art. 47 - A didria seré liquidada pelo proprio servidor, mediante apresentagdo de
comprovanie fiscal de realizagdo de despesa.

Art. 48 - O servidor ndo teré direito a reembolso em casos de realizag@o de despesa com
transporte urbano e alimentagdo em valor superior ao fixado para a didria.

Art. 49 - O servidor deverd apresentar relatorio, dentro dos 5 (cinco) dias seguintes a
seu reforno ao Municipio, sobre o congresso semindrio ou szmtlar de que participou ou sobre a atividade
de servigo executada.

- caPiTULOV
 DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - O servidor titular de cargo piblico de provimento efetivo tem direito a
carreira, nos termos previstos nas resolugdes n’s 411, de 2 de setembro de 1997, e 435, de 10 de
Julho de 2001. . eV 3 '
Art. 51 - O vencimento dos. niveis de carreira é 0 mesmo vigente quando da
publicagdo desta Lei, observando a correspondéncia abaixo: :

I - para o cargo piblico de Auxiliar de Servi¢os:

a) o grau I corresponde ao vencimento atual do nivel I do codigo CM El;

b)o grau E corresponde ao venamento atual do mve[ I do cad:go CMEI

dio grau ¥4 corresponde ao venmmento aIuaI do nivel T do codigo CME IA
e) o grau V corresponde ao- vencirento atual do nivel I do cédigo CM EI1A;
f) ograuVi corresponde ao vencimento atual do nivel Il do codigo CM EI1A;
II - para o cargo piiblico de Auxiliar Administrativo:

a) ograul corresponde ao vencimento atual do nivel I do codigo CM E2;

b) o grau Il corresponde ao vencimento atual donivel II do codigo CM E2;
€ o grauiH corresponde ao vencimento atual do nivel I do codigo CM E2;
d) o graul IV-corresponde ao vencimento atual do nivel I do codigo CM E4;
e) o grau Vfon'espande ao vencimento atual do nivel I do cédigo CM E4;
/) o grau VI corresponde ao vencimento atual do nivel IIl do cédigo CM E4;
IIT - para o cargo piiblico de Agente Legislativo:

a) o grau I corresponde ao vencimento atual do nivel I do codigo CM E3;

b) o grau II corresponde ao vencimento atual do nivel Il do codigo CM E3; '
¢) o grau Il corresponde ao vencimento atual do nivel IIl do cédigo CM E3;
d) o grau IV corresponde ao vencimento atual do nivel I do cédigo CM ES5;
e) o grau V corresponde ao vencimento atual do nivel Il do cédigo CM E5;
1) 0 grau VI corresponde ao vencimento atual do nivel III do cédigo CM E5.
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; Pardgrafo tnico - Os atuais servrdores titulares de cargos pitblicos de provimento
B (ivo serdo posicionados na tabela de carreira no grau correspondente ao valor igual ao de seu
atual vencimento.

Art. 52 - O vencimento do cargo de Atendente Parlamentar é o mesmo vigente
quando da publicagdo desta Lei para o cargo de Porteira-continuo.

Art. 53 - O vencimento dos cargos piblicos de provimento em comissdo é o mesmo
vigente quanda da publicagde desta Lei, abservando a carrespondéncia abaixo:

I - cargo componente da classe I, valor correspondente ao atualmente pago ao cargo de
Procurador Juridice;

1T - cargos componentes da classe II, valor correspondente ao atualmente pago ao cargo
de Diretor; , '

1TT - cargo componente da classe I, valor correspondente ao afualmenie pago ao cargo
de Assistente Juridico;

IV - cargo componenie da das:s*e v, mlor correspondente ao atualmente pago ao cargo
de Chefe de Setor, acrescido-do valor wgente do complemento de venczmento de que trata o art. 21, § 4°,
da Lei n° 4.015/02, que deixard de ser pago;

¥ - cargo componente da dasse Vvaior wrrespondente ao atualmente pago ao cargo
de Secretdria da Presidéncia; e

VI - cargos mmponentes da cla.s:se VI valar correspondente ao atualmente pago ao
cargo de Chefe de Setor;

VIT - cargo camponente a’a classe VI, va]ar correspandente ao atualmente pago ac
cargo de Auxiliar Legzs!anvo :

Art. 54 - A Camara Alamcrpal manterc reg:lslro funcional individualizado de cada
servidor, na qual serdo imtgadas tedas as informagdes relativas ao cumprimento desta Lei, da
legislacdo que a complementar e da legislagdo federai pertmente

a nulidade respecnva a’as aras e dmettas dele deconentes

Art. 56 Em caso aTE comcrdenc:a de vantagem prewsta nesta Lei com vantagem
prevista na legislagdo prevzdencmma a gue a servidar for sujeito, este somente percebera esta ultimg
independentemente de quai aregra que lhe é mais beneﬁca. :

Art. 57 - Esta Ler entm em wgor na dafa de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrdrie, espec:almenfe B i o

I - os anexos V, VIII, IX e Xda Resolu;ao n 411 de 2-de setembro de 1997;

JI - os arts. 7°a 9° da Resolugdo n° 435, de 10 de julho de 2001;

IIT - a Lei n° 3.998, de 23 de navembro de 2001 ;

FV-osarts. 21 e 23 da Lei n° 4.015, de 19 de fevereiro de 2002.

Sala das Sessdes da Cdamara Municipal de Pard de Minas, 31 de maio de 2004.

Presidente da Cdmara

TORQUATO DE ALMEIDA, 100 - CENTRO - CEP 35660-041 - FONE: (37) 3232-2255 - FAX: (37) 3232-2043
3 Site: www.camarapm.mg.gov.br - E-mail: camara@camarapm.mg.gov.br




