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LEI N2. 5.413, DE 12 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a Elaboracdo das Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2026
do Municipio de Arapongas e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §22, da
Constituigdo Federal; no artigo 42 da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; e no inciso ||
do artigo 113 da Lei Organica do Municipio de Arapongas, as diretrizes orcamentarias do Municipio
para 2026 compreendendo:

| - Metas e prioridades da Administracao Publica Municipal;

Il - Estrutura e organiza¢do dos orgamentos;

Il - Diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - Diretrizes gerais para a elaboracdo e a execu¢do dos orgamentos do Municipio e suas
alteracgdes;

V - Disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - Disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio; e

VII - Disposigdes finais.

Paragrafo unico. Integram ainda este Projeto de Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:
a. demonstrativo de metas anuais;
b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d. evolugdo do patriménio liquido nos trés exercicios anteriores;

e. origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienac¢do de ativos;

f. receitas e despesas previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
g. demonstrativo da estimativa e compensagdo da rentincia de receita;

h. demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cardter
continuado;

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo:
a. demonstrativo de riscos fiscais e providéncias; /
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Ill - Anexo de Metas e Prioridades; contendo:

a. demonstrativo das ag¢Ges prioritdrias, objetivos e principais metas da Administracdo
Publica Municipal para o exercicio de 2026;

IV — Anexo das Memorias de Célculo, composto de:

a. metodologia e meméria de calculo do montante da divida;

b. metodologia e memdria de calculo do resultado primario e nominal;
c. metodologia e memaria de calculo das principais fontes de receita;
d. metodologia e memdria de célculo das principais despesas;

e. metodologia e memdria de calculo das receitas totais;

f. metodologia e meméria de célculo das despesas totais;

V — Anexo do Demonstrativo das Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45,
Paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 101/2000;

VI — Anexo de Avaliagdo da situagao financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia
Pensdes e Aposentadorias do Servidores de Arapongas.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - O anexo das Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio
de 2026 serdo encaminhadas ao Poder Legislativo até 31 de agosto de 2025, junto ao Projeto de Lei
do Plano Plurianual, conforme definidas para o periodo de 2026-2029.

Projeto de Lei Orgamentaria Anual, apds a conclusdo da elaboragdo do Projeto de Lei do
Plano Plurianual da atual gestdo (2026-2029). Justifica-se pela necessidade de compatibiliza¢do dos
orgamentos com o Plano de Governo, haja vista que o Projeto do PPA tem previsdo de conclusdo para
31 de agosto de 2025.

§ 12 - As Metas e Prioridades da Administracao para o exercicio financeiro de 2026 deverdo
estar em consonancia com o disposto no artigo 165 da Constituicdo Federal; no artigo 42 da Lei
Complementar n. 101/2000; com a Lei Orgénica do Municipio, nos seus Artigos 113, Il e 115, e com as
portarias STN n2 699 de 07/07/2023 e n2 989 de 14/06/2024.

§ 292 - As Metas e Prioridades da Administracdo para o exercicio financeiro de 2026 terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria, mas ndo se constituem em limite a
programagao das despesas.

Art. 32 - Na elaboracgdo da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro de 2026 sera
dada maior prioridade:

| - as politicas de inclusdo e responsabilidade social;

Il - a melhoria da prestagdo de servicos e investimentos em infraestrutura nas areas:
Social, Saude e Educagdo, com a ampliacdo de parcerias e recursos;

Ill - a inovagdo tecnoldgica, com a moderniza¢do da Administragdo Publica por meio da
otimizacdo de processos, da melhoria das estruturas fisicas e da capacitacdo
qualificacdo dos servidores;
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IV - a austeridade na gestdo dos recursos publicos, visando garantir e aumentar a
capacidade de investimentos do Municipio;

V - aimplementacdo de politicas de integridade, com foco na auditoria e monitoramento
da aplicacdo dos recursos publicos e a prevengao de fraudes, bem como a transparéncia
nas agdes governamentais;

VI - & fomentacdo do empreendedorismo, com apoio a micros, pequenas e médias
empresas, e atracdo de investimentos para impulsionar o desenvolvimento econémico
local;

VIl - & promogdo do desenvolvimento econémico harmadnico e sustentavel, com foco
na preservacdo ambiental, gestdo de recursos naturais e educagao ambiental, para
garantir a qualidade de vida dos cidaddos.

Paragrafo unico - A execugdo das ag¢des vinculadas as prioridades a que se refere o caput
estara condicionada a manutencdo do equilibrio das contas publicas.

Art. 42 - Na elaboragdo do orgamento da Administragdo Publica Municipal, em conformidade
com o disposto no artigo 44, da Lei Federal n. 10.257/01, buscar-se-a a contribuicdo de toda a
sociedade, num processo de democracia participativa, voluntaria e universal.

Art. 52 - O Municipio de Arapongas viabilizard atendimento integral as pessoas portadoras
de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, incluindo-as
em politicas publicas voltadas a satisfagdo de suas necessidades.

CAPITULOII
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 62 - O projeto de Lei Orgcamentaria do Municipio de Arapongas, relativo ao exercicio de
2026, deve assegurar os principios de justica, incluida a tributaria, de controle social e de transparéncia
na elaborag¢do e execug¢do do or¢gamento, observando o seguinte:

| - o principio de justica social implica assegurar, na elaboracdo e na execucdo do
orgcamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos
e regides do Municipio, bem como combater a exclusdo social;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a participagdo
direta e indireta na elaboragdo e acompanhamento do or¢amento; e

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagao do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 72 - Para efeito desta lei, entende-se por:

| - fungdo: o maior nivel de agregagdo das diversas dreas de despesa que competem ao
setor publico;

Il - subfungdo: uma parti¢do da fungdo que visa agregar determinado subconjunto da
despesa do setor publico;
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Ill - programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental que visa a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

IV - agdo: especifica a forma de alcance do objeto do programa do governo, descrevendo
o produto e meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos, que
devem ser detalhados em unidades e medidas;

V - atividade: o instrumento de programac3o para alcancar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente
e das quais resulta um produto necessario a manutencdo da agdo de governo;

VI - projeto: o instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de governo; e

VIl - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes
de governo das quais ndo resultam produto e ndo geram contraprestacao direta sob a
forma de bens ou servicos;

VIl - 6rgdo orgamentdrio: constitui a categoria mais elevada da classificagdo
institucional, ao qual sdo vinculadas as unidades orgamentdrias responsdveis por
desenvolverem um programa de trabalho definido;

IX - unidade orgamentdria: constitui-se em um desdobramento de um drgdo
orgamentdrio podendo ser da administragdo direta ou da administragdo indireta, em
cujo nome a Lei Orcamentadria Anual consigna, expressamente, dotagdes com vistas a
sua manutencdo e a realizagcdo de um determinado programa de trabalho;

X - modalidade de aplicagdo: indica se os recursos serdo aplicados diretamente pela
unidade detentora do crédito ou mediante transferéncia para entidades publicas ou
privadas;

XI - concedente: o 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal responsavel
pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizagdo de recursos
orcamentarios; e

XIl - convenente: as entidades da Administra¢cdo Publica Municipal e entidades privadas
que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de
descentralizacdo de recursos orgamentarios.

§ 12 - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma
de atividades, projetos e operagoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 22 - Cada projeto, atividade e operacdo especial identificardo a fun¢do e a subfuncdo as
quais se vinculam.

§ 32 - As categorias de programac3do de que trata esta lei serdo identificados no projeto de
lei orcamentdria por programas, atividades, projetos e operacdes especiais mediante a indicagdo de

suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 82 - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagao vinculada aos
respectivos projetos e atividades.
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Art. 92 - O Orcamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhard a Cdmara Municipal até 31
de agosto de 2025, nos termos do artigo 113, que trata “Do Orgamento” da Emenda a Lei Organica n?
01 do Municipio de Arapongas, compreendera a programac¢do dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgdos, Fundacdo, Fundos Municipais e do Instituto de Previdéncia Pensdes e
Aposentadoria do Servidor de Arapongas — IPPASA, instituidos e mantidos pela Administragdo Publica
Municipal, bem como o Orgamento de Investimento das empresas em que 0 municipio detenha, direta
ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 10. - A Classificagdo da receita orgcamentaria, para o exercicio financeiro de 2026,
obedecerd ao disposto no art. 11 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, nas Portarias e
Instrugdes Normativas da Secretaria de Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal -
SOF, em especial a Portaria Conjunta STN/SOF n2 163 e suas atualizagbes, e no plano de contas
padrdo da receita, publicado pelo TCE - PR.

Paragrafo unico. Observado o disposto no caput, a receita orcamentaria sera discriminado
pela seguinte estrutura:

| - Categoria Econémica;
Il - Origem;

11l - Espécie;

IV - Desdobramento; e
V - Tipo.

Art. 11, A despesa or¢amentdria sera discriminada por:

I - Orgdo Orgamentario;

Il - Unidade Orgamentaria;

Il - Fungao;

IV - Subfuncgéo;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operagdo Especial;
VII - Categoria Econdmica;

VIl - Grupo de Natureza da Despesa;
IX - Modalidade de Aplicagao;

X - Elemento de Despesa; e

X| - Fonte de Recursos.

§ 12 A Categoria Econdmica da despesa esta assim detalhada:

| - Despesas Correntes - 3; e
Il - Despesas de Capital - 4.

§ 22 Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregacao de elementos de despesa de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal e Encargos Sociais - 1;
Il - Juros e Encargos da Divida - 2; < >
[ll - Outras Despesas Correntes=3; )



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

IV - Investimentos - 4;
V - Inversdes Financeiras - 5; e
VI - Amortizagdo da Divida - 6.

§ 32 A Modalidade de Aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentdrio ou, mediante
descentralizacdo de crédito orgamentério, por outro 6rgdo ou entidade integrante do
Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social; e

Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo,
seus 6rgaos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 42 Na especificagdo da modalidade de aplicagdo de que trata o paragrafo anterior serd
observada a codificagdo normatizada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da
Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE / PR.

§ 52 Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da modalidade
de aplicacdo incluidos na Lei Or¢amentaria Anual para 2026 e em seus Créditos Adicionais.

§ 62 A especificagdo da despesa serd apresentada por unidade or¢amentaria até o nivel de
elemento da despesa.

§ 72 A Lei Orcamentdria Anual para 2026 conterd a destinacdo de recursos, classificados por
Fontes, regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE / PR.

§ 82, O Municipio poderd incluir, na Lei Orcamentaria, outras Fontes de Recursos para
atender suas peculiaridades, além das determinadas no § 72 deste artigo.

§ 92, Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo utilizados apenas para
atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o
ingresso.

§ 10. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos Planos de Contas da
Receita e da Despesa, durante a execugdo orgamentaria.

§ 11 - As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas ou nelas serem incluidas novas
fontes exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢gamento, mediante publicagdo
de Decreto no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Arapongas, através do site oficial
www.arapongas.pr.gov.br, com a devida justificativa para atender as necessidades de fontes de
execucdo.

§ 12 - A Reserva do Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadoria do Servidor de
Arapongas serd identificada pelo digito 7 (sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a categoria
econdmica, ao grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagdo e ao elemento de despesa
serdo identificados pelo digito 9 (nove).
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§ 13 - A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 43 desta lei sera identificada pelo digito
9 no que se refere as categorias econémicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicacdo, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 12. - A proposta orgamentaria discriminara em programas de trabalho especificos as
dotagdes destinadas:

| - a participagdo em constituicdo ou ao aumento de capital de empresas;

Il - ao pagamento de precatdrios judiciais, inclusive o cumprimento de sentengas
judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor; e

Ill - ao pagamento os juros, encargos e amortizagao da divida interna.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no inciso |l serdo considerados os pedidos
protocolados até 16 de julho do presente exercicio.

Art. 13. - A mensagem que encaminhara o projeto de lei orcamentaria contera:

| - o comportamento da arrecadagao do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente executada
no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situagdo observada no exercicio de 2024 em relacdo ao limite de que tratam os
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n. 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislacdo que dispde sobre a aplicagcdo de
recursos resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino;

V - o demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n2.
29/2000, que dispde sobre a aplicagdo de recursos resultantes de impostos em saude; e

VI - a discriminacdo da divida publica total acumulada.

Art. 14. - O projeto de lei orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo do or¢gamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;

IV - anexo do orgamento de investimento a que se refere o artigo 165, §5¢, inciso Il, da
Constituicdo Federal, na forma definida nesta lei; e

V —discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa referentes ao orcamento fiscal.

§ 12 - Integrardo o orgamento fiscal todos os quadros previstos no inciso Ill do artigo 22, da
Lei Federal n2. 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 22 - Integrardo o or¢amento de investimento, no que lhe couber, os quadros previstos na
mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 15. - O orgamento de investimento previsto no artigo 165, §59, inciso |, da Constituicdo

Federal serd apresentado por empresas em que o Municipio detenha, direta ou_indiretamente, a
< 7
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maioria do capital social com direito a voto e tera o custo discriminado segundo a funcdo e a
subfunc¢do.

CAPITULO INI
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16. - O total da despesa com o pessoal do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de
6% (seis por cento), relativo ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no §52
do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior.

§ 12 - O duodécimo devido a Cdmara Municipal serd repassado até o dia 20 de cada més, sob
pena de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso II, § 29, do
artigo 29-A, da Constituicdo Federal.

§ 22 - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo
com o estabelecido no § 12 do artigo 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 17. - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua proposta orcamentaria,
para fins de consolidacdo, até o dia 30 de junho do corrente ano.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO |
Diretrizes Gerais

Art. 18. - A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execuc¢do da lei orcamentaria de 2026
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observado o principio da
publicidade e permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas; bem como deverao levar em conta a obtencdo dos resultados previstos no Anexo de
Metas Fiscais que integra a presente lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando o
equilibrio or¢amentdrio-financeiro.

§ 12 - Sera amplamente divulgada, inclusive por meios eletrénicos de acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que couberem, os instrumentos de gestdo previstos no
caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Il - pelo Poder Executivo:
a) a estimativa das receitas de que trata o §32 do artigo 12 da Lei Complementar
101/2000;

b) a proposta de Lei Orgamentdria e seus anexos;

c) a Lei Orgamentdria Anual; e

d) as altera¢Ges or¢gamentadrias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionai
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§ 22 - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o caput
deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento, devera:

| - manter atualizado o enderego eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n. 101, de
4 de maio de 2000; e

11— providenciar as medidas previstas no inciso |l do §1° deste artigo a partir da execugdo
da Lei Orgamentdria Anual do exercicio de 2026 e nos prazos definidos pela Lei
Complementar n. 101/2000.

Art. 19. - O Poder Executivo deverad elaborar e publicar a programacao financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do artigo 82, da
Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta lei.

§ 12 - O Poder Legislativo devera enviar até dez dias apos a publicacdo da Lei Orgamentdria,
ao Poder Executivo, a programacio de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 22 - O Poder Executivo deverd publicar a programacdo financeira e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso até trinta dias apos a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2026.

Art. 20. - No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera publicar as
receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas de combate a
evasdo e a sonegacdo; bem como as quantidades e valores das agdes ajuizadas para cobrancga da divida
ativa e 0o montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do artigo
13 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 21. - Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugio das despesas foi superior
a realizagdo das receitas, considerando as Fontes de Recursos Ndo Vinculadas, em especial as Fontes
de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres), 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados), 103 - 5%
sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB, 104 - Demais Impostos Vinculados a Educacdo Basica,
303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) e Outros Recursos ndo Vinculados, respeitados no
periodo, a Programacdo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso, o Poder Legislativo e o
Poder Executivo promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, a limitagao de empenho e de movimentagdo financeira.

§ 12 - Caso necessdrio a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentdrias e da
movimentagdo financeira para o cumprimento do disposto no artigo 92 da Lei Complementar n.
101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo |l desta lei sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de outras despesas correntes e
Investimentos de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigagcdo constitucional ou legal
de execug3o.

§ 22 - Na hipotese da ocorréncia do dispostc no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho
e movimentagdo financeira.
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Art. 22. - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei & alocacdo dos
recursos na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, serd feita de forma a propiciar o controle
dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 23. - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgios, Fundagdo, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadorias do Servidor
de Arapongas - IPPASA e Empresas Publicas serdo apresentadas a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento até o dia 30 de junho de 2025, para fins de consolidagdo do Projeto de Lei
Orcamentaria.

Art. 24. - A Lei Orcamentdria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos sem antes
ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em andamento e para conservacio
do patriménio publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e operacdes de crédito.

Paréagrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se no dmbito de cada Fonte de
Recursos, conforme vinculacdes legalmente estabelecidas.

Art. 25. - E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de sinal, de amortiza¢do, de juros e de outros encargos, observado o
cronograma de desembolso da respectiva operacao.

Art. 26. - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Secretaria de Finangas, até 16 de
julho do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de precatdérios judicidrios a serem incluidos
na proposta orgamentdria de 2026, devidamente atualizados, conforme determinado pelo artigo 100,
§1°, da Constituicdo Federal, e discriminada por grupos de natureza de despesas, conforme
detalhamento constante do artigo 11 desta lei, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da a¢do originaria;
Il - nimero do precatdrio;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuacdo do precatério;

V - nome do beneficidrio;

VI - valor do precatorio a ser pago;

VII - data do transito em julgado; e

VIIl - numero da vara ou comarca de origem.

Art. 27. - A programacdo de investimento, em qualquer dos or¢amentos integrantes do
Projeto de Lei Orgamentdria Anual, deverd apresentar consonancia com as prioridades
governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029 e suas alteragdes e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias que for aprovada e sancionada para o exercicio de 2026.

Paragrafo (nico. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocac3o dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclusdo.
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Art. 28. - Na programagao da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras; e,

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execug¢do Especial -
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecida na forma do
artigo 167, §39, da Constituicdo Federal.

Art. 29. - Na proposta orgamentaria ndo poderdo ser destinados recursos para atender as
despesas, com agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio,
a Unido e ao Estado, ou com acbes em que a Constituicdo Federal ndo estabelega obrigacdo do
Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, durante a execugdo
or¢amentaria do exercicio de 2026, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei
para a abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 30. — O projeto de Lei Orcamentdria contemplara recursos para concessdo de auxilios,
doagdes, transferéncias e subvengdes e contribuigdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogéo
e desenvolvimento de agbes de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo em
suplementagdo aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 12, As entidades que receberem recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas dos
valores recebidos mediante prestagdo de contas junto ao Sistema Integrado de Transferéncia — SIT na
forma da Resolugdo n® 28/2011, alterada pelo Resolugdo n® 46/2014 e Instru¢do Normativa n°61/2011
do Tribunal de Contas do Parana.

§ 22, Para consecugdo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observado a existéncia de lei
especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 31. - E vedada a destinag3o de recursos puiblicos para institui¢des ou entidades privadas
que ndo tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 32. - As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Fundag3o, Fundos Municipais e
do Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadoria do Servidor de Arapongas - IPPASA, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico Municipal, bem como pelas Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto respeitado suas peculiaridades legais, serdo programadas de acordo com as seguintes
prioridades:

| - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;
Il - pagamento de amortizagao, juros e encargos da divida;
Il - contrapartida das operag¢des de crédito; e

IV - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se
refere ao ensino fundamental e a satde e ao disposto nos artigos 38 e 39 desta lei.
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Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 33. - Os aportes complementares para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS -
serdo definidos pelas avaliagdes atuariais, de forma proporcional as respectivas folhas de servidores
ativos, inativos e pensionistas de cada entidade.

Art. 34. - O Poder Executivo continuard implementando em 2026, de forma integrada com o
Poder Legislativo, o sistema de Controle Interno de que trata o artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O controle de custos e a avaliagdo de resultados previstos nos artigos 42,
inciso |, alinea “e”, e 50, §32, da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, serdo realizados pelo
sistema de Controle Interno referido no caput deste artigo, conjunta ou isoladamente com a Secretaria
Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, se necessario.

Art. 35. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constitui¢do Federal,
no Acérddo n2. 768/08 - Tribunal Pleno, autorizados a abrir Crédito Adicional Suplementar, com a
finalidade de atender insuficiéncias nas dotacdes orgcamentarias dos Orgcamentos Fiscais e de
Seguridade Social, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do total da despesa fixada, por
Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia integral ou parcial de dotac¢des, inclusive entre
unidades orcamentarias distintas, respeitadas as disposi¢des constitucionais e termo da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei entende-se como:

I. Transposicao: Realocacdo de recursos entre programas de trabalho, dentro do mesmo
orgdo e da mesma categoria econémica da despesa e mesma fonte de recursos;

Il. Remanejamento: Realocacdo de recursos entre orgdos, dentro da mesma categoria
econdmica da despesa e mesma fonte de recurso;

lIl. Transferéncia: Realocacdo de recursos entre categorias econémicas de despesa.

Art. 36. - Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituicao Federal,
e artigos 79, 42 e inciso | e Il do art. 43, da Lei Federal n2. 4.320/64, autorizados a abrir Crédito
Adicional, tendo como fontes excesso de arrecadagdo e superavit financeiro por fontes.

Art. 37. - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagcdo em vigor.

Art. 38. - Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos vinculados a conta de
reserva de contingéncia, nas situagdes previstas no artigo 52, inciso lll da LRF, e artigo 82 da Portaria
Interministerial 163 de 04 de maio de 2001.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 39. - O orcamento fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais de recolhimento

centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo bem como
as de seus Orgdos, Autarquias, Fundacdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e
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programas de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 40. - E vedada a realizacdo de operagbes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou
especiais com finalidade precisa.

Art. 41. - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serdo considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il - o aumento ou a diminuigdo dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio; e
Il - as alteragdes tributdrias.

Art. 42. - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais, na
manutencdo e no desenvolvimento do ensino, conforme dispde o artigo 212 da Constituicdo Federal,
a Emenda Constitucional 14/96 e a Lei Federal n. 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 43. - O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em agdes e servigos
publicos de satide, conforme disposto no inciso Ill, do artigo 7° da Emenda Constitucional n. 29/2000
e no artigo 77, inciso |ll, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

Art. 44. - O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera
a selecdo dos programas prioritarios estabelecidos no Anexo Il desta Lei, a serem incluidos nas
propostas orgamentarias para 2026.

Paragrafo unico. Os programas constantes do Anexo Il desta proposta de Lei integrardo o
Plano Plurianual 2026-2029.

Art. 45. - A lei orcamentdria conterd Reserva de Contingéncia em montante equivalente a
até meio por cento da Receita Corrente Liquida, destinada a abertura de créditos adicionais, conforme
artigo 82 da Portaria Interministerial n. 163, de 04 de maio de 2001 e alterada pela Portaria
Interministerial n. 325, de 2001 e para o atendimento ao disposto no artigo 59, inciso Ill, da Lei
Complementar n. 101, de 2000, para atender aos passivos contingentes e a outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Pardagrafo unico. Caso ndo seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia para sua
finalidade, no todo ou em parte, até o més de setembro, o saldo remanescente podera ser utilizado
para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais destinados a presta¢do de servigos
publicos de assisténcia social, saude, educagdo, defesa civil, ao pagamento de juros, encargos e
amortizagdo da divida publica e dos precatorios.

Art. 46. - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no §22
do art. 167, da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimento
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Art. 47. - O orcamento fiscal destinard recursos mediante projetos especificos as empresas
que compdem o or¢gamento de investimento.

Art. 48. - O orcamento de investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista terd sua despesa totalizada por empresa, ficando seu programa de trabalho destacado por
projeto e/ou atividade segundo a mesma classificacdo funcional programatica adotada nos demais
or¢camentos.

Art. 49. - Ndo se aplicam as empresas integrantes do orcamento de investimento as normas
gerais da Lei Federal n. 4.320/64, no que concerne ao regime contabil, & execucdo do orcamento e ao
demonstrativo de resultados.

§ 12 - Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagdo, no que lhe couber, dos artigos 109 e
110 da Lei Federal n. 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

§ 22 - Os desembolsos com aquisi¢do de direitos do ativo imobilizado serdo considerados
investimento nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n. 9.457, de 5 de maio
de 1997.

§ 32 - Amensagem que encaminhar a proposta orgamentdria anual a Cdmara Municipal sera
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos orcamentos globais de cada uma
das entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiardo suas despesas.

SECAO IV
Diretrizes Especificas do Or¢gamento da Seguridade Social

Art. 50. - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender
as acbes de satde, previdéncia e assisténcia social; obedecera ao disposto nos artigos 194 a 204 da
Constituicdo Federal e 133 a 143 da Lei Organica do Municipio e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribui¢bes sociais previstas constitucionalmente;
Il - do orgcamento fiscal; e

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, fundos e entidades que
integram, exclusivamente, este orgamento.

Paragrafo unico. Os recursos para atender as a¢des de que trata este artigo obedecerdo aos
valores estabelecidos no orgamento fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E
OUTRAS DESPESAS CORRENTES, COM BASE NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Art. 51. - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o disposto
nas normas constitucionais aplicaveis - Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal
n.9.717, de 27 de novembro de 1998; e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 52. - Os poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas orgamentari
terdo como base de cédlculo para fixacdo da despesa com pessoal e encargos sociais a
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pagamento de abril de 2025, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais,
inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais bem como as alteragdes
de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos artigos
18 e 19 da Lei Complementar n. 101/2000, observado o contido no inciso I, do art. 37 da Constituigao
Federal.

Art. 53. - O reajuste salarial dos servidores publicos municipais e dos subsidios do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes politicos do Municipio devera observar a
previsdo de recursos or¢amentarios e financeiros constante na Lei Orgamentaria, em categoria de
programacdo especifica observada o limite do inciso Ill do artigo 20, da Lei Complementar n. 101, de
04 de maio de 2000.

§ 12 Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a recomposi¢cdo dos
vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas,
pertencentes aos quadros de pessoal estatutdrio e celetista, conforme disposto no art. 169, § 19,
incisos | e Il, da Constituicdo Federal, bem como dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Vereadores e dos demais agentes politicos, referente ao periodo de janeiro de 2025 a dezembro de
2025.

§ 22 A recomposi¢do dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § 12
deste artigo observara a variagdo do IPCA de janeiro de 2025 a dezembro de 2025, ou de outro indice
que vier a substitui-lo.

§ 32 A recomposi¢do dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § 12
deste artigo ocorrerd mediante Decreto do Poder Executivo e Portaria do Presidente do Poder
Legislativo.

§ 42 Para atender ao disposto no caput deste artigo serdo observados os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n. 25, de 14 de fevereiro de 2000, e na Lei Complementar n.
101/2000.

Art. 54. O Poder Executivo, por intermédio do érgdo central de controle de pessoal civil da
Administra¢cdo Direta e Indireta, publicard, até 31 de julho de 2026, a tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e demonstrara os quantitativos de cargos
ocupados por servidores estaveis e ndo estdveis e de cargos vagos, comparando-os com 0S
guantitativos do ano anterior e indicando as respectivas variagdes percentuais.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo observard o cumprimento do disposto neste artigo
mediante ato proprio de seu dirigente maximo.

Art. 55. - No exercicio financeiro de 2026, observado o disposto no artigo 169 da Constitui¢do
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - Existirem cargos vagos a preencher;

Il - Houver vacancia, apos 31 de julho de 2025, dos cargos ocupados;

Il - Houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para o atendimento da despesa; e
IV - Forem observados os limites previstos nesta Lei, ressalvado o disposto no artigo 22,

inciso IV, da Lei Complementar n. 101/2000. %
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§ 12- A criacdo de cargos, empregos e fungdes somente poderdo ocorrer depois de atender
ao disposto neste artigo, no artigo 169, §1°, incisos | e Il, da Constituicdo Federal; e nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n. 101/2000.

§ 22 - Fica autorizado o Municipio de Arapongas a implementar Programa de Demissdo
Voluntdria — PDV, através de legislagdo especifica.

Art. 56. - No exercicio de 2026, a realizacao de servigo extraordindrio, quando a despesa
houver excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nesta Lei, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizacdo para a realizagdo de servico extraordinario, no dmbito do
Poder Executivo, é de exclusiva competéncia do Prefeito do Municipio.

Art. 57. - A proposta orgamentaria assegurard recursos para a capacitacio e
desenvolvimento dos servidores municipais, visando o seu aprimoramento e treinamento, conforme
programa de trabalho especifico.

Art. 58. - O disposto no §19, do artigo 18 da Lei Complementar n. 101/2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Pardagrafo tnico. Nao se consideram como substituicao de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades, que
simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il = ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrdrio, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;
=

Ill = ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 59. - Ocorrendo alterages na legislacdo tributaria em vigor, decorrentes de lei aprovada
até o término deste exercicio que implique acréscimo em relagdo a estimativa de receita constante do
projeto de lei or¢camentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na
execucdo orgamentdria, observadas as normas previstas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de mar¢o de
1964.

Art. 60. - Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a variacdo
estabelecida pelo IPCA-E (IBGE) ou outro indexador que venha a substitui-lo.
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Art. 61. - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, o Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e a Taxa de Licenga de 2026, terdo desconto de até 10% (dez
por cento) do valor langado para pagamento em cota unica, conforme data de vencimento especifico
e desconto de até 7% (sete por cento) do valor langado, em um segundo vencimento, também em cota
Unica a ser fixada pelo Executivo.

Art. 62. - Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2026 serdo observados os
incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos pelas leis municipais que concedem isengdes e
incentivos a atividades econémicas, conforme detalhado no Anexo Il = Metas Fiscais - Demonstrativo
da Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita.

Art. 63. - Os valores apurados nos artigos 59 e 60 desta lei serdo considerados na estimativa
da receita de 2026, nas respectivas rubricas orgamentarias.

Art. 64. - O Municipio de Arapongas podera implantar o PROREFIS — Programa de
Refinanciamento Fiscal de Arapongas, visando ao refinanciamento dos tributos municipais, por meio
de lei especifica.

Art. 65. - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2026, com vistas a expansdo da base tributdria e consequente aumento das receitas proprias,
contemplard medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais, dentre os quais:

| — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagdo de tributos,
objetivando a sua maior exatiddo;

Il — aperfeicopamento do sistema de formacgdo, tramitagdo e julgamento dos processos
tributario-administrativos, visando a racionalizagdo, simplificagdo e modernizagao;

Il — aperfeicoamento dos processos por meio de revisdo e racionalizagdo das rotinas e
processos, objetivando a modernizagdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos controles
internos e a eficiéncia na prestagdo dos servicos;

IV - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragdo da
legislagdo tributaria.

Art. 66. - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior, levara em consideragao
adicionalmente, o impacto de potencial alteragdo na legislagdo tributaria, observados a capacidade
econdmica do contribuinte, com destaque para:

| — atualizag¢do da Planta Genérica de Valores do Municipio, aplicagao IPCA-E;

Il = revisdo, atualizacdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes;

Il — revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV — revisdo e atualiza¢do do Cdédigo Tributdrio Municipal, de forma a corrigir distor¢des;

V - revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

VI - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter vivos de bens imoveis
e de direitos reais sobre imaoveis;

VIl — instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva de servigos puiblicos especificos e divisivei
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;
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VIl - revisdo da legislagdo sobre taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos dos
servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IX — revisdo das isen¢des de tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal;

X — a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo em decorréncia de alteracdes legais,
daqueles ja instituidos.

Paragrafo unico. As receitas oriundas de atividades econémicas exercidas no Municipio,
terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam
influenciar as suas respectivas produtividades.

Art. 67. - O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual podera considerar na previsdo da receita o
incremento de arrecadagdo decorrentes das alteragées tributdrias propostas, desde que as despesas
sejam detalhadas por projetos e atividades orgamentdrios, que ficam condicionados a aprovacdo
dessas alteragdes.

Art. 68. - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei,
ndo se constituindo como rendncia de receita consoante art. 14 § 32 da Lei Complementar Federal n?®
101/2000.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. - Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e, para tanto,
ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetéria que as determine até o envio da proposta
or¢amentdria de 2026 ao Legislativo Municipal.

Pardagrafo unico. Ficam automaticamente revistas as previsdes dos resultados orgamentério,
nominal e primdrio, em conformidade com os valores previstos e fixados na proposta de Lei
Or¢amentaria Anual de 2026.

Art. 70. - Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, as
especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o artigo 17 da Lei n.
14.133, de 12 de abril de 2021, bem como os procedimentos de desapropria¢ao de iméveis urbanos a
que se refere 0 §32 do artigo 182 da Constitui¢do Federal.

Art. 71. - Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n. 101/2000:

| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere; e,

Il - no caso de despesas relativas a prestacdo de servicos ja existentes e destinados a
manutencdo da administragdo publica, consideram-se compromissadas apenas as
prestacbes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 72. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento a responsabilidade pela

coordenagdo da elaboragdo orgamentadria de que trata esta lei.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento determinara sobre:

| - o calendario das atividades para a elaboragdo dos orgamentos;

Il - a elaboracdo e distribuicdo do material que compbe as propostas parciais do
orcamento anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos,
Fundagdes, Fundos, do Instituto de Previdéncia Pensdes e Aposentadoria do Servidor de
Arapongas - IPPASA e Sociedades de Economia Mista; e

Il - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos
de que trata esta lei.

Art. 73. - Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administragdo Direta, pela
Fundagdo e pelos Fundos Municipais integrantes do orgamento fiscal, incluida as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no sistema informatizado, no més em
que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 74. - Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugdo destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orgamentaria.

Paragrafo unico. Serdo registrados, no ambito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos relativos
a gestdo orcamentdrio-financeira efetivamente ocorrida sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 75. - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento divulgara, no prazo de trinta
dias ap6s a publicagdo da Lei Or¢amentdria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais em cada unidade orcamentaria
contidos no or¢gamento fiscal e demais normas para a execu¢do orcamentdria.

Art. 76. - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes
ou alterem os valores da receita orcamentdria, poderdo ser utilizados mediante créditos
suplementares e especiais com prévia e especifica autorizacdo legislativa, nos termos do §82 do art.
166, da Constituicdo Federal.

Art. 77. - Em cumprimento ao disposto no artigo 16, §32, da Lei Complementar n2. 101/2000,
fica considerada como despesa de carater irrelevante, aquelas cujo o valor ndo ultrapasse, para bens
e servigos, os limites do art. 75, incisos | e I, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

Art. 78. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

SECRETARIA EXECUTIVA Arapongas, 12 de junho de 2025.

Publicacdo Legal
FOLHA DE LONDRINA
DIARIO DO MUNICIPIO e

Em 26 /06 /2025 G
y ~ p
; ’ﬁ%ﬁi\l RODRIGUES MANOEL RAFAEL FELIPE CITA
Secretario Mun. de Planejamento e @rcamento Prefeito
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ARAPONGAS, 12 DE JUNHO DE 2025

LEI DE ‘
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

LDO 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS -
ESTADO DO PARANA

RUA GARCAS, 750 - CENTRO
PRACA MARIA DO ROCIO PUGLIESE

ANEXO I - METAS FISCAIS



METAS ANUAIS

Ano de Referéncia: 2026 Entidade: Consolidado

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1) RS 1,00
g ; e 2026 ] 2027 2028
mmo koo Ve Yl . Valor Vi, bl e RCL Valor e % ﬂll % ICL ;
; i Corrente Constante (a / PIB) Corrente Constante (b/PIB) (b /RCL) Corrente Constante (c/ PIB) (c/RCL)
(0) x 100 (b) x 100 x 100 (©) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 602.592 950,00 §77.749.712,37 0,072 94,400 626.733.912,04 S78.340.143 83 0,071 85,700 651.090.766,56 57893261133 0,069 77,720
Receitas Priménias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 596.514.450,00 571.921.812,08 0,071 93 450 620.017.169,54 §72.142.040,05 0,070 84,780 643.702 349,81 5§72.363.027.45 0,069 76,830
Receitas Primirias Correntes 596.069.450,00 5§71.495.158,20 0,071 93 380 619.554.814,54 S71.715.386,17 0.070 84,720 64322251779 §71936.373 .57 0,069 76,770
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 184.558.050,00 176.949.232,98 0,022 28910 191.755.813.94 176.949.232.97 0,022 26,220 199.004.183,69 176.949.232,96 0,021 23,750
Transferéncias Correntes 385.408.500,00 369.519.175 46 0,046 60,380 400 481 803 50 36955827567 0.045 54,760 415.664.140,97 369.597.510,71 0,044 19,610
Demais Receitas Primarias Correntes 26.102.900,00 25.026.749,76 0,003 4,090 27317.197,10 25207.877.53 0,003 3,740 28.554.193,13 25.389.629,90 0,003 3,410
Receitas Primérias de Capital 445.000,00 426,653 88 0,000 0,070 462.355.00 426653 88 0,000 0,060 479.832,02 426.653 88 0,000 0,060
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 596.965.100,00 §72.353.883,03 0,071 93,520 620.662.562,04 §72.737.598,05 0,070 84870 644.546,356,56 573.113.495 83 0,069 76,940
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 581.082.161,35 557.125.753 .93 0,070 91,030 604 055.331,72 557.412.708,51 0,068 82,600 626.337.644,08 556.922.792 46 0,067 74,760
Despesas Primarias Correntes 571.278.711.35 547.726473,01 0,069 89,490 593.602.135,17 547,766 664,02 0,067 81,170 615.075.724,60 546,908,992 87 0,066 73,420
Pessoal e Encargos Sociais 338.636.650,00 324 67559923 0,041 53,050 354.162.197,97 326.815276,11 0,040 48,430 371.767.804,46 330.566.054,53 0,040 44380
Outras Despesas Correntes 132642061 35 223.050873,78 0,028 36,440 239.439.937,20 22095138791 0,027 32,740 243.307.920,14 216342938 34 0026 29,040
Despesas Primarias de Capital 9.803 450,00 9.399.280,92 0,001 1,540 10.453.196,55 9.646.044 49 0,001 1,430 11.261.919.48 10.013.799.59 0,001 1,340
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primirnias 0,00 0.00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 781 868 950,00 749.634.659 64 0,004 122,480 812.999.216,04 750.222.821,04 0,092 111,170 844 398 848 56 750.817.022.00 0.090 100,790
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (111) 931.421.400,00 893.021.476.51 0,112 145910 968.179.314,58 §93.420.562,20 0,109 132390 10052319829 893 825.572,09 0,107 119,990
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 781.868 950,00 749.634.659,64 0,094 122,480 812.999.216,04 750.222 821,04 0,092 111,170 844 398 848,56 750.817.022,00 0,090 100,790
Despesas Pramdrias (COM FONTES RPPS) (IV) 1284346611 35|  1.231,396.559,30 0,154 201,200 1339550.043,76]  1.236.115.598,80 0,151 183,170 139431396064 1.239.786.929.41 0,149 166,430
Resultado Primanio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - 1) 15.432.288 65 14.796.058,15 0,000 2,420 15.961.837.82 14.729.331,54 0,000 2,180 17.364 705,73 15.440.234,99 0,000 2,070
Resultado Primirio (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (111 - IV) | (337.492922,70)|  (323.579.024,64) 0,040 -52870| (355.408.89136)|  (327.965.705,06) 0,040 48600 (371.717.27192)|  (330.521.122,33) -0,040 44,370
Juros, E ¢ Variagbes Monetirias Ativos (Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, E ¢ Variagbes Monetirias Passivos (Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Piiblica Consolidada (DC) 15.000.000 00 33.557.046 98 0,004 5,480 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Consolidada Liquida (DCL) (26.500.000,00)]  (25.407.478,43) 0,003 4,150 0.00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0.00 0,000 0,000

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 20/04/2025, is 16:41:41

NOTA:

Identificador. WPL1411102-11334-UHVOQMIQF JR-8 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais
METAS ANUAIS
Ano de Referéncia: 2026 Entidade: Consolidado

Metas Anuals

Metodologia de Cileulo dos Valores Comentes

Valores correntes: sho os valores que expressam mimeros reais de wn period lisado, sem cousid i no poder de compra ou des por indices inflacionarios. Estabelecido ano a ano, reflete principal e il sz

Metodologia de Caleulo dos Valores Constantes

Valor Constante: sio os valores que expressam nimeros cormigidos pelo efeito inflaciondnio, para que se tornem valores reais i época analisada ¢ penmitam melhor visualizagio dentro de wn cendrio macroecondmico.

INDICES

Inflagio Média Anual (IPCA) -

2025: 5.58%

2026: 4.30%

2027: 3.90%

2028: 3,78%

Fonte: Expectativa de Mercado do Banco Central do Brasil - BCB - Boletim FOCUS em 07/02/2025

Valor do PIB do Estado -

2023: RS 620.834.000.000,00

2024: RS 720.850.000.000,00

2025: RS 784.677.000.000,00

2026: RS 834.615.000.000,00

2027: RS 884.934.000.000,00

2028: RS 937.836,000.000,00

Fonte: Projegio do PIB do Parana nformado pelo lnstituto P de D Ivi Econdmico ¢ Social (IPARDES)

Identificador: WPL1411102-11334-UHVOQMIQF JR-8 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

Pag




MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR
Lei de Diretrizes Orgamentanas
Anexo de Metas Fiscais
METAS ANUAIS
Ano de Referéncia: 2026 Entidade: Consolidado

Varlagio do PIB (%) -

2025: 2.03%

2026: 1,70%

2027: 1.96%

2028: 2.00%

Fonte: Expectativa de Mercado do Banco Central do Brasil - BCB - Boletim FOCUS em 07/02/2025

Projegio da Receita Corrente Liquida (RCL) -

2025 (Projetado): RS 557.225.713,25;

2026 (Projetado): RS 638.357.777,10;

2027 (Projetado): RS 731.302.669 44

2028 (Projetado): RS 837.780.338,12;

Foute: Para a projegdo da Receita Corrente Liquida utilizou-se a média de crescanento da receita entre os anos de 2021 a 2024, totalizando o percentual de 14,56%.

Identificador: WPL1411102-11334-UHVOQMIQF JR-8 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN

Péag



MUNICIiPIO DE ARAPONGAS - PR

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2026

AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
Metas Metas
Varia
. Previstas em Realizadas em it
ESPECIFICACAO % PIB % RCL % PIB % RCL
2024 2024 Valor %
(a) (b) {¢) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 517.348.320,00 0,074 100,38 575.931.179,96 0,080 98,58 58.582.859.96 11,32
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 508.478.770,00 0,072 98,66 547.981.090,18 0,076 93,80 39.502.320,18 7,77
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 513.307.631,00 0,073 9960 595.061.864,21 0,083 101,86 81.754.233,21 15,93
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 502.657.057,38 0,071 97,53 585.103.765,51 0,081 100,15 82.446.708,13 16,40
Receita Total (COM FONTES RPPS) 642.856.316,00 0,091 124,73 719.979.249,91 0,100 123,24 77.122.933,91 12,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I11) 765.695.736,00 0,109 148,57 865.470.240,60 0,120 148,15 99.774.504,60 13,03
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 642.856.316,00 0,091 124,73 668.998.564,05 0,093 114,52 26.142.248.05 4,07
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (TV) 1.090.353.377,38 0,155 211,56 1.243.221.167,91 0,172 212,81 152.867.790,53 14,02
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 5.821.712,62 0,001 1,13 (37.122.675,33) -0,005 -6,35 (42.944.387,95) (737,66)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) (318.835.928,76) -0,045 -61,86 (414.873.602,64) -0,058 -71,02 (96.037.673,88) 30,12
+ (11 - IV)

Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,000 0,00 38.217.083,12 0,005 6,54 38.217.083,12 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,000 0,00 (18.394.194,33) -0,003 -3,15 (18.394.194,33) 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissio: 29/04/2025, as 16:59:36.
Notas:

Valor PIB do Estado 2024 - RS 720.850.000.000,00

Fonte: Projegdo do PIB do Parana informado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social (IPARDES)

Variagio da Receita Corrente Liquida (RCL) - Realizada 2024 - RS 584.201.586,22
Fonte: RREO - Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - publicado no Diario Oficial do Municipio em 30/01/2025.

O abjetivo desse demonstrativo ¢ estabelecer uma comparagiio entre as metas estabelecidas da Lei de Diretrizes Orgamentarias em relagiio a execuciio da Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2024, onde:
A arrecadagio ultrapassou a meta estabelecida em uma proporgio de 11,32%:
As despesas realizadas também ultrapassaram a projegdo, na proporgio de 15,93%;

Identificador: WPL1141101-11334-GQUYSESHDKN-8 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN Pag 1 /1



MUNICIPIO DE ARAPONGAS Plg 11/ 2
Planejamento e Orgamento
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Entidade(s). Consolidado
Ano de Referéncia: 2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) B3 100
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES

2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 452.012.91400|  517.348.320,00 1445  562.525.713,25 873  602.592.950,00 702| 62673391204 401  651.090.766,56 3,89
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 441.304.214,00]  508.478.770,00 1522  552.560.212,00 8.67|  596.514.450,00 795  620.017.169,54 3.94]  643.702.349,81 3,82
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 448.750.114,00|  513.307.631,00 1439]  557.604.523,25 8.63 596.965.100,00 7.06]  620.662.562.04 3.97|  644.546.356,56 185
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 441.504.088,88|  502.657.057.38 1385] 54543267239 8,51 581.082.161,35 654  604.055.331,72 3,95  626.337.644,08 3,69
Receita Total (COM FONTES RPPS) 561.506.275,00]  642.856.316,00 1449  711.779.163.25 10,72]  781.868.950,00 985  812.999.216,04 3,98  844.398.848.56 3,86
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11I) 657.835.839,00|  765.695.736,00 1640|  833.997.074.00 892|  931.421.400,00 11,68  968.179.314,58 3,95  1.005.231.982,99 383
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 561.506.275,00]  642.856.316,00 1449]  711.779.163,25 10,72 781.868.950,00 985 81299921604 3.98]  844.398.848.56 3,86
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 955.450.992.88|  1.090.353.377,38 14,12]  1.200.450.755,64 10,10{ 1.284.346.61135 699| 1.339.550.043,76 430 1.394.313.960,64 4,09
?J,mlu;dul:’rm (SEM RPPS) - Acima da Linha (199.874,88) 5.821.712,62 (3.012,68) 7.127.539,61 22,43 1543228865 116,52 15.961.837,82 343 17.364.705,73 8,79

=(1-1D)
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha | (297.815.028.76)|  (318.835.928.76) 7,06|  (359.326.142,03) 12.70| (337.492.922.70)]  (6.08)] (355.408.891.36) s3] (371.7117.271,92) 4,59
(VD = (V) + (Il - V)
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000.000,00 100,00 0,00 (100,00) 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (26.500.000,00) 100,00 0,00] (100,00) 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b CACLO VALORES A PRECOS CONSTANTES _ .

2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 490477.102,08]  535.507.246,03 9.18]  562.525.713,25 5.05|  577.749.712,37 2,71 578.340.143,83 0,10  578.932.611.33 0,10
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (T) 478857.141,72|  526.326.374,.83 991 552.560.212,00 498|  571.921.812,08 3.50|  572.142.040,05 0,04 5§72.363.027.45 0,04
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 486936.653,04]|  531.324.72885 92|  557.604.52325 495|  572.353.883,03 2,65 5§72.737.598,05 007|  573.113.495.83 0,07
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 479.074.02502]  520.300.320,09 8,61 545.432.672,39 483|  557.125.753.93 2,14  557.412.708,51 00s|  556.922.79246| (0,09
Receita Total (COM FONTES RPPS) 609.287.836,77]  665.420.572,69 921 711.779.163,25 697  749.634.659.64 s32| 75022282104 0,08  750.817.022,00 0,08
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (111) 713.814.596,81 792.571.656,33 1103|  833.997.074.00 523]  893.021.476.51 7,08]  893.420.562,20 004  893.825.572,09 0,05
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 609287.836,77|  665.420.572,69 921 711.779.163,25 697|  749.634.659,64 s32| 75022282104 008|  750.817.022.00 0,08
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.036.755.41042|  1.128.624.780,93 8.86| 1.200.450.755.64 6.36] 1231.396.559.30 2,58| 1.236.115.598,80 038 1.239.786.929.41 0,30
RJ)suItaldoI:’rimirio (SEM RPPS) - Acima da Linha (216.883,30) 6.026.054,73] (2.878,48) 7.127.539,61 18,28 14.796.058,15 107,59 14.729.331,54 (0,45) 15.440.234.99 483
M=d-1m
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha [  (323.157.696,91)]  (330.027.069,86) 213|  (359.326.142,03) 888 (323.579.024.64) 995 (327.965.705,06) 1,36]  (330.521.122,34) 0,78
(V)= (V) + (ll1 - TV)
Divida Piblica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.557.04698| 100,00 0,00[ (100,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (25.407.478.43) 100,00 0,001 (100,00) 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2025, as 17:11:08,

IPM Sistemnas | tia

Identificador WP 1151101 11334.A 711 TIENYR.? . Fmitido nne AMANDA CARO INF PRFDOI IN
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pég 2/ 2
Planejamento e Orgamento
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2026

Notas:

Exercicio de 2023: Lei de Diretrizes Or¢amentarias n° 5.090 de 08/06/2022 alterada pela Lei n° 5.147 de 06/12/2022.
Exercicio de 2024: Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 5.210 de 29/06/2023 alterada pela Lei n® 5.284 de 13/12/2023.
Exercicio de 2025: Lei de Diretrizes Orgamentérias n® 5.343 de 16/07/2024 alterada pela Lei n° 5.366 de 12/12/2024.

Inflagiio Média Anual (IPCA) -

2023 (Realizado): 4,62%;

2024 (Realizado): 4,83%

2025 (Expectativa): 5,58%

2026 (Expectativa): 4,30%

2027 (Expectativa): 3,90%

2028 (Expectativa): 3,78%

Fonte: 2023 ¢ 2024, divulgados pelo IBGE; Para 2025, 2026, 2027 e 2028 foram utilizados os indices da Expectativa de Mercado do Banco Central do Brasil - BCB - Boletim FOCUS em 07/02/2025.
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 1 /1
Planejamento e Or¢gamento
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital 000  0.00% 000  0.00% 000|  000%
Reservas 0,00  0,00% 0,00  0,00% 000 000%
Resultado Acumulado 696.162.182,04| 100,00 % 632.747.018,74| 100,00 % 559.634.550,13| 100,00 %
TOTAL 696.162.182,04| 100,00 % 632.747.018,74| 100,00 % 559.634.550,13| 100,00 %
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio 0,00  0,00% 000  0,00% 0,00  0,00%
Reservas 3.230.158.95 444 % 11.751.41545|  19.05% 000 000%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 69.489.113,51] 95,56 % 49.928.489,58| 80,95 % 43.836.156,09] 100,00 %
TOTAL 72.719.272.46| 100,00 % 61.679.905,03| 100,00 % 43.836.156,09] 100,00 %

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissio: 29/04/2025, as 17:12:31.

IPM Sistemas L tda

Identificador: WPL1181101-11334.FCNCBUNFVHJ-0 - Emitido nor: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS g "4
Planejamento e Orgamento
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAQAO DE ATIVOS
Entidade(s): Consolidado
Ano de Referéncia: 2026
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS o 2023 2022
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 6.444 862,83 3.868.538,97 4.012.912,56
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00( 244.939.05
Alienagdo de Bens Iméveis 6.244.283.21 3.480.742,62 3.767.973,51
Alienag@o de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 200.579,62 387.796,35 0,00

DESPESAS CUTADAS My (e 22
(d) (e) U]

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 51.917.556,76 20.300.784 .48 23.233.811,53

DESPESAS DE CAPITAL 51.917.556,76 20.300.784,48 23.233.811,53
Investimentos 45.182.295.60 14.522.331,93 18.752.772,21
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 6.735.261,16 5.778.452,55 4.481.039,32

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

DO FINANCEIRO 2024 2023 2022
(g) = ((Ia — I1d) + I1Ih) (h) = ((Ib — ITe) + 11§ (i) = (Ie - 1If)
VALOR (III) (61.904.939,44) (16.432.245.51) 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2025, as 17:14:02.

Notas:

Fonte: Demonstrativo da Receita de Alienagio de Ativos e Aplicagio de Recurso - Anexo 11 (LRF, art. 53 §, inciso I1I).

Despesas Executadas de 2024 - Consolidado

1PM Sistemas | tda
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 1/ 4
Planejamento e Orgamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGCAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 108.597.937,00 117.986.363,77 143.865.771,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 21.460.678,90 19.511.950,96 24.493.697,01
Ativo 20.649.926,70 18.542.149 35 23.369.074,70
Inativo 708.791,68 876.794,27 1.123.422,31
Pensionista 101.960,52 93.007,34 1.200,00
Receita de Contribuigdes Patronais 21.942.111,97 19.417,328,13 24.870.025,03
Ativo 21.942.111,97 19.417.328,13 24.870.025,03
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 25.959.942,80 40.910.153,07 35.425.578,98
Receitas Imobilirias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilirios 25.959.942,80 40.910.153,07 35.425.578,98
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 39.235.203,33 38.145.181,61 59.032.649.49
Compensagio Financeira entre os Regimes 1.713.533,91 2.323.347,01 4.199.332,30
Aportes Periédicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (II) 37.521.669,42 35.821.834,60 54.833.317,19
Demais Receitas Correntes 0,00 1.750,00 43.820,49
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Dircitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I +III - II) 71.076.267,58 82.164.529,17 89.032.453,81
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Beneficios 52.828.263.46 61.715.087,83 70.241.925,37
Aposentadorias 45.215.957,09 53.538.931,74 61.751.078,69
Pensdes por Morte 7.612.306,37 8.176.156,09 8.490.846,68
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 267.971,19 0,00
Compensagiio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 267.971,19 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 52.828.263,46 61.983.059,02 70.241.925.37
[RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VD =(V-V) | 18.248.004,12 20.181.470,15| 18.790.528,44|
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 50.709.923,00 40.070.521,00 43.588.996,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagdo - Contribuigio Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 37.521.669,42 35.821.834,60 54.833.317.19
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 237.442.931,16 287.501.210,86 354.083.986,50
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens ¢ Direitos 0,00 0,00 7.860.080,87

IPM Sistemas |Ltda
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS 2/ 4
Planejamento e Orgamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2026
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 26.306,15 123.926,61 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 26.306,15 123.926,61 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAOQ - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 2.838.669,12 2.734.481,83 3.350.293,14
Pessoal e Encargos Sociais 1.436.328,69 961.763,78 1.081.677,67
Demais Despesas Correntes 1.402.340,43 1.772.718,05 2.268.615,47
Despesas de Capital (XIV) 295.556,71 264.000,04 269.630,04
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XV) = (XIII + XIV) 3.134.225,83 2.998.481,87 3.619.923,18
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) (3.107.919,68)| (2.874.555,26)| (3.619.923,18)|
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 324.900,42 1.565.147 81 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros bens e direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2022 2023 2024
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO)XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2022 2023 2024
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00
XVIID)
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERciCIO
(a) (b) (¢)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (¢)
2024 0,00 0,00 0,00 353.616.759,59
2025 59.740.793,65 9.876.730,06 49.864.063,59 403.480.823,18
2026 62.284 488,07 10.808.680,32 51.475.807,75 454 .956.630,93
2027 64.856.517,69 12.033.157.42 52.823.360.27 507.779.991,20
2028 67.437,104,68 13.205.120,18 54.231.984,50 562.011.975,70
2029 69.928.035,23 14.667.806,40 55.260.228,83 617.272.204,53
2030 71.970.268,32 17.833,386,04 54.136.882,28 671.409.086,81
2031 74.190.363 .99 19.733.459,04 54.456.904 95 725.865.991,76
2032 75.844.692.03 24.068.994,89 51,775.697,14 777.641.688.90
2033 77.455.455,61 27.259.169.49 50.196.286,12 827.837.975,02
2034 79.294.389,51 29.650.613,36 49.643.776,15 877.481.751,17
2035 80.579.904,92 33.466.933,52 47.112.971,40 924.594.722 57
2036 82.081.968.46 36.233.072.31 45.848.896,15 970.443.618,72

1PM Sistemas Lida
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 3 / 4
Planejamento e Orgamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2026

2037 83.036.601,22 40.910.300,68 42.126.300,54 1.012.569.919.26
2038 84.093.267 31 44.329.193,32 39.764.073,99 1.052.333.993.25
2039 85.071.893,19 47.464.126,94 37.607.766,25 1.089.941.759,50
2040 84.855.544,12 54.216.609,52 30.638.934,60 1.120.580.694,10
2041 84.893.855,28 58.643.070,98 26.250.784,30 1.146.831.478 40
2042 84.520.820,14 63.696.567,70 20.824.252,44 1.167.655.730,84
2043 83.572.201,95 69.604.799,00 13.967.402,95 1.181.623.133,79
2044 82.303.857,06 75.417.038,22 6.886.818,84 1.188.509.952,63
2045 81.158.205.46 79.001.129,30 2.157.076.16 1.190.667.028,79
2046 79.974.987,97 §1.858.068,39 (1.883.080,42) 1.188.783.948,37
2047 78.330.753,66 85.439.109.44 (7.108.355,78) 1.181.675.592.59
2048 75.322.453,65 92.643.937,61 (17.321.483,96) 1.164.354.108,63
2049 72.909.114,39 95.782.825.93 (22.873.711,54) 1.141.480.397,09
2050 70.273.978,75 98.383.461,28 (28.109.482,53) 1.113.370.914.56
2051 68.175.005,70 98.010.976,96 (29.835.971,26) 1.083.534.943 30
2052 65.870.089.95 97.875.854,17 (32.005.764,22) 1.051.529.179,08
2053 63.215.43191 98.384.906,22 (35.169.47431) 1.016.359.704,77
2054 60.763.121,95 97.429.830,20 (36.666.708,25) 979.692.996,52
2055 58.427.916,09 95.644.173,42 (37.216.257,33) 942.476.739,19
2056 56.154.069.30 93.388.709,86 (37.234.640,56) 905.242.098,63
2057 53.913.412,78 90.874.444,23 (36.961,031,45) 868.281.067,18
2058 51.581.482,22 88.555.321,21 (36.973.838,99) 831.307.228.19
2059 49.327.221,72 85.837.031,85 (36.509.810.13) 794.797.418.06
2060 47.155.413,63 82.783.659,79 (35.628.246,16) 759.169.171,90
2061 45.036.653.65 79.577.245,65 (34.540.592,00) 724.628.579.90
2062 42.982.365.99 76.226.972,94 (33.244.606,95) 691.383.972.95
2063 40.998.693,96 72.761.965,26 (31.763.271,30) 659.620.701,65
2064 39.097.817,32 69.189.785,00 (30.091.967,68) 629.528.733,97
2065 37.282.442.34 65.553.374,65 (28.270.932,31) 601.257.801,66
2066 35.554.672,85 61.892.022,17 (26.337.349,32) 574.920.452 .34
2067 33.935.620,73 58.178.156,56 (24.242.535,83) 550.677.916,51
2068 32.427.996,38 54.453.099.48 (22.025.103,10) 528.652.813.41
2069 31.039.447.46 50,735.287,09 (19.695.839,63) 508.956.973,78
2070 29.777.079.78 47.043.868,52 (17.266.788,74) 491.690.185.04
2071 28.647.386,25 43.398.437,65 (14.751.051,40) 476.939.133,64
2072 27.656.258,63 39.820.0533,11 (12.163.794,48) 464.775.339.16
2073 26.808.838,27 36.330.563,80 (9.521.725,53) 455.253.613,63
2074 26.109.416,02 32.952.512,33 (6.843.096,31) 448.410.517,32
2075 25.561.231,78 29.707.351,74 (4.146.119,96) 444.264.397.36
2076 25.166.317,73 26.613.557,28 (1.447.239,55) 442.817.157,81
2077 24.925.579.24 23.686.231,48 1.239.347,76 444.056.505,57
2078 24.838.925,96 20.936.462,60 3.902.463,36 447.958.968,93
2079 24.905.500,19 18.372.539,60 6.532.960,59 454.491.929,52
2080 25.123.795,18 16.000.172,26 9.123.622,92 463.615.552,44
2081 25.491.781,05 13.822.848,99 11.668.932,06 475.284.484,50
2082 26.007.015.34 11.842.166,51 14.164.848.83 489.449.333.33
2083 26.666.660,18 10.056.626,05 16.610.034,13 506.059.367,46
2084 27.467.677,42 8.462.335,62 19.005.341,80 525.064.709.26
2085 28.406.951,87 7.052.776,10 21.354.175.77 546.418.885,03
2086 29.481.440,35 5.819.214,84 23.662.225,51 570.081.110,54
2087 30.688.295,33 4.750.717,08 25.937.578,25 596.018.688,79
2088 32.025.050,57 3.835.203,67 28.189.846,90 624.208.535,69
2089 33.489.733,37 3.059.975,34 30.429.758,03 654.638.293,72
2090 35.080.914,58 2.411.652,74 32.669.261,84 687.307.555,56
2091 36.797.767.99 1.876.395,64 3492137235 722.228.927.91
2092 38.640.121,22 1.439.773,37 37.200.347.85 759.429.275.76
2093 40.608.592,16 1.087.575,73 39.521.016.43 798.950.292,19
2094 42.704.698,99 806.941,70 41.897.757.29 840.848.049.48
2095 44.930.826,94 586.428,34 44.344.398,60 885.192.448,08
2096 47.290.185,94 416.082,69 46.874.103.25 932.066.551,33

IPM Sislemas Lida
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 4 / 4
Planejamento e Orgcamento
Anexo 06- AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Ano de Referéncia: 2026

2097 49.786.757,35 287.240,16 49.499.517,19 981.566.068,52
2098 5242525149 192.228,79 52.233.022,70 1.033.799.091,22
2099 55.211.089.24 124.318,99 55.086.770,25 1.088.885.861.47

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2025, as 17:16:05.

Notas:

Fonte: Relatorio de Avaliagio Atuarial | Ano-Base: 2025 | Data-Base: 31/12/2024
N® NTA Plano Previdencidrio: 2022.000309.1

N® Plano Financeiro: 2022.000309.2

Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA: 1308

Perfil Atuarial do RPPS: 11

Nimero do Relatério: 083/2025 - Versdo |

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL1881101-11334.YOGVLVXTOEB-8 - Emitido por' AMANDA CAROLINE PREDOLIN 2Q/N47025 17:1A-01 .N3-NN



MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Melas Fiscais A
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Ano de Referéncia: 2026

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
SETORES/
] : : RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA :
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
IPTU DO EX Outros Beneficios Desconto concedidos a 500.000,00 500.000,00 630.000,00| Redugdo de despesas

contribuintes que
antecipam o pagamento
com a quitagdo a vista.
Conforme Lei
Municipal. LEI N°. 5.148,
DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2022 atualmente
vigente.

ISS DO EXE Outros Beneficios Incentivo para pagamento 30.000,00 25.000,00 25.000,00
a vista de ISSQN Fixo.
Conforme Lei Municipal .

TAXA DEFI Qutros Beneficios Contribuintes 200.000,00 150.000,00 150.000,00
contemplados através das
Leis n’s
2768/2001,2778/2001 ¢
2921/2000 e LEI N°.
5.148, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2022
atualmente vigente.

TAXA LICEN Outros Beneficios Contribuintes 1.000,00 1.000,00 1.000,00
contemplados através das
Leis n% 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000.
LEI N®, 5.148, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2022
atualmente vigente.

TAXA DECO Outros Beneficios Contribuintes 1.000,00 1.000,00 1.000,00
contemplados atraves das
Leis n° 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

IPTU DO EX Anistia Aposentados/Pensionistas/ 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Entidades

1SS DO EXE Anistia Contribuintes Diversos 20.000,00 20.000,00 20.000,00

MUL.JUR.MO Anistia Diversos Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00

TAXA DEFI Anistia Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00
contemplados através das

Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

TAXA LICEN Anistia Contribuintes 10.000.00 10.000,00 10.000,00
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

TAXA DE CE Anistia Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

TAXA DE CO Anistia Contribuintes 1.000,00 1.000,00 1.000,00
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

MUL.JUR.MO Anistia Contribuintes 10.000,00 10.000,00 10.000,00
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

MUL.JUR.MO Anistia Contribuintes 300,00 300,00 300,00
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

MIC Taxas Anistia Contribuintes 100,00 100,00 100,00
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

MIC Taxas Anistia Contribuintes 100,00 100,00 100,00
contemplados através das
Leis n®. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

Identficador: WPL1191101-11334-ELSWHVPKPLL-7 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN Pag 14 2




MUNICiP1O DE ARAPONGAS - PR
Lei de Diretrizes Orgamentérias

Anexo de Metas Fiscais =
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Ano de Referéncia: 2026

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

RS 1,00

TRIBUTO

MODALIDADE

SETORES/
PROGRAMAS/
BENEFICIARIO

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2026

2027

2028

COMPENSACAO

Receita Di

Anistia

Contribuintes
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

5.000,00

5.000,00

5.000,00

MULTAS JM

Outros Beneficios

Contribuintes
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

100.000,00

200.000,00

200.000,00

Redugiio das despesas

MULTAS JUR

Outros Beneficios

Contribuintes
contemplados atraves das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

250,00

250,00

250,00

COSIP - Co

Outros Beneficios

Contribuintes
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

200,00

200,00

200,00

REC.DIV.AT

Qutros Beneficios

Diversos Contribuintes

8.000,00

8.000,00

8.000,00

ISS-DEE

Qutros Beneficios

Industrias

100,00

100,00

100,00

DIVIDA ATI

Outros Beneficios

Contribuintes
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

200,00

200,00

200,00

CMELHORIA

Outros Beneficios

Contribuintes
contemplados através das
Leis n% 2768/2001,
277872001 e 2921/2000

300,00

300,00

300,00

ITBI DO EX

Outros Beneficios

Contribuintes
contemplados através das
Leis n%. 2768/2001,
2778/2001 e 2921/2000

300,00

311,00

TOTAL

930.850,00

975.850,00

1.105.861,00

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsdvel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdio: 29/04/2025, as 17:38:18.

Identificador: WPL1191101-11334-ELSWHVPKPLL-7 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pég 1/ 1
Planejamento e Orgamento

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
Ano de Referéncia: 2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
Valor Previsto para 2026
Aumento Permanente da Receita 27.000.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 15.000.000,00
(-) Transferéncias a0 FUNDEB 3.400.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 8.600.000,00
Redugdo Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (LII) = (I+11) 8.600.000,00
Saldo Unlizado da Margem Bruta (1V) £00.000,00
Novas DOCC 800.000,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-IV) 7.800.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsivel:

MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2025, ds 17:40:18.

IPM Sistemas Lida Identificador: WPL1201101-11334.-HJECEIVTTT-8 - Emitide oor: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 2Q/IN42028 17:-40-17 N3N0




ARAPONGAS, 12 DE JUNHO DE 2025

LEI DE ‘
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

LDO 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS -
ESTADO DO PARANA

RUA GARCAS, 750 - CENTRO
PRACA MARIA DO ROCIO PUGLIESE

ANEXO IT - RISCOS FISCAIS



MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Riscos Fiscais

LDO: 2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigdo Valor

Demandas Judiciais R$ 1.000.000,00| Redugéao das despesas R$ 1.000.000,00
Dividas em Processo de R$ 0,00

Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas R$ 0,00

Assungdo de Passivos R$ 0,00

Assisténcias Diversas R$ 0,00

Outros Passivos Contingentes R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 1.000.000,00| SUBTOTAL R$ 1.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Frustracdo de Arrecadagéo R$ 4.000.000,00| Redugéo das Despesas R$ 4.000.000,00
Restituigdo de Tributos a Maior R$ 300.000,00| Redugéo das despesas R$ 300.000,00
Discrepéncia de Projegdes R$ 600.000,00| Redugdo das despesas R$ 600.000,00
Outros Riscos Fiscais R% 0,00

SUBTOTAL R$ 4.900.000,00| SUBTOTAL R$ 4.900.000,00
TOTAL R$ 5.900.000,00{ TOTAL R$ 5.900.000,00

FONTE: Sistema Atende.Net- IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emissao: 29/04/2025 Hora Emisséo: 17:41
Nota Explicativa:

Pag 14 1




ARAPONGAS, 12 DE JUNHO DE 2025

LEI DE ‘
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

LDO 2026

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAPONGAS -
ESTADO DO PARANA

RUA GARCAS, 750 - CENTRO
PRACA MARIA DO ROCIO PUGLIESE

ANEXO IIf - METAS E PRIORIDDADES



MUNICIPIO DE ARAPONGAS )
ACOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
ANEXO Il — Metas e Prioridades
LDO 2026

ANEXO Il

Metas e Prioridades da Administragdo PUblica Municipal

CONSIDERANDO que as Metas e Prioridades da Administragao Publica
devem reger-se em consonancia com as orientagdes previstas no PPA — Plano
Plurianual;

CONSIDERANDO que o Plano Plurianual da gestdo 2026-2029 se
encontra em elaborag&o, com previsao de envio até 31 de agosto de 2025;

Informamos que o Anexo Il de Metas e Prioridades da Administragao
Publica referente ao exercicio financeiro de 2026 sera encaminhado ao Poder
Legislativo Municipal junto ao Projeto de Lei do Plano Plurianual (2026-2029),
ate 31 de agosto de 2025, conforme disposto no Projeto de Lei, de 30 de abril de
2025, capitulo |, art. 2°:

[]

Art. 2° - O anexo das Metas e Prioridades da
Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2026 serdo encaminhadas
ao Poder Legislativo até 31 de agosto de 2025, junto ao Projeto de Lei do Plano
Plurianual, conforme definidas para o periodo de 2026-2029.



ARAPONGAS, 12 DE JUNHO DE 2025

LEI DE ‘
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

LDO 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS -
ESTADO DO PARANA

RUA GARCAS, 750 - CENTRO
PRACA MARIA DO ROCIO PUGLIESE

ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO



MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 1/ 2
Planejamento e Orgamento
Montante da Divida - Metodologia e Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s). Consolidado
LDO: 2026

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 23.908.814,34 38.217.083,12 34.871795,87 35569.231,79 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 55747042 73863269 (934 549,70) (953.240,69) 0,00 0,00
Divida Contratual 23.351343.92 37.478 450,43 35.806.345,57 36522 472,48 0,00 0,00

Empréstimos 20.351.926.20 34.854 626,% 33.308.889,50 33.975.067,29 0,00 0,00
Intemos 20.351.926 20| 34854 626,36 33.308.889,50 33.975.067,29 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00

Reestruturagio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intemos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/

Parcelamento e Renegociagio de divid 299941772 262382407 2.497 456,07 2547 405,19 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
De Confribuigbes Previdendidrias 2.822963,75 2.447.370,10 2363821,04 2411.097 46 0,00 0,00
De Demais Contribuigbes Sociais 176.45397 176.453,97 133.635,03 136.307,73 0.00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituigio Nio Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Dividas Contratuais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e nio pagos 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 66.662.168,84 56.608.351,12 7172532874 73.159.835,31 0,00 0,00
Disponibiidade de Caixa 66.658.491.29 56.605.822,24 7172369852 73.158.172,49 0.00 0.00

Disponibilidade de Caixa Bruta 76.217.719,71 66.880.922,50 100.128 464,39 102.131.033,68 0,00 0,00

{-) Restos a Pagar Processados 5.788.967,13 6.063.464,69 26.558.269,05 27.089.434,43 0,00 0,00

(-) Depésitos restituiveis e valores vinculados 3.770.261,29| 421163557 1.846.496,82 1.883.426,76 0,00 0,00

Demais Haveres Financeiros 367755 252888 1630,22 1.662,82 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (il = (1 - If) (42.753.354,50) (18.391.268,00) (36.853532,87) (37.590.603,52) 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 467.084.023 97 526.320.163,% 202622.161,70 206.674.604,93 0,00 0,00
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 2.750.000,00| 350.000,00 5.000.000,00f 5.100.000,00| 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 464.334.023 97 525.970.163,35 197.622.161,70| 201.574.604,93 0,00 0.00
% da DC sobre a RCL (1/ V1) 515 7.7 17,65 17,65 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL (1l / V1) (9.21) (3.50) {18,65) (18,65) 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <120 %> 557.200.828,76| 631.164.196,02 237.146 594,04 241.889.525,92 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <108 %> 541 599205.ss| 613.491598,53 23050648941 235.116.619,19 0,00 0,00
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IPM Sistamas | tda Idantificador WP 321101-11334-0ORWAVMFL AIMF-9 - Fmifido nor AMANDA CAROK INF PRFDOH IN QN4 IINIE 1T7-52-15 _NA-Nn




MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pig 2 / 2
Planejamento e Orgamento
Montante da Divida - Metodologia e Meméria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

Entidade(s). Consolidado
LDO: 2026

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Ndo incluidos na DC)

PASSIVO ATUARIAL 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
DEPOSITOS 0,00
RESTOS A PAGAR NAC-PROCESSADOS 34.159.431 69
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0.00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel:  MUNICIPIO DE ARAPONGAS Data Emissdo: 29/04/2025 Hora Emissdo: 1753
IPM Sistermas | tria Identificador WP 321101-11334-0RWAVMF] AIMFE-9 - Fmifido nor AMANDA CAROE INF PRFDOI IN

QN4 INIE AT-R-18 _N3-nn




MUNICIPIO DE ARAPONGAS Plg 14+ 2
Planejamento e Orgamento
Resultado Priméario e Nominal - Metodologia e Meméria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2026
RS 1,00
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (T) 443.712.914,00 512.048.320,00 557.225.713.25 602.147.950,00 626.271.557,04 650.610.934,54
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 113.525.864,00 142.166.970.00 167.064.612,00 184.558.050,00 191.755.813,94 199.004.183 69
IPTU 20.957.500,00 38.697.500,00 42.295.052,00 43.570.500,00 45.260.749 49 46.980.946,00
1SS 34.897.500,00 39.037.500,00 41.707.500,00 50.853.000,00 52.836.267,00 54.833.477,90
ITBI 14.435.000,00 14.390.000,00 16.112.000,00 23.089.000,00 23.989.471,00 24.,896.273,00
IRRF 20.239.384,00 22 350.000,00 33.155.000,00 37.130.000,00 38.578.070,00 40.036.321,06
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 22.996.480,00 27.691.970,00 33.795.060,00 29.915.550,00 31.082.256,45 32.257.165,73
Contribuigdes 12.347.500,00 12.794.000,00 13.714.000,00 13.469.500,00 13.994.810,50 14.523.814,33
Receita Patrimonial 5.054.800,00 6.375.250,00 7.708.701,25 9.252.400,00 10.210.708 60 11.218.860,76
Aplicagdes Financeiras (IT) 2.708.700,00 3.869.550,00 4.965.501,25 6.078.500,00 6.716.742,50 7.388.416,75
Outras Receitas Patrimoniais 2.346.100,00 2.505.700,00 2.743.200,00 3.173.900,00 3.493.966,10 3.830.444 01
Transferéncias Correntes 308.680.750,00 346.549 800,00 362.666.800,00 385 408.500,00 400.481.803,50 415.664.140,97
Cota-Parte do FPM 69.882.400,00 §3.950.000,00 85.500.000,00 109.900.000,00 114.186.100,00 118.502.334,59
Cota-Parte do ICMS 71.600.000,00 75.600.000,00 £0.000.000.00 89.152.000,00 92.628.928,00 96.130.301,48
Cota-Parte do [PVA 26.692 800,00 31.840.000,00 33.520.000,00 32.000.000,00 33.248 000,00 34.504,774,40
Cota-Parte do ITR 1.098.800,00 1.128.800,00 1.520.000,00 1.853.600,00 1.925 890,40 1.998 689,07
Transferéncias da LC 61/1989 1.272.000,00 1.352.000,00 1.440.000.00 1.368.000,00 1.421.352,00 1.475.079,10
Transferéncias do FUNDEB 96.702.600,00 99.300.000,00 104.700.000,00 94.100.000,00 97.769.900,00 101.465 602,22
Outras Transferéncias Correntes 41.432.150,00 53.379.000,00 55.986.800,00 57.034.900,00 59.301.633,10 61.587.360,11
Demais Receitas Correntes 4.104.000,00 4.162.300,00 6.071.600.00 9.459.500,00 9,828.420,50 10.199.934,79
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas C R 4.104.000.00 4.162.300,00 6.071.600,00 9.459.500,00 9.828.420,50 10.199.934,79
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [1 - (II + I1T)] 441.004.214,00 508.178.770,00 552.260.212.00 596.069 450,00 619.554.814,54 64322251779
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 216.231.625,00 256.916.966,00 281.136.862,00 334.461.950,00 347.699.790,04 361.049.801,16
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 28.293.900,00 34.089.550,00 62.675.501,25 61.553.500,00 64.355.267,50 67.205.074 41
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 8.300.000,00 5.300.000,00 5.300.000,00 445 000,00 462.355,00 479.832,02
Operagdes de Crédito (VIIT) £.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0.00 0,00 0.00
Amortizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 300.000,00 300.000,00 300.000,00 445 000,00 462.355,00 479.832,02
Receitas de Alienagio de In tos Temporanios (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagio de In P (X1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 300.000,00 300.000,00 300.000,00 445.000,00 462.355,00 479.832,02
Transferéncias de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IPM Sistemas | ida

Identificador WP 1231101-11334-SUALLIFHILIL L R - Fmitido nor AMANDA CAROL INF PREDOI IN
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Pag 2 / 3
Planejamento e Orgcamento
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Meméria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais
LDO: 2026

Qutras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIT) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 300.000,00 300.000,00 300.000,00 445.000,00 462.355,00 479.832.02
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 445 000,00 462.355,00 479.832,02
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 8.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 657835 839,00 765.695.736,00 833.997.074,00 931.421 400,00 968.179.314,58 1.005.231.982,99
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIT) 441.304.214,00 508.478.770,00 552.560.212,00 596.514.450,00 620.017.169,54 643.702.349 81

Demais Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)

189.088.294,52
413.674.088,88

220.387.718,06
484.652.907 38

236.328.069,34
528.678.412,39

232.642.061,35
571.278.711,35

Previsto
DESERSAS IRIMARIAS 2023 2024 2028 2026 Pr:::;to 2028
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 416.043.088 88 488.483.907 .38 53385891239 577.069.211,35 599 881.635,17 621.975.224,60
Pessoal e Encargos Sociais 224 585.794 36 264.265.189,32 292.350.343,05 338.636.650,00 354.162.197,97 371.767.804,46
Juros ¢ Encargos da Divida (XIX) 2.369.000,00 3.831.000,00 5.180.500,00 5.790.500,00 6.279.500,00 6.899.500,00
Outras Despesas Correntes 189.088.294,52 220.387.718,06 236.328.069,34 232.642.061,35 239.439.937,20 243.307.920,14
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

239.439.937,20
593.602.135,17

243.307.920,14
615.075.724,60

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 485.627.878,88 569.172.596,38 637.602.472,39 692.929.561,35 724 488.785,17 756.140.184,60
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 2.699.000,00 4.881.000,00 5.920.500,00 6.490.500,00 7.035.500,00 7.715.900,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 32.218.000,00 24.304.150,00 23.084.260,00 19.364.450,00 20.228.196,55 21.996.919,48
Investimentos 27.829.000,00 18.003.150,00 16.753.260,00 9.802.450,00 10.452.196,55 11.260.919 48
Inversdes Financeiras 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Concessido de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agquisicio de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Amortizagio da Divida (20{VII) 4.388.000,00 6.300.000,00 6.330.000,00 9.561.000,00 9.775.000,00 10.735.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)) 27.830.000,00 18.004.150,00 16.754.260,00 9.803.450,00 10.453.196,55 11.261.919,48
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 489.025,12 519.573,62 661.350,86 531.438,65 552.730,32 57421248
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 27.830.000,00 18.004.150,00 16.754.260,00 9.803.450,00 10.453.196,55 11.261.919,48
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 4.722.000,00 6.610.000,00 6.655.000,00 10.101.000,00 10.355.200,00 11.361.600,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 955.450.992 88 1.090.353.377,38 1.200.450.755,64 1.284.346.611,35 1.339.550.043,76 1.394.313.960,64
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIT) = (XX + XXVIII + XXIX) 441.993.114,00 503.176.631,00 546.094.023,25 581.613.600,00 604.608.062,04 626.911.856,56
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc))] (297.615.153,88) (324.657.641,38) (366.453.681,64) (352.925.211,35) (371.370.729,18) (389.081.977,65)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)] (688.900,00) 5.302.139,00 6.466.188,75 14.900.850,00 15.409.107,50 16.790.493,25
JUROS NOMINAIS - Frevbto Frevisio
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Juros, Encargos e Vanagdes Monetirias Ativos (Exceto RPPS) DOXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetirias Passivos (Exceto RPPS) (XXX VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVHI) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) (688.900,00) 5.302.139,00 6.466.188,75 14.900.850,00 15.409.107,50 16.790.493,25

IPM Sistamas | tda
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Planejamento e Orgamento
Resultado Primario e Nominal - Metodologia e Memdria de Calculo
Anexo de Metas Fiscais

LDO: 2026
ABAIXO DA LINHA
e Previsto Previsto
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 35.000.000,00 0,00 0,00
DEDUGOES (XL) 0,00 0,00 0,00 61.500.000,00 0,00 0.00
Disponibilidade de Caixa ' 0,00 0,00 0,00 61.500.000,00 0.00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 70.000.000,00 0,00 0.00
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 0,00 0,00 0.00 5.000.000,00 0,00 0,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0.00 0,00 0,00 3.500.000,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLIT) = (XXXIX - XL) 0,00 0,00 0.00 (26.500.000,00) 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIIT) = (XLIIa - XLIIb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE METODOLOGICO it Treyiets
2023 2024 2025 2026 2027 2028
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLla - XLIb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
VARIAGCAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ;ﬁTllE)Tﬁn&E;)&l)l]\AL (SEM RPPS) ATUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV + XLVI + XLVII + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previsto Previsto
sy anIIONAT 2023 2024 2025 2026 2027 2028
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superivit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsivel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS. Emissdo: 29/04/2025, s 17:51:20.
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MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Planejamento e Orgamento

Principais Fontes de Receita - Metodologia e Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s). Consolidado

LDO: 2026

Pag

Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria

2023 - Orgado

116.198.614,00

2024 - Orgado 144.611.970,00
2025 - Orgado 169.524.612,00
2026 - Orgado 188.341.050,00
2027 - Orgado 195.686.350,95
2028 - Orgado 203.083.295,01

Contribuigbes

2023 - Orgado

32.930.844,00

2024 - Orgado 38.663.600,00 17,41
2025 - Orgado 38.770.050,00 0,28
2026 - Orgado 40.803.500,00 524
2027 - Orgado 42.394.836,50 3,90
2028 - Orgado 43.997.361,43 3,78

Receita patrimonial

30.640.000,00

2023 - Orgado

2024 - Orgado 36.595.250,00 19,44
2025 - Orgado 65.418.701,25 78,76
2026 - Orgado 64.727.500,00 41,06
2027 - Orgado 67.849.337,50 4,82
2028 - Orgado 71.035.626,25 4,70

0,00

Receita de servigos

2023 - Orgado 1.545.000,00

2024 - Orgado 895.000,00 -42,07
2025 - Orgado 961.000,00 737
2026 - Orgado 968.000,00 0,73
2027 - Orgado 1.005.752,00 3,90
2028 - Orgado 1.043.769,42 3,78

0,00

ransferéncias correntes

2023 - Orgado

: 349.742.250,00

2024 - Orgado 392.830.000,00 12,32
2025 - Orgado 410.786.800,00 4,57
2026 - Orgado 440.101.900,00 7.14
2027 - Orgado 457.308.246,10 3.9
2028 - Orgado 474.638.623,10 3,79

Outras receitas correntes

2023 - Orgado

2.610.000,00

2024 - Orgado 3.298.500,00 26,38
2025 - Orgado 5.116.600,00 55,12
2026 - Orgado 8.514.000,00 66,40
2027 - Orgado 8.846.046,00 3,90
2028 - Orgado 9.180.426,54 3,78

Receitas de capital

2023 - Orgado

8.300.000,00

2024 - Qrgado 5.300.000,00 -36,14
2025 - Orgado 5.300.000,00 0,00
2026 - Orgado 450.000,00 -91,51
2027 - Orgado 467.550,00 3.90
2028 - Orgado 485.223,39 3,78

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Data Emisséo: 29/04/2025 Hora Emisséao: 18:10

IPM Sistemas Lida Identificador: WPL311101-11334-LTZPBVERVCMN-7 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 29/04/2025 18:10:46 -03:00
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Planejamento e Orgamento
Principais Despesas - Metodologia e Memoria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

LDO: 2026

Pessoal e encargos sociais

2023 - Orgado

2024 - Orgado 346.871.123,32 17,76
2025 - Orgado 398.756.413,05 14,96
2026 - Orgado 457.508.100,00 14,73
2027 - Orgado 481.053.947,97 5,15
2028 - Orgado 508.584.104 46 5,72

294.557.623,36

0,00

[

Juros e encargos da divida

2023 - Orgado

2024 - Orgado 4.881.000,00 80,84
2025 - Orgado 5.920.500,00 21,30
2026 - Orgado 6.490.500,00 9,63
2027 - Orgado 7.035.500,00 8.40
2028 - Orgado 7.715.900,00 9,67

2.699.000,00

B -

Outras despesas correntes

2023 - Orgado

2024 - Orgado 222.301.473,06 16,35
2025 - Orgado 238.846.059,34 7,44
2026 - Orgado 235.421.461,35 -1,43
2027 - Orgado 243.434.837,20 3.40
2028 - Orgado 247.556.080,14 1,69

191.070.255,52

0,00

Investimentos

2023 - Orgado

2024 - Orgado 18.083.150,00 -35,18
2025 - Orgado 16.803.260,00 -7,08
2026 - Orgado 9.856.450,00 -41,34
2027 - Orgado 10.510.496,55 6,64
2028 - Orgado 11.323.869,48 7,74

27.896.850,00

0,00

| S

Inversées financeiras

2023 - Orgado

2024 - Orgado 1.000,00 0,00
2025 - Orgado 1.000,00 0,00
2026 - Orgado 1.000,00 0,00
2027 - Orgado 1.000,00 0,00
2028 - Orgado 1.000,00 0,00

Amortizagdo da divida

2023 - Orgado

2024 - Orgado 6.610.000,00 |

2025 - Orgado 6.655.000,00 0.68
2026 - Orgado 10.101.000,00 51,78
2027 - Orgado 10.355.200,00 2,52
2028 - Orgado 11.361.600,00 9,72

4.722.000,00

Reserva de contingéncia

2023 - Orgado

40.559.546,12

2024 - Orgado 44.108.569,62
2025 - Orgado 44.796.930,86
2026 - Orgado 62.490.438,65
2027 - Orgado 60.608.234,32
2028 - Orgado 57.856.294,48

FONTE: Sistema  Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Data Emissdo: 29/04/2025 Hora Emisséo: 18:07
IPM Sistemas Lida Identificador: WPL301101-11334-UJFPELIAQCCW-3 - Emitido por: AMANDA CAROLINE PREDOLIN 29/04/2025 18:07:26 -03:00




LDO: 2026

4000000000000000000 - Receita Orgamentaria
4100000000000000000 - Receitas correntes
4110000000000000000 - Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria
4111000000000000000 - Impostos

4112000000000000000 - Taxas

4113000000000000000 - Contribuigdo de melhoria

4120000000000000000 - Contribuigbes

4121000000000000000 - Contribuigbes sociais

4124000000000000000 - Contribuigdo para o custeio do servi¢o de iluminagdo pul
4130000000000000000 - Receita patrimonial

4131000000000000000 - Exploragdo do patriménio imobiliario do estado
4132000000000000000 - Valores mobiliarios

4133000000000000000 - Delegacéo de servigos plblicos mediante concessdo, pe
4134000000000000000 - Exploragdo de recursos naturais
4135000000000000000 - Exploragéo do patriménio intangivel
4136000000000000000 - Cessao de direitos

4139000000000000000 - Demais receitas patrimoniais

4140000000000000000 - Receita agropecuéria

4141000000000000000 - Receita agropecuaria

4150000000000000000 - Receita industrial

4151000000000000000 - Receita industrial

4160000000000000000 - Receita de servigos

4170000000000000000 - Transferéncias correntes

4171000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades
4172000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suz
4173000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades
4174000000000000000 - Transferéncias de instituigdes privadas
4175000000000000000 - Transferéncias de outras instituigdes publicas
4176000000000000000 - Transferéncias do exterior

4179000000000000000 - Demais transferéncias correntes
41980000000000000000 - Outras receitas correntes

4191000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais
4192000000000000000 - Indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos
4193000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio publ
4194000000000000000 - Multas e juros de mora das receitas de capital
4199000000000000000 - Demais receitas correntes

4200000000000000000 - Receitas de capital

4210000000000000000 - Operagdes de crédito

4211000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno
4212000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo
4220000000000000000 - Alienagdo de bens

4221000000000000000 - Alienagdo de bens moéveis

4222000000000000000 - Alienagdo de bens iméveis

4223000000000000000 - Alienagdo de bens intangiveis

4230000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos

4231000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos

4240000000000000000 - Transferéncias de capital

4241000000000000000 - Transferéncias da unido e de suas entidades
4242000000000000000 - Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suz
4243000000000000000 - Transferéncias dos municipios e de suas entidades
4244000000000000000 - Transferéncias de instituigdes privadas
4245000000000000000 - Transferéncias de outras instituices publicas
4246000000000000000 - Transferéncias do exterior

4249000000000000000 - Demais transferéncias de capital
4290000000000000000 - Outras receitas de capital

4291000000000000000 - Integralizacdo de capital social

4294000000000000000 - Resgate de titulos do tesouro

4299000000000000000 - Demais receitas de capital

4700000000000000000 - Receitas correntes

MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Planejamento e Or¢gamento
Total das Receitas - Metodologia € Meméria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

840.428.450,00
743.455.950,00
188.341.050,00
157.388.000,00
30.933.050,00
20.000,00
40.803.500,00
27.273.500,00
13.530.000,00
64.727.500,00
1.484.000,00
61.553.500,00
200.000,00
1.490.000,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
968.000,00
440.101.900,00
185.302.100,00
160.414.000,00
0,00

0,00
94.100.000,00
0,00
285.800,00
8.514.000,00
6.385.000,00
405.000,00
0,00

0,00
1.724.000,00
450.000,00
0,00

0,00

0,00
450.000,00
50.000,00
400.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
96.522.500,00

873.842.536,55
773.090.569,05
195.686.350,95
163.526.132,00
32.139.438,95
20.780,00
42.394.836,50
28.337.166,50
14.057.670,00
67.849.337,50
1.639.820,00
64.355.267,50
207.800,00
1.646.450,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.005.752,00
457.308.246,10
192.571.253,00
166.670.146,00
0,00

0,00
97.769.900,00
0,00
296.946,20
8.846.046,00
6.634.015,00
420.795,00
0,00

0,00
1.791.236,00
467.550,00
0,00

0,00

0,00
467.550,00
51.950,00
415.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
100.284.417,50
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907.542.046,60
802.979.101,75
203.083.295,01
169.707.419,80
33.354.309,73
21.565,48
43.997.361,43
29.408.311,51
14.589.049,92
71.035.626,25
1.803.802,00
67.205.074,41
215.654,84
1.811.095,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.043.769,42
474.638.623,10
199.894.572,61
172.970.277,52

0,00

0,00
101.465.602,22

0,00
308.170,75
9.180.426,54
6.884.780,77
436.701,05
0,00

0,00
1.858.944,72
485.223,39
0,00

0,00

0,00
485.223,39
53.913,71
431.309,68
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
104.077.721,46

IPM Sistemas | tda




LDO: 2026

4710000000000000000 - Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria
4711000000000000000 - Impostos

4712000000000000000 - Taxas

4713000000000000000 - Contribuigdo de melhoria
4720000000000000000 - Contribuigdes 2
4721000000000000000 - Contribuigdes sociais
4724000000000000000 - Contribui¢do para o custeio do servigo de iluminagéo pul
4730000000000000000 - Receita patrimonial !
4731000000000000000 - Exploragédo do patriménio imobiliario do estado
4732000000000000000 - Valores mobiliarios

4733000000000000000 - Delegagdo de servigos plblicos mediante concesséo, pe
4734000000000000000 - Exploragéo de recursos naturais
4735000000000000000 - Exploragdo do patriménio intangivel
4736000000000000000 - Cessao de direitos

4739000000000000000 - Demais receitas patrimoniais

4740000000000000000 - Receita agropecuaria

4741000000000000000 - Receita agropecuaria

4750000000000000000 - Receita industrial

4751000000000000000 - Receita industrial

4760000000000000000 - Receita de servigos

4761000000000000000 - Servigos administrativos e comerciais gerais
4762000000000000000 - Servigos e atividades referentes & navegacéo e ao trans
4763000000000000000 - Servigos e atividades referentes a salde
4764000000000000000 - Servigos e atividades financeiras
4769000000000000000 - Outros servigos

4790000000000000000 - Outras receitas correntes

4791000000000000000 - Multas administrativas, contratuais e judiciais
4792000000000000000 - Indenizagdes, restituigdes e ressarcimentos
4793000000000000000 - Bens, direitos e valores incorporados ao patriménio publ
4794000000000000000 - Multas e juros de mora das receitas de capital
4799000000000000000 - Demais receitas correntes

4800000000000000000 - Receitas de capital

4810000000000000000 - Operagbes de crédito

4811000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado interno
4812000000000000000 - Operagdes de crédito - mercado externo
4820000000000000000 - Alienagéo de bens

4821000000000000000 - Alienagdo de bens méveis

4822000000000000000 - Alienagdo de bens imdveis

4823000000000000000 - Alienagéo de bens intangiveis

4830000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos

4831000000000000000 - Amortizagdo de empréstimos

4890000000000000000 - Outras receitas de capital

4891000000000000000 - Integralizagao de capital social

4899000000000000000 - Demais receitas de capital

4900000000000000000 - A classificar

4990000000000000000 - A classificar

4999000000000000000 - Recursos arrecadados em exercicios anteriores
9000000000000000000 - Receita Orgamentaria

MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Planejamento e Orgamento
Total das Receitas - Metodologia e Memdria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado

0,00
0,00
0,00
0,00
30.084.500,00
30.084.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
66.438.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
66.438.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

L8258 50000

0,00
0,00
0,00
31.257.795,50
31.257.795,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
69.026.622,00
0,00
0,00
0,00
0,00
69.026.622,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(60.843.320,51)

0,00 |

Pag 2/ 4

AT |
0,00
0,00
0,00
0,00
32.439.340,16
32.439.340,16

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
71.638.381,30
0,00
0,00
0,00
0,00
71.638.381,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
(63.143.198,04)

IPM Sistamas | tda




FONTE: Sistema

Data Emissao:
Nota Explicativa:

MUNICiPIO DE ARAPONGAS Pag 3 /4
Planejamento e Orgamento
Total das Receitas - Metodologia e Memdria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2026

Atende.Net - IPM Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE ARAPONGAS
29/04/2025 Hora Emissao: 17:47:25

Meméria de Calculo da Receita

Projegdo de Crescimento da Receita (%):
2026: R$ 781.868.950,00 - 9,85%,

2027: R$ 812.999.216,04 - 3,98%.

2028: R$ 844.398.848,56 - 3,86%.

1-Receitas

1.1-Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria

As receitas orgamentarias foram estimadas considerando-se o estudo histérico e comportamental das receitas (arrecadagao
efetiva dos exercicios de 2023 e 2024 e expectativa atualizada de arrecadagdo em 2025), somados as perspectivas do
comportamento econdmico futuro, com base nos indices divulgades pelo Relatério de Mercado - FOCUS.

Sobre cada tributo (imposto ou taxa) uma gama diferente de indicadores influencia diretamente a variagdo anual de
arrecadagdo. Dentre os indicadores, para a melhor projeg&o do cenario futuro do municipio de Arapongas realizado pela
Diretoria de Planejamento do Orgamento, torna-se decisiva principalmente a utilizagéo da inflagdo estimada (IPCA-e) para
2026 de 4,30%, variagdo do PIB de 1,70% e a Taxa Selic de 12,50%.

De modo caracteristico e para conhecimento da Metodologia, realizou-se a seguinte estimativa para cada grupo de receitas:

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Considerados os dados dos Langamentos do Resumo de
Arrecadagdo do IPTU, disponibilizados pela Diretoria de Tributagdo do Municipio de Arapongas. Assim, os valores foram
projetados a partir da estimativa de arrecadagdo esbogada pelo setor tributario, deduzindo a projegéo de inadimpléncia, obtida
por meio de calculo da média histérica e incluindo a corregdo inflacionaria do IPCA previsto pelo Banco Central.

Imposto sobre a Transmissao de Bens Imdveis - ITBI: O atual cenario & de crescimento constante no campo da compra e
venda de iméveis, uma prova é que a arrecadagio do ITBI vem de uma série evolutiva no municipio, onde apresenta uma
média percentual de 21,67% de crescimento anual nos Ultimos exercicios, considerando a projegdo atualizada para o exercicio
vigente de 2025, o que supera as expectativas projetadas nos orgamentos anteriores.

Observando este cenério econdmico pujante e estimando a possibilidade de incremento de 1,70% correspondente a estimativa
de variag3o do PIB sobre a média percentual de 21,67% ao ano, fica a projegdo das receitas com o ITBI atualizada para
22,04% no ano de 2026.

Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF: Para realizar a projegéo de arrecadagdo do Imposto de Renda fora utilizada
como valor de base de calculo a arrecadagao efetiva do Ultimo exercicio encerrado (2024), acrescido dos seguintes
percentuais: (a) percentual médio da série histérica de arrecadagéo de 22,41%, (b) proje¢do de variagdo do PIB e do IPCA-e
para o exercicio conforme Boletim Focus do Banco Central fixado em 6,00%; (c) indice de crescimento vegetativo da folha de
pagamento de 2,16%; expectativa de aprovagdo de reajuste salarial do exercicio de 4,50%. Lembrando que a defasagem da
tabela do IRRF somada aos indices inflacionarios forga um crescimento significativo dessa receita a cada ano.

O crescimento vegetativo da folha de pagamento foi pensado com base na ocorréncia de contratagdes esperadas durante o
exercicio, levando em considerag&o a reposigdo de servidores exonerados e aposentados. Sendo assim, o percentual foi
obtido considerando o crescimento da folha de pagamento no Ultimo exercicio encerrado.

Importante destacar que houve mudanga na forma de arrecadagdo com a publicagdo do Decreto Municipal n® 500 de
06/07/2023, que regulamenta a retengdo do imposto de renda no municipio no momento das contratagdes e aquisi¢oes -
determinado pela IN RFB n® 1.234/2012, atualizado pela IN RFB n® 2145/2023. Com essa mudanga, houve crescimento
exponencial da receita a partir de 2023, e espera-se crescimento continuo para o atual exercicio vigente de 2025 e exercicios
futuros. Todas as retengdes efetuadas nos pagamentos a pessoas fisicas e juridicas sdo convertidas em receita de IR - outros
rendimentos - para o municipio.

Imposto sobre servigo de qualquer natureza: A metodologia aplicada para calculo do ISSQN foi com base no percentual médio
de crescimento entre os exercicios de 2021 & 2024, além de considerar a contabilizag&o de recebimentos do més de janeiro/
2025, para obter a projegdo atualizada do restante do exercicio de 2025. Sobre este calculo, foram aplicados os indices de
corregdo monetaria que mais influenciam a atividade econdmica, para proje¢éo de evolugdo da receita do exercicio de 2026.
Taxas pelo exercicio do poder de policia: As cobrangas das Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia sdo efetuadas por meio
da aplicagao das unidades fiscais "UFA' (Unidade Fiscal de Arapongas), que tem majoragdo anual determinada por forga de lei
pelo indice oficial de pregos (IPCA-e). Em sua Ultima atualizagdo da UFA - para o exercicio de 2025 - ficou previsto reajuste de
4,47% correspondente ao acumulo do IPCA-e de 11/2023 a 10/2024. Com base no Ultimo reajuste, foi definido o indice de
4,30% para projecdo desta receita sobre a média historica de arrecadagéo.

Taxas pela prestagdo de servigos: No grupo Taxas pela Prestagdo de Servigos, relacionado a prestagao de servigos
oferecidos pelo municipio e que sdo reembolsados pelos contribuintes, apos um periodo de estagnagéo no crescimento, as
atividades vem tomando novamente rumo de crescimento devido a expanséo dos servigos e surgimento de novos bairros
municipais para atendimento da gestao. Considerando o impacto dos custos pertinentes aos prestadores de servigo
contratados pelo municipio e os indices inflacionarios, é esperado um crescimento de ao menos 12,83% na arrecadagao
desse tributo.

Taxa pela Prestagdo de Servigos de Limpeza Publica e Manejo de Residuos Sélidos: foi estimada considerando o custo
apurado dos servigos contratados vigentes no ano de 2025 da Secretaria Municipal de Agricultura, Servigos Publicos e Meio
Ambiente, aplicando a corregdo do IPCA.

1.2-Contribuigoes

Para a estimativa da Receita de Contribuigdo de Servigo de lluminagéo Publica - COSIP foram considerados como base de
calculo a media arrecadada entre os dois Ultimos exercicios encerrados, somados as expectativas de crescimento de 2025 e
2026 utilizando o indice IPCA para corregdo, sem demais percentuais agregados.

1.3-Receita Patrimonial
Para as Receitas Patrimoniais provenientes de rendimentos, foi considerada a média temporal de evolugéo da receita,
corrigida pela taxa Selic de 12,5%, conforme previsto pelo Banco Central.

1.6-Receita de Servigos
As Receita de Servigos foram projetadas sobre a expectativa de servigos prestados em 2025, corrigidas pela expectativa
inflacionaria a partir do indice IPCA, conforme previsto pelo Banco Central.
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1.7-Transferéncias Correntes

As receitas das Transferéncias Correntes foram calculadas com base nos coeficientes disponibilizados por Orgos e Institutos
de carater publico, corrigidos pela expectativa inflacionaria através dos indicadores projetados pelo Banco Central do Brasil.
Como por exemplo: a) Previsdo de arrecadagéo da Quota Municipal do FPM, sendo estimada por meio dos coeficientes
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional, somados & correg&o inflacionaria do periodo; b) Previsdo de
arrecadacdo do repasse do ICMS /PR, sendo projetada a partir do Indice de Participagéo dos Municipios (IPM), disponibilizado
pela Secretaria da Fazenda do Parana (SEFA-PR), corrigidos pela expectativa inflacionaria do periodo; c) Previs&o das
receitas provenientes do FUNDEB foi calculada através dos coeficientes apurados pelo Inep/MEC, sendo o niimero de alunos
matriculados nas escolas publicas 'versus' o valor anual por aluno (VAAF), somados & corre¢do inflacionaria do periodo: d)
Demais transferéncias de recursos vindos da Uni&o e Estado para manutengdo dos programas de Salde, Educagéo e
Assisténcia Social foram projetados com base na evolugéo da série temporal de arrecadagéo, corrigida pela expectativa
inflacionaria do periodo.

1.9-Outras Receitas Correntes
O grupo de Outras Receitas Correntes foi projetado com base na evolugéo da série temporal, corrigida pela expectativa
inflacionaria, conforme indices previstos pelo Banco Central em 07/02/2025.
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Despesas comentes (1)
Pessoal e encargos sociais
Juros e encargos da divida
Qutras despesas comentes

Despesas de capital (I}
Investimentos
Inversdes financeiras
Amortizagao da divida

Reserva de Contingéncia (lll)
Reserva de contingéncia

FONTE: Sistema

MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Planejamento e Orgamento

Total das Despesas - Metodologia e Memdria de Calculo

Anexo de Metas Fiscais
Entidade(s): Consolidado
LDO: 2026

690.420.061,35
457.508.100,00
6.490.500,00
235.421.461,35
19.858.450,00
9.856.450,00
1.000,00
10.101.000,00
62.490.438,65
62.480.438 B85

MUNICIPIO DE ARAPONGAS

731.524.28517
481.053.947,87
7.035.500,00
243.434.837,20
20.866.696,55
10.510.496,55
1.000,00
10.355.200,00
60.608.234,32
60.608.234,32

Pag 1711

508.584.104,46
7.715.800,00
247.556.080,14
22.686.469 48
11.323.860, 48
1.000,00
11.361.600,00
57.856.204 48
57.856.204 48

Atende Net - IPM Unidade Responsavel:
Data Emissdo: 20/042025 Hora Emissdo: 17:48
IPM Sistemas | tda Idantificador WPRI 281101.11334.0 NHH.II | IQTM-7 - Fmitida nar AMANDA CAROI INF PREDOI IN

2QiN4/IN28 17-4R-28 .N3:NN




ARAPONGAS, 12 DE JUNHO DE 2025

LEI DE ‘
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

LDO 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS -
ESTADO DO PARANA

RUA GARGCAS, 750 - CENTRO
PRACA MARIA DO ROCIO PUGLIESE

ANEXO V - OBRAS EM ANDAMENTO



MUNICIPIO DE ARAPONGAS Pag 1 /3
Planejamento e Orgamento
Demonstrativo das Obras em Andamento e Custos com Conservagao do

Patrimdnio - Obras da LDO
LDO: 2026

Art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.

Construgdo de 01 Escola Municipal (12 salas) 03/06/2020 7.187.410,33|1 UN 0,00] 4.652.434,50 0,00
com Quadra Poliesportiva - Padrdo FNDE no
Jardim Paulista - EDUCAGAO. Concorréncia
02/2020. Contrato n° 385/2020. Prazo de
execucdo: 300 dias.

Situagéo: Em Atraso.

Contratada: Reconstrul Construgdes Civis.
Valor previsto: R$ 4.239.947,20.

Prorrogagdo de prazo até: 31/12/2025.
Aditivos: R$ 2.947.463,13.

Valor total contrato: R$ 7.187.410,33

Pavimentagdo de Estrada Rural em pedras 30/09/2021 1.681.666,27(1 UN 0,00] 1.105.917,19 0,00
poliédricas - Estrada Novo Mundo - SEASPMA.
Tomada de Pregos 06/2021. Contrato n°®
603/2021. Prazo de execugdo: 540 dias.
Situagdo: Em Atraso/Em execugéo.
Contratada: C.B. Marques Pavimentagao Ltda.
Valor previsto: R$ 1.681.666,27.

Prorrogagdo do prazo de execugdo até:
30/06/2024

Revitalizagdo de Parque municipal e Construgdo | 17/04/2022 3.723.126,12{1 UN 0,00] 1.925.138,38 0,00
de edificagdes em alvenaria no "Parque dos
Péassaros" - SEASPMA. Concorréncia 05/2021.
Contrato n° 145/2022. Prazo de execugédo: 720
dias.

Situagdo: Em execugéo.

Contratada: Ecsam Servigos Ambientais LTDA.
Valor previsto: R$ 2.672.249,07.

Prorrogagdo do prazo de execugdo para:
30/06/2025.

Aditivos: R$ 1.050.877,05.

Valor total contrato: R$ 3.723.126,12

Pavimentagdo asfaltica e execugdo de ponte entre | 20/07/2023 | 13.013.689,50|1 UN 0,00 11.436.560,42 0,00
os bairros Jd Sto. Antdnio x Jd. Novo Horizonte, e
Jd. Sto. Antbnio x Conj Ulysses Guimaraes -
SEODUR. Concorréncia 006/2023. Contrato n®
503/2023. Prazo de execugdo: 300 dias.
Situagdo: Em execugdo.

Contratada: Contersolo Construtora de Obras
Ltda.

Valor Previsto: R$ 11.650.000,00.

Prorrogagéo do prazo de execugdo até
31/12/2025.

Aditivos: R$ 1.363.689,50.

Valor total contrato: R$ 13.013.689,50.

Pavimentagéo de via urbana em CBUQ na 07/02/2023 4.986,314,43|1 UN 0,00 3.128.725,73 0,00
Avenida Tico Tico Rei (entre Av Gaturamo e Av
Sanhago Rei) - SEODUR. Concorréncia
005/2022. Contrato n° 001/2023. Prazo de
execugdo: 300 dias.

Situagdo: Em atraso/Em execugdo.

Contratada: Greenpav Pavimentagao Asfaltica.
Valor previsto: 4.488.220,34.

Prorrogag@o do prazo de execugdo até
05/07/2025.

Aditivos: R$ 498.094,09.

Valor total contrato: R$ 4.986.314 43,

Construgdo de Parque Linear "Parque das 21/06/2023 | 12.119.156,57|1 UN 0,00 3.660.100,69 0,00
Nagdes" - SEODUR. Concorréncia 002/2023.
Contrato n® 381/2023. Prazo de execugdo: 240
dias.

Situagdo: Em atraso/Em execugdo.
Contratada: Contersolo Construtora de Obras
Ltda.

Valor previsto: R$ 10.850.196,44.

Prorrogagéo do prazo de execugao até
31/12/2025.

Aditivos: R$ 1.268.960,13.

Valor total contrato: R$ 12.119.156,57
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4 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.

Hentificacido ¢
[ 1 HuhLatail
’ £

Reforma das instalagées do Terminal Urbano para |09/10/2023 469.161,74 , 115.472,31
implantag&o do Sacoldo Municipal - SESAN.
Tomada Pregos 005/2023. Contrato n® 589/2023.
Prazo de execugéo: 60 dias.

Situagdo: Em atraso/Em execugdo.

Contratada: Reconstrul Construgdes Civis Ltda.
Valor previsto: R$ 469.161,74.

Prorrogagdo do prazo de execugdo até
26/05/2025.

Pavimentag&o asfaltica para novas vias e 10/05/2024 9.969.771,74/1 UN 0,00f 5.444.472,56 0,00
recapeamento de vias existentes - SEODUR.
Concorréncia 005/2024.

Contratos n°: 388/2024 (Lote 01) - 389/2024 (Lote
02) - 390/2024 (Lote 03) - 391/2024 (Lote 04).
Prazo de Execugdo: 335 dias.

Situagdo: Em execugdo.

Contratada: Techpavi Pavimentagdo Ltda.

Valor previsto: R$ 9.891.149,73,

Prorrogagéo do prazo de execugdo até
31/12/2025.

Aditivos: R$ 78.622,01.

Valor total contrato: R$ 9.969.771,74.

Construgao de piscina semiolimpica no Conjunto  |05/07/2024 712.561,15/1 UN 0,00 375.550,82 0,00
Interlagos (Convénio 916054/2021) - ESPORTE.
Concorréncia 004/2024. Contrato n° 404/2024.
Prazo de execugdo: 279 dias.

Situagdo: Em execugéo.

Contratada: Cabral & Cabral Engenharias Ltda.
Valor previsto: R$ 685.000,00.

Aditivos: R$ 27.561,15.

Valor total contrato: R$ 712.561,15.

Pavimentagao asfaltica para novas vias e 19/06/2024 7.661.699,92|1 UN 0,00| 3.681.264,92 0,00
recapeamento de vias existentes - SEODUR.
Concorréncia 007/2024.

Contrato n®: 426/2024.

Prazo de Execugéo: 295 dias.

Situagdo: Em execugdo.

Contratada: Techpavi Pavimentagéo Ltda.
Valor previsto: R$ 7.661.699,92.

Construgéo de UBS no Jardim Alto da Boa Vista - |24/06/2024 1.355.000,00| 1 UN 0,00 742.689,29 0,00
SAUDE. Concorréncia 006/2024. Contrato n®
474/2024.

Prazo de execugdo: 290 dias.

Situagdo: Em execugéo.

Contratada: Itaim Engenharia e Construgdes Ltda.
Valor previsto: R$ 1.355.000,00.

Construgdo de UBS no Campinho - SAUDE. 24/06/2024 1.398.000,00|1 UN 0,00 694.656,44 0,00
Concorréncia 006/2024. Contrato n® 475/2024.
Prazo de execugdo: 290 dias.

Situagdo: Em execugéo.

Contratada: MBS e Sales Construtora Ltda.
Valor previsto: R$ 1.398.000,00.

Construgdo da UBS Guadalupe - SAUDE. 24/06/2024 1.490.000,00|1 UN 0,00 685.683,01 0,00
Concorréncia 006/2024. Contrato n® 476/2024.
Prazo de execugdo: 290 dias.

Situagdo: Em execugdo.

Contratada: Eng Tec Projetos e Edificagdes.
Valor previsto: R$ 1.490.000,00.

Pavimentagéo asfaltica da regido do IBC - 01/07/2024 340.265,08({1 UN 0,00 290.310,51 0,00
SEMUDE. Dispensa Presencial 056/2024.
Contrato n® 485/2024.

Prazo de execugdo: 283 dias.

Situacdo: Em execugdo.

Contratada: Codar - Companhia de
Desenvolvimento de Arapongas.

Valor previsto: R$ 306.000,00.

Aditivos: R$ 34.265,09.

Valor total contrato: R$ 340.265,09.
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Horvatich - EDUCAGAO. Concorréncia 015/2024.
Contrato n® 009/2025.

Prazo de execugdo: 58 dias.

Situagdo: N&o iniciada.

Contratada: Cabral & Cabral Engenharias Ltda.
Valor previsto: R$ 379.700,22,

Art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000

Reforma e ampliagdo da Escola Municipal Alzira

11/02/2025 |

"~ 379.700,22

1UN

0'00

0,00

0,00

Reforma e ampliagdo da Escola Municipal
Doutora Maria Hercilia Horacio Stawinski -
EDUCAGAO. Concorréncia 014/2024. Contrato n°
077/2025.

Prazo de execugdo: 58 dias.

Situagdo: N&o iniciada.

Contratada: Construtora Tanabi Ltda.

Valor previsto: R$ 372.000,00.

11/02/2025

372.000,00

1UN

0,00

0,00

0,00

Construgdo de infraestrutura urbana para lazer,
contendo campo de futebol com grama sintética e
paisagismo (Meu Campinho) - ESPORTE.
Concorréncia 011/2024. Contrato n® 560/2024.
Prazo de execugdo: 161 dias.

Situagdo: Em execugdo.

Contratada: Maximus Construtora e Estruturas
Metalicas Ltda.

Valor previsto: R$ 483.000,00.

31/10/2024

483.000,00

1UN

0,00

199.342,94

0,00

Construgdo da sede da Secretaria Municipal de
Agricultura, Servigos Publicos e Meio Ambiente -
SEODUR. Concorréncia 013/2024. Contrato n°
572/2024.

Prazo de execugdo: 260 dias.

Situagéo: Em execugdo.

Contratada: RCO Engenharia e Solugdes Ltda.
Valor previsto: R$ 999.988,34.

24/07/2024

999.988,34

1UN

0,00

374.594 .27

0,00

Obras de recapeamento em vias urbanas
municipais, visando a manutengdo da
infraestrutura viaria - SEODUR. Concorréncia
010/2024. Contrato n° 431/2024.

Prazo de execugdo: 295 dias corridos.
Situagdo: Em execugao.

Contratada: Techpavi Pavimentagéo Ltda.
Valor previsto: R$ 1.784.795,86.
i ' :

19/06/2024

1.784.795,86

1UN

0,00

1.360.007,59

0,00
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SUMARIO EXECUTIVO

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutenc¢ao do plano previdenciario gerido pelo IPPASA - Instituto de Previdéncia,
Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas/PR, em consonancia com
a Constituicao Federal, Plano de Beneficios, métodos e hipoteses atuariais
descritos a seguir. Os dados cadastrais tém base na competéncia dezembro de
2024 e as demais informacoes financeiras e resultados atuariais foram calculados

para a data focal de 31/12/2024.

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

item Ativos Beneficidrios Total
Fundo Previdenclario 2.906 254 3.160
Remuneragao Média (R$) 3.877,45 2.140,67 3.737.85
Folha Mensal (R$) 11.267.868,17 543.731,35 11.811.599,52
Fundo Financeiro 390 1.203 1.593
Remuneragao Média (R$) 4973,83 4.169,11 4.366,12
Folha Mensal (R$) 1.939.795,45 5.015.440,18 6.955.235,63
Grupo Total 3.296 1.457 4,753
Remuneragao Média (R$) 4.007,18 3.815,49 3.948,42
Folha Mensal (R$) 13.207.663,62 5.559.171,53 18.766.835,15

Abaixo reproduzimos os principais resultados atuariais desta avaliacao:
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Item Fundo Financeiro Fundo Previdenciério

Valor Atual dos Beneficios Futuros (BC + BAC) 946.837.893,44 796.941.570,33
(-) Compensacao Previdenciaria a Receber 23.377.166,36 38.553.589,83
(-) Contribuigcoes Futuras 50.645.481,41 426.771.292,75
(-) Saldo de Investimentos 488.441,67 353.616.759,59

(-) Saldo de Parcelamentos 0,00 0,00

(-) Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00
Déficit/Superéavit Atuarial Base 872.326.804,00 22.000.071,84

As projecoes de receitas e despesas do Fundo Previdenciario para os proximos
3 exercicios compreendem os seguintes valores principais:

Contr. Aportes + Recsltas Total das Despesas com
Ano Contr. Patronal o i b le Compensagéo A | Recel Benefich Resultado Anual
2025 20.937.987,37 19.538.211,77 0,00 381.459,55 18.883.134,96 59.740.793,65 9.876.730,06 +49.864.063,59
2026 20.849,553,02 19.458.846,97 0,00 430.212,12 21.545.875,96 62.284.488,07 10.808.680,32 +51.475.807,75
2027 20.719.112,57 19.350.133,92 0,00 492,587,11 24.294.684,09 64.856.517,69 12.033.157,42 +52.823.360,27
As projecoes de receitas e despesas do Fundo Financeiro para os proximos 3
exercicios compreendem os seguintes valores principais:
Contr. Aportes + Receitas Total das Despesas com
Ano Contr.
Patronal S I Parcel Compensagéo A ; Recel Benefic Resultado Anual
2025 2.642.459 40 3.501.114,58 0,00 2.391.989,09 26.082,79 8.561.645,86 68.439.144,29 -59.877.498,43
2026 2,452,503,92 3.307.339,79 0,00 2.426.045,25 0,00 8.185.888,96 68.797.815,19 -60.611.926,23
2027 2.226.902,90 3.085.763,97 0,00 2.473.614,95 0,00 7.786.281,82 69.427.212,21 -61.640.930,39
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1. INTRODUCAO

A partir da constitucionalizagao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacéo da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realiza¢do de avaliacao atuarial inicial e em cada balango”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver
avaliagoes anuais. Estes estudos, além de atenderem a legislagdo, permitem o
diagnostico da situacao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n® 101/2020,
apura as provisoes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e apresenta estratégias para o custeio das
obrigacOes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N° 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com o
atuario responsavel pela avaliacao atuarial, devem pautar os trabalhos com o
objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando
dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a
assegurar a confiabilidade dos estudos e, por consequéncia, a perenidade dos
planos previdenciarios:

PORTARIA MTP N° 1.467/2022
Acompanhamento Atuarial

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverao ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacdo dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacao atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de ag¢bes relacionadas & concessao,
manutengdo e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacao atuarial para o IPPASA - Instituto de Previdéncia,
Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas/PR, com dados cadastrais
da competéncia dezembro/2024 e demais dados financeiros posicionados em
31/12/2024.
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2. BASE NORMATIVA

A presente avaliacao atuarial foi elaborada com observancia da legislacao
federal e da normatizacao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia:

2.1. NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal: “O regime proprio de previdéncia social

2.1.2.

2.3.:3;

2.1.4.

2.1.5.

dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” redacao da EC
103/2019. Nesta avaliacao as regras de aposentadoria e pensao seguirao
as normas vigentes na legislacao municipal que ainda nao foram
adaptadas a Emenda Constitucional n® 103 de 13 de novembro de 2019.
Portanto serao consideradas as normas anteriores estabelecidas nas
Emendas Constitucionais n° 20 de 16 de dezembro de 1998, n° 41 de 31
de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de marco de 2012.

Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998: DispGe sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispoe sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Portaria MTP N° 1.467 de 02 de junho de 2022: Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n° 2.185/92, que recebeu diversas
alteragoes ao longo do tempo e a Lei n° 3.255 de 03/08/2005, que instituiu a
segregacao de massas e utilizou os seguintes critérios:

Fundo Previdenciario (Capitalizado): neste grupo havera, através das contribuicoes,
a formacao de patrimbnio previdenciario, que custeard os beneficios dos
participantes admitidos a partir do dia 19 de dezembro de 2003. Sendo o caixa do
IPPASA responsavel por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o
municipio de despesas previdenciarias.

Fundo Financeiro (Reparticao Simples): nao forma reservas financeiras para as
despesas futuras, deste modo, as obrigacoes serao financiadas pelo Regime
Financeiro de Reparticao Simples. Este Grupo nao € renovavel e se extinguira
gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos seus
participantes. Neste grupo estao todos os atuais servidores ativos e inativos
admitidos antes do dia 19 de dezembro de 2003.
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A EMENDA

CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Beneficios Condigbes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuigao: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
de Contribui¢ao e Idade . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por
P P . Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:

Rce: remunerag¢ao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:

VB Rce: remuneracgao no cargo efetivo
Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)
. Tempo de contribui¢gdo: 35 anos (homem) e Valor do Beneficio = Me
Aposentadoria por Tempo =t an0e (nhen endo:

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuigao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

de Contribuicao e ldade

Aposentadoria do
Professor

. Idade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Idade
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Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢cdes se posterior

Valor do Beneficio = Me
Sendo;

Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢des se posterior
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuigao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher,

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher,




Beneficios

Aposentadoria
Compulséria

Aposentadoria por
Invalidez

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condigées/Caréncias

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

Calculo

Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneragdes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuigdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigoes se posterior

Se(Rce<=T)
Valor do Beneficio = Rce
Senao(Rce>T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Rce - T)
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo
T: Teto do RGPS
Se (Pi<=T)
Valor do Beneficio = Pi
Senao(Pi>T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Pi-T)
ndo:
Pi: Uttimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

(*) Estes valores e limites serao atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores.

3.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Segundo a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, “a aplica¢cao
aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de
beneficios dos segurados federais previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edicao
de normas pelos entes federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas
abaixo sao para os RPPS que fizeram a adesao e para os segurados destes RPPS
que nao tinham atingido os requisitos minimos de aposentadoria pelas regras do

item 2.1.
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Beneficios Condigoes/Caréncias

Caélculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n® 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuigao: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
de Contribuicao e ldade . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribui¢ao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

Aposentadoria do . Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)

Professor . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
Aposentadoria por - ?
ialides . Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo;

Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:

Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribui¢ao: 25 anos (homem e
mulher)

. ldade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Tempo
de Contribui¢ao e Idade

. Tempo de contribuigao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

Aposentadoria do
P . Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)

Professor . .
. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
Aposentadoria . ldade: 75 anos
Compulsoria . Valor do Beneficio: Me.TC/CP
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢do na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo;

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢ao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de contribuigao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
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Beneficios Condigbes/Caréncias

. Estar com incapacidade fisica ou mental
permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Aposentadoria por
Invalidez

Calculo

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigbes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria

1* Regra de Transi¢&@o para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

(Data da EC 103/2019)

contribui¢ao: 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem)

Idade: 62 anos (homem) 57 (mulher)
Tempo de servigo publico: 10 anos
Tempo de cargo efetivo: 5 anos
Atingir os pontos (Idade + Tempo de
Contribuicao)

Aposentadoria por Tempo

de Contribuicao e ldade Demais Segurados Professores

Ano Fem Masc Ano Fem Masc
2022 89 anos 99 anos 2022 B4 anos 94 anos
2023 50 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos
2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos
2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos
2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos
2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos
2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos
2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos
2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos
2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos
2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos
2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigcdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria

2® Regra de Transigao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

(Data da EC 103/2019)

. contribuigao: 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem)
. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Tempo de servigo publico: 20 anos
de Contribuicéo e Idade . Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Adicional de 100% do tempo que faltava para
TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019
. contribuicdo: 25 anos de Professor (mulher) e
30 anos de Professor (homem)
. Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem)
. Tempo de servigo plblico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Adicional de 100% do tempo que faltava para
TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

Aposentadoria do
Professor

Pensoes
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribui¢cdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
TC: Tempo de Contribuigdo na data de
aposentadoria

o |




Beneficios

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condigbes/Caréncias

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

actuarial.com.br

Calculo

Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes

Sendo;

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior
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4., REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1. DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

Todos os beneficios previdenciarios serdo calculados pelo Regime Financeiro
de Capitalizagado (CAP). Neste regime, as contribuicdes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel
de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliagao atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passamos a
adotar o método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicao ao método IEN (ldade de Entrada Normal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade  CAP - Capitalizagéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizagdo PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria pdr Invalidez  CAP- Capitalizacdo ~ PUC - Crédito Unitario Projetado
Reversao de Aposentadoria em Pensao " CAP - Capitalizagdo PUC - Crédito Unitario Projetado
Pensao por Morte de Ativo CAP - Capitalizagdo ' PUC - Crédito Unitario Projetado
Pensao por Morte de Aposentado CAP- Capitalizacao ~ PUC - Crédito Unitario Projetado
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipétese Descri¢ao

|. TAbua de Mortalidade Geral (validos e Tabua IBGE 2023 - Separada por Sexo
invalidos)

/N A tabua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populagao, em fungéo
da idade. Sera usada para o calculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas validos e invalidos.

Il. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

A A tabua de entrada em invalidez apresenta, em fungdo da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

B.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS
Hipétese Descrigdo b
l. Rotatividade Nao adotada. Nas avaliagoes atuariais presume-
se que a reducado de custos ocasionada pela
adocdo desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

. /M A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano

previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

"Il Expectativa de reposi¢do de segurados Ndo adotamos nenhuma expectativa de
reposicao de segurados ativos (geragoes
futuras).

1 Nesta hipdtese se estima a composigado futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario,
ap6s a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposicao integral do segurado que
se aposenta, simulando a admissa@o de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneragdo inicial calculada pelo desconto da remuneragao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneragoes.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Hipétese Descri¢do
l. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,00% conforme estudo especifico para esta
remuneragao por mérito e avaliagao atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remuneracoes dos segurados ativos
Produtividade: nao foi considerado crescimento por
produtividade.

/N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragées dos segurados ativos da data da
avaliagao até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos N&o foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

" A Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos brovehfo'és dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da avaliagao até a expectativa de vida do beneficiario
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipbtese  Descrigéo
|. Taxa de juros e desconto 5,34% conforme estudo da duracao do passivo realizado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenacao de Atuéria da

Secretaria de Previdéncia.
A Corresponde ao retorno esperado das aplicacoes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no

horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
parametro, conforme normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipb6tese  Descrigao
l. Idade estimada de ingresso ao ' Preferencialmente € utilizada a informag¢ado cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribui¢do anterior a

admissao no ente publico. Caso esta informacao nao estiver
disponivel, € elaborada uma estimativa de tempo de
contribui¢ao anterior.

1 Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuigao anterior a admissao no ente publico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Il. Idade estimada de entrada E realizado o céalculo da elegibilidade do segurado ativo a

em aposentadoria programada um beneficio programado, levando em conta suas
informacoes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3
deste documento.

1 Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipétese Descri¢ao
|. Composi¢do do Grupo Utilizamos o método de composicao média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes
de seus segurados.

A Esta hip6tese é utilizada no célculo dos beneficios de pensao por morte a conceder de ativos e aposentados e

é compativel com a metodologia de célculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Hipétese Descrigao

|. Compensacao Financeira a Consideramos apenas 0s processos ja concedidos e em
Receber de Beneficios Concedidos  recebimento mensal regular pelo RPPS.

Il. Compensagao Financeira a E considerado como beneficio a ser compensado com

Receber de Beneficios a Conceder o RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que
seria pago pelo Regime Instituidor para o servidor ou se
nao houver dados o percentual fixo previsto na Portaria
1.467/2022 (Paragrafo unico do Art. 34 do Anexo VI)

A Calculo de eventuais direitos do RPPS junto ao RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que '
contribuiram para estes regimes e terao beneficios programados pagos pelo RPPS.
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ERipotese 71 == | Pescrigho | |
ll. Compensagéo Financeira a Pagar Consideramos apenas 0s processos ja concedidos e em

de Beneficios Concedidos pagamento mensal regular pelo RPPS.
IV. Compensagao Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, devido a
de Beneficios a Conceder ndo adocao da hipotese de rotatividade.

A Calculo de eventuais pagamentos do RPPS ao RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram ao RPPS e se desligaram antes de obter beneficios programados no RPPS.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipétese Descrigao

I. Fator de determinagdo do valorrealao  Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a
longo do tempo das remuneragoes e uma inflacdo anual futura projetada de 4% ao
proventos ano.

A Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragdes ou proventos entre
0s meses de reposigao.

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remuneragdes ou com base na  considerado o valor inicial igual a remuneragao
Gltima remuneragao base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remuneracao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicacao pela
média sobre a dlitima remuneracgao,
considerando a remuneracao mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de
inicio da atividade se posterior.

AN Forma de célculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados
ativos.

lll. Estimativa do crescimento real do teto N&o adotado, presume-se que o teto é apenas

de contribui¢cdo do RGPS corrigido pela inflagao e nao adotamos projecao
de inflacao nas avaliagoes atuariais.

™ Estimativa da variagéao do valor do teto de contribuigao do RGPS ao longo do tempo.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO
Esta avaliagao considera como participantes do plano previdenciario, os

servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Arapongas/PR e seus
dependentes legais, segurados do IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensdes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas/PR. Os dados cadastrais fornecidos
pelo ente publico, RPPS e demais 6rgaos da administracao, que serviram de base
para esta avaliagcao, correspondem ao més de dezembro de 2024.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificacao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacao Atuarial em comparacao com os padroes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliacao e com outras fontes de informacgoes como
o DIPR - Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise. Os principais topicos analisados foram:

Servidores Ativos Critério de Teste

Identificagao do Servidor (Matricula) Identificagao Valida

Data de Nascimento Idade atual maior que 17 anos e menor que 76 anos

Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Identificacao do Cargo Identificagao Vélida

Data de Admissao no Ente Admitido com idade maior que 17 anos

Tempo de Contribui¢cao Anterior Somado ao Tempo de Ente menor que 15 anos de idade
Remuneracao de Contribuicdo (Base de Calculo) Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente
Beneficidrios Aposentados e Pensionistas Critério de Teste

Identificacdo do Beneficiario (Matricula) Identificagcdo Valida

Data de Nascimento Data valida

Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Tipo de Beneficio Codigo Valido

Valor do Provento Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente

Também realizamos uma comparacao com os dados utilizados na avaliagéo
atuarial anterior e verificamos se houve alguma variagcao significativa nas
guantidades de segurados, nas remuneragoes e proventos e demais informacoes
cadastrais. Caso se identifique alguma variacao importante, € solicitada
confirmacao junto aos 6rgaos responsaveis pelos dados na administracao.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando verificacao das inconsisténcias identificadas e a sua corregao.

Quando alguma informacéo cadastral ndo passa pelos critérios de analise e
critica de dados, enviamos as inconsisténcias para correcao e quando os dados
retornam o processo de analise e critica é repetido até que os dados estejam 100%
aceitaveis.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Concluidas as analises, consideramos o0s demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizagao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou corregoes por parte da consultoria.

6.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente de manutencéo e
aperfeicoamento das informacoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliacoes atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periédico, inclusive para servidores
ativos, e buscar formas de confirmacao destes dados em bancos de dados oficiais.
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7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Saldo dos Fundos Valores (em R$)
Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario 353.616.759,59
Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 274.567.719,67
Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 79.049.039,92
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro 488.441,67
Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 488.441,67
Percentuais de Contribui¢do Normal (%)
a) Prefeitura - Contribuicao Normal Fundo Previdenciario 15,05%
b) Prefeitura - Contribui¢do Normal Fundo Financeiro 14,00%
c¢) Prefeitura - Custeio Administrativo do IPPASA (ambos os Fundos) 3,00%
d) Servidores Ativos 14,00%
e) Beneficiarios (Aposentados e Pensionistas) (*) 14,00%

(*) sobre a parcela da remuneragao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$7.786,02 em 31/12/2024).
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7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - FUNDO PREVIDENCIARIO

BENEFICIOS
1. Aposentadorias Voluntarias

2. Aposentadorias por Invalidez

3. Aposentadorias do Professor

4. Reversao em Pensao

5. Penséao por Morte

6. Beneficios Concedidos (1+..+5)

7. Aposentadoria por Idade e Tempo

8. Aposentadoria do Professor

9. Aposentadoria por Idade

10. Reversao em Pensao

11. Pensao por Morte de Ativo

12. Penséao por Morte de Invalido

13. Aposentadoria por Invalidez

14. Beneficlos a Conceder (7+..+13)

15. Custo Total - VABF (6+14)

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos
17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos
18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17)

Custo Total (R$)
40.292.887,52
14.977.834,44

8.532.332,87

4,139.220,11
11.412.912,40
79.355.187,34
139.070.002,46
244.445.269,33
220.234.734,41
37.117.643,98
32.377.804,59
2.292,067,82
42.048.860,40
717.586.382,99
796.941.570,33
469.023.077,88
984.095.618,89

1.453.118.696,76

Custo Total (% Folha)

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Custo Normal (% Folha)

2,77%

1,03%

0,59%

0,28%

0,79%

5,46%

9,57% 5,28%
16,82% 8,47%
15,16% 7,09%

2,55% 1,28%

2,23% 1,36%

0,16% 0,09%

2,89% 1,76%
49,38% 25,33%
54,84%

7.3. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO - FUNDO

PREVIDENCIARIO

Item

1.Custo Total - VABF

2. Compensagao Previdenciaria BC (-)

3. Compensacao Previdenciaria BAC (-)

4. Contribuicao dos Atuais Inativos (-)

5. Contribuigao dos Futuros Inativos (-)

6. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-)

7. Contribui¢do do Ente s/Demais Ativos (-) (15,05%)
8. Contribuicao do Ente s/Professores Ativos (-) (15,05%)
9. Contribuigao do Ente s/Atuais Inativos (-)

10. Contribuicao do Ente s/Futuros Inativos (-)

11. Saldo de Parcelamentos (-)

12. Saldo de Investimentos (-)

13. Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Ativos (-)

14, Déficit/Superavit Base (2+..+13) - (1)

Plano de Custelo Vigentse
Geragio Atual (R§)  Custo Total (%)
796.941.570,33 54,84%
2.674.269,79 0,18%
35.879.320,04 2,47%
545.416,97 0,04%
4.094.894,22 0,28%
203.436.617,46 14,00%
148.106.390,56 10,19%
70.587.973,54 4,86%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
353.616.759,59 24,34%
0,00 0,00%
22.000.071,84 1,51%

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Plano de Custelo Proposto
Geraggo Atual (R$)  Custo Total (%)
796.941.570,33 54,84%
2.674.269,79 0,18%
35.879.320,04 2,47%
545.416,97 0,04%
4.094.894,22 0,28%
203.436.617,46 14,00%
148.106.390,56 10,19%
70.587.973,54 4,86%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
353.616.759,59 24,34%
0,00 0,00%
22.000.071,84 1,51%

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL - FUNDO PREVIDENCIARIO

Ativo Financeiro (1+ 2 + 3)

Saldo de Investimentos

Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos
Saldo de Parcelamentos

Provisao Matematica Total (6 + 7 - 8-9)
Provisao de Beneficios Concedidos

Provisao de Beneficios a Conceder
Compensacao Financeira & Receber

. Saldo de Plano de Equacionamento

Déficit / Superavit Atuarial Oficlal (1 - 5)

CENoorwNPE

Piano de Custelo Atual
353.616.759,59
353.616.759,59

0,00
0,00

331.616.687,75
78.809.770,37

291.360.507,21
38.553.589,83

0,00

22.000.071,84
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Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
Plano de Custelo Proposto
353.616.759,59
353.616.759,59
0,00
0,00
331.616.687,75
78.809.770,37
291.360.507,21
38.553.589,83
0,00
22.000.071,84
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7.5. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - FUNDO FINANCEIRO

BENEFICIOS
1) Aposentadorias Voluntarias
2) Aposentadorias por Invalidez
3) Aposentadoria do Professor
4) Reversao em Pensao
5) Pensdo por Morte
6) Beneficios Concedidos (1+..+5)
7) Aposentadoria por Idade e Tempo
8) Aposentadoria do Professor
9) Aposentadoria por Idade
10) Reversao em Pensdo
11) Pensao por Morte de Ativo
12) Penséao por Morte de Invalido
13) Aposentadoria por Invalidez
14) Beneficios a Conceder (7+..+14)
15) Custo Total - VABF (6+14)
16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos
17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos
18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17)

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Taxa 0,00% ao ano (R$) Taxa 5,34% ao ano (R$)
694,020.733,48 402.865.288,37
43.445,751,83 24.358557,48
275.136.592,50 147.113.900,04
113.990.076,26 52.187.734,21
111.824.392,38 67.158.993,17
1.238.417.546,45 693.684.473,27
242,283.953,24 86.286.458,23
198.663.134,21 86.695.359,98
115.369.849,70 54,592,053,52
57.622.803,33 17.029.476,44
7.473.214,34 4,096.922,95
1.159.661,13 345.777,31
9.932.648,81 4,107.371,74
632.505.264,76 253.153.420,17
1.870.922.811,21 946.837.893,44
14.744.067,22 12.942.073,83
105.379.557,18 81.847.497,98
120.123.624,40 94.789.571,82

7.6. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO - FUNDO

FINANCEIRO

Item

1.Custo Total - VABF

2. Compensacgao Previdenciaria BC (-)

3. Compensacao Previdenciéria BAC (-)

4, Contribuigao dos Atuais Inativos (-)

5. Contribuigao dos Futuros Inativos (-)

6. Contribuigdo dos Servidores Ativos (-)

7. Contribuigdo do Ente s/Demais Ativos (-) (14,00%)
8. Contribuigdo do Ente s/Professores Ativos (-) (14,00%)
9, Contribuigao do Ente s/Atuais Inativos (-)

10. Contribui¢do do Ente s/Futuros Inativos (-)

11. Saldo dos Parcelamentos (-)

12. Ativo Financeiro (-)

13. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-)

14. Déficit/Superévit Base (2+..+13) - (1)

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Toa 0'?%’”’” (em % Folha) T"‘:n%?:;‘)’” (em % Folha)
1870.922.811,21 1567,50% 046.837.893,44  998,88%
41.734.671,70 34,74%  23.377.166,36 24,66%
31.625.264,23 26,33% 12.657.671,36 13,35%
15.356.756,78 12,78% 8.761.432,16 9,24%
6.941.025,72 5,78% 2.685.297,57 2,83%
16.817.307,55 14,00% 13.270.540,16 14,00%
14.753.138,11 12,28%  11.458.649,79 12,09%
2.064.169,44 1,72% 1.811.890,37 1,91%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
488.441,67 0,41% 488.441,67 0,52%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
174114203601 1449,46%  872.326.804,00 920,28%

7.7. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL - FUNDO FINANCEIRO

ltem

Ativo Financeiro (1 + 2 + 3)

Aplicagoes Financeiras

Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos
Parcelamentos

Provisdo Matematica Total (6 + 7-8-9)
Provisdo de Beneficios Concedidos
Provisdao de Beneficios a Conceder
Compensacao Financeira

. Plano de Equacionamento

Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 5)

©PNDOS®WN R

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Taxa 0,00% ao ano (R$) Taxa 5,34% ao ano (R$)
488.441,67 488.441,67
488.441,67 488.441,67

0,00 0,00

0,00 0,00
1.741.630.477,68 872.815.245,67
1.223.060.789,67 684,923.041,11
591.929.623,94 223,927.042,28
73.359.935,93 36.034.837,72

0,00 0,00
1.741.142.036,01 872.326.804,00
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remuneragao de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 11.267.868,17 146.482.286,21
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 438.031,99 5.694.415,87
3. Total das Parcelas das Aposentadorias que Superam o Limite de Isen¢ao 21.915,75 284.,904,75
4, Total das Parcelas das Pensoes 105.699,36 1.374.091,68
5. Total das Parcelas das Pensoes que Superam o Limite de Isengao 8.137,10 105.782,30
6. TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES (1+2+4) 11.811.599,52 153.550.793,76
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAO (1+3+5) ou (1+2+4) 11.297.921,02 146.872.973,26

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Categorlas Base de Célculo Anual Aliquota Vigente (%) Contribul¢do Esperada
1. Ente Federativo - Custeio Normal 146.482.286,21 15,05% 22.045.584,07

2. Ente Federativo - Taxa de Administragao 146.482.286,21 3,00% 4,394.468,59

3. Segurados Ativos 146.482.286,21 14,00% 20.507.520,07

4, Aposentados 284.904,75 14,00% 39.886,67

5. Pensionistas 105.782,30 14,00% 14.809,52

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 47.002.268,92

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL POR BENEFICIO - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Valor Anual Aliquota Normal

Beneficlos Regime Financeiro Previsto Calculada
1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizagao 2.578.088,24 1,76%
2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de T

Contribuigéo e Compulséria) Capitalizag¢ao 18.119.858,80 12,37%
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizagao 12.407.049,64 8,47%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizacao 1.992.159,09 1,36%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao 131.834,06 0,09%
6. Pensao por Morte de Aposentado Voluntério ou e

Compulsério Capitalizagao 1.874.973,26 1,28%
7. Custeio Administrativo - 4.394.468,59 3,00%
8. Total (1+..+7) 41.498.431,68 28,33%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL POR REGIME FINANCEIRO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
1. Capitalizagao 37.103.963,10 25,33%

2. Repartigao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%

3. Reparticao Simples 0,00 0,00%

4. Custeio Administrativo 4.394.468,59 3,00%

5. Aliquota Total (1+..+4) 28,33%
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8.5. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remuneragao de Contribuicdo dos Servidores Ativos 1.939.795,45 25.217.340,85
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 4,401.588,02 57.220.644,26
3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que

Superam o Limite Maximo do RGPS A20.944,52 5.589.283,96
4. Total das Parcelas das Pensdes por Morte 613.852,16 7.980.078,08
5. Total das Parcelas das Pensdes por Morte que Superam o

Limite Maximo do RGPS 50.093,97 651.221,61
6. TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E

PENSOES (1+2+4) 6.955.235,63 90.418.063,19
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAO (1+3+5) 2.419.834,34 31.457.846,42

8.6. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - FUNDO

FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Categorias Base de Célculo Aliquota Contribuigdo
Anual Vigente (%) Esperada
1. Ente Federativo - Custeio Normal 31.457.846,42 14,00% 4.404.098,50
2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 25.217.340,85 3,00% 756.520,23
3. Segurados Ativos 25.217.340,85 14,00% 3.530.427,72
4. Aposentados 5.589.283,96 14,00% 782.499,75
5. Pensionistas 651.221,61 14,00% 91.171,03
6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 9.564.717,22

8.7. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO -

FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Valor Anual Aliquota Normal
Beneficios Regime Financeiro Broviets Calculada
1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizagao 252.173,41 1,00%
gé‘“&"fﬁm‘;gga; nggi :;‘jfl’:f' (Porldade, Tempo ¢ ivalizacso 5.850.423,08 23,20%
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizagao 1.507.996,98 5,98%
4, Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizagao 267.303,81 1,06%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao 22.695,61 0,09%
6. Pensaq por Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizago 590.085,78 2.34%
Compulsorio
7. Custeio Administrativo - 756.520,23 3,00%
8. Total (1+..47) 9.247.198,89 36,67%

8.8. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO - FUNDO FINANCEIRO

Reglme Financeiro

1. Capitalizagao

2. Repartigao de Capitais de Cobertura
3. Reparti¢gao Simples

4, Custeio Administrativo

5. Aliquota Total (1+..+4)

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
8.490.678,66 33,67%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
756.520,23 3,00%
36,67%

actuarial.com.br

23




9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Como o resultado atuarial do Fundo Previdenciario apresentou superavit,
recomendamos a manutencao do atual plano de custeio.

Ja no caso do Fundo Financeiro o déficit atuarial sera pago com aportes
mensais do municipio para complementar a arrecadagdo das contribuicoes
normais da Prefeitura e dos servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha
de beneficios.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Exercicio AdfranIstatvas ANiale Base de Célculo Anual % Base de Calculo
2025 5.071.974,73 169.065.824,24 3,00%

(*) Folha anual de remuneragéo de servidores ativos.
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS - FUNDO

PREVIDENCIARIO

Ano-Base

Quantidade de Servidores Ativos
Remuneragao Média (em R$)
Quantidade de Beneficiarios

Provento Médio (em R$)

Total de Segurados

Proporcao Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos (em R$)

Folha Mensal de Beneficios (em R$)
Folha Beneficios/Folha Ativos (%)

VABF - Beneficios Concedidos (em R$)
VABF - Beneficios a Conceder (em R$)
VABF - Custo Total (R$ milhGes)

FSF - Folha Salarial Futura (em R$)
Custo VABF (em % FSF)

Saldos dos Investimentos (em R$)
Direitos de Contribuicdo Normal (em R$)
Compensacéo Financeira (em R$)
Déficit/Superévit Oficial (em R$)
Déficit/Superévit Oficial (% FSF)
Cobertura Saldo Total/VABF (em %)
Contribuicao Normal dos Servidores (em %)
Contribuicao Normal do Ente (em %)
Contribuicao Custeio Administrativo (em %)
Regime Financeiro

Método de Financiamento

Tabua de Mortalidade Geral

Téabua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial de Ativos
Taxa de Juros e Desconto Atuarial
Rotatividade

Reposigao de Servidores

Fator de Capacidade

Duragao do Passivo (em anos)

dez/22
2.688
3.136,22
156
1.823,47
2.844
17,2
8.430.153,87
284.461,28
3,37%
44,521.372,07
580.015.503,58
624.536.875,65
1.189.715.098,05
52,49%
237.419.357,09
347.813.280,88
43.717.580,05
4.413.342,37
0,37%
38,02%
14,00%
15,05%
3,00%
Capitalizacao
Crédito Unitario Projetado
IBGE 2020
Separada por Sexo
Alvaro Vindas
1,00% ao ano
4,82% ao ano
N&o Adotado
Nao Adotado
98,22%
24,15 anos

dez/23
2.814
3.555,56
195
3.009,00
3.009
14,4
10.005.345,84
586.755,00
5,86%
58.211.697,65
667.159.826,98
725.371.524,63
1.367.583.417,74
53,04%
287.486.026,09
400.675.186,60
40.440.470,89
3.230.158,95
0,24%
39,63%
14,00%
15,05%
3,00%
Capitalizagao
Crédito Unitario Projetado
IBGE 2022
Separada por Sexo
Alvaro Vindas
1,00% ao ano
4,97% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%
23,27 anos

dez/24
2.906
3.877,45
254
2.140,67
3.160
11,4
11.267.868,17
543.731,35
4,83%
79.355.187,34
717.586.382,99
796.941.570,33
1.453.118.696,76
54,84%
353.616.759,59
426.771.292,75
38.553.589,83
22.000.071,84
1,51%
44,37%
14,00%
15,05%
3,00%
Capitalizagéo
Crédito Unitario Projetado
IBGE 2023
Separada por sexo
Alvaro Vindas
1,00% ao ano
5,34% ano
Nao Adotado
Nao Adotado
98,22%
22,19 anos

A diferenga nos custos e nos resultados € decorrente de uma série de fatores

combinados:

v Aumento das médias de remuneragdes e proventos e demais alteracdes da

base de dados;

v Contratag@o de 228 novos servidores;
v Atualizacao da tabua de mortalidade geral IBGE-2022 para IBGE-2023;
v Aumento da taxa de juros e desconto atuarial de 4,97% para 5,34% ao ano.
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11.2. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS - FUNDO

FINANCEIRO

Ano-Base

Quantidade de Servidores Ativos
Remuneragao Média (em R$)
Quantidade de Beneficiarios

Provento Médio (em R$)

Total de Segurados

Proporgao Ativos/Beneficiarios

Folha Mensal de Ativos (em R$)

Folha Mensal de Beneficios (em R$)
Folha Beneficios/Folha Ativos (%)

VABF - Beneficios Concedidos (em R$)
VABF - Beneficios a Conceder (em R$)
VABF - Custo Total (R$ milhGes)

FSF - Folha Salarial Futura (em R$)
Custo VABF (em % FSF)

Saldos dos Parcelamentos (em R$)
Saldos dos Investimentos (em R$)

Saldo Total (em R$)

Direitos de Contribuicdo Normal (em R$)
Compensagao Financeira (em R$)
Déficlt/Superévit Oficial (em R$)
Déficit/Superévit Oficial (% FSF)
Cobertura Saldo Total/VABF (em %)
Contribuigao Normal dos Servidores (em %)
Contribuigao Normal do Ente (em %)
Contribui¢do Custeio Administrativo (em %)
Regime Financeiro

Método de Financiamento

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial de Ativos
Taxa de Juros e Desconto Atuarial
Rotatividade

Reposigao de Servidores

dez/22
513
3.943,88
1157
3.466,68
1.670
0,4
2.023.212,74
4,010.946,47
198,25%
574.506.850,10
272.968.491,31

dez/23
A

4.488,88
1182
3.862,04
1.626
0,4
1.993.062,72
4,564,931,28
229,04%
635.482.868,38
259.630.763,35

dez/24
390

4974
1.203
4.169
1.593
0,3
1.939.795,45
5.015.440,18
258,56%
693.684.473,27
253.153.420,17

847.475.341,41 895.113.631,73 946.837.893,44
109.074.208,92 104.359.711,84 94.789.571,82
776,97% 857,72% 998,88%
0,00 0,00 0,00
975.004,97 1.274.626,52 488.441,67
975.004,97 1.274.626,52 488.441,67
39.725.191,60 31.537.120,75 37.987.810,05
59.323.272,69 39.335.244,61 36.034.837,72
747.451.872,15 822.966.685 872.326.804,00
685,27% 788,59% 920,28%
0,12% 0,14% 0,05%
14,00% 14,00% 14,00%
14,00% 14,00% 14,00%
3,00% 3,00% 3,00%
Reparticao Reparti¢do Reparticao
Crédito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado
IBGE 2020 IBGE 2022 IBGE 2023
Separada por Sexo Separada por Sexo Separada por sexo
Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
1,00% ao ano 1,00% ao ano 1,00% ao ano
4,82% ao ano 4,97% ao ano 5,34% ao ano
Nao Adotado Nao Adotado Néao Adotado
Nao Adotado N&o Adotado Néao Adotado

Abaixo relacionamos 0s principais impactos nos resultados do Fundo Financeiro:

v Houve uma reducao do nimero total de segurados;
v Alteracdo na tdbua de mortalidade geral da IBGE 2022 para IBGE 2023;
v Aumento da taxa de juros e desconto atuarial de 4,97% para 5,34% ao ano.
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12. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacgdo financeira e atuarial do IPPASA - Instituto de Previdéncia, Pensdes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas/PR, de acordo com metodologia,
hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo ente publico, pelo
RPPS e demais 6rgaos da administracao.

Este trabalho contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos
na Portaria MTP n° 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros
posicionados em 31/12/2024.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°
MTP N° 1.467/2022.

Considerag6es sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliagado. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliacao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultados da Avaliagao

O Fundo Previdenciario apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 796.941.570,33 que, se comparado ao total das receitas
esperadas com contribuicoes, compensacoes e 0s saldos de investimentos e
parcelamentos num total de R$ 818.941.642,17, resulta num superavit atuarial
de R$ 22.000.071,84, valor equivalente a 1,51% da folha salarial futura.

Considerando este resultado superavitario recomendamos a manutencgao do
plano de custeio.
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Os resultados deste exercicio foram afetados pelas variagbes de
remuneracoes e proventos, 6tima evolucao do saldo dos investimentos e pelas
alteracoes nas hipoteses de taxa de juros e tabua de mortalidade e demais
alteracoes cadastrais ocorridas.

O Fundo Financeiro apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 946.837.893,44 que, se comparado ao total das receitas
esperadas com contribui¢coes, compensacoes e 0s saldos de investimentos em um
total de R$ 74.511.089,44, resulta em um déficit atuarial de R$ 872.236.804,00.

Este déficit atuarial sera pago com aportes mensais do municipio para
complementar a arrecadacao das contribuicoes normais da Prefeitura e dos
servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha de beneficios.

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variacoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacoes futuras destes fatores, poderao implicar variacées
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 23 de abril de 2025.

A

Luiz Claﬁd'Q’:S#ut
Atuério - M_IB' .398
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13. ANEXOS

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES

1.

10.

Aliquota de contribui¢do normal: percentual de contribui¢do, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuigGes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e 0s
valores das provisoes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigao
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

Atuério: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de
setembro de 1969.

Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta 0s montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Custeio administrativo: € a contribuigdo considerada na avaliacao atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacgao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.
Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servi¢co passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacgao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicées e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avalia¢ées
atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrugao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instru¢ao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressoes de calculo das
aliquotas de contribui¢ao e dos encargos do plano de beneficios, das provisées (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situagao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacgédo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Gltima avaliacdo atuarial
e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao.

21.Provisdo matemética de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

22.Provisdo matemaética de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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23.Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de

recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a geragao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados ap6s o periodo de acumulag¢ao dos recursos.

24.Relatério da avalia¢éo atuarial: documento elaborado por atuéario legalmente habilitado
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, o0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

27.Tébuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliagao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utiliza¢a@o do indice oficial de inflacao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duragao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor atual das contribuicées futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA

ANEXO 2.1. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Item Ativos Beneficlarios Total
Quantidade 2.906 254 3.160
Remuneragao/Provento Médio (R$) 3.877,45 2.140,67 ' 3.737,85
Folha Mensal (R$) 11.267.868,17 543.731,35 11.811.599,52

GRAFICO | - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
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ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 615 2.291 2.906
Idade Média 44.4 44,2 442
Tempo de INSS Anterior 0,6 0,8 0,8
Tempo de Servigo Publico 9,8 8,8 9,0
Tempo de Servigo Total 10,4 9,6 9,8
Diferimento Médio () 19,8 14,8 15,9
Remuneragao Média (R$) 5.125,79 3.542,34 3.877,45
Folha Mensal (R$) 3.152.361,98 8.115.506,19 11.267.868,17

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria

actuarial.com.br =5




GRAFICO Il - DISTRIBUICAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO POR SEXO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

Total Global 9,8 15,9
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Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
o em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

item Masculino Feminino Total
Quantidade 27 86 113
Idade Média 68,0 62,5 63,8
Tempo de Servico Total 15,6 16,9 16,6
Remunera¢ao Média (R$) 5.837,73 3.999,13 4.438,44
Folha Mensal (R$) 157.618,71 343.924,85 501.543,56

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estao na

iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGCAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO -
FUNDO PREVIDENCIARIO
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO -
FUNDO PREVIDENCIARIO

Idade

® Masculino ® Feminino

0 grafico acima demonstra a distribui¢ao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR REGRA DE APOSENTADORIA - FUNDO
PREVIDENCIARIO

1.813

Professores ® Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE REMUNERAGAO DE ATIVOS POR IDADE -
FUNDO PREVIDENCIARIO
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GRAFICO VII - PROJEGAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO -

FUNDO PREVIDENCIARIO
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ANEXO 2.4. PROJECAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE ANO  APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE
Até 31/12/2024 89 2.817 2044 108 902
2025 24 2.793 2045 93 809
2026 33 2.760 2046 115 694
2027 35 2.725 2047 185 509
2028 51 2.674 2048 110 399
2029 88 2.586 2049 110 289
2030 56 2,530 2050 39 250
2031 110 2.420 2051 52 198
2032 124 2.296 2052 73 125
2033 89 2.207 2053 38 87
2034 118 2.089 2054 23 64
2035 90 1.999 2055 13 51
2036 127 1.872 2056 10 41
2037 103 1.769 2057 18 23
2038 91 1.678 2058 12 11
2039 153 1.525 2059 4 7
2040 115 1.410 2060 3 4
2041 130 1.280 2061 2 2
2042 136 1.144 2062 1 1
2043 134 1.010 2063 1 0

O Gréafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacao de servidores ativos, sem a hipétese de reposicao
de massa. Nesta demonstracao, também nao estdo consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Beneficio tem Masculino Feminino Total
Quantidade 12 29 41
Incapacidade Permanente |dade Média 57,4 57,9 57,8
(Invalidez) Beneficio (R$) 2.574,78 2.143,09 2.269,44
Folha Mensal (R$ 30.897,37 62.149,70 93.047,07
Quantidade 4 19 23
Idade Média 68,8 60,6 62,0
Tompode Conuimose: ik RS) 2.614,53 2.139,53 2.222,14
Folha Mensal (R$ 10.458,10 40.651,04 51.109,14
Quantidade 12 98 110
Idade Idade Média 69,4 66,1 66,5
Beneficio (R$) 1.889,30 2.153,92 2.125,05
Folha Mensal (R$ 22.671,60 211.084,24 233.755,84
Quantidade 1 18 19
Idade Média 66,0 57,0 57,5
Professor Beneficio (R$) 1.889,30 2.768,64 2.722,36
Folha Mensal (R$ 1.889,30 49.835,52 51.724,82
Quantidade 2 1 3
Idade Média 79,0 76,0 78,0
Computsinte Beneficio (R$) 3.896,49 602,14 2.798,37
Folha Mensal (R$ 7.792,98 602,14 8.395,12
Quantidade 31 165 196
Idade Média 65,2 63,1 63,4
Totside Aposantedonas | eneficio (5] 2.377,72 2.208,02 2.234,86
Folha Mensal (R$ 73.709,35 364.322,64 438.031,99
Quantidade 30 28 58
Idade Média 42,2 44,2 43,2
Penslonistas Beneficio (R$) 1.498,77 2.169,15 1.822,40
Folha Mensal (R$ 44.963,23 60.736,13 105.699,36
Quantidade 61 193 254
Idade Média 53,9 60,4 58,8
Total de Beneficios Beneficio (R$) 1.945,45 2.202,38 2.140,67
Folha Mensal (R$ 118.672,58 425.058,77 543.731,35
GRAFICO VIII - DISTRIBUICAO POR BENEFICIO - FUNDO PREVIDENCIARIO
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ANEXO 3 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA ~ FUNDO FINANCEIRO

ANEXO 3.1. DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FUNDO

FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 390 1.203 1.593
Remuneragao/Provento Médio (R$) 4,973,83 4.169,11 4,366,122
Folha Mensal (R$) 1.939.795,45 5.015.440,18 6.955.235,63

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
FINANCEIRO
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ANEXO 3.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 104 286 390
Idade Média 56,1 53,9 54,5
Tempo de INSS Anterior 0,9 0,6 0,7
Tempo de Servigo Pablico 25,5 24,2 24,5
Tempo de Servigo Total 26,3 24,8 25,2
Diferimento Médio (*) 7,4 3,9 4.8
Remuneragao Média (R$) 5.537.25 4.768,96 4.973,83
Folha Mensal (R$ 575.874,24 1.363.921,21 1.939.795,45

(*) Diferimento € o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria.
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GRAFICO X - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SEXO - FUNDO
FINANCEIRO
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Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
0 em tempo de contribui¢ao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 3.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

tem Masculino Feminino Total
Quantidade 16 96 112
Idade Média 68,1 60,0 61,2
Tempo de Servigo Total 26,7 27,3 202
Remuneracéo Média (R$) 4.908,39 5.145,90 5.111,97
Folha Mensal (R$) 78.534,19 494.006,42 572.540,61

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estdao na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO XI - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO - FUNDO
FINANCEIRO
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O grafico acima apresenta a distribuicado percentual dos servidores ativos em
relacdo aos periodos de diferimento.

GRAFICO XII - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO - FUNDO
FINANCEIRO
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO XIll - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA - FUNDO FINANCEIRO

280

28,2%

Professores ® Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a propor¢cao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

ANEXO 3.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

ANO APOSENTADORIAS ~ GRUPO REMANESCENTE ANO APOSENTADORIAS  GRUPO REMANESCENTE
Até 31/12/2024 90 300 2044 0
2025 22 278 2045 0 0
2026 24 254 2046 0 0
2027 50 204 2047 0 0
2028 29 175 2048 0 0
2029 14 161 2049 0 0
2030 18 143 2050 0 0
2031 22 121 2051 0 0
2032 35 86 2052 0 0
2033 35 51 2053 0 0
2034 11 40 2054 0 0
2035 10 30 2055 0 0
2036 5 25 2056 0 0
2037 12 13 2057 0 0
2038 7 6 2058 0 0
2039 5 1 2059 0 0
2040 1 0 2060 0 0
2041 0 0 2061 0 0
2042 0 0 2062 0 0
2043 0 0 2063 0 0
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ANEXO 3.5. MEDIAS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO

Beneficlo

Invalidez

Tempo de Contribui¢éo

Idade

Professor

Compulséria

Especial

Total de Aposentadorias

Pensionistas

Total de Beneficios

ltem

Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade
Idade Média
Beneficio (R$)
Folha Mensal (R$

Masculino
18
68,9
2.954,10
53.173,80
125
71,8
7.371,50
921.437,97
64
77,6
1.935,62
123.879,62
2
57,0
5.643,17
11.286,33
20
84,1
1.960,86
39.217,29
0
0,0
0,00
0,00
229
74,1
5.017,45
1.148.995,01
47
65,6
2.984,56
140.274,17
276
72,7
4.671,27
1.289.269,18

Feminino
49
64,3
2.634,86
129.107,95
309
65,1
5.589,68
1.727.210,36
208
72,6
1,955,04
406.647,77
201
62,6
4.838,77
972.592,55
8
84,1
1.889,30
15.114,40
1
52,0
1.919,98
1.919,98
776
66,6
4,191,49
3.252.593,01
151
70,9
3.136,28
473.577,99
927
67,3
4.019,60
3.726.171,00

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Total
67
65,5
2.720,62
182.281,75
434
67,0
6.102,88
2.648.648,33
272
73,8
1.950,47
530.527,39
203
62,5
4.846,69
983.878,88
28
84,1
1.940,42
54.331,69
1
52,0
1.919,98
1.919,98
1.005
68,3
4.379,69
4.401.588,02
198
69,6
3.100,26
613.852,16
1.203
68,5
4.169,11
5.015.440,18

GRAFICO XIV - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO
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ANEXO 4 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO IPPASA

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Contas Discriminagéo Valores (em R$)
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS 0,00
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAQ PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.0.00.00 MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 332.105.129,42
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.204.431.933,42
2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 661.545.874,75
2,2.7.2.1,01,01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 693.684.473,27
2.2.7.2.1.01.03 () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 7.906.686,55
2,27.2,1.01.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 854.745,61
2.2.7.2.1.01,05 (-) COMPENSAGAQO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 23,377.166,36
2.2.7.2.1.01.99 (- OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 211.269.370,92
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 253.153.420,17
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 13.270.540,16
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTICAQO DO RPPS 15.955.837,73
2.2.7.2.1.02.04 (- COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 12.657.671,36
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 76.135.500,58
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 79.355.187,34
2.2.7.2.1.03.03 (- CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 473.752,50
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 71.664,47
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2.674.269,79
2.2.7.2.1.03.99 () OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 255.481.187,17
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 717.586.382,99
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 218.694.364,10
2.2.7.2.1.04.03 (- CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 207.531.511,68
2.2.7.2.1.04.04 (- COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 35.879.320,04
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 872.326.804,00
22.7.22.01.00 FUNDOEM - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 661.057.433,08
2.2.7.2.2.01.01 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 661.057.433,08
227220200 FUNDOEM - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 211.269.370,92
2,2.7.2.2.02.03 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER 211.269.370,92
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 22.000.071,84
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 22.000.071,84
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsdvel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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ANEXO 5 - PROJECAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2,1.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2,2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2,2.7.2.1.03.04
2.2,7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2,2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.00.00
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2,7.2.2.02.00
2.2,7.2.2,02.03
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2,08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2,7.2.1.01,03
2,2.7.2.1,01.04
2,2.7.2.1.01.05
2.2,7.2.1.01.99
2,2,7.2,1.02.00
2.2,7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2,7.2.1.02.03
2.2,7.2.1.02,04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2,7.2.1.03.05
2,2.7.2.1.03.99
2.2,7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03

31/12/2024 31/01/2025 29/02/2025 31/03/2025 30/04/2025 31/05/2025
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
332.105.129,42 334.163.499,92 336.729.824,39 339.315.810,37 341.921.608,20 = 344.547.369,38
1.204.431.933,42 1.213.222.842,67 1.222.078.003,95 1.230.997.887,50 1.230.982.967,34 1.249.033.720,43
661.545.874,75 666.165.151,95 670.816.672,80 675.500.662,32 680.217.347,05  684.966.955,16
693.684.473,27 698.528.159,84 703.405.656,50 708.317.199,18 713.263.025,45 = 718.243.374,54
7.906.686,55 7.961.895,38 8.017.489,59 8.073.471,86 8.129.844,89 8.186.611,42
854,745,61 860.713,91 866.723,88 872,775,779 878.869,95 885.006,65
23.377.166,36 23.540.398,59 23.704.770,23 23,870.289,21 24.036.963,56 24,204.801,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211.269.370,92 212.894.190,80 214.531.506,76 216.181.414,91 217.844.012,09  219.519.395,89
253.153.420,17 255,100.359,79 257.062.272,84 259.039.274,47 261.031.480,73 @ 263.039.008,55
13.270.540,16 13.372.600,56 13.475.445,89 13.579.082,17 13.683.515,50 13.788.751,99

15.955.837,73

12.657.671,36 12.755.018,34 12.853.114,00 12.951.964,08
0,00 0,00 0,00 0,00
76.135.500,58 76.717.470,85 77.303.842,32 77.894.647,97
79.355.187,34 79.961.768,50 80.572.936,97 81.188.727,14
473.752,50 477.373,81 481.022,50 484.698,78
71.664,47 72.212,26 72,764,20 73.320,31
2.674.269,79 2.694.711,57 2.715.307,95 2,736.060,08
0,00 0,00 0,00 0,00
255.481.187,17 257.446.029,07 259.425.982,07 261.421.162,40
717.586.382,99 723.105.160,34 728.666.381,23 734.270.372,08
218.694.364,10 220.376.287,74 222.071.146,64 223.779.040,28
207.531.511,68 209.127.584,62 210.735.932,55 212.356.649,89
35.879.320,04 36.155.258,91 36.433.319,97 36.713.519,52
0,00 0,00 0,00 0,00
872.326.804,00 879.059.342,75 885.348.179,56 891.682.077,23
661.057.433,08 666.165.151,95 670.816.672,80 675.500.662,32
661.057.433,08 666.165.151,95 670.816.672,80 675.500.662,32
211.269.370,92 212.894.190,80 214.531.506,76 216.181.414,91
211.269.370,92 212.894.190,80 214.531.506,76 216.181.414,91
22.000.071,84 0,00 0,00 0,00
22.000.071,84 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
30/06/2025 31/07/2025 31/08/2025 30/09/2025
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
347.193.246,57 349.859.393,58 352.545.965,41 355.253.118,23
1.258.150.627,59 1.267.334.173,07 1.276.584.844,68 1.285.903.133,81
689.749.716,37 694.565.862,03 699.415.625,10 704.299.240,14
723.258.487,36 728.308.606,47 733.393.976,15 738.514.842,39
8.243.774,19 8.301.335,96 8.359.299,52 8.417.667,68
891.186,18 897.408,85 903.674,95 909.984,79
24.373.810,62 24.543.999,63 24,715.376,58 24,887.949,77
0,00 0,00 0,00 0,00
221.207.664,65 222.908.917,46 224.623.254,18 226.350.775,43
265.061.975,76 267.100.501,10 269,154.704,24 271.224.705,73
13.894.797,83 14.001.659,25 14,109.342,51 14.217.853,93
16.706.414,12 16.834.898,97 16.964.371,97 17.094.840,71
13.253.099,16 13.355.025,43 13.457.735,59 13.561.235,66
0,00 0,00 0,00 0,00
79.694.003,64 80.302.880,90 80.916.361,02 81.534.478,51
83.064.175,59 83.698.801,60 84.338.225,12 84.982.482,12
495.895,25 499.683,99 503.501,36 507.347,59
75.014,00 75.587,12 76.164,58 76.746,39
2.799.262,69 2.820.649,59 2.842.198,16 2.863.909,62
0,00 0,00 0,00 0,00
267.499.242,93 269.556.512,69 271.629.604,39 273.718.639,72

751.342.266,38
228.981.935,92
217.293.973,28

16.078.550,09

757.120.651,79
230.742.978,71
218.965.126,87

16.202.206,19

762.943.477,31
232.517.565,23
220.649.132,88

16.326.813,31

768.811.084,73
234.305.799,66
222.346.090,16
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16.452.378,74
13.051.574,40

0,00 0,00
78.489.921,04 79.089.695,02
81.809.173,66 82.434.311,42

488.402,86 492,134,895
73.880,63 74.445,18
2.756.969,13 2.778.036,27

0,00 0,00

263.431.687,16  265.457.674,36
739.917.461,82 @ 745.607.981,92
225.500.068,89 @ 227.234.333,51
213.989.831,76 | 215.635.574,02
36.995.874,01 37.280.400,02
0,00 0,00
898.061.359,14  904.486.351,05
680.217.347,05 | 684.966.955,16
680.217.347,05 | 684.966.955,16
217.844.012,09  219.519.395,89
217.844,012,09 @ 219.519.395,89

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

31/10/2026 30/11/2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

357.981.009,42 360.729.797,54
1.295.289.535,43  1.304.744.548,15
709.216.943,39 = 714.168.972,70
743.671.452,86 | 748.864.056,99
8.476.443,25 8.535.629,09
916.338,67 922.736,91
25.061.727,54 25,236.718,30
0,00 0,00
228.091.582,62  229.845.777,92
273.310.627,09 | 275.412.590,75
14.327.199,89 14.437.386,80

17.226.312,85
13.665.531,73
0,00
82.157.268,11
85.631.608,81
511.222,90
77.332,61
2.885.785,19
0,00
275.823.741,31
774.723.818,45
236.107.786,94
224.056.098,32

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

16.578.909,87
13.151.950,79

17.358.796,12
13.770.629,92
0,00
82.784.764,84
86.285.641,69
515.127,49
77.923,26
2.907.826,10
0,00
277.945.032,70
780.682.025,53
237.923.632,87
225.779.257,72

46




Contas 31/07/2025 31/08/2025 30/09/2025 31/10/2025 380/11/2025
2.2.7.2.1.04.04 37.567.114,25 37.856.033,53 38.147.174,81 38.440.555,19 38.736.191,88 39.034.102,25
2.2.7.2.1.04.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.2.00.00 910.857.381,02 917.474.779,49 924.038.879,27 930.650.015,57 937.308.526,00 944.014.750,61
2,2,7.2.2.01.00 689.749.716,37 694.565.862,03 699.415.625,10 704.299.240,14 709.216.943,39 714.168.972,70
2,2,7,2,2.01.01 689.749.716,37 694.565.862,03 699.415.625,10 704.299.240,14 709.216.943,39 = 714.168.972,70
2.2.7.2.2.02.00 221.207.664,65 222.908.917,46  224.623.254,18 226.350.775,43 228.091.582,62 229.845.777,92
2.2.7.2.2.02.03 221.207.664,65 222.908.917,46 224.623.254,18 226.350.775,43 228.091.582,62 @ 229.845.777,92
2.3.6.2.1.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observacao: Opcionalmente a administracdo do RPPS poderd encaminhar a Consultoria Atuarial a posigao atualizada

do saldo dos investimentos e parcelamentos para elaboracdo de uma projecao mensal das provisdes matematicas
personalizada, ja considerando a inflagdo mensal oficial divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica.
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ANEXO 6 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS - FUNDO PREVIDENCIARIO

ANEXO 6.1. PROJECOES PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - FUNDO PREVIDENCIARIO

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074

(a)

59.740.793,65
62.284.488,07
64.856.517,69
67.437.104,68
69.928.035,23
71.970.268,32
74.190.363,99
75.844.692,03
77.455.455,61
79.294.389,51
80.579.904,92
82.081.968,46
83.036.601,22
84.093.267,31
85.071.893,19
84.855.544,12
84.893.855,28
84.520.820,14
83.572.201,95
82.303.857,06
81.158.205,46
79.974.987,97
78.330.753,66
75.322.453,65
72.909.114,39
70.273.978,75
68.175.005,70
65.870.089,95
63.215.431,91
60.763.121,95
58.427.916,09
56.154.069,30
53.913.412,78
51.581.482,22
49.327.221,72
47.155.413,63
45.036.653,65
42,982.365,99
40.998.693,96
39.097.817,32
37.282.442,34
35.554.672,85
33.935.620,73
32.427.996,38
31.039.447,46
29,777.079,78
28.647.386,25
27.656.258,63
26.808.838,27
26.109.416,02

RECEITAS PREVIDENCIARIAS ~ DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)

9.876.730,06
10.808.680,32
12,033.157,42
13.205.120,18
14.667.806,40
17.833.386,04
19.733.459,04
24.068.994,89
27.259.169,49
29.650.613,36
33.466.933,52
36.233.072,31
40,910.300,68
44,329.193,32
47.464.126,94
54.216.609,52
58.643.070,98
63.696.567,70
69.604.799,00
75.417.038,22
79.001.129,30
81.858.068,39
85,439.109,44
92.643.937,61
95,782.825,93
98.383.461,28
98.010.976,96
97.875.854,17
98.384.906,22
97.429.830,20
95.644.173,42
93.388.709,86
90.874.444,23
88.555.321,21
85.837.031,85
82.783.659,79
79.577.245,65
76.226.972,94
72.761.965,26
69.189.785,00
65.553.374,65
61.892.022,17
58.178.156,56
54.453.099,48
50.735.287,09
47.043.868,52
43,398.437,65
39.820.053,11
36.330.563,80
32.952.512,33
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Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
RESULTADO PREVIDENCIARIO  SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

ANUAL (c) = (a-b)

+49,864.063,59
+51.475.807,75
+52.823.360,27
+54,231.984,50
+55.260.228,83
+54,136.882,28
+54,456,904,95
+51.775.697,14
+50.196.286,12
+49.643.776,15
+47.112.971,40
+45,848.896,15
+42,126.300,54
+39.764.073,99
+37.607.766,25
+30.638.934,60
+26.250.784,30
+20.824.252,44
+13.967.402,95
+6.886.818,84
+2.157.076,16
-1.883.080,42
-7.108.355,78
-17.321.483,96
-22.873.711,54
-28.109.482,53
-29.835.971,26
-32.005.764,22
-35.169.474,31
-36.666.708,25
-37.216.257,33
-37.234.640,56
-36.961.031,45
-36.973.838,99
-36.509.810,13
-35.628.246,16
-34.540.592,00
-33.244.606,95
-31.763.271,30
-30.091.967,68
-28.270.932,31
-26.337.349,32
-24.242,535,83
-22.025.103,10
-19.695.839,63
-17.266.788,74
-14,751.051,40
-12,163.794,48
-9.521.725,53
-6.843.096,31

403.480.823,18
454.956.630,93
507.779.991,20
562.011.975,70
617.272.204,53
671.409.086,82
725.865.991,76
777.641.688,90
827.837.975,02
877.481.751,17
924,594,722,57
970.443.618,71
1.012,569,919,25
1.052,333.993,24
1.089.941.759,49
1.120.580.694,09
1.146.831.478,39
1.167.655.730,83
1.181.623.133,77
1.188.509.952,62
1.190.667.028,78
1.188.783.948,35
1.181.675.592,58
1.164.354.108,62
1.141.480.397,08
1.113.370.914,55
1.083.534.943,29
1.051.529.179,07
1.016.359.704,76
979.692.996,52
942.476.739,19
905.242.098,64
868.281.067,18
831.307.228,19
794.797.418,06
759.169.171,90
724,628.579,90
691.383.972,95
659.620.701,64
629.528.733,96
601.257.801,65
574,920.452,33
550.677.916,50
528.652.81341
508.956.973,77
491.690.185,03
476,939.133,63
464,775.339,15
455.253.613,62
448,410.517,31
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ANO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS ~ RESULTADO PREVIDENCIARIO  SALDO FINANCEIRO DO

(a) (b) ANUAL (c) = (a-b) EXERCICIO
2075 25.561.231,78 29.707.351,74 -4.146.119,96 444.264.397,35
2076 25.166.317,73 26.613.557,28 -1.447.239,55 442,817.157,80
2077 24.925.579,24 23.686.231,48 +1.239.347,76 444,056.505,55
2078 24.838.925,96 20.936.462,60 +3.902.463,36 447.958.968,91
2079 24,905.500,19 18.372.539,60 +6.532.960,59 454,491.929,50
2080 25.123.795,18 16.000.172,26 +9.123.622,92 463.615.552,42
2081 25.491.781,05 13.822.848,99 +11.668.932,06 475.284.484,48
2082 26.007.,015,34 11.842,166,51 +14.164.848,83 489.449,333,31
2083 26.666.660,18 10.056.626,05 +16.610.034,13 506.059.367,44
2084 27.467.677,42 8.462.335,62 +19.005.341,80 525.064.709,24
2085 28.406.951,87 7.052.776,10 +21.354.175,77 546.418.885,01
2086 29.481.440,35 5.819.214,84 +23.662.225,51 570.081.110,52
2087 30.688.295,33 4.750.717,08 +25.937.578,25 596.018.688,77
2088 32.025.050,57 3.835.203,67 +28.189.846,90 624,208.535,67
2089 33,489,733,37 3.059.975,34 +30.429.758,03 654.638.293,71
2090 35.080.914,58 2.411.652,74 +32.669.261,84 687.307.555,55
2091 36.797.767,99 1.876.395,64 +34.921.372,35 722.228.927,90
2092 38.640,121,22 1.439.773,37 +37.200.347,85 759.429.275,75
2093 40.608.592,16 1.087.575,73 +39.521.016,43 798.950.292,18
2094 42.704.698,99 806.941,70 +41.897.757,29 840.848.049,47
2095 44.930.826,94 586.428,34 +44,344,398,60 885.192.448,07
2096 47.290.185,94 416.082,69 +46.874.103,25 932.066.551,32
2097 49.786.757,35 287.240,16 +49.499.517,19 981.566.068,51
2098 52.425.251,49 192.228,79 +52.233.022,70 1.033.799.091,21
2099 55.211.089,24 124.318,99 +55.086.770,25 1.088.885.861,46
2100 58.150.375,86 77.416,97 +58.072.958,89 1,146.958.820,35

ANEXO 6.2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS ANUAIS - FUNDO PREVIDENCIARIO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Ano Concedidas Pensdes Concedidas Aposentadorias a Conceder Pensdes a Conceder Total das Despesas
2025 5.560.864,40 1.333.44591 2.740.607,68 241.812,07 9.876.730,06
2026 5.525.305,45 1.236.771,24 3.545.950,02 500.653,61 10.808.680,32
2027 5.485.224,38 1.206.221,13 4.565.979,64 775.732,27 12.033.157,42
2028 5.439.406,02 1.181.166,19 5.519.674,06 1.064.873,91 13.205.120,18
2029 5.386.657,26 1.075.760,53 6.839.346,68 1.366.041,93 14.667.806,40
2030 5.325.887,47 1.055.502,85 9.775.277,46 1.676.718,26 17.833.386,04
2031 5.256.166,58 806.736,06 11.675.783,96 1.994.772,44 19.733.459,04
2032 5.176.769,53 776.278,29 15.797.033,54 2.318.913,53 24.068.994,89
2033 5.087.180,23 741.848,92 18.787.181,14 2.642.959,20 27.259.169,49
2034 4.987.072,15 718.956,36 20.975.921,84 2.968.663,01 29,650.613,36
2035 4.876.271,11 695.523,01 24,603.579,09 3.291.560,31 33.466.933,52
2036 4.754.735,45 660.179,09 27.205.334,50 3.612.823,27 36.233.072,31
2037 4,622,532,62 605.914,58 31.748.297,44 3.933.556,04 40.910.300,68
2038 4.479.926,86 571.414,76 35.025.824,05 4,252,027,65 44.329.193,32
2039 4.327.377,40 546.714,11 38.022.474,27 4,567.561,16 47.464.126,94
2040 4.165.528,54 512.189,48 44.662.305,71 4.876.585,79 54.216.609,52
2041 3.995.207,69 487.650,47 48.978.798,44 5.181.414,38 58.643.070,98
2042 3.817.325,61 463.361,50 53.936.438,78 5.479.441,81 63.696.567,70
2043 3.632.668,25 418.336,85 50.784.645,50 5.769.148,40 69.604.799,00
2044 3.442,001,77 394.862,19 65.529.288,45 6.050.885,81 75.417.038,22
2045 3.246.011,76 371.821,86 69.059.735,24 6.323.560,44 79.001.129,30
2046 3.045.489,21 349.227,88 71.876.796,56 6.586.554,74 81.858.068,39
2047 2.841.554,53 327.063,17 75.433.324,86 6.837.166,88 85.439.109,44
2048 2.635.750,41 305.358,75 82.632.492,89 7.070.335,56 92.643.937,61

actuarial.com.br
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2049
2050
2051
2052
2053
2054
2056
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068

2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085

2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

Concedidas
2.430.197,98
2.227.342,17
2.029.604,49
1.839.148,45
1.657.375,67
1.485.256,74
1.323.317,29
1.171.922,32
1.031.367,68

901.808,98

783.321,72

675.890,33

579.410,82

493.657,01

418.201,41

352.482,76

295.870,57

247.610,64

206.807,58

172.424,46

143.408,40

118.771,58

97.808,49

80.058,56

65.142,95

52.719,97

42.438,75

33.992,50

27.111,33

21.532,93

17.000,43

13.295,24

10.247,21

7.743,62
5.705,35
4.083,36
2.835,57
191567
1.265,21
810,95
490,74
266,65
120,47
39,85
7.70
0,71
0,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

284.162,01
263.566,29
243,681,83
224,617,75
206.476,60
189.303,41
173.118,61
157.938,92
143.720,56
130.402,69
117.935,73
106.270,26
95.375,83
85.237,77
75.823,25
67.102,08
59.042,87
51.620,30
44.824,71
38.641,45
33.061,10
28.081,47
23.686,74
19.851,23
16.511,89
13.606,05
11.083,62
8.910,28
7.060,13
5.505,41
4.212,08
3.145,75
2.280,56
1.594,70
1.062,33
659,24
369,31
178,28
67,86
16,77
1,84
0,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

85.779.100,99
88.400.638,12
88.059.268,94
87.966.159,11
88.529.205,21
87.640.339,66
85.934.004,11
83,772.428,24
81.367.914,41
79.176.718,98
76.604.790,90
73.716.433,89
70.694.094,50
67,547,606,12
64.307.189,06
60.981.438,77
57.614.085,25
54,244,274,07
50.843.250,68
47.450.345,12
44,081.665,93
40.754.261,74
37.485.522,97
34.294.351,27
31.200.127,09
28,222,288,34
25.378.416,72
22.682.272,86
20.143.992,66
17.770.129,77
15.565.709,10
13.533.965,83
11.676.451,63
9.993.126,91
8.481.028,91
7.135.248,86
5.948.585,65
4.912.34291
4.015.916,96
3.248.191,08
2.597.855,58
2.053.337,39
1602.996,73
1.234.714,66
936.723,93
698.400,97
510.328,87
364.248,54
252.975,56
170.326,66
110.836,98
69.475,75

actuarial.com.br

7.289.364,95
7.491.914,70
7.678.421,70
7.845.928,86
7.991.848,74
8.114,930,39
8,213.733,41
8,286.420,38
8.331.441,58
8.346.390,56
8.330,983,50
8.285.065,31
8.208.364,50
8.100.472,04
7.960.751,54
7.788.761,39
7.584.375,96
7.348,517,16
7.083.273,59
6.791.688,45
6.477.151,66
6.142.753,73
5.791.419,45
5.425.792,05
5.048.781,87
4.663.897,97
4.275.412,65
3.888.381,64
3.508.067,36
3.139.294 49
2.785.617,99
2.449.765,44
2,133.869,59
1.839.701,28
1.568.829,46
1.322.344,16
1.100.985,57
904.777,98
733.467,05
586.184,87
461.627,18
358.048,66
273.278,44
205.018,86
150.844,10
108.540,02
76.099,43
51.834,15
34.264,60
21.902,13
13.482,01
7.941,22

95.782.825,93
98.383.461,28
98.010.976,96
97.875.854,17
98.384.906,22
97.429.830,20
95.644.173,42
93.388.709,86
90.874.444,23
88.555.321,21
85.837.031,85
82.783.659,79
79.577.245,65
76.226.972,94
72.761.965,26
69.189.785,00
65.553.374,65
61.892.022,17
58.178.156,56
54,453.099,48
50.735.287,09
47.043.868,52
43.398.437,65
39.820.053,11
36.330.563,80
32.952.512,33
29.707.351,74
26.613.557,28
23.686.231,48
20.936.462,60
18.372.539,60
16.000.172,26
13.822.848,99
11.842.166,51
10.056.626,05
8.462.335,62
7.052.776,10
5.819.214,84
4.750.717,08
3.835.203,67
3.059.975,34
2411652,74
1.876.395,64
1.439.773,37
1,087.575,73
806.941,70
586.428,34
416.082,69
287.240,16
192.228,79
12431899
77.416,97
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ANEXO 6.3. DETALHAMENTO DAS RECEITAS ANUAIS PLANO VIGENTE- FUNDO
PREVIDENCIARIO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Ano Patronais Ativos Beneficidrios Aportes Parcelamentos = Compensa¢do  Rec Financ Total

2025 20.937.987,37 19.485.216,14 52.995,63 0,00 0,00 381.459,55  18.883.134,96 59.740.793,6!
2026  20.849.553,02 19.406.097,68 52.749,29 0,00 0,00 430.212,12  21.545.875,96 62.284.488,0
2027 20.719.112,57 19.297.658,95 52.474,97 0,00 0,00 492.587,11  24.204.684,00 64.856.517,6'
2028  20.562.015,49 19.155.127,40 52.169,30 0,00 0,00 562.340,96  27.115.451,53 67.437.104,6:
2029  20.311.086,65 18.925.626,06 51.829,86 0,00 0,00 628.053,16  30.011.439,50 69.928.035,2.
2030 19.755.635,29 18.413.189,96 51.454,82 0,00 0,00 787.652,53  32.962.335,72 71.970.268,3:
2031 19.361.683,06 18.050.791,90 36.796,15 0,00 0,00 887.847,64  35.853.24524 74.190.363,9'
2032 18.585.832,25 17.354.849,79 36.350,66 0,00 0,00 1.106.41537 38.761.243,96 75.844.692,0.
2033 17.896.932,12 16.728.652,98 35.858,91 0,00 0,00 1.267.94541  41.526.066,19 77.455.455,6
2034 17.396.368,74 16.266.637,61 35.313,16 0,00 0,00 1.380.522,13  44.206.547,87 79.294.389,5
2035 16.570.023,54 15.535.124,87 34.703,75 0,00 0,00 158252725 46.857.525,51 80.579.904,9
2036 15.969.787,05 14.981.412,98 34,019,78 0,00 0,00 1.723.390,46  49.373.358,19 82.081.968,4:
2037 15.068.444,85 14.152.924,19 33.251,25 0,00 0,00 1.960.291,69 51.821.689,24 83.036.601,2.
2038 14.351.977,94 13.503.542,67 32.390,32 0,00 0,00 2.134.122,69 54.071.233,69 84.093.267,3
2039 13.662.185,82 12.889.880,25 31.433,25 0,00 0,00 2.293.758,63 56.194.635,24 85.071.893,1'
2040  12.295.601,49 11.692.089,09 30.380,23 0,00 0,00 2.634.583,35 58.202.889,96 84.855.544,1
2041  11.340.913,21 10.825.616,92 29.233,08 0,00 0,00 2.859.08301  59.839.009,06 84.893.855,2:
2042  10.258.822,35 9.878.150,65 27.993,16 0,00 0,00 3.115.053,03  61.240.800,95 84.520.820,1.
2043  9.004.379,86  8.774.139,64 26.657,76 0,00 0,00 3.414.208,66 62.352.816,03 83.572.201,9
2044  7.771.770,70  7.699.879,57 25.220,38 0,00 0,00 3.708.311,07 63.098.675,34 82.303.857,01
2045  6.891.220,13  6.885.794,16 23.673,72 0,00 0,00 3.801.08598 63.466.431,47 81.158.205,4!
2046  6.120.212,33  6.213.572,70 22.014,38 0,00 0,00 4.037.569,22 63.581.619,34 79.974.987,9
2047  5.201.267,26  5.407.865,03 20.251,99 0,00 0,00 4.220.306,54 63.481.062,84 78.330.753,6
2048  3616.780,15  4.001.526,82 18.413,18 0,00 0,00 4584.256,86 63.101.476,64 75.322.453,6!
2049 274959354  3.221.573,11 16.541,69 0,00 0,00 4.744896,65 62.176.509,40 72.909.114,3'
2050  1.950.32598  2.475.337,02 14.691,06 0,00 0,00 4.878571,49  60.955.053,20 70.273.978,7!
2051  1.652.497,26  2.192.097,30 12.910,00 0,00 0,00 4.863.494,30 59.454.006,84 68.175.005,7/
2052  1.285.309,16  1.852.617,13 11.243,93 0,00 0,00 4.860.153,76  57.860.765,97 65.870.089,9!
2053 783.965,82 1.381.242,14 9.701,43 0,00 0,00 4,888.864,36 56.151.658,16 63.215.431,9
2054 515.087,17 1.121.943,98 8.286,08 0,00 0,00 484419649 54,273.608,23 60.763.121,9'
2055 374.822,72 972.672,29 6.997,83 0,00 0,00 4757.817,24 52.315.606,01 58.427.916,0'
2056 294.236,88 877.981,35 5.834,36 0,00 0,00 4647.75884  50.328.257,87 56.154.069,3
2057 238.576,06 805.548,32 4.791,98 0,00 0,00 452456835 48.339.928,07 53.913.412,7:
2058 123.533,41 676.932,50 3.866,44 0,00 0,00 4.410.940,88  46.366.208,99 51.581.482,2;
2059 59.967,17 595.234,36 3.053,32 0,00 0,00 4.277.160,88  44.391.805,99 49.327.221,7:
2060 35.513,99 548,936,04 2.348,21 0,00 0,00 4126.433,27 42,442.182,12 47.155.413,6
2061 18.670,85 508.738,25 1.746,86 0,00 0,00 3.967.863,91 40.539.633,78 45.036.653.6!
2062 9.394,78 474.647,49 1.244,99 0,00 0,00 3.801.912,56 38.695.166,17 42.982.365,9
2063 4.291,36 443,614,42 838,19 0,00 0,00 3.630.04583  36.919.904,16 40.998.693,9
2064 4.261,95 416.638,41 521,66 0,00 0,00 3.452,649,83  35,223.745,47 39,097.817,3
2065 4.226,33 389.207,89 289,67 0,00 0,00 3.271.884,06 33.616.834,39 37.282.442,3.
2066 0,00 357.647,25 135,38 0,00 0,00 3.089.723,61 32.107.166,61 35.554.672,8
2067 0,00 330.014,56 48,49 0,00 0,00 2.904.80553  30.700.752,15 33.935.620,7:
2068 0,00 302.570,24 10,49 0,00 0.00 2.719.21491  29.406.200,74 32.427.996,3
2069 0,00 275.498,06 0,80 0,00 0,00 2.533.888,36  28.230.060,24 31.039.4474i
2070 0,00 248.977,91 0,01 0,00 0,00 2.349.799,46  27.178.302,40 29.777.079,7:
2071 0,00 223.188,85 0,00 0,00 0,00 2.167.94152 26.256.255,88 28.647.386,2'
2072 0,00 198.334,68 0,00 0,00 0,00 1.989.37421 25.468.549,74 27.656.258,6
2073 0,00 174.637,75 0,00 0,00 0,00 1.815.197,41 24.819.003,11 26.808.838,2
2074 0,00 152.328,45 0,00 0,00 0,00 1.646.544,60 24.310.542,97 26.109.416,0:

actuarial.com.br

51




2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

Patronals
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
131.615,30
112.620,08
95.388,62

79.926,55
66.210,02
54.185,45
43.772,07
34.868,04
27.344,42
21.067,96
15.910,22
11.744,91
8.450,05
5.906,24
4.006,69
2.651,64
1.726,70
1.108,60

690,33

406,37

219,97

105,17

41,73

12,11

2,05
0,13

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficlérios Aportes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

1.484.494,86
1.329.978,83
1.183.754,39
1.046.382,01
918.281,23
799.740,69
690.938,48
591.955,83
502.721,36
423.039,24
352.586,18
290.926,98
237.513,98
191.746,35
152.990,88
120.578,06
93.817,82
71.987.87
54,378,51
40.347,02
29.321,13
20.804,04
14.361,78
9.611,32
6.215,72
3.870,73

Parcelamentos  Compensag¢do  Rec Financ

23.945.121,62
23.723.718,82
23.646.436,23
23.712.617,40
23,921.008,94
24.269.869,04
24.757.070,50
25,380.191,47
26.136.594,40
27.023.570,22
28.038.455,47
29.178.768,46
30.442.331,30
31.827.397,98
33.332.735,80
34,957.684,88
36.702.223,47
38.567.024,75
40.553.523,32
42,663.945,60
44.901.285,84
47.269.276,73
49.772.353,84
52.415.628,06
55.204.871,47
58.146.505,00

Total
25,561.231, 7
25,166.317,7.
24.925.579,2.
24.838.925,9
24.905.500,1
25.123.795,1:
25,491,781,0!
26.007.015,3
26.666.660,1:
27.467.677.4.
28.406.951,8
29.481.440,3!
30.688.295,3.
32.025.050,5
33.489.733,3
35.080.914.5:
36.797.767.9
38.640.121,2.
40.608.592,1/
42.704.698,9
44.930.826,9
47.290.185,9
49.786.757,3
52.425.251,4'
55.211.089,2.
58.150.375,8
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ANEXO 7 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS - FUNDO FINANCEIRO

ANEXO 7.1. PROJECGES PLANO DE CUSTEIO VIGENTE - FUNDO FINANCEIRO
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

ANO RECEITAS PREVIDENCIARIAS ~ DESPESAS PREVIDENCIARIAS ~RESULTADO PREVIDENCIARIO  SALDO FINANCEIRO DO
(@) (®) ANUAL (c) = (a-b) EXERCICIO
2025 8.561.645,86 68.439.144,29 -59.877.498,43 0,00
2026 8.185.888,96 68.797.815,19 -60.611,926,23 0,00
2027 7.786.281,82 69.427.212,21 -61.640.930,39 0,00
2028 6.996.499,93 71.469.905,60 -64,473.405,67 0,00
2029 6.560.274,11 71.962.242,75 -65.401.968,64 0,00
2030 6.332.420,62 71.345.943,30 -65.013.522,68 0,00
2031 6.053.275,68 70.743.355,50 -64,690.079,82 0,00
2032 5.706.028,50 70.342.683,02 -64.636.654,52 0,00
2033 5.021.330,17 71.430.659,07 -66.409.328,90 0,00
2034 4.531.062,62 71.401.234,93 -66.870.172,31 0,00
2035 4.322,130,78 69.936.220,57 -65.614,089,79 0,00
2036 4.106.840,18 68.365.298,16 -64.258.457,98 0,00
2037 3.910.388,56 66.676.488,01 -62.766,099,45 0,00
2038 3.637.022,27 65.207.695,35 -61.570.673,08 0,00
2039 3.395.667,76 63.512.644,79 -60.116.977,03 0,00
2040 3.203.097,66 61.432.636,31 -58.229.538,65 0,00
2041 3.074.258,10 58.983.632,72 -565.909.374,62 0,00
2042 2.949.143,95 56.452.710,10 -53.503.566,15 0,00
2043 2.821.317,43 53.880.014,81 -51.058.697,38 0,00
2044 2.691.274,23 51.275.743,33 -48.584.469,10 0,00
2045 2.558.752,00 48.627.884,53 -46.069.132,53 0,00
2046 2.425.696,05 45.989.256,99 -43.563.560,94 0,00
2047 2.291.884,78 43.347.758,22 -41.055.873,44 0,00
2048 2.157.820,42 40.712.948,66 -38.555.128,24 0,00
2049 2.023.984,40 38.094.345,54 -36.070.361,14 0,00
2050 1.890.879,21 35.501.690,22 -33.610.811,01 0,00
2051 1.759.063,81 32.945.665,46 -31.186.601,65 0,00
2052 1.629.171,87 30.438.183,61 -28.809.011,74 0,00
2053 1.501.859,92 27.991.195,50 -26.489.335,58 0,00
2054 1.377.772,18 25.616.054,30 -24.238.282,12 0,00
2055 1.257.526,71 23.323.554,74 -22.066.028,03 0,00
2056 1.141.664,69 21.123.015,18 -19.981.350,49 0,00
2057 1.030.642,49 19.022.244,73 -17.991.602,24 0,00
2058 924.862,06 17.027.912,30 -16.103.050,24 0,00
2059 824.693,23 15.146.092,58 -14.321.399,35 0,00
2060 730.404,80 13.381.303,71 -12.650.898,91 0,00
2061 64221372 11.737.109,08 -11.094.895,36 0,00
2062 560.317,49 10.216.507,86 -9.656.190,37 0,00
2063 484.872,47 8.821.440,09 -8.336.567,62 0,00
2064 415.970,00 7.552.391,33 -7.136.421,33 0,00
2065 353.645,14 6.408.770,64 -6.055.125,50 0,00
2066 297.866,22 5.388.547,13 -5.090.680,91 0,00
2067 248.482,91 4.487.633,90 -4,239.150,99 0,00
2068 205.223,85 3.700.135,12 -3.494.911,27 0,00
2069 167.732,13 3.018.892,78 -2.851.160,65 0,00
2070 135.573,29 2.435.608,41 -2.300.035,12 0,00
2071 108.264,71 1.941.289,47 -1.833.024,76 0,00
2072 85.321,40 1.527.076,13 -1.441.754,73 0,00
2073 66.247,91 1.183.810,74 -1.117.562,83 0,00
2074 50.581,91 902.766,98 -852.185,07 0,00
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RECEITAS PREVIDENCIARIAS  DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO  SALDO FINANCEIRO DO

o) ® (®) ANUAL (c) = (a-b) ~ BERclci
2075 37.895,21 676.020,06 -638.124,85 0,00
2076 27.776,67 496,029,96 -468.253,29 0,00
2077 19.847,89 355.616,44 -335.768,55 0,00
2078 13.781,11 248.451,48 -234,670,37 0,00
2079 9.279,66 168.871,22 -159.591,56 0,00
2080 6.049,21 111.464,27 -105.415,06 0,00
2081 3.805,49 71.195,68 -67.390,19 0,00
2082 2.306,59 43.908,44 -41.601,85 0,00
2083 1.346,36 26.135,03 -24,788,67 0,00
2084 751,10 14,913,82 -14,162,72 . 0,00
2085 393,54 8.045,32 -7.651,78 0,00
2086 190,05 4.041,52 -3.851,47 0,00
2087 83,29 1,884,31 -1,801,02 0,00
2088 34,11 853,20 -819,09 0,00
2089 15,42 432,57 417,15 0,00
2090 8,88 262,07 -253,19 0,00
2091 5,50 163,36 -157,86 0,00
2092 3,12 92,47 -89,35 0,00
2093 1,49 44,28 42,79 0,00
2094 0,54 16,04 -15,50 0,00
2095 0,12 3,47 -3,35 0,00
2096 . 0,01 0,26 0,25 0,00
2097 0,00 0,00 +0,00 0,00
2098 ! 0,00 0,00 +0,00 0,00
2099 0,00 0,00 +0,00 0,00
2100 0,00 0,00 +0,00 0,00

ANEXO 7.2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS ANUAIS - FUNDO FINANCEIRO

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Ano Aposentadorias Pensdes Aposentadorias a

Concedid c ” C . Pensdes a Conceder Total das Despesas
2025 55.653.018,42 7.535.196,05 5.141.721,21 109.208,61 68.439.144,29
2026 55.046.775,14 7.152.322,77 6.373.678,31 225.038,97 68.797.815,19
2027 54.353.931,22 6.857.453,76 7.860.133,19 346.694,04 69.427.212,21
2028 53.553.286,43 6.516.917,12 10.927.143,48 472.558,57 71.469.905,60
2029 52.634.094,22 6.188.422,21 12.537.820,25 601.906,07 71.962.242,75
2030 51.594.220,92 5.889.571,83 13.129.081,04 733.069,51 71.345.943,30
2031 50.437.261,98 5.608.176,52 13.833.386,70 864.530,30 70.743.355,50
2032 49.170.151,09 5.280.779,97 14.896.571,68 995.180,28 70.342.683,02
2033 47.801.243,90 5.006.238,96 17.499.365,02 1.123.811,19 71.430.659,07
2034 46.339.577,08 4,734.713,68 19.077.631,04 1.249.313,13 71.401.234,93
2035 44,794,304,58 4.466.570,53 19.304.528,61 1.370.816,85 69.936.220,57
2036 43,174.421,37 4,202.380,75 19,501.049,48 1,487.446,56 68.365.298,16
2037 41,488,118,99 3.942.330,54 19.647.848,88 1.598.189,60 66.676.488,01
2038 39.742.946,58 3.686.656,98 20.075.920,82 1.702.170,97 65.207.695,35
2039 37.945.856,49 3.435.889,34 20.332.469,76 1.798.429,20 63.512.644,79
2040 36.104.155,15 3.190.843,88 20.251.555,59 1.886.081,69 61.432.636,31
2041 34.226.216,99 2.952.649,74 19.840.310,42 1.964.455,57 58.983.632,72
2042 32.321.775,33 2.722593,17 19.375.286,14 2.033.055,46 56.452.710,10
2043 30.400.911,76 2.501.685,19 18.885,899,02 2.091.518,84 53,880.014,81
2044 28.473.898,07 2.290.774,24 18.371.533,63 2.139.537,39 51,275.743,33
2045 26.550.726,21 2.068.710,50 17.831.595,49 2.176.852,33 48.,627.884,53
2046 24.641.369,41 1.878.972,29 17.265.655,87 2.203.259,42 45.989.256,99
2047 22.755.724,01 1.699,881,15 16.673.481,83 2.218.671,23 43.,347.758,22
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2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

4

20.903.307,24
19.092.993,45
17.333.455,80
15.633.705,47
14,003.410,17
12.451.766,13
10.987.098,81
9.616.984,74
8.347.320,94
7.181.763,70
6.121.894,32
5.167.931,20
4.318.024,63
3.568.788,01
2.915.731,11
2.352,989,73
1.873.517,30
1.469.971,23
1.134,880,31
860.654,34
640.048,85
465.873,11
330.894,86
228.469,87
152.867,87
98.536,33
60.638,60
35.421,96
19.601,56
10.188,49
5.000,83
247221
1.344,53
787,18
452,30
237,07
103,99
33,61
6,43
045
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pensdes Aposentadorias a
1.531.363,55 16.055.148,95
1.373.463,55 15.411.120,01
1.226.131,13 14.742.337,07
1.089.395,85 14,050.236,85
963.250,69 13.336.869,13
847.68567 12.604.785,37
742.533,74 11.857.039,63
647.605,61 11.096.925,63
562.360,16 10.328.377,06
486.222,67 9.555.951,68
418.634,44 8.784.907,76
358.899,22 8.021.074,64
306.269,36 7.270.432,62
259.897,89 6.539.380,50
219.011,49 5.834.693,33
183.095,50 5.163.049,83
151.850,11 4.530.334,08
125.024,27 3.941.139,06
102.345,69 3.398.586,04
83.421,79 2.904.189,27
67.768,63 2.457.918,78
54.927,01 2.058.921,11
44.489,00 1.705.754,36
36.017,82 1.396.176,19
29.056,99 1.127.578,73
23.236,22 897.064,43
18.368,51 701.660,69
14.367,32 538,290,48
11.146,93 403.846,44
8.595,34 295.371,11
6.584,64 209.956,19
5.021,52 144.602,72
3.830,64 96.233,78
2.943,35 61.761,03
2.295,11 38.195,12
1.820,62 22.731,98
1.458,36 12.879,00
1.162,94 6.736,55
914,79 3.104,12
705,70 1.176,91
528,66 324,48
380,12 52,45
258,75 3,32
163,34 0,02
92,47 0,00
44,28 0,00
16,04 0,00
3,47 0,00
0,26 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

actuarial.com.br

2.223.128,92
2.216.768,53
2.199.766,22
2.172.327,29
2.134.653,62
2.086.958,33
2.029.382,12
1.962.038,76
1.884.957,02
1.798.306,68
1.702.475,78
1.598.187,52
1.486.577,10
1.369.042,68
1.247.071,93
1.122.305,03
996.689,84
872.636,08
7652.735,09
639.368,50
534.398,86
439.171,55
354.470,19
280.625,59
217.572,54
164.973,76
122.099,18
87.940,30
61.435,03
41.461,50
26.909,82
16.774,77
10.055,32
5.704,12
296591
1.345,36
472,47
112,22
16,18
125
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

P ' s Total das

40.712.948,66
38.094.345,54
35.501.690,22
32.945.665,46
30.438.183,61
27.991.195,50
25.616.054,30
23.323.554,74
21.123.015,18
19.022.244,73
17.027.912,30
15.146.092,58
13.381.303,71
11.737.109,08
10.216.507,86
8.821.440,09
7.552.391,33
6.408.770,64
5.388.547,13
4.481.633,90
3.700.135,12
3.018.892,78
2.435.608,41
1.941.289,47
1521.076,13
1.183.810,74
902.766,98
676.020,06
496.029,96
355.616,44
248.451,48
168.871,22
111.464,27
71.195,68
43.908,44
26.135,03
14.913,82
8.045,32
404152
1.884,31
853,20
432,57
262,07
163,36
92,47
44,28
16,04
3,47
0,26
0,00
0,00
0,00
0,00
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2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042

2043

2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069

2070

2071
2072
2073
2074
2075
2076

ANEXO 7.3. DETALHAMENTO DAS RECEITAS ANUAIS - FUNDO FINANCEIRO

2.642.459,40
2.452.503,92
2.226.902,90
1.775.829,92
1531.254,57
1.423.817,29
1.296.047,92
1.118.848,52
721.358,24
463.640,25
392.512,54
321.904,95
252.747,63
141.970,15
51.314,33
4.195,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

2,684.274,69
2.505.374,53
2.299,251,72
1.856.102,29
1.636.828,92
1.543.894,21
1.418.899,94
1.263.795,75
917.464,48
681.278,31
611.245,99
539.262,73
490,226,48
394.627,69
322.073,92
273.979,99
265.210,63
260,195,92
254.716,29
248.747,19
242.263,36
235.240,13
227.656,90
219.501,55
210.777,78
201.509,72
191.743,40
181.541,43
170.976,90
160.130,28
149.069,72
137.878,86
126.650,86
115.495,23
104.520,40
93.822,60
83.489,52
73.608,96
64.264,01
55.531,28
47.470,05
40.130,50
33.545,97
27.719,20
22.633,35
18.248,80
14.510,39
11.354,54
8.727.44
6.575,99
4.836,72
3.448,02

816.839,89
801.965,26
786.512,25
770.216,69
752.885,51
734.397,61
714.700,55
693.800,15
671.736,74
648.593,65
624.513,48
599.649,33
574.106,48
547.942,42
521.169,56
493.799,26
465.881,59
437.535,52
408.912,66
380.203,75
351.591,09
323.274,46
295.466,37
268.356,45
242,092,49
216.806,11
192.623,58
169.677,70
148.104,25
128.031,81
109.592,38
92.862,82
77.867,98
64.581,61
52.955,25
42.893,25
34.275,97
26.979,35
20.874,59
15.832,58
11.734,86
8.475,08
5.943,78
4.035,31
2.643,06
1.662,65
1.000,99
578,50
314,77
155,44
69,11
28,48

2025

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.391.989,09
2.426.045,25
2,473.614,95
2.594.351,03
2.639.305,11
2.630.311,51
2.623.627,27
2,629.584,08
2.710.770,71
2,737.550,41
2.693.858,77
2.646.023,17
2.593.307,97
2552.482,01
2.501.109,95
2431.123,39
2.343.165,88
2.251.412,51
2,157.688,48
2.062.323,29
1.964.897,55
1.867.181,46
1.768.761,51
1.669.962,42
157111413
1.472563,38
1.374.696,83
1.277.952,74
1.182.778,77
1.089.610,09
998.864,61
910.923,01
826.123,65
744,785,22
667.217,58
593.688,95
524.448,23
459.729,18
399.733,87
344.606,14
294.440,23
249.260,64
208.993,16
173.469,34
142.455,72
115.661,84
92.753,33
73.388,36
57.205,70
43.850,48
32.989,38
24.300,17

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

26.082,79
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total

8.561.645,86

8.185.888,96
7.786.281,82
6.996.499,93
6.560.274,11
6.332.420,62
6.053.275,68
5.706.028,50
5.021.330,17
4.531,062,62
4.322,130,78
4.106.840,18
3.910.388,56
3.637.022,27
3.395.667,76
3.203.097,66
3.074.258,10
2,949,143,95
2,821.317,43
2,691.274,23
2.558.752,00
2.425.696,05
2.291.884,78
2.157.820,42
2.023.984,40
1.890.879,21
1.759.063,81
1.629.171,87
1.501.859,92
1.377.772,18
1.257.526,71
1.141.664,69
1.030.642,49
924.862,06
824.693,23
730.404,80
642.213,72
560.317.49
484.872,47
415.970,00
353.645,14
297.866,22
248.482,91
205.223,85
167.732,13
135.573,29
108.264,71
85.321.40
66.247,91
50.581,91
37.895,21
27.776,67
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2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

Patronais
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos  Beneficirios  Aportes

2.363,27
1.545,17
958,00
560,29
306,49
156,00
73,23
30,87
10,79
2,99
0,60
0,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9,99
2,15
017
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Parcelamentos = Compensacgéo Rec Financ

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17.474,63
12.233,79
8.321,49
5.488,92
3.499,00
2.150,59
1.273,13
720,23
382,75
187,06
82,69
34,07
15,42
8,88
5,50
3,12
1,49
0,54
0,12
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
19.847,89
13.781,11
9.279,66
6.049,21
3.805,49
2,306,59
1.346,36
751,10
393,54
190,05
83,29
34,11
15,42
8,88
5,50
3,12
1,49
0,54
0,12
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00

= 4




ANEXO 8 - FLUXO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2024 a 2099
RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) =(a-b) (d) = (d “anterior” + c)

2024 - - - 354.,105.201,26
2025 127.691.496,27 78.315.874,35 49,375.621,92 403.480,823,18
2026 131.082.303,26 79.606,495,51 51.475.807,75 454,956,630,93
2027 134.283.729,90 81.460.369,63 52.823.360,27 507.779.991,20
2028 138.907.010,28 84.675.025,78 54.231.984,50 562.011.975,70
2029 141.890.277,98 86.630.049,15 55.260.228,83 617.272.204,53
2030 143.316.211,62 89.179.329,34 54.136.882,28 671.409.086,82
2031 144.933.719,49 90.476.814,54 54.456.904,95 725.865.991,76
2032 146.187.375,05 94,411.677,91 51.775.697,14 777.641.688,90
2033 148.886.114 68 98.689.828,56 50.196.286,12 827.837.975,02
2034 150.695.624,44 101.051.848,29 49.643.776,15 877.481.751,17
2035 150.516.125,49 103.403.154,09 47.112.971,40 924,594.722,57
2036 150.447.266,62 104.598.370,47 45,848.896,15 970.443.618,71
2037 149.713.089,23 107.586.788,69 42.126.300,54 1.012.569.919,25
2038 149.300.962,66 109.536.888,67 39.764.073,99 1.052.333.993,24
2039 148.584.537,98 110.976.771,73 37.607.766,25 1.089.941.759,49
2040 146.288.180,43 115.649.245,83 30.638.934,60 1.120.580.694,09
2041 143.877.488,00 117.626.703,70 26.250.784,30 1.146.831.478,39
2042 140.973.530,24 120.149.277,80 20.824.252,44 1.167.655.730,83
2043 137.452.216,76 123.484.813,81 13.967.402,95 1.181.623.133,77
2044 133.579.600,39 126.692.781,55 6.886.818,84 1.188.509.952,62
2045 129.,786.089,99 127.629.013,83 2.157.076,16 1.190.667.028,78
2046 125.964.244,96 127.847.325,38 (1.883.080,42) 1.188.783.948,35
2047 121.678.511,88 128.786.867,66 (7.108.355,78) 1.181.675.592,58
2048 116.035.402,31 133.356.886,27 (17.321.483,96) 1.164.354.108,62
2049 111.003.459,93 133.877.171,47 (22.873.711,54) 1.141.480.397,08
2050 105.775.668,97 133.885.151,50 (28.109.482,53) 1.113.370.914,55
2051 101.120.671,16 130.956.642,42 (29.835‘971,26) 1.083.534,943,29
2052 96,308.273,56 128.314.037,78 (32.005.764,22) 1.051.529.179,07
2053 91.206.627,41 126.376.101,72 (35.169.474,31) 1.016.359.704,76
2054 86.379.176,25 123.045.884,50 (36.666.708,25) 979.692.996,52
2055 81.751.470,83 118.967.728,16 (37.216.257,33) 942.476.739,19
2056 77.277.084,48 114.511.725,04 (37.234.640,56) 905.242.098,64
2057 72.935.657,51 109.896.688,96 (36.961.031,45) 868.281.067,18
2058 68.609.394,52 105.583.233,51 (36,973.838,99) 831.307.228,19
2059 64.473.314,30 100.983.124,43 (36.509.810,13) 794,797.418,06
2060 60.536.717,34 96.164.963,50 (35.628.246,16) 759,169,171,90
2061 56.773.762,73 91.314.354,73 (34.540.592,00) 724.628.579,90
2062 53.198.873,85 86.443.480,80 (33.244.606,95) 691.383.972,95
2063 49.820.134,05 81.583.405,35 (31.763.271,30) 659.620.701,64
2064 46.650.208,65 76.742.176,33 (30.091.967,68) 629.528.733,96
2065 43.691.212,98 71.962.145,29 (28.270.932,31) 601.257.801,65
2066 40.943.219,98 67.280.569,30 (26.337.349,32) 574.920.452,33
2067 38.423.254,63 62.665.790,46 (24.242.535,83) 550.677.916,50
2068 36.128.131,50 58.153.234,60 (22.025.103,10) 528.652.813,41
2069 34.058.340,24 53.754,179,87 (19.695.839,63) 508.956.973,77
2070 32.212.688,19 49.479.476,93 (17.266.788,74) 491.690.185,03
2071 30.588.675,72 45.,339,727,12 (14.751.051,40) 476.939.133,63
2072 29.183.334,76 41.347.129,24 (12.163.794,48) 464.,775.339,15
2073 27.992.649,01 37.514.374,54 (9.521.725,53) 455,253.613,62
2074 27.012.183,00 33.855.279,31 (6.843.096,31) 448.410.517,31
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO

ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(a) (b) (c) =(a-b)

2075 26.237.251,84 30.383.371,80 (4.146.119,96)
2076 25.662.347,69 27.109.587,24 (1.447.239,55)
2077 25.281.195,68 24,041.847,92 1.239.347,76
2078 25,087.377,44 21,184,914,08 3.902.463,36
2079 25.074.371,41 18.541.410,82 6.532,960,59
2080 25.235.259,45 16.111.636,53 9.123.622,92
2081 25.562.976,73 13.894.044,67 11.668.932,06
2082 26.050.923,78 11.886.074,95 14.164.848,83
2083 26.692.795,21 10.082.761,08 16.610.034,13
2084 27.482,591,24 8.477.249,44 19.005.341,80
2085 28.414.997,19 7.060.821,42 21.354.175,77
2086 29.485.481,87 5.823.256,36 23.662.225,51
2087 30.690.179,64 4,752.601,39 25.,937.578,25
2088 32.025.903,77 3.836.056,87 28.189.846,90
2089 33.490.165,94 3.060.407,91 30.429,758,03
2090 35,081.176,65 2.411.914,81 32.669.261,84
2091 36.797.931,35 1.876.559,00 34.921.372,35
2092 38.640.213,69 1.439.865,84 37.200.347,85
2093 40.608.636,44 1.087.620,01 39.521.016,43
2094 42,704,715,03 806.957,74 41.897.757,29
2095 44,930.830,41 586.431,81 44,344.398,60
2096 47.290.186,20 416.082,95 46.874.103,25
2097 49.786.757,35 287.240,16 49.499,517,19
2098 52.425.251,49 192.228,79 52.233.022,70
2099 55.211.089,24 124.318,99 55.086.770,25

1. Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2024 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

ftem Valores

Data Base dos Dados da Avaliagao 31/12/2024
N° de Servidores Ativos 3.296
Folha Salarial Ativos R$13.207.663,62
Idade Média de Ativos 45,4 anos

N° de Servidores Inativos 1.457
Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos 66,8 anos

Crescimento Real de Remuneragoes de Ativos 1,00% ao ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,00% ao ano
Taxa Média de Inflagao Nao Adotado
Taxa de Crescimento do PIB N&o Adotado
Taxa de Juros Real 5,34%ao0 ano

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragoes Futuras ou Novos Entrados

Alvaro Vindas
Nao Adotado

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

actuarial.com.br

R$5.559.171,53

EXERCICIO

444,264,397,35
442.817.157,80
444.,056,505,55
447.958,968,91
454,491.929,50
463.615.552,42
475.284.484,48
489.449.333,31
506.059.367,44
525.064.709,24
546.418.885,01
570.081.110,52
596.018.688,77
624.208.535,67
654.638.293,71
687.307.555,55
722.228.927,90
759.429.275,75
798.950.292,18
840.848.049,47
885.192.448,07
932.066.551,32
981.566.068,51

SALDO FINANCEIRO DO

(d) = (d “anterior” + c)

1.033.799.091,21
1.088.885.861,46

IBGE 2023 Separada por sexo
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ANEXO 9 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

O céalculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem € o plano.

A tabela de juros da Portaria 1.499/2024 relaciona o tempo de duracgao do plano,
com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos pUblicos para cada periodo.
Ou seja, para a duragao de 23,27 anos do seu RPPS, o retorno médio dos titulos
publicos com este prazo seria de 5,04% ao ano.

Portaria 1.467/2022

Art. 39...

§ 4° A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar 0s
juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta
centésimos).

Para aplicar o acréscimo previsto no § 4° acima, € necessario verificar as
rentabilidades e as metas atuariais de 2019 a 2023 e considerando que a meta
atuarial foi superada em dois anos no periodo dos Ultimos 5 anos, € possivel
acrescentar 0,30pp na taxa de juros parametro calculada, desta forma a nova taxa
de juros passaria a ser de 5,34% ao ano para o exercicio de 2025 tanto para a
politica de investimentos e quanto esta avalia¢ao atuarial.

ANEXO 8.1. EVOLUGAO DA DURAGAO DO PASSIVO

Exercicio Duragao do Passivo Taxa Parametro Base Legal
Até 2019 - 6,00% ao ano Portaria 403/2008

2020 21,94 anos 5,88% ao ano Portaria 17/2019
2021 21,82 anos 5,44% ao ano Portaria 12.233/2020
2022 22,57 anos 4,94% ao ano Portaria 6.132/2021
2023 24,16 anos 4,82% ao ano Portaria 1.837/2022
2024 24,15 anos 4,97% ao ano Portaria 3.289/2023
2025 23,27 anos 5,04% + 030% = 5,34% ao ano Portaria 1.499/2024
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ANEXO 10 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

ANEXO 10.1. EVOLUGAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS 2024 - 2025

Item

1. VABF - Beneficios Concedidos

2. VACF - Beneficios Concedidos

3. Provisdo Matemética Beneficlos Concedidos (1 - 2)
4. VABF - Beneficios a Conceder

5. VACF - Beneficios a Conceder

6. Provisdo Matemética Beneficlos a Conceder (4 - 5)
7. Saldos Investimentos/Parcelamentos

8. Déficit/Superévit Atuarial Base (7 -3 - 6)

Resultado Oficlal
2024

58.211.697,65
616.961,91

57.594.735,74
667.159.826,98
440.498.695,58
226.661.131,40
287.486.026,09

3.230.158,95

Resultado
Esperado 2025
58.478.643,64

601.641,71
57.877.001,93
698.023.274,69
426,144,139,98
271.879.134,71
330.966.305,47
1.210.168,83

Resultado Oficlal
2025

79.355.187,34
3.219.686,76
76.135.500,58
717.586.382,99
462.105.195,82
255.481.187,17
353.616.759,59
22.000.071,84

Diferenga 2025
(Oficial - Esperado)

+20.876.543,70
+2.618.045,05
+18.258.498,65
+19.563.108,30
+35.961.055,84
-16.397.947,54
+22.650.454,12
-20.789.903,01

ANEXO 10.2. BALANGO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS 2024 - 2025

Item

1. Alteracao Tabuas Biométricas (IBGE 2022 para IBGE 2023)

2. Alteracao Taxa de Juros (4,97% para 5,34%)

3. Evolucgao dos Saldos de Investimentos e Parcelamentos
4. AlteracOes da Base Cadastral/Compensacéao Previdenciaria
5. Impacto Total no Montante do Déficit Atuarial (1+2+3+4)

Valores (R$)
+8.505.928,14
-50.726.019,58
-22.650.454,12
+44.080.642,56
-20.789.803,01

Para o quadro 10.1 buscamos na avalia¢cao anterior da data-base 31/12/2023 do
Fundo Previdenciario os resultados esperados para o encerramento do exercicio
em analise da data-base 31/12/2024. Estes resultados esperados sao obtidos
pelo fluxo atuarial da avaliacao anterior e em seguida comparamos o resultado
esperado com o efetivo no exercicio corrente e indicamos as principais diferencas.

No quadro 10.2 demonstramos os impactos das principais alteracées entre os dois
exercicios, pela mudanca da tdbua de mortalidade, taxa de juros, no saldo dos
investimentos e parcelamentos e na base cadastral.
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ANEXO 12 - TABUAS EM GERAL

Idade (x)

BRERNRNEEREEEBRREBoo~waaswnro

NN
o ~o;

R8N

EBEIEEREDREBRUBEREY

GEHR Y

Tébua IBGE - 2023
(Mortalidade Geral e de

Invélidos)

Valores de |, Valores de I
feminino masculino
100.000 | 100.000
98.858 98.653
98.786 98.574
98.730 98.512
98.686 98.461
98.651 98.421
98.623 98.387
98.598 98.359
98.577 98.335
98.558 98.314
98.539 98.293
98.520 98.272
98,500 98.249
98.478 98.221
98.454 98.185
98.426 98.136
98.395 98.066
98.359 97.967
98.319 97.834
98.274 97.666
98.226 97.470
98.175 97.256
98.121 97.033
98.065 96.806
98.007 96.577
97.946 96.346
97.882 96.111
97.814 95.873
97.744 95.631
97.670 95.389
97.593 95.148
97.512 94.908
97.427 94.671
97.338 94.433
97.244 94.195
97.145 93.952
97.040 93.704
96.928 93.447
96.808 93.179
96.678 92.900
96.538 92.607
96.387 92.299
96.223 91.976
96.046 91.637
95.857 91.281
95.655 90.906
95.439 90.511
95.208 90.094
94.963 89.653
94.699 89.183
94.416 88.682
94.112 88.145
93.784 87.569
93.430 86.951
93.048 86.286
92.636 85.573

Tébua Alvaro T&bua Familia

Vindas Médla
(Entrada em (Probabilidade
Invalidez) de Familia)
Valores de hy Valores de hy
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000000 0,000000
0,000575 0,000000
0,000573 0,000000
0,000572 0,000000
0,000570 0,070000
0,000569 0,102300
0,000569 0,133800
0,000569 0,164500
0,000569 0,194400
0,000570 0,223500
0,000572 0,251800
0,000575 0,279300
0,000579 0,306000
0,000583 0,331900
0,000589 0,357000
0,000596 0,381300
0,000605 0,404800
0,000615 0,427500
0,000628 0,449400
0,000643 0,470500
0,000660 0,490800
0,000681 0,510300
0,000704 0,529000
0,000732 0,546900
0,000764 0,564000
0,000801 0,580300
0,000844 0,595800
0,000893 0,610500
0,000949 0,624400
0,001014 0,637500
0,001088 0,649800
0,001174 0,661300
0,001271 0,672000
0,001383 0,681900
0,001511 0,691000
0,001657 0,699300
0,001823 0,706800
0,002014 0,713500
0,002231 0,719400
0,002479 0,724500
0,002762 0,728800
0,003089 0,732300

Tébua IBGE -
2023 (Mortalidade
Idade Geral ede
(x) Invélidos)
Valores de  Valores de
feminino Iy
56 92.194 84.811
57 91.719 83.998
58 91.209 83.133
59 90.662 82.216
60 90.074 81.244
61 89.440 80.213
62 88.754  79.115
63 88.007 | 77.940
64 87.191 76.677
65 86.299 75.318
66 85.326 73.859
67 84.275 @ 72.303
68 83.150 70.660
69 81.959 68.944
70 80.707 | 67.167
71 79.394  65.334
72 78.009 63.439
73 76.528  61.468
74 74.924 59.401
75 73.164 57.219
76 71.220 54.910
77 69.075 52.474
78 66.726 @ 49.923
79 64.184 47.278
80 61.460 44557
81 58.565 41.769
82 55.492 38911
83 52.223  35.973
84 48.741 32.950
85 45.042 29.850
86 41.163 | 26.717
87 37.180 23.618
88 33.207 | 20.640
89 29.361  17.861
90 25.731 | 15.329
91 22,395 13.034
92 19.339 | 10.962
93 16.550 | 9.102
94 14.016 @ 7.443
95 11.726 5.977
96 9.669 4,693
97 7.838 3.584
98 6.223 2.643
99 4,815 1.861
100 3.609 1.233
101 2.595 749
102 1.766 400
103 1118 176
104 631 54
105 302 8
106 109 0
107 24 0
108 2 0
109 0 0
110 0 0
111 0 0

actuarial.com.br

Tabua
Alvaro
Vindas
(Entrada em
Invalidez)

Valores de |,

0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
0,115859
0,131805
0,150090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

Tébua Famflia
Média
(Probabilidade
de Familia)

Valores de hy

0,735000
0,736900
0,738000
0,738300
0,737800
0,736500
0,734400
0,731500
0,727800
0,723300
0,718000
0,711900
0,705000
0,697300
0,688800
0,679500
0,669400
0,658500
0,646800
0,634300
0,621000
0,606900
0,592000
0,576300
0,559800
0,542500
0,524400
0,505500
0,485800
0,465300
0,444000
0,421900
0,399000
0,375300
0,350800
0,325500
0,299400
0,272500
0,244800
0,216300
0,187000
0,156900
0,126000
0,094300
0,061800
0,028500
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,735000
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ANEXO 13 - DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
ANEXO 13.1. PROJECAO DO CRESCIMENTO ANUAL DA RCL

Exercicio Rm"mc"‘m"‘ - % Varlagao mm@‘;) % Varlagéio % DP/RCL
2020 349.680.380,32 155.692.338,53 44,52%
2021 343.465.188,63 -1,78% 160.987.950,61 3,40% 46,87%
2022 411.552,284,88 19,82% 193.724.713,44 20,33% 47,07%
2023 454.378.701,97 10,41% 220.671.493,30 13,91% 48,57%
2024 517.445.205,08 13,88% 244.973.089,24 11,01% 47,34%
% Média Anual da RCL (1) 10,29% 12,00%
Inflagéo Médla Anual pelo INPC-IBGE (2) 6,11% 6,11%
% Médio Anual Acima da Inflagdo (1) - (2) 3,94% 5,55%
ANEXO 13.2. DADOS DO DTP 2024
Item Calculado Informado
Contribuigdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2024) 22.455.741,96
Despesas do RPPS - Beneficios e Administrativas (Ano: 2024) 70.754.363,55
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) 2.647.410,27
Divida Consolidada Liquida - DCL (sem déficit atuarial) 18.391.268,00

Resultado Atuarial (sem plano de equacionamento) 850.326.732,16
Média - RECEITA CORRENTE L[QUIDA -RCL 415.304.352,18

Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 195.209.917,02

ANEXO 13.3. ANALISE DO QUOCIENTE DE ENDIVIDAMENTO

+
Quoclents de Endividamento RCL 2024 Endividamento 2024 ‘E"d"""na'_‘;m Concluso
Sem Considerar o Déficit Atuarial 517.445.205.08 18.391.268,00 0,035542 Dentro do Limite de 1,2 x RCL
Incluindo o Déficit Atuarial e 868.718.000,16 1,678860 Acima do Limite de 1,2 x RCL

ANEXO 13.4. PROJEGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL - COM IMPACTO NA LRF

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Despesa com Pessoal Contribulgéo Aliquota Insuficléncla ou

ANO {Exceto RPPS) Pesscel Ativo, Efetivo.: Contribulglio Patronal Suplementar Excedente Financeiro TOTAL

2024 2.647.410,27 169.096.573,97 22.455,741,96 0,00 50.773.363,04 244.973,089,24
2025 2.794.226,54 170.000.366,70 30.422.396,54 0,00 59.903.581,22 263.120.571,01
2026 2.949.184,75 171.700.371,87 30.726.620,78 0,00 61.640.930,39 267.017.107,79
2027 3.112.736,40 173.417.376,69 31.033.887,19 0,00 64.473.405,67 272.037.405,95
2028 3.285.358,07 175.151.548,93 31.244,225,78 0,00 65.401.968,64 275.183.101,42
2029 3.467.552,74 176.903.064,92 31.657.668,13 0,00 65.013.522,68 277.041.808,47
2030 3.659.851,30 178.672.095,81 31.974.244,86 0,00 64.690.079,82 278.996.271,78
2031 3.862.814,08 180.458.815,60 32.293.987,09 0,00 64.636.654,52 281.252.271,29
2032 4.077.032,47 182.263.403,54 32.616.926,92 0,00 66.409.328,90 285.366.691,84
2033 4.303.130,69 184.086.038,45 32.943.096,35 0,00 66.870,172,31 288.202.437,80
2034 4.541.767,53 185,926.898,56 33,272.527,27 0,00 65.614,089,79 289.355.283,15
2035 4,793.638,35 187.786.167,84 33.605.252,59 0,00 64.258.457,98 290.443.516,76
2036 5.059.477,06 189.664.031,34 33.941.305,44 0,00 62.766.099,45 291.430.913,30
2037 5.340.058,28 191.560.671,07 34,280.718,40 0,00 61.570.673,08 292.752.120,82
2038 5.636.199,56 193.476.276,31 34.623.525,31 0,00 60.116.977,03 293.852,978,22
2039 5.948.763,83 195.411.038,67 34.969.760,49 0,00 58.229.538,65 294.559.101,64
2040 6.278.661,83 197.365.147,71 35.319.457,86 0,00 55.909.374,62 294.872.642,02
2041 6.626.854,84 199.338.800,01 35.672.652,58 0,00 53.503.566,15 295,141.873,58
2042 6.994.357,44 201.332.188,19 36.029.379,14 0,00 51.058.697,38 295.414.622,15
2043 7.382.240,47 203.345.512,06 36.389.673,29 0,00 48.584,469,10 295.701.894,92
2044 7.791.634,17 205.378.964,39 36.753.569,52 0,00 46.069.132,53 295.993.300,61
2045 8.223.731,43 207.432.756,13 37.121.105,59 0,00 43.563.560,94 296.341.154,09
2046 8.679.791,32 209.507.084,01 37.492.316,71 0,00 41.055.873,44 296.735.065,47
2047 9.161.142,72 211.602.155,06 37.867.239,91 0,00 38.555.128,24 297.185.665,93
2048 9.669.188,22 213.718.175,98 38.245.912,20 0,00 36.070.361,14 297.703.637,54
2049 10.205.408,18 215.855.357,08 38.628.371,20 0,00 33.610.811,01 298.299.947,47
2050 10.771.365,05 218.013.910,09 39.014.654,81 0,00 31.186.601,65 298.986.531,60
2051 11.368.707,95 220.194.050,15 39.404.801,53 0,00 28.809.011,74 299.776.571,37
2052 11.999.177,43 222,395.989,68 39,798.849,37 0,00 26.489.335,58 300.683.352,06
2053 12.664.610,58 224,619.949,43 40.196.837,84 0,00 24.238.282,12 301.719.679,97
2054 13.366.946,37 226.866.151,18 40.598.806,62 0,00 22.066.028,03 302,897.932,20
2055 14.108.231,29 229.134.811,55 41.004.794,49 0,00 19.981.350,49 304.229.187,82
2056 14.890.625,32 231.426.159,04 41.414,842,32 0,00 17.991.602,24 305.723.228,92
2057 15.716,408,24 233.740.420,57 41.828.990,73 0,00 16.103.050,24 307.388.869,78
2058 16,587.986,25 236.077.825,05 42,247,280,69 0,00 14.321.399,35 309,234.491,33
2059 17.507.898,97 238.438.603,33 42.669.753,50 0,00 12.650.898,91 311.267.154,71

QObservacdo: Os valores de 2024 foram os efetivamente observados e os demais foram projetados.
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mno  RECEMACORRENTE  Despesacom  EvolugsodosRecursos o o RECETACORRENTE  Despesa com E";Lm““
LIQUIDA - RCL Pessoal - LRF Garantidores LIQUIDA - RCL Pessoal - LRF A
2024 517.445.205,08 244,973.089,24 403.480.823,18 2042 1.037.121.838,46 295.414.622,15 1.181.623.133,77
2025 537.824.055,41 263.120.571,01 454,956.630,93 2043 1.077.967.420,79 295,701.884,92 1.188.509.952,62
2026 559.005.498,06 267.017.107,79 507.779.991,20 2044 1.120.421.648,83 295,993.300,61 1.190.667.028,78
2027 581.021.141,97 272.037.405,95 562.011.975,70 2045 1.164,547.876,82 296.341.154,09 1.188.783.948,35
2028 603.903.841,00 275.183.101,42 617.272.204,53 2046 1.210.411.954,13 296.735.065,47 1.181.675.592,58
2029 627.687.742,90 277.041.808.47 671.409.086,82 2047 1.258.082.323,50 297.185.665,93 1.164.354,108,62
2030 652.408.340,25 278.996.271,78 725.865.991,76 2048 1.307.630,123,21 297.703.637,54 1.141.480.397,08
2031 678.102.523,51 281.252.271,29 777.641.688,90 2049 1.259.129.293,19 298.299.947 47 1.113.370.914,55
2032 704,808.635,97 285.,366.691,84 827.837.975,02 2050 1.412.656.685,42 298.986.531,60 1.083,534.943,29
2033 732,566.531,04 288.202.437,80 877.481.751,17 2051 1.468,292,178,58 299.776.571,37 1.051.529,179,07
2034 761.417.631,69 289.355.283,15 924,594,722 ,57 2052 1.526.118.797,25 300.683.352,06 1.016.359.704,76
2035 791.404.992,30 290.443.516,76 970.443.618,71 2053 1.586.222.835,81 301.719.679,97 979.692,996,52
2036 822,573.362,85 291.430.913,30 1.012,569.919,25 2054 1.648,693.987,25 302,887.932,20 942.476,739,12
2037 854,969.255,76 292,752,120,82 1.052.333.993,24 2055 1.713.625.476,97 304.229,187,82 905.242.098,64
2038 888.641.015,27 293.852.978,22 1.089.941.759,49 2056 1.781.114.201,93 305.723.228,92 868.281.067,18
2039 923.638.889 58 294.559.101,64 1.120.580.694,09 2057 1.851.260.875,23 307.388.869,78 831.307.228,19
2040 960.015.105,86 294,872.642,02 1.146.831.478,39 2058 1.924.170.176,42 309.234.491,33 794.797.418,06
2041 997.823,948,17 295,141.873,58 1.167.655.730,83 2059 1.999,950.907,71 311.267.154,71 759.169.171,90
ANEXO 13.6. PROJECAO DO IMPACTO DA DP NA RCL E EFETIVIDADE DO P.A.
c Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
o 'Mpacto da Deehesa Relagao com Limite  Efetividade do Plano e Impacto da Despesa "":ﬁ"mm Efetividade do Plano
RCL Prudencial de Amortizag&o Total de Pessoal na RCL Prudencial) de Amortizagéio
2024 47,34% 7.71% 2 2042 28,48% -44,48% +1,20%
2025 48,92% -4,63% +12,76% 2043 27.43% 46,53% +0,58%
2026 47.77% 6,89% +1161% 2044 26,42% 48,50% +0,18%
2027 46,82% 8,73% +10,68% 2045 25,45% 50,40% -0,16%
2028 45,57% 11,17% +9,83% 2046 24,52% 52.21% -0,60%
2029 44.14% -13,96% +8,77% 2047 23.62% 63,95% 1.47%
2030 42,76% 16,64% +8,11% 2048 22.77% 55.62% -1.96%
2031 41.48% 119.15% +7.13% 2049 21.95% 57.20% 2.46%
2032 40,49% 21,07% +6,45% 2050 21.16% 58.74% 2,68%
2033 39,34% 23.31% +6,00% 2051 20,42% -60,20% 2.95%
2034 38,00% 25.92% +5.37% 2052 19.70% 61,59% 3,34%
2035 36,70% -28,46% +4.96% 2053 19.02% 62.92% 3.61%
2036 35.43% -30,94% +4.34% 2054 18.37% 64,19% 3,80%
2037 34.24% -33.25% +3.93% 2055 17.75% 65,39% 3,95%
2038 33,07% -35.54% +3,57% 2056 17.16% 66.54% -4,08%
2039 31,89% -37.83% +2.81% 2057 16,60% 67.63% -4,26%
2040 30,72% -40.13% +2,34% 2058 16,07% 68.67% 4.39%
2041 29.58% -42,34% +1,82% 2059 15,56% 69.66% -4.48%

ANEXO 13.5. PROJEGAO DA RCL E EVOLUGAO DOS RECURSOS GRANTIDORES
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