PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Prejeto considerado Obiete d=
deliberagdo.

Oficio n.° 291/2015

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.” 005/2015

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo e deliberagdo dessa Casa, o incluso Projeto de Lei
Complementar n® 005/2015, através do qual estamos alterando a Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro
de 2014, e suas alteragdes, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga,
conforme demonstrativo abaixo:

a) Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos:

A criagio do Departamento de Engenharia se dd pelo atendimento as demandas
apresentadas pela rotina da Autarquia, tendo em vista o consideravel aumento no volume de servigo, bem como a
adequagdo da estrutura administrativa as atividades ja realizadas, gerando a necessidade de centralizagdo dos
servigos em um Unico Departamento.

Para isso, ndo estaremos criando novos cargos em comissdo, pois estamos extinguindo o
Departamento de Eventos e Turismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Turismo e Eventos.

A criagiio de 02 (duas) Coordenadorias, cujo desempenho se dard por servidor efetivo, visa
suprir as demandas de servigos existentes dentro dos Departamentos, para uma maior eficiéncia e qualidade nos
servigos prestados a populagdo, sendo que a separagdo de Coordenadoria de Rendas e Coordenadoria de
Contabilidade esta ocorrendo para atendimento as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e a
criagio da Coordenadoria de Informatica ¢ de extrema importdncia, pois a Autarquia faz uso de sistemas de
informatica e ndo tem quem coordene essa drea.

Ademais, a criagfio dos setores, cujo desempenho se dara por servidor efetivo, sdo medidas
de reorganizagdo administrativa, pois temos vérias Estagdes, Adutoras e Recalques, e setorizando estaremos
garantindo maior eficiéncia e eficacia dos servigos pliblicos prestados pela Autarquia.

Também estamos propondo a alteragdo da nomenclatura e complementagdo do nivel de
escolaridade do cargo de Engenheiro Florestal para Engenheiro de Meio-Ambiente, podendo também preencher
o cargo pessoas formadas em outros cursos superiores.

Considerando que as necessidades da Autarquia ndo sdo restritivas apenas a um profissional
com formagdo em engenharia florestal, e buscando o atendimento ao disposto no artigo 225, § 1° da Constitui¢ao
Federal de 1988, a alteragdo da nomenclatura do cargo e suas fungdes se mostra pertinente para o cumprimento
das atividades inerentes da Autarquia.

A ampliagfio dos requisitos para provimento do cargo busca a melhoria do servigo publico
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

b) Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga:

A Estrutura Administrativa do IAPEN passara a contar com o “Departamento de Gestéo
Administrativa e Planejamento”, responsavel pela organizagio e registro da vida funcional dos servidores da
Autarquia, bem como dos processos de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdio, além de outras
atribui¢des definidas no presente Projeto de Lei Complementar, tendo como missdo geral planejar, normatizar e
executar os sistemas de administragio da Autarquia, bem como buscar a modernizagdio da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho, racionalizagdo do uso de bens e equipamentos, controle do material
permanente e de consumo, conservagdo dos bens moveis e imoveis e recrutamento, selegdo, treinamento e
controle de pessoal.
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Ademais, contard com a “Coordenadoria de Planejamento e Finangas”, 6rgdo que ficara
responsdavel em promover atividades relacionadas a coordenagdo da Tesouraria, através da chefia de registros e
controle da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Ainda, convém ressaltar, que para efetuarmos as alteragdes propostas ndo estaremos
criando novos cargos em comissdo, mas, somente, transformando o atual cargo de “Assessor de Gabinete”,
existente na estrutura do IAPEN, no cargo de “Diretor de Departamento”, além da criagdo de uma “Fungdo
Gratificada”, cujo desempenho se dara por servidor efetivo.

Também estamos alterando o artigo 42, que trata da incorporagdo, onde deverd ser
considerada para o calculo as diferengas correspondentes aos exercicios de todos os cargos em comissdo ja
incorporados.

A presente proposta também estd extinguindo os cargos publicos efetivos abaixo
relacionados, de provimento através de concurso publico, desnecessarios para o servigo piiblico, uma vez que
ndo possuimos demanda suficiente para tais servigos prestados por essa categoria, tanto € verdade que estdo
vagos atualmente, conforme segue:

CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL

05 AJUDANTE DE OFICINA EGE 6 42:30

05 PEDAGOGO EGE 13 30

05 PROFESSOR DE EDUCACAO EGE 13 32
MUSICAL

02 TECNICO EM  PROTESE EGE 12 40
DENTARIA

01 TURISMOLOGO EGE 13 30

Ainda, estamos criando um novo Codigo Salarial para os cargos de Contador e Quimico
“EGE 16", com um acréscimo de 60% (sessenta por cento), em razio da defasagem salarial de tais os cargos,
tendo em vista o acréscimo concedido no artigo 42, § 2°, da Lei Complementar n® 003/2014, aos cargos de nivel
universitario.

Devido a mudanga do Cédigo Salarial dos cargos de Contador e Quimico para “EGE 167, o
Codigo Salarial do cargo de Procurador foi alterado de “EGE 16" para “EGE 17", sendo somente uma questéo
de alteragdo de ordem crescente de valores nominais dos cargos publicos, ndo sendo objeto de qualquer alteragio
salarial.

Solicitamos especial aten¢do dos nobres Edis para aprovagio do Projeto de Lei ora
apresentado, bem como requeremos sua tramitagdo em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei
Orgénica do Municipio.

Atenciosamente;

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Céamara Municipal de Garga

NESTA
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e HOE/Z01S
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E DE SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 2° ...
()

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

17.1. Gabinete do Secretario Municipal

17.1.1. Assessoria de Gabinete

17.1.1.1. Setor de Planejamento e Estudos Turisticos

17.1.1.2. Setor de Servigos Turisticos

()

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificag@o:

“Art. 23 ...
()

19. SAAE

19.1. Gabinete do Diretor Executivo

19.1.1. Assessoria de Gabinete

19.1.1.1. Setor de Quvidoria

19.1.2. Procuradoria Autdrquica

19.2. Departamento de Gestdo Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitagoes e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras

19.2.2.2. Setor de Licitacoes e Contratos
19.2.2.3. Setor de Patrimonio

19.2.2.4. Setor de Almoxarifado

19.2.3. Coordenadoria de Informatica

19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade

19.3.2. Coordenadoria de Rendas

19.3.2.1. Setor de Divida Ativa

19.3.2.2. Setor de Cadastro

19.3.2.3. Setor de Fiscalizagdo

19.4. Departamento de Obras e Servigos

19.4.1. Coordenadoria Operacional

19.4.1.1. Setor de Ligagdo de Agua
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19.4.1.2. Setor de Ligagdo de Esgoto

19.4.1.3. Setor de Manutengdo

19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas

19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos

19.4.1.6. Setor de Obras

19.4.2. Coordenaria de Servigos Gerais

19.4.2.1. Setor de Maquinas e Veiculos

19.4.2.2. Setor de Hidrometria

19.5. Departamento de /fguas e Esgotos

19.5.2. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.2.1. Setor de Elevatoria de Aguas

19.5.2.2. Setor de Drenos

19.5.2.3. Setor de Andlises Quimicas

19.5.2.4. Setor de Tratamento Gar¢a

19.5.2.5. Setor de Tratamento Jafa

19.5.3. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.3.1. Setor de Elevatoria de Esgotos
19.5.3.2. Setor de Tratamento Peixe

19.5.3.3. Setor de Tratamento Tibiri¢a

19.6. Departamento de Manutengdo

19.6.1. Setor de Manuten¢do de Aguas e Esgotos
19.7. Departamento de Engenharia

19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia”

Art. 3° O artigo 29 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E TESOURARIA
Art. 29 Ao Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria compete:

()

Art. 4° O artigo 30 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 30. Ao Departamento de Obras e Servigos compete:

a) Executar as redes de dgua e esgoto de acordo com planejamento realizado pela
engenharia;

b) Executar a construgdo de novas unidades operacionais de acordo com
planejamento;

c) Estabelecer e controlar rotinas de manutengdo de redes;

d) Efetuar reformas de proprios da autarquia, e

e) Estipular plantdes de atendimento e as respectivas escalas de servidores;

¥/, Coordenar os servigos de limpeza dos prédios da Autarquia;

g Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

h) Gerenciar e manter a frota de veiculos da Autarquia;

i) Executar aleitura dos hidrometros,

7 Promover a instalagdo do hidrometro e colocagdo de lacres;

k) Executar aferigdo do hidrometro e atividades afins;

) Gerar e importar as rotas de leituras realizadas nos hidrémetros; e
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m) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo
Diretor Executivo.”

Art. 5° Fica acrescido o artigo 31B na Lei Complementar n° 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redagio:

“Art. 31. ...
(..)

Art. 31B. Ao Departamento de Engenharia compete:

a) Planejar, projetar e acompanhar a execugdo dos servigos de toda e qualquer unidade
que venha a ser construida, ampliada ou reformada pelo SAAE;

b) Projetar e elaborar documentagdo necessdria para execugdo das obras do SAAE;

¢) Manter atualizado o cadastro das redes de dgua e esgoto,

d) Acompanhar e fiscalizar os contratos e convénios de obras;

e) Orientar os casos de necessidade de serviddo de passagem de dgua ou esgoto;

J) Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

g Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor
Executivo.”

Art. 6° O artigo 34 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 34. A Diretoria Executiva do IAPEN conta com a seguinte estrutura administrativa:

20. IAPEN

20.1. Gabinete do Diretor Superintendente

20.1.1. Procuradoria Autarquica

20.1.2. Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento
20.1.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Finangas

§ 1° Ao Diretor Superintendente compete:

a) A representagdo extrajudicial da autarquia;

b) Emitir as diretrizes gerais para elaboragdo do Or¢amento Anual;

¢) Autorizar as aplicagdes e investimentos deliberados pelo Conselho de Administragdo;
d) Praticar os atos de admissdo, demissd@o e demais atos relativos aos servidores do
quadro do IAPEN;

e) Assinar, juntamente com o Chefe de Coordenadoria de Planejamento e Finangas, os
cheques e demais documentos que envolvam movimentagdo de recursos financeiros;

f) Praticar os atos relativos a concessdo de beneficios previdencidrios;

g) Encaminhar as contas anuais para deliberagdo do Conselho Fiscal,;

h) Receber citagdes judiciais em demandas de que a autarquia seja parte ou terceira
interessada; e

i) Praticar os demais atos de gestdo e gerenciamento.

§ 2° A Procuradoria Autdrquica do IAPEN, cujo titular é o Procurador responsadvel, de
provimento efetivo, compete:

a) Representar judicialmente o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Garga - IAPEN;

b) Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor Superintendente,
referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa;

¢) Elaborar pareceres em geral e em principal nos pedidos de aposentadoria e pensdes;
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d) Estudar e redigir minutas de resolugies e atos normativos da competéncia do Diretor
Superintendente, bem como documentos contratuais de qualquer espécie, em
conformidade com as normas legais e de interesse do IAPEN;

e) Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

f) Ajuizar as agdes do IAPEN, compondo, redigindo e contestando toda e qualquer agdo
em que figure o Instituto como autor ou réu, em jurisdi¢do de 1°e 2° graus;

g) Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
IAPEN a solucionar problemas de administragdo;

h) Assessorar licitagdes publicas que envolvam interesses, relacionados com o IAPEN;

i) Orientar na organizagdo da coletanea da legislagdo federal, estadual e municipal,
aplicavel ao IAPEN;

J) Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal; e

k) Executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas, pelo Diretor Superintendente
do IAPEN.

§ 3° Ao Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento compete:

a) Expedir e enviar para publicagdo extratos de portarias e demais atos oficiais;

b) Manter o sistema de protocolo e arquivo de requerimentos, certidoes, processos e
correspondéncias recebidas e expedidas;

¢) Organizar e manter o registro e assentamento da vida funcional dos servidores da
Autarquia, bem como dos processos de concessdo de beneficios de aposentadoria e
pensdo;

d) Submeter a apreciagdo da Superintendéncia, apés a manifestagdo do Procurador
Autarquico, os requerimentos de aposentadoria e pensdo, bem como os relativos a
revisdo de beneficios, e, ainda, outras reivindicagdes ou pedido de informagdo,

e) Manter o cadastro geral dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio,
bem como fornecer os dados necessdrios para avaliagdo atuarial anual;

f) Controlar e manter o registro individualizado das contribuigées dos servidores ativos;
g) Providenciar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os documentos e
elementos necessdrios para a compensagdo previdencidria entre o RPPS do Municipio e
0 Regime Geral de Previdéncia Social - COMPREV;

h) Implantar o SIPREV/Gestéo — Sistema Previdencidario de Gestdo de Regimes Proprios
de Previdéncia Social desenvolvido pela DATAPREV — Empresa de Tecnologia das
Previdéncia Social;

i) Controlar, verificar e registrar a realizagdo periodicos dos exames médicos dos
beneficidrios de aposentadoria por invalidez;

j) Elaborar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e dos servidores da
autarquia, mediante o controle da frequéncia conforme a legislagdo vigente;

k) Elaborar relatorios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

1) Adquirir materiais e servigos, conforme normas em vigor;

m) Registrar, inventariar e manter atualizados o dados sobre os bens da Autarquia,
propondo ao Diretor Superintendente a alienagdo de bens inserviveis;

n) Elaborar processo de licitagdo de acordo com a legislagdo vigente;

o) Elaborar requisi¢do de empenhos referentes as compras,

p) Supervisionar os servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo da sede do IAPEN,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e
seguranga;

p) Supervisionar os servigos relacionados a Coordenadoria de Planejamento e
Finangas,

q) Executar outras tarefas correlatas que sejam atribuidas pelo Diretor Superintendente.

§4 ° A Coordenadoria de Planejamento e Finangas compete:
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a) Elaborar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos de
Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR e das Aplicagées e Investimentos dos
Recursos — DAIR;

b) Encaminhar anualmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, elaborado pela Superintendéncia e aprovado pelo Conselho de
Administragdo,

¢) Encaminhar semestralmente ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos
Contdbeis,

d) Emitir e assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, cheques e demais
documentos que envolvam recursos financeiros;

e) Registrar e controlar a entrada de valores emitindo as respectivas guias de receitas;
) Emitir boletins de caixas diarios expressando os recebimentos, pagamentos,
investimentos e a movimentagdo bancdria em geral;

g) Promover atividades relacionadas a Coordenagdo da Tesouraria, através da chefia
de registros e controle da administrag¢do orgamentaria, financeira e patrimonial;

h) Coordenar os servigos de emissao e liquidagdo de empenhos de fornecedores,

i) Coordenar os servigos de elaboragdo dos balancetes das receitas e despesas;

j) Coordenar as atividades relacionadas a conferéncia de caixa e saldos bancarios, bem
como as conciliagdes bancarias,

k) Coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas anual de acordo com a instrugdes do
TCESP e Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como os que deverdo ser encaminhados
ao Tribunal de Contas pelo Sistema AUDESP,

) Organizar e arquivar os documentos relativos a Coordenadoria;

m) Executar tarefas correlatas, ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor de Gestdo
Administrativa e Planejamento e pelo Diretor Superintendente.

Art. 7° O artigo 39 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificag@o:

Sl 39....
(..

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO
DE TURISMO E

EVENTOS
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE cl
FUNCAO GRATIFICADA 02 ENCARREGADO DE SETOR GI

()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
19. SAAL CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR EXECUTIVO cli

CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE cI
CARGO COMISSIONADO 06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO c
FUNCAO GRATIFICADA 11 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
FUNCAO GRATIFICADA 27 ENCARREGADO DE SETOR GI

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO

20_IAPEN CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE clil
CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ci
FUNGAO GRATIFICADA 01 CHEFE DE COORDENADORIA GIl

()"
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Art. 8° O artigo 42 da Lei Complementar n°® 03, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissdo, excelo nos casos
de substitui¢do eventual do titular do cargo, terd incorporado ao valor da referéncia de
seu cargo efetivo 5% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em
comissdo a cada 12 (doze) meses, ou fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até
atingir o limite de 100% (cem por cento), devendo ser considerada para o cdlculo da
respectiva incorporagdo as diferengas correspondentes aos exercicios de todos os cargos
em comissdo jd incorporados.

Art. 9° O Anexo Il da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificacdo:

“ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO —

REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
GABINETE DO 01 CHEFE DE GABINETE clll
PREFEITO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
01 ASSESSOR DE GABINETE c;
PROCURADORIA 01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ~Clll
GERAL DO
MUNICIPIO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cll
0! ASSESSOR DE GABINETE Cl
:‘.? 5 1,-1‘7’! S §w e |V ARa T ek R T e 5 “'-":\' ;’;.:{lf{:""m‘ 5
SECRETARIAS 47 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cll
15 ASSESSOR DE GABIENTE Cl

Art. 10. O Anexo IV da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificag@o:

“ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

DO SAAE — REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAQ DO CARGO CODIGO
SAAE 01 DIRETOR EXECUTIVO cii
06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cn
01 ASSESSOR DE GABINETE Cl

Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modifica¢ao:

ANEXO V )
UADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO SAAE — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
SAAE 11 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
27 ENCARREGADO DE SETOR GI
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Art. 12. O Anexo VI da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

ANEXO vI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIREQA:~ O CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO

IAPEN - REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
IAPEN 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE cir
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cirr

Art. 13. Fica acrescido o Anexo VI-A na Lei Complementar n® 003, de 17
de novembro de 2014, com a seguinte redagéo:

“4NEXO VI-A
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO IAPEN — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
IAPEN 0] CHEFE DE COORDENADORIA GII”

Art. 14. O Anexo VIII, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, alterado pela Lei Complementar n° 005, de 03 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteragGes:

“ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
UNIDADE |CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL

SECRETARIAS 06 | AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
0/ | AUDITOR INTERNO EGE 15 35
04 | AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 15 35
06 | ARQUITETO EGE 15 30
0/ | ARQUIVISTA EGE 13 30
40 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
08 | ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 | AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGES8 40
14 | AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
06 | AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 | BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 | CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 | CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 16 30
05 | COVEIRO EGE 4 42:30
02 | DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 | DIGITADOR EGE 7 35
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 | ELETRICISTA EGE 10 42:30




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de S3do Paulo

04 | ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
50 ESCRITURARIO EGE S 35
25 | FISCAL EGE 14 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 | JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
50 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 | MOTORISTA EGES8 42:30
04 | NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
10 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
20 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE 9 42:30
06 | PORTEIRO EGE 5 42:30
04 PROCURADOR EGE 17 30
410 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

I1JORNADA DE 25 HORAS EGE 12

JORNADA DE 32 HORAS EGE 13
15 PROFESSOR DE  EDUCACAO| EGE 3 32

ARTISTICA
17 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EGE 13 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 13 32
09 | PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
05 | SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 | SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30
379 | SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
14 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM SEGURANCA DO| EGE 14 35

TRABALHO
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE6 42:30
03 VETERINARIO EGE 13 30
83 VIGIA EGE 7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30”

Art. 15. O Anexo IX, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“ANEXO0 IX
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE — EGE
UNIDADE | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL
SAAE 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
34 AJUDANTE GERAL EGE 8 42:30

_Z
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03 ASSENTADOR DE REDES EGE 8 42:30
14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
24 AUXILIAR DE MANUTENCAO EGE 9 42:30
0] CONTADOR EGE 16 30
02 ELETRICISTA EGE 10 42:30
01 ENCARREGADO DE MANUTENCAO EGE 11 42:30
0] ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
01 ENGENHEIRO DE MEIO-AMBIENTE EGE 15 30
03 FISCAL EGE 14 35
07 LEITURISTA EGE 7 42:30
02 MECANICO EGE 10 42:30
02 MOTORISTA EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE DRENOS EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE REDES EGE 9 42:30
11 OPERADOR DE ESTACAO| EGEY9 42:30
ELEVATORIA
16 OPERADOR DE ESTACAO DE| EGE 13 42:30
TRATAMENTO
04 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
03 PEDREIRO EGE 9 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
0] QUIMICO EGE 16 30
05 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
02 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
01 TECNICO EM  MANUTENCAO| EGE 13 42:30
ELETROMECANICA
0! TECNICO EM QUIMICA EGE 14 35
01 TECNICO EM SEGURANCA DO| EGE 14 35
TRABALHO
09 VIGIA EGE 07 42:30”

Art. 16. O Anexo X, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO X
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO IAPEN - EGE
UNIDADE | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL

IAPEN 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35

03 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 33

01 PORTEIRO/SERVENTE EGE 5 42:30

01 PROCURADOR EGE 17 30

01 CONTADOR EGE 16 30”

com a seguinte modificagdo:

Art. 17. O Anexo XI — Grupo IV, da Lei Complementar n° 003, de 17 de
novembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n° 007, de 23 de janeiro de 2015, passa a vigorar

“GRUPO 1V — EFETIVOS GERAL — EGE

CODIGO

VALOR

EGE 3

R3 873,55

=
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EGE 4 RS 898,79

EGE 5 RS 926,20

EGE 6 RS 957,72

EGE7 RS 991,47

EGE 8 RS 1.031,47
EGE Y R$ 1.075,72
EGE 10 RS 1.126,24
EGE 11 RS 1.202,06
EGE 12 RS 1.288,42
EGE 13 R$ 1.539,05
EGE 14 RS 1.745,41
EGE 15 R$ 1.783,35
EGE 16 RS 2.853,36
EGE 17 RS 2.926,85".

Art. 18. O Anexo XII, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, alterado pela Lei Complementar n® 006, de 18 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte modificagdo:

"ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL

()
Cargo: Contador (EGE 16)

(.)

Cargo: Procurador (EGE 17)

()

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO SAAE

()
Cargo: Contador (EGE 16)

()

Cargo: Engenheiro de Meio-Ambiente (EGE 15)

Carga Hordaria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Agronémica ou Engenharia Florestal ou Engenheiro Especialista com
curso de pos-graduagdo em Saneamento ou Recursos Hidricos ou dreas afins,
regulamentados pelo MEC.

Requisito: Registro Profissional no Conselho de Engenharia e Agronomia.

a) Desenvolver e coordenar projetos de educagdo ambiental.

b) Realizar estudos para recuperagdo de dreas degradadas.
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c¢) Efetuar e coordenar o sensoriamento remoto das dreas de mananciais e
abastecimento puiblico.

d) Elaborar documentagdo necessdria para execugdo de projetos e obras ambientais
e/ou de saneamento.

e) Auxiliar na manutengdo do cadastro das redes de dgua e esgoto

f) Acompanha contratos e convénios de projetos e obras ambientais, elaborando a
documentagdo necessaria e emitindo A.R.T. com as atividades pertinentes.

g) Analisar, aprovar e acompanhar os projetos de dgua e esgoto de novos loteamentos.
h) Classificar e propor solugdes para o uso e ocupagdo do solo.

i) Providenciar laudos para erradicagdo de darvores que estdo danificando as redes de
dgua ou esgoto, junto a Secretaria responsavel da Prefeitura Municipal.

J) Providenciar outorga de uso de recursos hidricos.

k) Coordenar estagios supervisionados na darea correlata.

) Providenciar estudos para melhorias e ampliagdo do sistema de captagdo de daguas
superficiais/subterraneas.

m) Providenciar levantamentos e estudos socioambientais das Bacias Hidrogrdficas
pertinentes ao municipio.

n) Providenciar laudos técnicos de uso e ocupagdo do solo e laudos técnicos de
vegetagdo e cobertura do solo.

o) Auxiliar a equipe técnica encarregada pelo monitoramento da captagdo, tratamento e
distribuigdo de dgua — controle de perdas.

p) Realizar estudo para florestamento, reflorestamento, adensamento, prote¢do e manejo
de dreas do SAAE.

q) Providenciar levantamento, classificagdo, andlise, verificagdo da capacidade de uso,
redistribui¢do, conservagdo, corregdo e fertilizagdo do solo, para fins ambientais.

r) Coordena a arborizagdo de dreas da Autarquia.

s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

(.)

Cargo: Procurador (EGE 17)

(.)

Cargo:Quimico (EGE 16)

(.)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO IAPEN-EGE
()

Cargo: Procurador (EGE 17)

(.)

Cargo: Contador (EGE 16)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdabeis

Requisito: Registro Profissional no Conselho de Contabilidade

a) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da
administragdo or¢amentcdria, financeira e patrimonial.
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b) Emiti e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais,
estaduais e federais.

¢) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais.

d) Controla dotagades.

e) Elabora mensalmente balancete das receitas e despesas.

f) Elabora o Or¢amento Anual, conforme diretrizes emanadas pelo Diretor
Superintendente.

g) Elabora a prestagdo de contas de acordo com as Instrugoes do TCESP.

h) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos
bancarios.

i) Promove mensalmente as conciliagdes bancarias.

J) Solicita, sempre que necessdrio, a abertura de créditos suplementares.

k) Elabora relatorios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

1) Elabora relatérios exigidos pela Lei Federal n° 4.320/64.

m) Gera e envia os pacotes relativos ao AUDESP.

n) Elabora e emiti boletim de caixa diariamente.

o) Organizar e arquivar os documentos relativos a Tesouraria.

p) Elabora os anexos contdbeis previstos nas portarias e demais normativas da
Secretaria do Tesouro Nacional e do Ministério da Previdéncia Social.

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

()

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Garga, 16 de abril de 2015.

A

“ JOSE'ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal
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DECLARACAO

ANTONIO ALEXANDRE MARQUES, Secretario
Municipal de Planejamento, Fazenda e Finangas, declaro para os devidos fins,
que alteragdo do Codigo Salarial do cargo de “Contador”, nos termos do Projeto
de Lei Complementar n® 006/2015, tem adequacdo or¢camentaria e financeira
com a lei or¢amentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com

a lei de diretrizes orcamentaria.

E o que cumpre a declarar.

Garga/SP, 11 de maio de 2015.




[ impacto Financeiro - Contador |

Atual
Ref. | Valor Mensal Encargos 113 Férias | Total Anual
EGE 15 1.961,69 431,57] 653,80 31.766,28
Projeto Lei
Ref. | Valor Mensal Encargos 1/3 Férias| Total Anual
EGE 16 3.138,70 680,51 1.046,23] 50.825,86
19.059,68

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
//
TCi0 Pereira

Diretor do Depto. de Re
Portaria 21,1 ch;s?%s}%umanos




INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO (S SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA
I A P EN - Autarquia Municipa!
C.N.P.J.: 59.991.364/0001-23
| iapen | R:Cel. Joaquim Piza, n® 140 — P. Térreo-F: (14)3406-1989-Fax: (14)3471-2510- CEP: 17400-000

DECLARACAO

LUIZ ROBERTO LOPES DE SOUZA, Diretor
Superintendente do Instituto de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Publicos do
Municipio de Garga, declara para os devidos fins, nos termos do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), que a alteragdo do Cddigo Salarial
do cargo de “Contador”, além da transformagdo do cargo de “Assessor de Gabinete™ em
“Diretor de Departamento”, bem como a criacdo da fungdo gratificada de “Chefe de
Coordenadoria”, nos termos do Projeto de Lei Complementar CM n® 006/2015, tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com

o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentaria.
E o que cumpre a declarar.

Garga/SP, 08 de maio de 2015.

e e

LUIZ ROBERTO LOPES DE SOUZA
Diretor Superintendente



IMPACTO FINANCEIRO IAPEN

e  Valores atuais:

CARGO: CONTADOR

COD. VALOR IAPEN TOTAL
REFERENCIA MENSAL 22% ANUAL +13°
EGE 15 R$ 1.783.35 RS 392,33 RY 28.283,84

e  Valores nos termos do Projeto de Lei Complementar CM n® 006/2015:

CARGO: CONTADOR

COD. VALOR IAPEN TOTAL
REFERENCIA MENSAL 22% ANUAL + 13°
EGE 16 R$ 2.853,36 R$ 627,73 RS 45.254,17

e DIFERENCA ANUAL ENTRE REFERENCIAS: R$ 16.970,33

Adriano ilsan | rdim Aives
" Contador
CRC: 15P290905/0~8
- IAPEN -




IMPACTO FINANCEIRO IAPEN

¢ Transformagdo do cargo de Assessor de Gabinete em Diretor de Departamento.

e  Valores atuais:

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

COD. VALOR IAPEN TOTAL
REFERENCIA MENSAL 22% ANUAL +13°
CI R$ 2.231,90 R$ 491,02 R$ 35.397,96

e  Valores nos termos do Projeto de Lei Complementar CM n° 006/2015:

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

COD. VALOR IAPEN TOTAL
REFERENCIA MENSAL 22% ANUAL +13°
CII R§ 2.926,85 R$ 643.91 RS 46.419,88

e DIFERENCA ANUAL ENTRE REFERENCIAS: R$ 11.021,92

Adrianc Witson jardim Alves
Contador
CRC: 15P290905/0-8
- IAPEN -




IMPACTO FINANCEIRO IAPEN

e Criagdo da fungdo gratificada de Chefe de Coordenadoria.

e Valores nos termos do Projeto de Lei Complementar CM n° 006/2015:

CARGO: CHEFE DE COORDENADORIA

COD. VALOR IAPEN TOTAL
REFERENCIA MENSAL 22% ANUAL + 13°
GII R$ 500,00 - R$ 6.500,00

Adrfano Witson Jardim Alves
Contador
CRC: ISP290905/0-8
- IAPEN -




SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

AUTARQUIA MUNICIPAL
CNPJ: 48.211.262/0001-21 / Inscri¢do Estadual: 315.087.331.117

Rua Jodo Bento, 40 ‘B fone/fax: (14) 3471.0100 /3471.0020 - Cx. Postal 227 - CEP 17400-000 - Garca/SP

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins e em virtude de solicitagdo da Camara
Municipal de Garga, que a Autarquia possui previsdo or¢amentdria dos recursos a serem

gerados com as alteragdes solicitadas da estrutura administrativa.

Respeitosamente,

Garga, 11 de maio de 2015

oY =

ry Marino Filho
TOR EXECUTIVO




Impacto na Folha de Pagamento - Criagao Departamento e Coordenadoria

Anterior Atual
Seq. [Quant. |Cargos Efetivos Salario Base Salario Base Diferenca lapen 22%
1 1|{CONTADOR R$ 1.783,35 R$ 2.853,36 | R$ 1.070,01 | R$ 235,40
2 1|QuUIMICO R$ 1.783,35 R$ 2.853,36 | R$ 1.070,01 | R$ 235,40
R$ 5.706,72 | R$ 2.140,02 | R$ 470,80
Anterior Atual
Seq. |Quant. [Funcéo Gratificada - Chefe Coordenadoria Gratif. + h. extra | Gratificacdo Diferenca lapens 22%
1 1|Coordenadoria de Informatica R$ 0,00 R$ 500,00 | R$ 500,00 |N&o faz base
1 1|Coordenadoria de Rendas R$ 450,00| R3 500,00 | R$ 50,00 |N&o faz base
2 R$ 1.000,00 | R$ 550,00 |[Nao faz base
Observagao: O setor de Rendas virou Coordenadoria, salientamos ainda que o servidor que ocupa a Coordenadoria nao possui horas extras.
Seq. |Quant. |Cargos Comissionado Salério Base Salario Base Diferenca Encargos INSS 23%
1 1|Diretor de Departamento R$  2.926,85 | RS 2.926,85 | R$ - R$ -
1 R$ 2.926,85 | R$ 2.926,85 | R$ - |R$ =

Observacado: Informo que o Departamento de Engenharia a ser criado ja existia e foi incorporado ao Departamento de obras e servigos pela
Lei Complementar 003/2014. A criagdo na verdade trata de um desmembramento ja previsto em or¢camento, conforme demonstrativo anexo,
pois os custos ja estio previstos no Departamento de origem, nao tendo assim impacto orgamentario.

Previsao do Impacto na Folha de Pagamento: R$ 3.160,82
Previsdo de 10% de aumento para o Ano de 2016 R$ 3.476,91
Folha Anual Maio a Dezembro/2015 R$ 30.027,83
Previsdo de 10% de aumento para o Ano de 2016 R$ 51.632,07

Informo que na previsdo orgamentaria para o ano de 2015 constou um reajuste no gasto com pessoal de até 7,5% (sete e meio por cento),
porém o reajuste real foi de 7% (sete por cento), portanto o aumento na despesa ja esta contemplado na previs&o orgamentaria.

Garga, 11/05/2015.

%m% : C:\ /

—Clarice Aparecida Gomes Eduardg Rosa
Chefe da Coordenadoria de Recursos Humanos Chefe/da~&oordenadoria de Contabilidade, Rendas e Tesouraria




[copiGo
3 ORGAO:- SERVICOS DE AGUAS E ESGOTOS
3.4 UNIDADE ORCAMENT ARIA - DEPART AMENTO DE OBRAS E SERVICOS
DOTACAO
CoDiGos ESPECIFICAGCAO
N [FUNCIONAL ORCAMENTARIA
17 1o
17512 Sancamento Basico Urbano
17 5120024 CAT.ECON. (Gestio Sist. Abast. de ¢ Sancamento Basico
175120024 2.291 Manutcncio do Depto, Obras ¢ Sarvicos Orcamento
racional Scrvicos Gersis i Tota!
346 3.1.90.05.00  [Outros Beneficios Previdencidrios do Servidor ou do Militar .00 10.00, 10.00) 10.00 30,00
D47 3.1.90.11.00 [Vencimentos ¢ Vantagems Fixas - Pessoad Civil 1.483310.00 908.200.00 453 .950,00 $0.140.00 1.433.290.00
48 .1.90.13.00 _[Obrigacbes Patroaais - CLT 9.370.00] 10,00 10.00 9.350.00 9.370.00
M9 .1.90.1600 _|Outras Despesss Vasisveis — Pessoad Civil 101.500.00 65.000.00 35.000.00 1.500.00] 101.5
)50 3.1:91.1300 _|Obrigactes Patronais - Estxitirio 316.200.00) 198.7680.00] 108 720,00, 8.700.00] 316.200.00
)5t 3.3.90.14.00 _|Didrias — Civil 6.800,00] 3.500.00] 1.000,00] 2.200,00] 6.800,00
052 33.90.30.00 [Material de C 684.000.00] 500.000.00] $0.900.00 4.000.00 684.000.00
053 3.3.90.36.00 JOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 19.960.00, 0.000.00 10.00 9.950.00 19.960.00]
034 3.3.90.39.00 JOutros Servigos de Tereeirus — Pessoa Jurfdica 178.000.00 125.000.00] 33.000.00 20.000.00 178.000.00
055 $2.00 JAguisiclo dc Equipamentos ¢ Material Permancntc 38.500.00 20.000.00 15.000.00 3.500.00 38.500.00/
17 Sancamnento -
17512 Saneamento Bisico Urbano =
17 512 0025 Mantes ¢ Ampliar os Scrvicos de .
17 512 0025 1.046 Ampliacio ¢ Melhor. da Rede de Agua -
056 4.4.90.51.00 [Obras ¢ Instalscdes 25.000.00 25.000.00 25.000.00
17 5120025 Menter ¢ Ampliar os Scrvigos dc Agua -
17 5120025 1.047 Ampliscio e Melbor. Das ET.A(s) e Sistemas de Captagio 1 -
057 4.4.9051.00 [Obras ¢ 25.000.00] 25.000.00 35.000,00
17 5120025 Manics ¢ Ampliar s Servicos de | -
17 5120025 1.048 Reforma do Reservatério de da ETA -
058 4.4.90.51.00 [Obrase |oo.oo| 100.00) 106.00
17 5120025 Manter ¢ iar 0s Scrvigos de B
17 5120025 1.049 C de R Armzenmento de na Bi -
059 4.4.90.51.00  [Obeas ¢ 100.00] 100.00] 100.00
17 5120025 Manter ¢ Ampliar os Serviod de Agus B
175120025 1.050 Prefuraclo de Pogos Aftcsianos B
060 4.4.90.51.00_[Obeas ¢ Instalacdes 230.000.00] 230.000.00 230.900.00
17 5120025 Manter ¢ iar o3 Scrvicos de -
17 512 0025 1.051 Maw&waﬁ n
061 [4.4.00.51.00 [Obeas ¢ Instalades 252.000.00 352.000.00 252.000.00
175120026 Mantes e jar os Servigos d¢ Esgoto -
17 5120026 1.052 [AmpliacBo ¢ Melhor. Rede Col. ¢ Emiss.Esg. Sanitério ] -
062 4.4.90.51.00 JObeas ¢ 25.000.00 25 000.08 25.000.00
17 5120026 Manses ¢ jar os Servigos de Esgoto |
17 5120026 1.083 Coastragho Melbor. ¢ Ampliag3o de Rec. ¢ Est. de Trut. de Esgoto -
[ 063 | 4.4.90.51.00 [Otras ¢ 25.000.00 25.000.00C] 25.000.00
175120024 F.Rec: 004 [Gestio Sist. Abast. de ¢ Saneamento Basico | -
1751200242221 [Aplic: 10001 _|Coenbute & Podas de Agua .F 3
064 3.3.90.30.00 [Material de Consomo 10,00 10.00, 10.00/
065 3.3.9039.00 JOctos Servigos de Te - Pessos Juridica 10.00] 10.00 10.00,
066 4 $2.00 isicho dc Equi 03 ¢ Maserial Permanenie 5.00] 5.00 5.00
175120024 FRec:002 _ [Gestho Sist. Abast. de Agua ¢ Sancamento Basico |
17 5120024 2.221 e: 10002 [Combate as Pedas de Agua |
067 3.3.9030.00 [Msteria! de Consumo 10,00 10.00 10,00
68 3.3.90.39.00 " |Ovtros Servicos de Terocios - Pessoa Juridica 10.00 10.00 10,00
)69 .4.90.52.00 _[Aguisiclo de Equipsmentos ¢ Material Permanenze 5. 0: 5.00 500
TOTAL 3.419.900,00{ 2512 300,00 767.700.00 139.500.00] 3419.900.00]
Gastos com Pessoal 1.910.390,00

t~—~



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARGCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso a V. Exa. do Projeto de

0@\,; Corrielirmunton N2 06/ S | considerado Objeto

de Deliberacao na 122 Sessdo _(ndasanio, realizada em
AR de o, de 20(5.

A!exanﬂre de Araujo Pamattina =
/Diretor Legislativo

/

= DESPACHO = /

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para,
no prazo regimental, proceder a distribuigdo deste processo.

Camara Municipal de Garga, 2 5 O4/20\5 .
o I

Barros =

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Recebido o projeto, nesta data, distribuo referido processo
ao(a) vereador(a) , para no prazo
legal emitir parecer.

Camara Municipal de Garca, < /0 720 /5 .

= Patricia Morato Marangdo =
Presidente



X Res?
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM N°. 6/2015. PARECER N°. 45/2015.

Relatorio

O Prefeito Municipal apresentou o Projeto de Lei Complementar n° 6/2015, por
meio do qual propde a alteragdo na Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, e
suas alteragdes, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga.

Tal proposi¢do veio a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagiio, em obediéncia ao
Regimento Interno da Camara da Casa, para a andlise de seus aspectos constitucional, juridico e de
técnica legislativa.

O autor solicitou que a tramitagiio do Projeto se dé no regime de urgéncia nos termos do
art. 54 da Lei Orgénica Municipal.

A Presidente da Comissio de Constituigdo, Justica e Redagdo, avocou, nos termos
regimentais, a relatoria do parecer vencedor.

E o relatério.

Voto da Relatora

A matéria é de competéncia exclusiva do Senhor Prefeito Municipal, a quem compete nos
termos da Lei Organica Municipal e em consondncia com os preceitos constitucionais vigentes propor
legislag@o que regulamente a estrutura, organizagao e remuneragdo do funcionalismo pablico municipal.

Isto posto, voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei
Complementar n® 06/2015.

Conclusio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pela relatora,
acompanhamos seu voto pela legalidade e constitucionalidade do projeto.E o parecer.

S. das Comissdes, 29 de abril de 2Q1

Patricia Morato N{arangdo
Relatora

Aprovado na reunido da Comissdo de Consti \ Justica e Redag#o, realizada nesta data.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS

E SERVICOS PUBLICOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015 - PARECER N° 20/2015
Relatorio

O Senhor Prefeito Municipal, através do incluso Projeto de Lei Complementar n°. 6/2015,
propde alterar a Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas alteragdes, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga.

Analisados os aspectos legais e constitucionais pela Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacdo, o Projeto parecer favoravel.

E o relatério.

Voto do Relator

No que nos compete analisar, entendemos que o PLC 6/2015, mesmo ndo criando novos
cargos, apresenta impacto financeiro na medida que altera cria algumas fungdes gratificadas
(coordenadorias), além de criar um novo cddigo salarial para os cargos de Contador e Quimico
(representando ajuste de 60%) em virtude da defasagem salarial de tais cargos, tendo em vista o
acréscimo concedido pela Lei Complementar n°® 3/2014 aos cargos de nivel universitario.

Por esse motivo essa comissdo solicitou a Prefeitura Municipal o calculo do impacto
financeiro bem como a declaragdo do ordenador de despesa que ha suporte orgamentario para suportar
essas despesas.

Propomos ainda, tempestivamente, emenda aditiva ao projeto:

EMENDA ADITIVA

Art. XX As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes proprias
consignadas no or¢amento vigente.

E o parecer.
Conclusio da Comissiio

\
Ante o exposto, tendo em vista as/consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos
seu voto. E o Parecer.

S. Comissoes, 30 de abril de 20715.

Jilio M Wmmho

Relator

Aprovado na reunigo da Comissdio de Orgamento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servigos Publicos,

realizada nesta data. Frae
7Z
Eli da Eligas
Presidente

Julio MarcondesZde

<Wlemb

Rua Barfio do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2015

Art. XX As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagoes
proprias consignadas no or¢amento vigente.

Garga, 30 de abril de 2015

Comissdo de Orgamento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servigos Publicos

/ 2

Eli da Elighs
Julio Marcondes-de-Maura Filho

Presidente

Rua Bar@io do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
6/2015

O Art. 2° do Projeto de Lei Complementar n® 06/2015, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

19.3.2 Coordenadoria de rendas e divida ativa

()
18.3.2.1 Setor de Atendimento

Garga, 30 e abril de 2015




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPL. CM N°. 6/2015. PARECER N°. 47/2015.

Relatorio

Retorna para esta Comissdo o Projeto de Lei Complementar n® 6/2015, por meio do qual
propde a alteragdo na Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas alteragdes, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga, desta feita para a apreciagio de emenda.

A Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, avocou, nos termos
regimentais, a relatoria do parecer vencedor.

E o relatério.

Voto da Relatora

A emenda proposta pela Comissdo de Orgamento, Contabilidade, Obras e Servigos Ptblicos:
EMENDA ADITIVA

Art. XX As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente.

Visa tdo somente incluir artigo prevendo que as despesas decorrentes da execugdo da norma
legal terdo lastro orgamentdrio.

A outra emenda apresentada ao Projeto pelo vereador Paulo André Faneco.

“Art. 23...

()
19 SAAE

(.)

19.3.2 Coordenadoria de rendas e divida ativa

{o)
19.3.2.1 Setor de Atendimento

Visa apenas ajustar a nomenclatura da Coordenadoria (rendas e divida ativa) e do Setor
(atendimento). Nada a opor.

Pela aprovagdo, ¢ o parecer.
Conclusio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pela relatora, acompanhamos seu
voto pela legalidade e constitucionalidade do projeto.E o parecer.

S. das Comissdes, 7 de maio de 2015. |

Patricia Morato Marangdo
Relatora
Aprovado na reunido da Comissdo de Constituiggo) edagdo, realizada nesta data.

Patricia Morato angio
Presidente

Francg’\’@h rist¢foro Junior

Mem

Rua Bario d¥ Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



Ciamara Municipal de Garca

Estado de Sdo Paulo

Rua Bario do Rio Branco n® 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 / 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL
"QAB})@Q L)'-' QQ'W‘?Q oé’/"l‘o 15 , conforme dispoe o artigo 249, parigrafo _ do

7

inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) & __;_?)'/OTACA"O NOMINAL na @Scsséo O'\.d-‘VM
realizada emLA de W de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _ SIM/NAO ___ SIM/NAO
1. Ademar Salvador ()il ) (Y )y Yy o)y )y ()Y )y
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana™  ( ).....(1) Yy )y )Y o)y )y (o) () ()
3. Eli da Eligds st ) (Y)Y (YY) )y )Yy
4. Francisco Christéforo Janior Faaf ) (Y () (Y ()Y () )y ()Y O)
5. José Ap. da Silva “Zelito” (Pl ) Cy )y )y oy () O) () ()
6. Jalio Marcondes de Moura Filho () ) (Y)Y ()Y () )y () () ()
7. Lineu Guimaries Filho i ) ()Y () ()Y ()Y ()Y )y )Y
8. Luizinho Barbeiro J)--C ) (Y )y )Yy o)y () () ()
9. Patricia Morato Marangdo { DosW) (HyCcy )Yy oy )y () () ()
10. Paulo André Faneco ([kasl ) (yYy(Cy (Y)Y () () () ()
11. Valdemar Zimiani (- (Y)Y Yoy Yy o) )Y o)
12. Vanderlei Ferreira [ (7/) (Y () Yoy Oy )Y ()
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS € Yeui ) () () () ) ()« ) () ()
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(f) APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE (Jf MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessaes, L) _de YYOAS, e 2015

' AN N .

- Secretirio

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, pargrafo___, incifol do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacao desta matéria ¢ o da () maioria absoluta / ( ) maioria qualif§¢ada.




Céimara Municipal de Gar¢a

Estado de Sdo Paulo

Rua Bario do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 / 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL

E Mt~ N C\A}}&\,—g\ oL PLG-\',? U@/ |S . conforme dispde o artigo 249, paragrafo __ do

A - o ‘. .
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) & -\}?)VOTACAO NOMINAL na l) Sessdo \()\\»CLL "ol i

realizada em H de (D) de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIMNAO _ SIM/NAO _SIM/NAO _ SIM/NAO
1. Ademar Salvador (™)-( ) CY¢l) (363 €9 €) LIk
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana”  ( ¥)....( ) (Y ()Y ()Y C)y ) O) () ()
3. Eli da Eligas Ry 3 ()Y )y )y cy H)yoy )ao)
4, Francisco Christéforo Junior (Fded ) Yy )y () () () () ) )
5. José Ap. da Silva “Zelito” Yool ) ()YyoHy )y )y )y () ()
6. Julio Marcondes de Moura Filho (4 ) )Yy ) ()Y ) ) ) () ()
7. Lineu Guimaries Filho () ) ()Y oy )y )y ) () )
8. Luizinho Barbeiro (]) ..... () (YyCo)y Yy oy )y o) () ()
9. Patricia Morato Marangéo (nr)..,..( ) (Y )y Yy o)y )y () ()
10. Paulo André Faneco (%)) C)YyCoH)y )y oy )y o) () ()
11. Valdemar Zimiani G Yorr( ) () () )y )y ) () )y )
12. Vanderlei Ferreira (VA (YyCcy )Yy HyoHy )y
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ( )l ) () () ¢y ) () ) () )
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

() APROVADO POR (1) UNANIMIDADE () MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, N _de_ DAY de 2015
(-
- Secretarjo|-
OBSERVAGOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo__, ifdiso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria € o da () maioria absoluta / ( ) maioria qudlificada.




Ciamara Municipal de Garga

Estado de Sdo Paulo

Rua Bardio do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 /3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL
%’errm\o od . 00 PL ek 06/4S

| o
o)

inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) a_" VOTACA0 NOMINAL na IS5 Sessio  (\ adurtiani. ,

, conforme dispde o artigo 249, paragrafo _ do

realizadaem \ \ de ~r G IS de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIMNAO _ SIM/NAO SIM/NAO  SIM/NAO
I. Ademar Salvador (Pl ) () ) OO ) )O)
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana”™  ( )...)) ()yC)y HYycy ¢Hrycy ) )
3. Eli da Eligés -t () ) () )Yy )
4. Francisco Christéforo Jinior M ) Yy )y CHy oy )y o) ) C)
5. José Ap. da Silva “Zelito” { Ja¥) ()Y )y )y ¢y o)y )yo)
6. Jalio Marcondes de Moura Filho (P ) (YY) H) ey CHryoy ¢)yo)
7. Lineu Guimardes Filho iy 4 (HY )y ()Y )y ) (C) () ()
8. Luizinho Barbeiro (7)) ()Y oy ()Y )y ()C) () )
9. Patricia Morato Marangfo [ (7) ()Y )y Cyo)y C)yo) () ()
10. Paulo André Faneco (2 ) ()Y C) )Yy ey )Yy oy )
11. Valdemar Zimiani (e ) (Y )y CHy ey CHYy oy )y
12. Vanderlei Ferreira { balll} ()Y () (HYyCy Yoy )yo)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ( )l ) () () ) () O I () ()
RESULTADO:

( ) REIEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(’p APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE (y) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, || de ™ AQjn de 2015
/= - Secretar
OBSERVAGOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__, in do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria € o da ( ) maioria absoluta / ( ) maioria qualificada.




Ciamara Municipal de Gar¢ca

Estado de Sdo Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 /3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL
’P\}v‘d‘é P\*\L CQJ’Y\"PK 06 /2P\D , conforme dispde o artigo 249, paragrafo __ do

A vorari 1O NDA O
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a)a_ "= VOTACAO NOMINAL na - Sessdio @ .

realizada em | D de  rOAO de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIMNAO  SIM/NAO _SIM/NAO  SIM/NAO
1. Ademar Salvador (Pl ) () () () () () )y ()O)
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....(¥) ()yCcHy Yy )y )y )
3. Eli da Eligds (P ) ()YCH)y )y )y )o)
4. Francisco Christéforo Junior (Wil ) (Y )y Yy )y ) ) () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” € Duzil¥) (Y CcHy Yy ) () ) () C)
6. Jilio Marcondes de Moura Filho ( )oY (Y oy Yy o) )y o) () C)
7. Lineu Guimardes Filho (r)d ) ()Y o)y () o)y )y o) () ()
8. Luizinho Barbeiro (V) ) () () )y )y ) o) () ()
9. Patricia Morato Marangdo ( )e(F) (HY )y Yy o)y )y () )
10. Paulo André Faneco (¥)een( ) () () Yy ) () () () ()
11. Valdemar Zimiani () ) Yy )y )y )y )y oy )y
12. Vanderlei Ferreira { Joid D ()yCcH)y €y oy Hryoy ¢)yao)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ()l ) () () () () () () )y )
RESULTADO:

( ) REIJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

({) APROVADO POR () UNANIMIDADE (v\l MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, 1% de de 2015

MZ

Secreta {

OBSERVAGOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__, in do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria é o da () maioria absoluta / ( ) maioria qual{fjcada.




Camara Municipal de Gar¢a

Estado de Sao Paulo

Rua Bardio do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 / 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL

(img,\, 0N NN HuA , conforme dispde o artigo 249, paragrafo _ do
s = 7
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) QMTACAO NOMINAL na |G€J\Sessao OJ\W
realizada em \% de VYYW de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTAGCAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIMNAO _ SIM/NAO _SIM/NAO _ SIM/NAO
1. Ademar Salvador (W) () () (H )y ) ) )O)
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana” ( )....(Y) (Y ) ()Y ) () o) () ()
3. Eli da Eligas (r)..) ()yCy C)yCc)y CHryoery €)O)
4. Francisco Christéforo Junior (7)) () () () () () () () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” ( o (Y) ()y o)y ) () () () () ()
6. Jalio Marcondes de Moura Filho (. (T) () () () () () () () ()
7. Lineu Guimardes Filho )iy D () () () () () () () ()
8. Luizinho Barbeiro () ) ()Y ) Yy o)y ) () ()
9. Patricia Morato Marangéo C sl () () Yy o)y ) () () ()
10. Paulo André Faneco () ) )y )y () () () () () ()
11. Valdemar Zimiani () ) ()Y () () ()Y )Yy () O)
12. Vanderlei Ferreira C DoY) ()YyCc)y Yy oy CHYy o)y ¢y
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS (el ) () () () () () () () ()
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

({) APROVADOPOR () UNANIMIDADE (¢ MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

. Sessées,‘g de YO2  de 2015

A

/= - Secrethyio -

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo ciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacdo desta matéria € o da () maioria absoluta / ( ) maiorig qualificada.




Camara Municipal de Gar¢a

Estado de Sdao Paulo

Rua Bario do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 /3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL

Em(uﬂn Moo (}iflmr'fu‘J\. , conforme dispde o artigo 249, paragrafo _ do
inciso_ do Regimento Interno, foi submetido(a) a MCJO NOMINAL na | @Sessﬁo W ;
realizada em lgde W de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO __ SIM/NAO _ SIM/NAO SIM/NAO
I. Ademar Salvador (P ) () )y )Yy )y )y )O)
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....(T) )y )y CHry o)y )y o) () )
3. Eli da Eligas ek 3 (3¢ 6YC) €)C3 K¢
4. Francisco Christoforo Junior ()e( ) (YY) ()Y oy () ) () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” ( i) () C)y (HYycCcHy ¢Hycoc)y )
6. Julio Marcondes de Moura Filho () (r) CHy )y oy oy )y () ()
7. Lineu Guimardes Filho () ) )y )y Cy oy yaon () ()
8. Luizinho Barbeiro (), ) ()yCc)y )Yy HYycocHy ¢)o)
9. Patricia Morato Marangdo ( )l (YyCcH) )y o)y )Yy €)O)
10. Paulo André Faneco (1) ) (HYyCc) )Yy oy ) o) () ()
11. Valdemar Zimiani @)L ) (H)ycH)y Hyo)y ¢Hyco)y €)yo)
12. Vanderlei Ferreira ( ene (f) Yy ey C)roy ¢cHrycoy rxyaoy
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ()l ) () () () () () ) () ()
RESULTADO:

() REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(6) APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE (j) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, 18 de  TITEAAT 4o 2015

-
-
![/_\/

- Secretayglo -

OBSERVAGOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__, intiso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria é o da ( ) maioria absoluta / ( ) maioria qudlificada.




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM N°, 06/2015. PARECER N°. 51/2015.

Relatorio

De acordo com o vencido na 16® Sessdio Ordinaria, realizada em 18 de maio de 2015,
oferecemos ao Projeto de Lei Complementar n® 006/2015, de autoria do Prefeito Municipal, a seguinte redagao
final:

“Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 2° ...
fod

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE TURISMO
E EVENTOS

17.1. Gabinete do Secretario Municipal

17.1.1. Assessoria de Gabinete

17.1.1.1. Setor de Planejamento e Estudos Turisticos

17.1.1.2. Setor de Servigos Turisticos

()

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificag¢do:

“Art. 23 ...
()

19. SAAE

19.1. Gabinete do Diretor Executivo

19.1.1. Assessoria de Gabinete

19.1.1.1. Setor de Ouvidoria

19.1.2. Procuradoria Autdrquica

19.2. Departamento de Gestdo Administrativa

19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos

19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento

19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitagdes e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras

19.2.2.2. Setor de Licitagdes e Contratos

19.2.2.3. Setor de Patrimonio

19.2.2.4. Setor de Almoxarifado

19.2.3. Coordenadoria de Informatica

19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade

19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa

19.3.2.1. Setor de Atendimento

19.3.2.2. Setor de Cadastro
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19.3.2.3. Setor de Fiscalizagdo

19.4. Departamento de Obras e Servigos

19.4.1. Coordenadoria Operacional

19.4.1.1. Setor de Ligagdo de Agua

19.4.1.2. Setor de Ligagdo de Esgoto

19.4.1.3. Setor de Manutengdo

19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas

19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos

19.4.1.6. Setor de Obras

19.4.2. Coordenaria de Servigos Gerais

19.4.2.1. Setor de Maquinas e Veiculos

19.4.2.2. Setor de Hidrometria

19.5. Departamento de Aguas e Esgotos

19.5.2. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.2.1. Setor de Elevatéria de Aguas

19.5.2.2. Setor de Drenos

19.5.2.3. Setor de Andlises Quimicas

19.5.2.4. Setor de Tratamento Gar¢a

19.5.2.5. Setor de Tratamento Jafa

19.3.3. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.3.1. Setor de Elevatoria de Esgotos
19.5.3.2. Setor de Tratamento Peixe

19.5.3.3. Setor de Tratamento Tibirica

19.6. Departamento de Manutengdo

19.6.1. Setor de Manutengdo de Aguas e Esgotos
19.7. Departamento de Engenharia

19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia”

Art. 3° O artigo 29 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E TESOURARIA

Art. 29 Ao Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria compete:

()

Art. 4° O artigo 30 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 30. Ao Departamento de Obras e Servigos compete:

a) Executar as redes de dagua e esgoto de acordo com planejamento realizado pela
engenharia;

b) Executar a construgdo de novas unidades operacionais de acordo com
planejamento;

c) Estabelecer e controlar rotinas de manutengéo de redes;
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d) Efetuar reformas de proprios da autarquia; e
e) Estipular plantdes de atendimento e as respectivas escalas de servidores;
¥/ Coordenar os servigos de limpeza dos prédios da Autarquia;
g Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;
h) Gerenciar e manter a frota de veiculos da Autarquia;
i) Executar a leitura dos hidrometros;
J) Promover a instalagéo do hidrometro e colocagdo de lacres,
k) Executar aferigdo do hidrometro e atividades afins;
/) Gerar e importar as rotas de leituras realizadas nos hidrémetros; e
m) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor

Executivo. "

Art. 5° Fica acrescido o artigo 31B na Lei Complementar n° 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redagdo:

“Are. 3L...
()

Art. 31B. Ao Departamento de Engenharia compete:

a) Planejar, projetar e acompanhar a execugdo dos servigos de toda e qualquer unidade
que venha a ser construida, ampliada ou reformada pelo SAAE;

b) Projetar e elaborar documentagdo necessaria para execugdo das obras do SAAE;

¢) Manter atualizado o cadastro das redes de dgua e esgoto;

d) Acompanhar e fiscalizar os contratos e convénios de obras;

e) Orientar os casos de necessidade de serviddo de passagem de dgua ou esgoto;

/) Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

g) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor
Executivo.”

Art. 6° O artigo 34 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 34. A Diretoria Executiva do IAPEN conta com a seguinte estrutura administrativa:

20. IAPEN

20.1. Gabinete do Diretor Superintendente

20.1.1. Procuradoria Autdarquica

20.1.2. Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento
20.1.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Finangas

§ 1° Ao Diretor Superintendente compete:

a) A representagdo extrajudicial da autarquia;

b) Emitir as diretrizes gerais para elaboragdo do Orgamento Anual;

¢) Autorizar as aplicagoes e investimentos deliberados pelo Conselho de Administragio;

d) Praticar os atos de admissdo, demissdo e demais atos relativos aos servidores do quadro
do IAPEN;

e) Assinar, juntamente com o Chefe de Coordenadoria de Planejamento e Finangas, os
cheques e demais documentos que envolvam movimentagdo de recursos financeiros;
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/) Praticar os atos relativos a concessdo de beneficios previdencidrios,

g) Encaminhar as contas anuais para deliberagdo do Conselho Fiscal;

h) Receber citagdes judiciais em demandas de que a autarquia seja parte ou terceira
interessada, e

i) Praticar os demais atos de gestdo e gerenciamento.

§ 2° A Procuradoria Autérquica do IAPEN, cujo titular é o Procurador responsdvel, de
provimento efetivo, compete:

a) Representar judicialmente o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Garga - IAPEN;

b) Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor Superintendente, referentes
a assuntos de natureza juridico-administrativa;

¢) Elaborar pareceres em geral e em principal nos pedidos de aposentadoria e pensdes;

d) Estudar e redigir minutas de resolugdes e atos normativos da competéncia do Diretor
Superintendente, bem como documentos contratuais de qualquer espécie, em conformidade
com as normas legais e de interesse do IAPEN;

e) Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

f) Ajuizar as agoes do IAPEN, compondo, redigindo e contestando toda e qualquer a¢do em
que figure o Instituto como autor ou réu, em jurisdi¢do de 1°e 2° graus;

g) Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o IAPEN a
solucionar problemas de administragdo;

h) Assessorar licitagdes publicas que envolvam interesses, relacionados com o IAPEN;

i) Orientar na organizag¢do da coletinea da legislagdo federal, estadual e municipal,
aplicavel ao IAPEN;

J) Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal; e

k) Executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas, pelo Diretor Superintendente do
IAPEN.

§ 3° Ao Departamento de Gestao Administrativa e Planejamento compete:

a) Expedir e enviar para publicagdo extratos de portarias e demais atos oficiais;

b) Manter o sistema de protocolo e arquivo de requerimentos, certiddes, processos e
correspondéncias recebidas e expedidas;

¢) Organizar e manter o registro e assentamento da vida funcional dos servidores da
Autarquia, bem como dos processos de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo;
d) Submeter a apreciagdo da Superintendéncia, apos a manifestagdo do Procurador
Autdrquico, os requerimentos de aposentadoria e pensdo, bem como os relativos a revisdo
de beneficios, e, ainda, outras reivindicagdes ou pedido de informagao,

e) Manter o cadastro geral dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, bem
como fornecer os dados necessdarios para avaliagéo atuarial anual;

B Controlar e manter o registro individualizado das contribui¢ées dos servidores ativos;

g) Providenciar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os documentos e
elementos necessdrios para a compensagdo previdencidria entre o RPPS do Municipio e o
Regime Geral de Previdéncia Social - COMPREV;

h) Implantar o SIPREV/Gestdo — Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social desenvolvido pela DATAPREV — Empresa de Tecnologia das
Previdéncia Social;
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i) Controlar, verificar e registrar a realizagdo periddicos dos exames médicos dos
beneficidrios de aposentadoria por invalidez;

Jj) Elaborar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e dos servidores da
autarquia, mediante o controle da frequéncia conforme a legislagdo vigente;

k) Elaborar relatorios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

) Adquirir materiais e servigos, conforme normas em vigor,

m) Registrar, inventariar e manter atualizados o dados sobre os bens da Autarquia,
propondo ao Diretor Superintendente a alienagdo de bens inserviveis;

n) Elaborar processo de licitagdo de acordo com a legislagdo vigente;

o) Elaborar requisi¢do de empenhos referentes as compras,

p) Supervisionar os servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo da sede do IAPEN,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranga;

p) Supervisionar os servigos relacionados a Coordenadoria de Planejamento e Finangas,

q) Executar outras tarefas correlatas que sejam atribuidas pelo Diretor Superintendente.

§ 4° A Coordenadoria de Planejamento e Finangas compete:

a) Elaborar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos de
Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR e das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR;

b) Encaminhar anualmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, elaborado pela Superintendéncia e aprovado pelo Conselho de
Administragdo;

¢) Encaminhar semestralmente ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos
Contdbeis;

d) Emitir e assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, cheques e demais
documentos que envolvam recursos financeiros;

e) Registrar e controlar a entrada de valores emitindo as respectivas guias de receitas;

1) Emitir boletins de caixas didrios expressando os recebimentos, pagamentos,
investimentos e a movimentagdo bancaria em geral;

g) Promover atividades relacionadas a Coordenagdo da Tesouraria, através da chefia de
registros e controle da administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

h) Coordenar os servigos de emissdo e liquidagdo de empenhos de fornecedores;

i) Coordenar os servigos de elaboragdo dos balancetes das receitas e despesas;

J) Coordenar as atividades relacionadas a conferéncia de caixa e saldos bancarios, bem
como as conciliacoes bancdarias;

k) Coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas anual de acordo com a instrugdes do
TCESP e Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como os que deverdo ser encaminhados ao
Tribunal de Contas pelo Sistema AUDESP;

) Organizar e arquivar os documentos relativos a Coordenadoria;

m) Executar tarefas correlatas, ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor de Gestao
Administrativa e Planejamento e pelo Diretor Superintendente.

Art. 7° O artigo 39 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,

passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 39 ...
(..)
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UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAOQ CODIGO
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO
DE TURISMO E

EVENTOS
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
FUNCAO GRATIFICADA 02 ENCARREGADO DE SETOR Gl

&9

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO

19. SAAE CARGO COMISSIONADO 0l DIRETOR EXECUTIVO Clll
CARGO COMISSIONADO 0l ASSESSOR DE GABINETE CI
CARGO COMISSIONADO 06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il
FUNCAO GRATIFICADA /1 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
FUNCAO GRATIFICADA 27 ENCARREGADO DE SETOR Gl

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO

20. IAPEN CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE Clil
CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CIl
FUNCAO GRATIFICADA 01 CHEFE DE COORDENADORIA Gl

()"

Art. 8° O artigo 42 da Lei Complementar n° 03, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissdo, excetlo nos casos de
substitui¢do eventual do titular do cargo, terd incorporado ao valor da referéncia de seu
cargo efetivo 3% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em
comissdo a cada 12 (doze) meses, ou fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o
limite de 100% (cem por cento), devendo ser considerada para o calculo da respectiva
incorporagdo as diferengas correspondentes aos exercicios de todos os cargos em comissdo

Jja incorporados.

Art. 9° O Anexo Il da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAOQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO ~ REFERENCIA
<
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
GABINETE DO 01 CHEFE DE GABINETE cur
PREFEITO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ci
. L S B TE—— — .
| PROCURADORIA |
GERAL DO
MUNICIPIO

02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cil
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TSECRETARIAS | 47 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO | ¢l

15 ASSESSOR DE GABIENTE Cl

Art. 10. O Anexo 1V da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo.

"ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIREQJO CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO
SAAE — REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
SAAE 01 DIRETOR EXECUTIVO ciul
06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cl
01 ASSESSOR DE GABINETE CI

Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

ANEXO V )

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO SAAE — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
SAAE 11 CHEFE DE COORDENADORIA GII

27 ENCARREGADO DE SETOR GI

Art. 12. O Anexo VI da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo.

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQO DE DIRE (;ff O CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO
IAPEN — REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
[APEN 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE Clll
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO i

Art. 13. Fica acrescido o Anexo VI-4 na Lei Complementar n° 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redagdo:

“ANEXO VI-A
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO IAPEN — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
IAPEN 01 CHEFE DE COORDENADORIA GII”
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Art. 14. O Anexo VIII, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, alterado pela Lei Complementar n° 005, de 03 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“ANEXO ViII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

UNIDADE |CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL

SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 15 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 15 35
06 | AROUITETO EGE 15 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
08 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 | AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 16 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 DIGITADOR EGE 7 35
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
25 FISCAL EGE 14 33
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
50 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
10 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
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01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
20 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE 9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
04 PROCURADOR EGE 17 30

410 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

I JORNADA DE 25 HORAS EGE 12

JORNADA DE 32 HORAS EGE 13
15 PROFESSOR DE  EDUCACAO| EGE 13 32

ARTISTICA
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EGE 13 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 13 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
05 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30

379 | SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
14 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM SEGURANCA DO| EGE 14 35

TRABALHO
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30
03 VETERINARIO EGE 13 30
83 VIGIA EGE 7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30"

Art. 15. O Anexo IX, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE — EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL
SAAE 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 33
34 AJUDANTE GERAL EGE 8 42:30
03 ASSENTADOR DE REDES EGE 8 42:30
14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 33
24 AUXILIAR DE MANUTENCAO EGE Y 42:30
01 CONTADOR EGE 16 30
02 ELETRICISTA EGE 10 42:30
01 ENCARREGADO DE MANUTENCAO EGE 11 42:30
01 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
01 ENGENHEIRO DE MEIO-AMBIENTE EGE 15 30
03 FISCAL EGE 14 35
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07 LEITURISTA EGE 7 42:30
02 MECANICO EGE 10 42:30
02 MOTORISTA EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE DRENOS EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE REDES EGE 9 42:30
11 OPERADOR DE ESTACAO| EGE9 42:30
ELEVATORIA
16 OPERADOR DE  ESTACAO DE| EGE I3 42:30
TRATAMENTO
04 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
03 PEDREIRO EGE 9 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
01 QUIMICO EGE 16 30
05 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
02 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
01 TECNICO EM  MANUTENCAO| EGE I3 42:30
ELETROMECANICA
01 TECNICO EM QUIMICA EGE 14 35
01 TECNICO EM SEGURANCA DO| EGE 14 35
TRABALHO
09 VIGIA EGE 07 42:30"

Art. 16. O Anexo X, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"ANEXO X
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO IAPEN - EGE
UNIDADE | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL

IAPEN 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35

03 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35

01 PORTEIRO/SERVENTE EGE S5 42:30

01 PROCURADOR EGE 17 30

01 CONTADOR EGE 16 30”

Art. 17. O Anexo XI — Grupo IV, da Lei Complementar n° 003, de 17 de
novembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n® 007, de 23 de janeiro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte modificagdo:

“GRUPO IV - EFETIVOS GERAL — EGE

CODIGO

VALOR
EGE 3 RS 873,55
EGE 4 RS 898,79
EGE 5 RS 926,20
EGE 6 RS$ 957,72
EGE 7 RS 991,47
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO
EGE 8 RS 1.031,47
EGE 9 RS 1.075,72
EGE 10 RS 1.126,24
EGE 11 RS 1.202,06
EGE 12 RS 1.288,42
EGE 13 RS 1.539,05
EGE 14 RS 1.745,41
EGE 15 RS 1.783,35
EGE 16 RS 2.853,36
EGE 17 RS 2.926,85".

Art. 18. O Anexo XII, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
alterado pela Lei Complementar n° 006, de 18 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
modificagdo:

“ANEXO X1I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL

(.)

Cargo: Contador (EGE 16)

(..)

Cargo: Procurador (EGE 17)

(.)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO SAAE

(.

Cargo: Contador (EGE 16)

(.)

Cargo: Engenheiro de Meio-Ambiente (EGE 15)
Carga Hordria: 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Agrondémica ou Engenharia Florestal ou Engenheiro Especialista com curso
de pos-graduagdo em Saneamento ou Recursos Hidricos ou dreas afins, regulamentados
pelo MEC.
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Engenharia e Agronomia.
a) Desenvolver e coordenar projetos de educagdo ambiental.
b) Realizar estudos para recuperagdo de dreas degradadas.
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¢) Efetuar e coordenar o sensoriamento remoto das dreas de mananciais e abastecimento
publico.

d) Elaborar documentagdo necessdria para execugdo de projetos e obras ambientais e/ou
de saneamento.

e) Auxiliar na manutengdo do cadastro das redes de dgua e esgoto

) Acompanha contratos e convénios de projetos e obras ambientais, elaborando a
documentagdo necessaria e emitindo A.R.T. com as atividades pertinentes.

g) Analisar, aprovar e acompanhar os projetos de dgua e esgoto de novos loteamentos.

h) Classificar e propor solugdes para o uso e ocupagdo do solo.

i) Providenciar laudos para erradicagdo de drvores que estdo danificando as redes de dgua
ou esgolo, junto a Secretaria responsavel da Prefeitura Municipal.

J) Providenciar outorga de uso de recursos hidricos.

k) Coordenar estdgios supervisionados na drea correlata.

1) Providenciar estudos para melhorias e amplia¢do do sistema de captagdo de dguas
superficiais/subterrdneas.

m) Providenciar levantamentos e estudos socioambientais das Bacias Hidrogrdficas
pertinentes ao municipio.

n) Providenciar laudos técnicos de uso e ocupagdo do solo e laudos técnicos de vegetagdo e
cobertura do solo.

o) Auxiliar a equipe técnica encarregada pelo monitoramento da captagdo, tratamento e
distribui¢do de dgua — controle de perdas.

p) Realizar estudo para florestamento, reflorestamento, adensamento, protegdo e manejo de
dreas do SAAE.

q) Providenciar levantamento, classificagdo, andlise, verificagdo da capacidade de uso,
redistribuigdo, conservagdo, corregdo e fertilizagdo do solo, para fins ambientais.

r) Coordena a arborizagéo de dreas da Autarquia.

s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

()

Cargo: Procurador (EGE 17)

()

Cargo:Quimico (EGE 16)

()

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO IAPEN-EGE
()

Cargo: Procurador (EGE 17)

(.)

Cargo: Contador (EGE 16)

Carga Hordria: 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
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Requisito: Registro Profissional no Conselho de Contabilidade

a) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da
administragdo or¢amentdria, financeira e patrimonial.

b) Emiti e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e
federais.

¢) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais.

d) Controla dotagaes.

e) Elabora mensalmente balancete das receitas e despesas.

f) Elabora o Orgamento Anual, conforme diretrizes emanadas pelo Diretor
Superintendente.

g) Elabora a prestagdo de contas de acordo com as Instrugoes do TCESP.

h) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos
bancarios.

i) Promove mensalmente as conciliagbes bancarias.

J) Solicita, sempre que necessdrio, a abertura de créditos suplementares.

k) Elabora relatorios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

1) Elabora relatorios exigidos pela Lei Federal n® 4.320/64.

m) Gera e envia os pacotes relativos ao AUDESP.

n) Elabora e emiti boletim de caixa diariamente.

o) Organizar e arquivar os documentos relativos a Tesouraria.

p) Elabora os anexos contdbeis previstos nas portarias e demais normativas da Secretaria
do Tesouro Nacional e do Ministério da Previdéncia Social.

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

(...)

Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes

proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigies em contrdrio.”

S. das Comissdes, 21 de maio 0

Patricia Morato Marangéao
Relatora

Aprovado na reunido da Comissédo de Cqonsti o, Justica e Redagdo, realizada nesta data.

Patricia Mora
Presidente

arangio

(P
unior Pgllo André Faneco
ro

Membro
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARGA

= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Parecer n® *)L oferecendo
Redacdo Final ao Projeto de &, W
0(/20 |5  foi aprovado por taieupn. de votos na l“—f-.
Sessasoigml,mﬂm,, realizada em &5 de maue  de
20 1D.

Eo que cumpre certificar.

Secretariada “de ,25/0S /20_\5.

/
= Alexandre de Araujo Lamattina =

Diretor_LegisIativo

Senhor Presidente,

Faco concluso a V. Exa. deste projeto.

Secretari de Garga; _/ 05/2015.

= Alexandré de Arat’ﬁé{:mﬂa =

Diretor Legislativo

= DESPACHO =

I.  Expeca-se o0 respectivo Autdgrafo, encaminhando
posteriormente ao Executivo Municipal.

ll.  Apds recebimento da sang¢do/promulgagdo, dé-se
conhecimento ao Plendrio, juntando-se cdpia no
respectivo projeto.

Ill.  Proceda-se o arquivamento deste processo.

C.M.Garca20/E5 /2015 .. -




Oficio n® 398/2015

Garga, 26 de maio de 2015.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61 da Lei Organica Municipal,
encaminho a Vossa Exceléncia, para san¢do, o Autégrafo n® 33/2015, resultante da
aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n® CM 06/2015, que altera a Lei
Complementar n° 003/2014, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Garga e de suas autarquias e da outras providéncias na 17* Sessdo
Ordinaria de 2015, realizada no dia 25 de maio de 2015.

Sem mais, para 0 momento, subscrevo-me,

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor
JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal
GARCA/SP
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ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E DE SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

AUTOGRAFO N° 033/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificago:

bArL. 2°....
()

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE TURISMO E
EVENTOS

17.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

17.1.1. Assessoria de Gabinete

17.1.1.1. Setor de Planejamento e Estudos Turisticos

17.1.1.2. Setor de Servigos Turisticos

()

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagio:

YArt. 23 ..
()

19. SAAE
19.1. Gabinete do Diretor Executivo
19.1.1. Assessoria de Gabinete
19.1.1.1. Setor de Ouvidoria
19.1.2. Procuradoria Autdrquica
19.2. Departamento de Gestido Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitagdes e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras
19.2.2.2. Setor de Licitagdes e Contratos
19.2.2.3. Setor de Patriménio
19.2.2.4. Setor de Almoxarifado
19.2.3. Coordenadoria de Informdtica
19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento
19.3.2.2. Setor de Cadastro
19.3.2.3. Setor de Fiscalizagdo
19.4. Departamento de Obras e Servigos
19.4.1. Coordenadoria Operacional
19.4.1.1. Setor de Ligagdo de Agua
19.4.1.2. Setor de Ligagdo de Esgoto
19.4.1.3. Setor de Manutengdo
19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas
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8, CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
19.4.1.6. Setor de Obras

19.4.2. Coordenaria de Servigos Gerais

19.4.2.1. Setor de Maquinas e Veiculos

19.4.2.2. Setor de Hidromelria

19.5. Departamento de Aguas e Esgotos

19.5.2. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.2.1. Setor de Elevatoria de Aguas

19.5.2.2. Setor de Drenos

19.5.2.3. Setor de Andlises Quimicas

19.5.2.4. Setor de Tratamento Garga

19.5.2.5. Setor de Tratamento Jafa

19.5.3. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.3.1. Setor de Elevatoria de Esgotos
19.5.3.2. Setor de Tratamento Peixe

19.5.3.3. Setor de Tratamento Tibirigd

19.6. Departamento de Manutengao

19.6.1. Setor de Manutengéo de Aguas e Esgotos

~ 19.7. Departamento de Engenharia
19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia"
Art. 3° O artigo 29 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagio:
“DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E TESOURARIA
Art. 29 Ao Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria compete:
(.-)
Art. 4° O artigo 30 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagdo:
“Art. 30. Ao Departamento de Obras e Servigos compele:
= a) Executar as redes de agua e esgoto de acordo com planejamento reahzado pela
) engenharia;
b) Executar a construgdo de novas unidades operacionais de acordo com planejamento;
c) Estabelecer e controlar rotinas de manutengdo de redes;
d) Efetuar reformas de proprios da autarquia; e
e Estipular plantdes de atendimento e as respectivas escalas de servidores;
] Coordenar os servigos de limpeza dos prédios da Autarquia;
g Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;
h) Gerenciar e manter a frota de veiculos da Autarquia;
i) Executar a leitura dos hidrometros;
J) Promover a instalagdo do hidrometro e colocagdo de lacres;
k) Executar aferigdo do hidrometro e atividades afins;
l) Gerar e importar as rotas de leituras realizadas nos hidrémetros; e
m) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor
Executivo.”

Art. 5° Fica acrescido o artigo 31B na Lei Complementar n® 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redagio:

“Art. 31. ...
()
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a) Planejar, projetar e acompanhar a execugdo dos servigos de toda e qualquer unidade
que venha a ser construida, ampliada ou reformada pelo SAAE;

b) Projetar e elaborar documentagdo necessdria para execugdo das obras do SAAE;

¢) Manter atualizado o cadastro das redes de dagua e esgoto;

d) Acompanhar e fiscalizar os contratos e convénios de obras;

e) Orientar os casos de necessidade de serviddo de passagem de dgua ou esgoto;

1) Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

g Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Dzretor
Executivo.’

Art. 6° O artigo 34 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa

a vigorar com a seguinte modificagéo:

“Art. 34. A Diretoria Executiva do IAPEN conta com a seguinte estrutura administrativa:

20. IAPEN

20.1. Gabinete do Diretor Superintendente

20.1.1. Procuradoria Autdrquica

20.1.2. Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento
20.1.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Finangas

§ 1° Ao Diretor Superintendente compete:

a) A representagdo extrajudicial da autarquia;

b) Emitir as diretrizes gerais para elaboragdo do Orgamento Anual;

¢) Autorizar as aplicagdes e investimentos deliberados pelo Conselho de Administragdo;

d) Praticar os atos de admissdo, demissdo e demais atos relativos aos servidores do quadro do
IAPEN;

e) Assinar, juntamente com o Chefe de Coordenadoria de Planejamento e Finangas, os cheques e
demais documentos que envolvam movimentagdo de recursos financeiros;

/) Praticar os atos relativos & concessdo de beneficios previdenciarios;

g) Encaminhar as contas anuais para deliberagdo do Conselho Fiscal;

h) Receber citagdes judiciais em demandas de que a autarquia seja parte ou terceira interessada,
e

i) Praticar os demais atos de gestdo e gerenciamento.

§ 2° A Procuradoria Autdrquica do IAPEN, cujo titular é o Procurador responsdvel, de
provimento efetivo, compete:

a) Representar judicialmente o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Garga - [APEN;

b) Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor Superintendente, referentes a
assuntos de natureza juridico-administrativa;

¢) Elaborar pareceres em geral e em principal nos pedidos de aposentadoria e pensdes;

d) Estudar e redigir minutas de resolugdes e atos normativos da competéncia do Diretor
Superintendente, bem como documentos contratuais de qualquer espécie, em conformidade com as
normas legais e de interesse do IAPEN;

e) Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

f) Ajuizar as agées do IAPEN, compondo, redigindo e contestando toda e qualgquer agéo em que
figure o Instituto como autor ou réu, em jurisdi¢do de 1° e 2° graus;

g) Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o IAPEN a
solucionar problemas de administra¢do;

h) Assessorar licitagdes publicas que envolvam interesses, relacionados com o IAPEN;

i) Orientar na organizagdo da coletdnea da legislagio federal, estadual e municipal, aplicdvel
ao IAPEN; Z
J)  Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal; e
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§ 3° Ao Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento compete:

a) Expedir e enviar para publicagdo extratos de portarias e demais atos oficiais;

b) Manter o sistema de protocolo e arquivo de requerimentos, certidoes, processos e

correspondéncias recebidas e expedidas;

c) Organizar e manter o registro e assentamento da vida funcional dos servidores da Autarquia,

bem como dos processos de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo,

d) Submeter a apreciagdo da Superintendéncia, apds a manifestagao do Procurador Autdrquico,

os requerimentos de aposentadoria e pensdo, bem como os relativos a revisdo de beneficios, e,

ainda, outras reivindicagdes ou pedido de informagao;

e) Manter o cadastro geral dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, bem como

Jfornecer os dados necessdrios para avaliagdo atuarial anual,

1) Controlar e manter o registro individualizado das contribuigdes dos servidores ativos;

g) Providenciar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os documentos e elementos

necessdrios para a compensagdo previdencidria entre o RPPS do Municipio e o Regime Geral de
~ Previdéncia Social - COMPREV; ,

h) Implantar o SIPREV/Gestdo — Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes Proprios de

Previdéncia Social desenvolvido pela DATAPREV — Empresa de Tecnologia das Previdéncia

Social;

i) Controlar, verificar e registrar a realizagdo periodicos dos exames médicos dos beneficidrios

de aposentadoria por invalidez;

j) Elaborar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e dos servidores da autarquia,

mediante o controle da frequéncia conforme a legislagdo vigente;

k) Elaborar relatorios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

1) Adquirir materiais e servigos, conforme normas em vigor;

m) Registrar, inventariar e manter atualizados o dados sobre os bens da Autarquia, propondo ao

Diretor Superintendente a alienagdo de bens inserviveis;

n) Elaborar processo de licitagdo de acordo com a legislagdo vigente;

o) Elaborar requisicdo de empenhos referentes as compras;

p) Supervisionar os servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo da sede do IAPEN,

garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigaes de higiene e seguranga;

p) Supervisionar os servigos relacionados a Coordenadoria de Planejamento e Finangas;

q) Executar outras tarefas correlatas que sejam atribuidas pelo Diretor Superintendente.

§ 4° A Coordenadoria de Planejamento e Finangas compete:

a) Elaborar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos de
Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR e das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR;

b) Encaminhar anualmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, elaborado pela Superintendéncia e aprovado pelo Conselho de
Administragdo;

¢) Encaminhar semestralmente ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos
Contdbeis;

d) Emitir e assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, cheques e demais documentos
que envolvam recursos financeiros;

e) Registrar e controlar a entrada de valores emitindo as respectivas guias de receitas;

£ Emitir boletins de caixas didrios expressando os recebimentos, pagamentos, investimentos e a
movimentagdo bancdria em geral;

g) Promover atividades relacionadas a Coordenagdo da Tesouraria, através da chefia de
registros e controle da administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

h) Coordenar os servigos de emissdo e liquidagdo de empenhos de fornecedores;

i) Coordenar os servigos de elaboragdo dos balancetes das receitas e despesas;

J) Coordenar as atividades relacionadas a conferéncia de caixa e saldos bancdrios, bem como as
conciliagdes bancarias;
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) Organizar e arquivar os documentos relativos a Coordenadoria;
m) Executar tarefas correlatas, ou as que venham a ser atribuidas pelo Daretar de Gestdo
Administrativa e Planejamento e pelo Diretor Superintendente.

CA MABA[:M&!‘LNJI g aI,comas anual de acorgcom a msﬁ-ucoes do TCESP

e Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como os que deverdo ser encaminhados ao Tribunal de
Contas pelo Sistema AUDESP;

Art. 7° O artigo 39 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa

a vigorar com a seguinte modificagfo:

“Art. 39 ...
(..

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAQ C(iD{GO
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO
DE TURISMO E
EVENTOS
CARGO COMISSIONADO 07 ASSESSOR DE GABINETE Cl
FUNCAO GRATIFICADA 02 ENCARREGADO DE SETOR Gl
()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
19. SAAE CARGO COMISSIONADO 0l DIRETOR EXECUTIVO Cil
CARGO COMISSIONADO 0l ASSESSOR DE GABINETE CI
CARGO COMISSIONADO 06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cl
FUNCAQ GRATIFICADA 11 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
FUNCAQ GRATIFICADA 27 ENCARREGADO DE SETOR Gl
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAQ CODIGO
20. IAPEN CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE cl
CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cill
FUNCAQO GRATIFICADA 0/ CHEFE DE COORDENADORIA Gl
)"
Art. 8° O artigo 42 da Lei Complementar n® 03, de 17 de novembro de 2014, passa a
-~ vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 42 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissdo, exceto nos casos de
substitui¢do eventual do titular do cargo, tera incorporado ao valor da referéncia de seu cargo
efetiva 5% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comisséo a cada 12
(doze) meses, ou fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100% (cem por
cento), devendo ser considerada para o cdlculo da respectiva incorporagdo as diferengas
correspondentes aos exercicios de todos os cargos em comissdo ja incorporados.

Art. 9° O Anexo Il da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagio:

“ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE QIREQJ O, CHEFIA E ASSESSORAMENTO -
REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
GABINETE DO 01 CHEFE DE GABINETE crr P
PREFEITO e
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
01 ASSESSOR DE GABINETE A - CF

- SP
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PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO cll
GERAL DO
MUNICIPIO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cll
01 ASSESSOR DE GABINETE cl
SECRETARIAS 47 DIRETOR DE DEPARTAMENTO e
15 ASSESSOR DE GABIENTE Cl

Art. 10. O Anexo IV da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“"ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRE;;A-O CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO SAAE —
REFERENCIA C

- UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
SAAE 01 DIRETOR EXECUTIVO : cll
06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cil
01 ASSESSOR DE GABINETE eI

Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO SAAE — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAQ CODIGO
SAAE 11 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
27 ENCARREGADO DE SETOR Gl

Art. 12. O Anexo VI da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificacéo:

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO IAPEN —
P REFERENCIA C
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
IAPEN 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE Clll
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (el

Art. 13. Fica acrescido o Anexo VI-A na Lei Complementar n® 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redagdo:

“ANEXO VI-A
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO IAPEN — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
IAPEN 01 CHEFE DE COORDENADORIA GII”

Art. 14. O Anexo VIII, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
alterado pela Lei Complementar n® 005, de 03 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO VIl
UADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

a i - - -000 - -SP
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P or U4 A ‘ACAO DO CARGO CgDIGO CARGA HORARIA

N -~ SEMANAL
SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 15 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 15 35
06 ARQUITETO EGE 15 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
08 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
. j2 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 16 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 DIGITADOR EGE 7 35
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 ‘ 35
25 FISCAL EGE 14 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
50 MERENDEIRA EGE 3 42:30
—_— 75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
10 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
20 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE 9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
04 PROCURADOR EGE 17 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1
JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 13
15 PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA EGE 13 32
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EGE 13 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 13 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
03 SERRALHEIRO EGE 10 42:3055
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42307

a i = ) -000 - Garga - 5P
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GARCA

EGE3 | 42:30
14 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM  SEGURANCA DO| EGE I4 35

TRABALHO

02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30
03 VETERINARIO EGE 13 30
83 VIGIA EGE 7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30"

Art. 15. O Anexo IX, da Lei Complementar n°® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes: ‘

“"ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE — EGE
= UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
' SEMANAL
SAAE 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
34 AJUDANTE GERAL EGE 8 42:30
03 ASSENTADOR DE REDES EGE 8 42:30
14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
24 AUXILIAR DE MANUTENCAO EGE 9 42:30
01 CONTADOR EGE 16 30
02 ELETRICISTA EGE 10 42:30
01 ENCARREGADO DE MANUTENCAO EGE 1] 42:30
01 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
01 ENGENHEIRO DE MEIO-AMBIENTE EGE 15 30
03 FISCAL EGE 14 35
07 LEITURISTA EGE 7 . 42:30
02 MECANICO EGE 10 42:30
02 MOTORISTA EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE DRENOS EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE REDES EGE 9 42:30
1] OPERADOR DE ESTACAO ELEVATORIA EGE 9 42:30
F 16 OPERADOR ~ DE  ESTACAO  DE| EGEI3 42:30
- TRATAMENTO
04 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
03 PEDREIRO EGE 9 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
01 QUIMICO EGE 16 30
05 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
02 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
01 TECNICO  EM MANUTENCAO| EGE 13 42:30
ELETROMECANICA
01 TECNICO EM QUIMICA EGE 14 35
01 TECNICO EM  SEGURANCA DO| EGE I4 35
TRABALHO
09 VIGIA EGE 07 42:30"

Art. 16. O Anexo X, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"ANEXO X
UADRQO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO IAPEN - EGE

UNIDADE CARGOS DEN; ACAQ D 000 - GAecaCODIGO Y €ARGA HORARIA _|

Ua Bar: 7
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SEMANAL
01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 35
03 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 PORTEIRO/SERVENTE EGE 5 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
01 CONTADOR EGE 16 30"

Art. 17. O Anexo XI — Grupo IV, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro
de 2014, alterado pela Lei Complementar n° 007, de 23 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
modificagio:

“GRUPO IV - EFETIVOS GERAL - EGE

CODIGO VALOR
EGE 3 RS 873,55
EGE 4 RS 898,79
EGE 5 RS 926,20
= EGE 6 RS 957,72
' EGE 7 RS$ 991,47
EGE 8 RS§ 1.031,47
EGE 9 R$ 1.075,72
EGE 10 RS 1.126,24
EGE 11 RS 1.202,06
EGE 12 RS 1.288,42
EGE 13 R3 1.539,05
EGE 14 RS 1.745,41
EGE IS5 RS 1.783,35
EGE 16 RS 2.853,36
EGE 17 RS 2.926,85".

Art. 18. O Anexo XII, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
alterado pela Lei Complementar n° 006, de 18 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
modificagdo:

“ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
-~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
()
Cargo: Contador (EGE 16)
(.)
Cargo: Procurador (EGE 17)
(.)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO SAAE
()
Cargo: Contador (EGE 16)

()

= ¥ B ) d . _sp
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., CA A
G . CAMARA MUNICIPAL DE GARC
Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Agrondmica ou Engenharia Florestal ou Engenheiro Especialista com curso de pds-graduagio
em Saneamento ou Recursos Hidricos ou dreas afins, regulamentados pelo MEC.

Requisito: Registro Profissional no Consellho de Engenharia e Agronomia.

a) Desenvolver e coordenar projetos de educagédo ambiental.

b) Realizar estudos para recuperagao de dreas degradadas.

c) Efetuar e coordenar o sensoriamento remoto das dreas de mananciais e
abastecimento piiblico. -
d) Elaborar documentagdo necessdria para execugdo de projetos e obras ambientais
e/ou de saneamento.

e) Auxiliar na manutengdo do cadastro das redes de dgua e esgoto

f) Acompanha contratos e convénios de projetos e obras ambientais, elaborando a
documentagdo necessdria e emitindo A.R.T. com as atividades pertinentes.

g) Analisar, aprovar e acompanhar os projetos de dagua e esgoto de novos loteamentos.
h) Classificar e propor solugées para o uso e ocupagdo do solo.

~ i) Providenciar laudos para erradicagdo de drvores que estdo danificando as redes de
dgua ou esgoto, junto a Secretaria responsavel da Prefeitura Municipal.
J) Providenciar outorga de uso de recursos hidricos.
k) Coordenar estdagios supervisionados na drea correlata.
I) Providenciar estudos para melhorias e ampliagdo do sistema de captagdo de dguas
superficiais/subterrdneas.
m) Providenciar levantamentos e estudos socioambientais das Bacias Hidrogrdficas
pertinentes ao municipio.
n) Providenciar laudos técnicos de uso e ocupag¢do do solo e laudos técnicos de
vegetagdo e cobertura do solo.
o) Auxiliar a equipe técnica encarregada pelo monitoramento da captagdo, tratamento e
distribui¢do de dgua — controle de perdas.
p) Realizar estudo para florestamento, reflorestamento, adensamento, prote¢do e manejo
de areas do SAAE.
q) Providenciar levantamento, classificagdo, andlise, verificagdo da capacidade de uso,
redistribuigdo, conservagdo, corre¢do e fertilizagdo do solo, para fins ambientais.
r) Coordena a arborizagdo de dreas da Autarquia.
s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

~—

()
Cargo: Procurador (EGE 17)
(.)

Cargo:Quimico (EGE 16)

(.)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO IAPEN-EGE

()

Cargo: Procurador (EGE 17)

()

Cargo: Contador (EGE 16)
Carga Hordria: 30 horas semanais
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CAMARAMUNICIPAL DE GARCA

Requisito: Registro Profissional no Conselho de Contabilidade

a) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da
administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial.

b) Emiti e liguida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e
Sfederais.

¢) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais.

d) Controla dotagdes.

e) Elabora mensalmente balancete das receitas e despesas.

J) Elabora o Or¢amento Anual, conforme diretrizes emanadas pelo Diretor Superintendente.

g) Elabora a prestagdo de contas de acordo com as Instrugdes do TCESP.

h) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos bancdrios.

i) Promove mensalmente as conciliagdes bancdrias.

J) Solicita, sempre que necessdrio, a abertura de créditos suplementares.

k) Elabora relatorios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

1) Elabora relatérios exigidos pela Lei Federal n® 4.320/64.

m) Gera e envia os pacotes relativos ao AUDESP.

n) Elabora e emiti boletim de caixa diariamente.

o) Organizar e arquivar os documentos relativos a Tesouraria.

p) Elabora os anexos contdbeis previstos nas portarias e demais normativas da Secretaria do
Tesouro Nacional e do Ministério da Previdéncia Social.

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

()
Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardio as dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente,

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Garga, 26 de maio de 2015.
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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2015

ALTERA A LE| COMPLEMENTAR N° 003/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARGA E DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigBes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagéo:

“Art. 2° ...
(...)

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE TURISMO E
EVENTOS

17.1. Gabinete do Secretario Municipal

17.1.1. Assessoria de Gabinete

17.1.1.1. Setor de Planejamento e Estudos Turlfsticos

17.1.1.2. Setor de Servigos Turlsticos

(...)

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n® C03, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagéo:

“Art. 23 ...
()

19. SAAE

19.1. Gabinete do Diretor Executivo

19.1.1. Assessoria de Gabinete

19.1.1.1. Setor de Ouvidoria

19.1.2. Procuradoria Autarquica

19.2. Departamento de Gestdo Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitagbes e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras

19.2.2.2. Setor de LicitagGes e Conlratos
19.2.2.3. Setor de Patriménio

19.2.2.4. Setor de Almoxarifado

19.2.3. Coordenadoria de Informética

19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesourarnia
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento

19.3.2.2. Setor de Cadastro

19.3.2.3. Setor de Fiscalizagéo

19.4. Departamento de Obras e Servigos
19.4.1. Coordenadoria Operacional

19.4.1.1. Setor de Ligagéo de Agua

19.4.1.2. Setor de Ligagdo de Esgoto

19.4.1.3. Setor de Manutengéo

19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas

19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos

19.4.1.6. Setor de Obras

19.4.2. Coordenaria de Servigos Gerais
19.4.2.1. Setor de Maquinas e Velculos
19.4.2.2. Setor de Hidrometria

19.5. Departamento de Aguas e Esgotos
19.5.2. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.2.1. Setor de Elevatéria de Aguas
19.5.2.2. Setor de Drenos
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19.5.2.3. Setor de Anélises Quimicas

19.5.2.4. Setor de Tratamento Garga

19.5.2.5. Setor de Tratamento Jafa

19.5.3. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.3.1. Setor de Elevatbria de Esgotos

19.5.3.2. Setor de Tratamento Peixe

19.5.3.3. Setor de Tratamento Tibiriga

19.6. Departamento de Manuteng&o

19.6.1. Setor de Manutenggo de Aguas e Esgolos
19.7. Departamento de Engenharia

19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia”

Art. 3° O artigo 29 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificag&o:

“DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E TESOURARIA
Art. 29 Ao Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria compete:
(.)

Art. 4° O artigo 30 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagéo:

“Art. 30. Ao Departamento de Obras e Servigos compete:

a) Executar as redes de 4gua e esgoto de acordo com planejamento realizado pela
engenharia;

b) Executar a construgdo de novas unidades operacionais de acordo com planejamento;

c) Estabelecer e controlar rotinas de manutengédo de redes;

d) Efetuar reformas de préprios da autarquia; e

e) Estipular plantbes de atendimento e as respectivas escalas de servidores;

H Coordenar os servigos de limpeza dos prédios da Autarquia;

g) Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

h) Gerenciar e manter a frota de velculos da Autarquia;

i) Executar a leitura dos hidrémetros;

J) Promover a instalag8o do hidrémetro e colocagdo de lacres;

k) Executar aferigdo do hidrometro e atividades afins;

)] Gerar e importar as rotas de leituras realizadas nos hidrémetros; e

m) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuldas pelo Diretor
Executivo.”

Art. 5° Fica acrescido o artigo 31B na Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro
de 2014, com a seguinte redagéo:

“Art. 31. ...
()

Art. 31B. Ao Departamento de Engenharia compete:

a) Planejar, projetar e acompanhar a execugéo dos servicos de toda e qualquer unidade que
venha a ser construida, ampliada ou reformada pelo SAAE;

b) Projetar e elaborar documentagdo necesséria para execugdo das obras do SAAE;

¢) Manter atualizado o cadastro das redes de dgua e esgoto;

d) Acompanhar e fiscalizar os contratos e convénios de obras;

e) Orientar os casos de necessidade de serviddo de passagem de agua ou esgoto;

f) Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

@) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuldas pelo Diretor Executivo.”

Art. 6° O artigo 34 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificaco:

“Art. 34. A Diretoria Executiva do IAPEN conta com a seguinte estrutura administrativa:

20. IAPEN
20.1. Gabinete do Diretor Superintendente

Diéario Oficial Eletrnico de Garga - Edigao 181 - Dia 03/06/2015



20.1.1. Procuradoria Autérquica
20.1.2. Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento
20.1.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Finangas

§ 1° Ao Diretor Superintendente compete:

a) A representag8o extrajudicial da autarquia,

b) Emitir as diretrizes gerais para elaboragdo do Orgamento Anual;

¢) Autorizar as aplicagdes e investimentos deliberados pelo Conselho de Administragéo;

d) Praticar os atos de admissdo, demisséo e demais atos relativos aos servidores do quadro do
IAPEN;

e) Assinar, juntamente com o Chefe de Coordenadoria de Planejamento e Finangas, os cheques e
demais documentos que envolvam movimentag8o de recursos financeiros;

f) Praticar os atos relativos & concesséo de beneficios previdenciarios;

g) Encaminhar as contas anuais para deliberagéo do Conselho Fiscal;

h) Receber citagdes judiciais em demandas de que a autarquia seja parte ou terceira interessada;
e

i) Peraticar os demais atos de gest&o e gerenciamento.

§ 2° A Procuradoria Autarquica do IAPEN, cujo titular é o Procurador responsével, de provimento
efetivo, compete:

a) Representar judicialmente o Instituto de Aposentadoria e Pensfes dos Servidores Municipais
de Garga - IAPEN;

b) Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor Superintendente, referentes a
assuntos de natureza juridico-administrativa;

¢) Elaborar pareceres em geral e em principal nos pedidos de aposentadoria e pensfes;

d) Estudar e redigir minutas de resolugbes e atos normativos da competéncia do Diretor
Superintendente, bem como documentos contratuais de qualquer espécie, em conformidade com
as normas legais e de interesse do IAPEN;

e) Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

) Ajuizar as agbes do IAPEN, compondo, redigindo e contestando toda e qualquer agdo em que
figure o Instituto como autor ou réu, em jurisdigdo de 1° e 2° graus;

g) Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o IAPEN a
solucionar problemas de administrag&o;

h) Assessorar licitagbes publicas que envolvam interesses, relacionados com o IAPEN;

i) Orientar na organizagdo da coleténea da legislagdo federal, estadual e municipal, aplicavel ao
IAPEN,;

J) Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto jurfdico legal; e

k) Executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas, pelo Diretor Superintendente do IAPEN.

§ 3° Ao Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento compete:

a) Expedir e enviar para publicag8o extratos de portarias e demais atos oficiais;

b) Manter o sistema de protocolo e arquivo de requerimentos, certiddes, processos e
correspondéncias recebidas e expedidas;

c) Organizar e manter o registro e assentamento da vida funcional dos servidores da Autarquia,
bem como dos processos de concessdo de beneficios de aposentadoria e penséo;

d) Submeter a apreciagdo da Superintendéncia, apés a manifestago do Procurador Autérquico,
os requerimentos de aposentadoria e pensdo, bem como os relativos a revis8o de beneficios, e,
ainda, outras reivindicagbes ou pedido de informagéo;

e) Manter o cadastro geral dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municlpio, bem como
fornecer os dados necessérios para avaliagéo atuarial anual;

f Controlar e manter o registro individualizado das contribuigbes dos servidores alivos;

g) Providenciar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os documentos e elementos
necessérios para a compensagdo previdenciana entre o0 RPPS do Municipio e o Regime Geral de
Previdéncia Social - COMPREV,

h) Implantar o SIPREV/Gestdo — Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social desenvolvido pela DATAPREV - Empresa de Tecnologia das Previdéncia
Social;

i) Controlar, verificar e registrar a realizag8o periédicos dos exames médicos dos beneficiarios de
aposentadoria por invalidez;

j) Elaborar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e dos servidores da autarquia,
mediante o controle da frequéncia conforme a legislagao vigente;

k) Elaborar relatérios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

) Adquirir materiais e servigos, conforme normas em vigor;
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m) Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens da Autarquia, propondo ao
Diretor Superintendente a alienagéo de bens inserviveis;

n) Elaborar processo de licitagdo de acordo com a legislag8o vigente,

o) Elaborar requisigdo de empenhos referentes as compras;

p) Supervisionar os servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo da sede do IAPEN,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢8es de higiene e seguranga;

p) Supervisionar os servigos relacionados & Coordenadoria de Planejamento e Finangas;

q) Executar outras tarefas correlatas que sejam atribuidas pelo Diretor Superintendente.

§ 4° A Coordenadoria de Plangjamento e Finangas compete:

a) Elaborar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos de Informagbes
Previdenciarias e Repasses - DIPR e das Aplicag6es e Investimentos dos Recursos — DAIR;

b) Encaminhar anualmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, elaborado pela Superintendéncia e aprovado pelo Conselho de
Administragéo;

¢) Encaminhar semestralmente ao Ministério da Previdéncia Scocial os Demonstrativos Contabeis;
d) Emitir e assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, cheques e demais documentos
que envolvam recursos financeiros;

e) Registrar e controlar a entrada de valores emitindo as respectivas guias de receitas;

f) Emitir boletins de caixas diarios expressando os recebimentos, pagamentos, investimentos e a
movimentagéo bancéria em geral,

g) Promover atividades relacionadas a Coordenagdo da Tesouraria, através da chefia de registros
e controle da administragdo orgamentana, financeira e patrimonial;

h) Coordenar os servigos de emisséo e liquidagdo de empenhos de fornecedores;

i) Coordenar os servigos de elaboragéo dos balancetes das receitas e despesas;

j) Coordenar as atividades relacionadas a conferéncia de caixa e saldos bancarios, bem como as
conciliagbes bancérias;

k) Coordenar a elaboragéo da prestacéo de contas anual de acordo com a instrugbes do TCESP
e Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como os que dever&o ser encaminhados ao Tribunal de
Contas pelo Sistema AUDESP;

) Organizar e arquivar os documentos relativos & Coordenadoria;

m) Executar tarefas correlatas, ou as que venham a ser atribuldas pelo Diretor de Gestéo
Administrativa e Planejamento e pelo Diretor Superintendente.

Art. 7° O artigo 39 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagao:

“Art. 39 ...
(.)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SuBSIDIO
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
DE TURISMOE
EVENTOS
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
FUNCAO GRATIFICADA 02 ENCARREGADQ DE SETOR Gl
()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
19. SAAE CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR EXECUTIV_O__ [o]]]
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
CARGO COMISSIONADO 06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cil
FUNCAO GRATIFICADA 11 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
FUNCAO GRATIFICADA 27 ENCARREGADO DE SETOR G
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINAQAO CODIGO
20. IAPEN CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE [el]]
CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cil
FUNCAO GRATIFICADA 01 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
(.)

Art. 8° O artigo 42 da Lei Complementar n° 03, de 17 de novembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:
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“Art. 42 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comisséo, exceto nos casos de
substituigdo eventual do titular do cargo, terd incorporado ao valor da referéncia de seu cargo
efetivo 5% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comissdo a cada 12
(doze) meses, ou fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100% (cem por
cento), devendo ser considerada para o célculo da respectiva incorporagdo as diferengas

correspondentes aos exercicios de todos os cargos em comisséo ja incorporados.

Art. 9° O Anexo Il da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagao:

"ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — REFERENCIA C
UNIDADE CARGOS DENOMINACAQ DO CARGO CODIGO
GABINETE DO o1 CHEFE DE GABINETE ci
PREFEITO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
01 ASSESSOR DE GABINETE

LT T Rt e R R e R A D R i
PROCURADORIA 01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO cil
GERAL DO MUNICIPIO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
01 ASSESSOR DE GABINETE
T EmA el R R B e A TR
SECRETARIAS 47 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
15 ASSESSOR DE GABIENTE

Art. 10. O Anexo IV da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagao:

‘ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAQO CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO SAAE -

REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
SAAE 01 DIRETOR EXECUTIVO cllt
06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cil
01 ASSESSOR DE GABINETE Cl

Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagao:

) ANEXO V )
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO SAAE — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNCAO CODIGO
SAAE 11 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
27 ENCARREGADO DE SETOR Gl

Art. 12. O Anexo VI da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagio:

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQO CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO IAPEN —

REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
IAPEN 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE @]}
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ci”

Art. 13. Fica acrescido o Anexo VI-A na Lei Complementar n°® 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redacgao:

i ‘ANEXO VI-A
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO IAPEN - REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
JAPEN 01 CHEFE DE COORDENADORIA GII"
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Art. 14. O Anexo VIII, da Lei Complementar n°® 003, de 17 de novembro de 2014,
alterado pela Lei Complementar n° 005, de 03 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:
“ANEXO Vil
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL
SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 15 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 15 35
06 ARQUITETO EGE 15 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
08 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRQ EGE6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 16 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 DIGITADOR EGE7 35
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
04 ENGENHEIRQ CIVIL EGE 15 30
50 ESCRITURARIO EGES 35
25 FISCAL EGE 14 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE S5 42:30
25 JARDINEIRO EGE S 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
50 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
10 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
20 PAJEM EGE3 42:30
45 PEDREIRQ EGE9 42:30
13 PINTOR EGE9 42:30
06 PORTEIRO EGES 42:30
04 PROCURADOR EGE 17 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 13
15 PROFESSOR DE EDUCACAOQ ARTISTICA EGE 13 32
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EGE 13 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 13 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
05 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30
379 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
14 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO EGE 14 35
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02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE6 42:30
03 VETERINARIO EGE 13 30
83 VIGIA EGE7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30"

Art. 156. O Anexo IX, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL

SAAE 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
34 AJUDANTE GERAL EGE 8 42:30
03 ASSENTADOR DE REDES EGE 8 42:30
14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
24 AUXILIAR DE MANUTENCAO EGE9 42:30
o1 CONTADOR EGE 16 30
02 ELETRICISTA EGE 10 42:30
01 ENCARREGADO DE MANUTENCAQ EGE 11 42:30
01 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
01 ENGENHEIRO DE MEIO-AMBIENTE EGE 15 30
03 FISCAL EGE 14 35
07 LEITURISTA EGE7 42:30
02 MECANICO EGE 10 42:30
02 MOTORISTA EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE DRENOS EGES8 42:30
02 OFICIAL DE REDES EGE9 42:30
11 OPERADOR DE ESTACAQ ELEVATORIA EGE9 42:30
16 OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO EGE 13 42:30
04 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
03 PEDREIRO EGE9 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
01 QUIMICO EGE 16 30
05 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
02 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
01 TECNICO Em MANUTENCAO EGE 13 42:30

ELETROMECANICA
01 TECNICO EM QUIMICA EGE 14 35
01 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO EGE 14 35
09 VIGIA EGE 07 42:30"
Art. 16. O Anexo X, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO X
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO IAPEN - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL
IAPEN 01 QOFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
03 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 PORTEIRO/SERVENTE EGES 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
01 CONTADOR EGE 16 30"
Art. 17. O Anexo XI - Grupo IV, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de

2014, alterado pela Lei Complementar n® 007, de 23 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte

modificagéo:

"GRUPO IV - EFETIVOS GERAL - EGE

CODIGO VALOR
EGE3 R$ 873,55
EGE4 R$ 898,79
EGES R$ 926,20
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EGE6 RS$ 957,72

“EGE 7 RS 991,47
EGE 8 R$ 1.031,47
EGE 9 R$ 1.075,72
EGE 10 RS 1.126,24
EGE 11 RS 1.202,06
EGE 12 RS 1.268,42
—EGE13 R$ 1.539,05
EGE 14 R$ 1.745,41
EGE 15 R$ 1.783,35
EGE 16 RS 2.853,36

EGE 17 RS 2.926,85".

Art. 18. O Anexo XlI, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,

alterado pela Lei Complementar n® 006, de 18 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte

modificagéo:

“ANEXO XiI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL

(.)
Cargo: Contador (EGE 16)

(.)
Cargo: Procurador (EGE 17)

(.)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO SAAE

(.)
Cargo: Contador (EGE 16)

{(.)

Cargo: Engenheiro de Meio-Ambiente (EGE 15)

Carga Horéria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Agronémica ou Engenharia Florestal ou Engenheiro Especialista com curso de pés-
graduacdo em Saneamento ou Recursos Hidricos ou dreas afins, regulamentados pelo MEC. .
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Engenharia e Agronomia.

a) Desenvolver e coordenar projetos de educag&o ambiental.

b) Realizar estudos para recuperagéo de 4reas degradadas.

¢) Efetuar e coordenar o sensoriamento remoto das &reas de mananciais e abastecimento
publico.

d) Elaborar documentagdo necesséria para execugdo de projetos e obras ambientais efou de
saneamento.

e) Auxiliar na manutengéo do cadastro das redes de 4gua e esgoto

f) Acompanha contratos e convénios de projetos e obras ambientais, elaborando a documentagéo
necessaéria e emitindo A.R.T. com as atividades pertinentes.

g) Analisar, aprovar e acompanhar os projetos de adgua e esgoto de novos loteamentos.

h) Classificar e propor solugbes para o uso e ocupagéo do solo.

i) Providenciar laudos para erradicagdo de érvores que estdo danificando as redes de &gua ou
esgoto, junto & Secretaria responsével da Prefeitura Municipal.

j) Providenciar outorga de uso de recursos hidricos.

k) Coordenar estégios supervisionados na érea correlata.

l) Providenciar estudos para melhorias e ampliagdo do sistema de captagdo de &guas
superficiais/subterrdneas.

m) Providenciar levantamentos e estudos socioambientais das Bacias Hidrogréficas pertinentes ao
municipio.

n) Providenciar laudos técnicos de uso e ocupagdo do solo e laudos técnicos de vegetagéio e
cobertura do solo.
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o) Auxiliar a equipe técnica encarregada pelo monitoramento da captagdo, tratamento e
distribuig8o de dgua — controle de perdas.

p) Realizar estudo para florestamento, reflorestamento, adensamento, protegdo e manejo de
areas do SAAE.

q) Providenciar levantamento, classificagdo, andlise, verificagdo da capacidade de uso,
redistribuigdo, conservagdo, corre¢éo e fertilizagéo do solo, para fins ambientais.

r) Coordena a arborizagdo de éreas da Autarquia.

s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

(.)
Cargo: Procurador (EGE 17)

()
Cargo:Quimico (EGE 16)

(.)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO IAPEN-EGE

{(.)
Cargo: Procurador (EGE 17)

(.)

Cargo: Contador (EGE 16)

Carga Horéria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Regquisito: Registro Profissional no Conselho de Contabilidade

a) Promove atividades relacionadas & contabilidade, através de registros e controle da
administragdo orgamentéria, financeira e patrimonial.

b) Emiti e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e
federais.

¢) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais.

d) Controla dotagbes.

e) Elabora mensalmente balancete das receitas e despesas.

f) Elabora o Orgamento Anual, conforme diretrizes emanadas pelo Diretor Superintendente.

g) Elabora a prestagdo de contas de acordo com as Instrugdes do TCESP.

h) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos bancérios.

i) Promove mensalmente as conciliagbes bancérias.

j) Solicita, sempre que necessério, a abertura de créditos suplementares.

k) Elabora relatérios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

I) Elabora relatérios exigidos pela Lei Federal n° 4.320/64.

m) Gera e envia 0s pacotes relativos ao AUDESP.

n) Elabora e emiti boletim de caixa diariamente.

o) Organizar e arquivar os documentos relativos a Tesouraria.

p) Elabora os anexos contabeis previstos nas portarias e demais normativas da Secretaria do
Tesouro Nacional e do Ministério da Previdéncia Social.

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

()
Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Garga, 3 de junho 2015,

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
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FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
zme-

ZILDA MARQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 27.772/2015

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO PARA CHAMADA
PUBLICA DE COMPRA N° 002/2015

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de S&c Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 78 da Lei Orgénica do Municipio, de 05 de abril de 1990 e de
acordo com a Lei Federal n® 11.947 de 16 de junho de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para comporem a Comissdo Especial de Licitag&o
para Chamada Publica n°® 002/2015, objetivando a aquisicdo de géneros alimenticios (produtos
hortifrutigranjeiros) da agricultura famitiar e do empreendedor familiar rural, os seguintes servidores:

. Adriana Ramos Pires — Presidente;

. Daniela Nicolini dos Santos - Membro;
. Ana Paula Okazaki Kakutate - Membro;
IV.  Rute de Araujo Silva - Membro;

V. Fabio Salviano Campos — Membro.

Art. 2° Compete a Comisséo Especial de Licitagdo para Chamada Publica n°
001/2015, a andlise das propostas dos projetos de venda da agricultura familiar, classificando, selecionando e
analisando as propostas que atendam todas as condigdes exigidas para o certame, observando os critérios da
Lei Federal n® 11.947/2009, Resolugao n° 38/FNDE/2009 e Resolugéo n° 26/FNDE/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as
disposigdes em contrério.

Garga, 28 de maio de 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
bc.

ZILDA MARQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

Diério Oficial Eletronico de Garga - Edicdo 181 - Dia 03/06/2015
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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E DE SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 2°...
()

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE TURISMO E
EVENTOS

17.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

17.1.1. Assessoria de Gabinete

17.1.1.1. Setor de Planejamento e Estudos Turisticos

17.1.1.2. Setor de Servigos Turisticos

(..)

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagéo:

“Art. 23 ...
()

19. SAAE

19.1. Gabinete do Diretor Executivo

19.1.1. Assessoria de Gabinete

19.1.1.1. Setor de Ouvidoria

19.1.2. Procuradoria Autdrquica

19.2. Departamento de Gestdo Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento

19.2.2.1. Setor de Compras

19.2.2.2. Setor de Licitagdes e Contratos
19.2.2.3. Setor de Patriménio

19.2.2.4. Setor de Almoxarifado

19.2.3. Coordenadoria de Informdtica

19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento

19.3.2.2. Setor de Cadastro

19.3.2.3. Setor de Fiscalizag¢do

19.4. Departamento de Obras e Servigos
19.4.1. Coordenadoria Operacional

19.4.1.1. Setor de Ligagdo de Agua

19.4.1.2. Setor de Ligagdo de Esgoto

19.4.1.3. Setor de Manutengdo

19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas
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19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos

19.4.1.6. Setor de Obras

19.4.2. Coordenaria de Servigos Gerais

19.4.2.1. Setor de Mdquinas e Veiculos

19.4.2.2. Setor de Hidromelria

19.5. Departamento de Aguas e Esgotos

19.5.2. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.2.1. Setor de Elevatéria de Aguas

19.5.2.2. Setor de Drenos

19.5.2.3. Setor de Andlises Quimicas

19.5.2.4. Setor de Tratamento Garga

19.5.2.5. Setor de Tratamento Jafa

19.5.3. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.3.1. Setor de Elevatoria de Esgotos
19.5.3.2. Setor de Tratamento Peixe

19.5.3.3. Setor de Tratamento Tibiri¢d

19.6. Departamento de Manutengdo

19.6.1. Setor de Manutengdo de Aguas e Esgotos
19.7. Departamento de Engenharia

19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia”

Art. 3° O artigo 29 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagdo:

“DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E TESOURARIA
Art. 29 Ao Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria compete:
()

Art. 4° O artigo 30 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificacdo:

“Art. 30. Ao Departamento de Obras e Servigos compete:

a) Executar as redes de dgua e esgoto de acordo com planejamento realizado pela
engenharia;

b) Executar a construgdo de novas unidades operacionais de acordo com planejamento;

c) Estabelecer e controlar rotinas de manutengéo de redes;

d) Efetuar reformas de préprios da autarquia; e

e) Estipular plantdes de atendimento e as respectivas escalas de servidores;

¥, Coordenar os servigos de limpeza dos prédios da Autarquia;

g Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

h) Gerenciar e manter a frota de veiculos da Autarquia;

i) Executar a leitura dos hidrémetros;

J) Promover a instalagdo do hidrémetro e colocagdo de lacres;

k) Executar aferi¢do do hidrémetro e atividades afins;

l) Gerar e importar as rotas de leituras realizadas nos hidrémetros; e

m) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor
Executivo.”

Art. 5° Fica acrescido o artigo 31B na Lei Complementar n® 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redagéo:

“Art, 31,
()
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Art. 31B. Ao Departamento de Engenharia compete:

a) Planejar, projetar e acompanhar a execugdo dos servigos de toda e qualquer unidade
que venha a ser construida, ampliada ou reformada pelo SAAE;

b) Projetar e elaborar documentagdo necessdria para execugdo das obras do SAAE;

¢) Manter atualizado o cadastro das redes de dgua e esgoto;

d) Acompanhar e fiscalizar os contratos e convénios de obras;

e) Orientar os casos de necessidade de serviddo de passagem de dgua ou esgoto;

f) Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

g) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Diretor
Executivo.”

Art. 6° O artigo 34 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 34. A Diretoria Executiva do IAPEN conta com a seguinte estrutura administrativa:

20. IAPEN

20.1. Gabinete do Diretor Superintendente

20.1.1. Procuradoria Autdrquica

20.1.2. Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento
20.1.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Finangas

§ 1° Ao Diretor Superintendente compete:

a) A representagdo extrajudicial da autarquia;

b) Emitir as diretrizes gerais para elaboragdo do Orgamento Anual;

¢) Autorizar as aplicagdes e investimentos deliberados pelo Conselho de Administragdo;

d) Praticar os atos de admissdo, demissdo e demais atos relativos aos servidores do quadro do
IAPEN;

e) Assinar, juntamente com o Chefe de Coordenadoria de Planejamento e Finangas, os cheques e
demais documentos que envolvam movimentagdo de recursos financeiros;

f) Praticar os atos relativos a concessdo de beneficios previdencidrios;

g) Encaminhar as contas anuais para deliberagdo do Conselho Fiscal;

h) Receber citagdes judiciais em demandas de que a autarquia seja parte ou terceira interessada;
e

i) Praticar os demais atos de gestdo e gerenciamento.

§ 2° A Procuradoria Autdrquica do IAPEN, cujo titular é o Procurador responsavel, de
provimento efetivo, compete:

a) Representar judicialmente o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Garga - IAPEN;

b) Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor Superintendente, referentes a
assuntos de natureza juridico-administrativa;

¢) Elaborar pareceres em geral e em principal nos pedidos de aposentadoria e pensdes;

d) Estudar e redigir minutas de resolugdes e atos normativos da competéncia do Diretor
Superintendente, bem como documentos contratuais de qualquer espécie, em conformidade com as
normas legais e de interesse do IAPEN;

e) Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

f Ajuizar as agées do IAPEN, compondo, redigindo e contestando toda e qualquer agdo em que
figure o Instituto como autor ou réu, em jurisdi¢do de 1°e 2° graus;

g) Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o IAPEN a
solucionar problemas de administragdo;

h) Assessorar licitagdes publicas que envolvam interesses, relacionados com o IAPEN;

i) Orientar na organiza¢do da coletdnea da legislagdo federal, estadual e municipal, aplicavel
ao IAPEN;

J) Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal; e
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k) Executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas, pelo Diretor Superintendente do
IAPEN.

§ 3° Ao Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento compele:

a) Expedir e enviar para publicagdo extratos de portarias e demais atos oficiais;

b) Manter o sistema de protocolo e arquivo de requerimentos, certiddes, processos e
correspondéncias recebidas e expedidas;

¢) Organizar e manter o registro e assentamento da vida funcional dos servidores da Autarquia,
bem como dos processos de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo,

d) Submeter a apreciagdo da Superintendéncia, apés a manifesta¢do do Procurador Autdrquico,
os requerimentos de aposentadoria e pensdo, bem como os relativos a revisdo de beneficios, e,
ainda, outras reivindicagdes ou pedido de informagdo;

e) Manter o cadastro geral dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, bem como
fornecer os dados necessdrios para avaliagdo atuarial anual;

f) Controlar e manter o registro individualizado das contribuigdes dos servidores ativos;

g) Providenciar e encaminhar ao Minisiério da Previdéncia Social os documentos e elementos
necessdrios para a compensagdo previdencidria entre o RPPS do Municipio e o Regime Geral de
Previdéncia Social - COMPREV;

h) Implantar o SIPREV/Gestdo — Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social desenvolvido pela DATAPREV — Empresa de Tecnologia das Previdéncia
Social;

i) Controlar, verificar e registrar a realizagdo periddicos dos exames médicos dos beneficiarios
de aposentadoria por invalidez;

j) Elaborar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e dos servidores da autarquia,
mediante o controle da frequéncia conforme a legislagdo vigente;

k) Elaborar relatorios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

) Adguirir materiais e servigos, conforme normas em vigor,

m) Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens da Autarquia, propondo ao
Diretor Superintendente a alienagdo de bens inserviveis;

n) Elaborar processo de licitagdo de acordo com a legislagdo vigente;

o) Elaborar requisigdo de empenhos referentes as compras;

p) Supervisionar os servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo da sede do [IAPEN,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranga;

p) Supervisionar os servigos relacionados a Coordenadoria de Planejamento e Finangas;

q) Executar outras tarefas correlatas que sejam atribuidas pelo Diretor Superintendente.

§ 4° A Coordenadoria de Planejamento ¢ Finangas compete:

a) Elaborar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos de
Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR e das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos -

DAIR;

b) Encaminhar anualmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, elaborado pela Superintendéncia e aprovado pelo Conselho de
Administragdo;

¢) Encaminhar semestralmente ao Ministério da Previdéncia Social os Demonstrativos
Contabeis;

d) Emitir e assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, cheques e demais documentos
que envolvam recursos financeiros;

e) Registrar e controlar a entrada de valores emitindo as respectivas guias de receitas,

) Emitir boletins de caixas didrios expressando os recebimentos, pagamentos, investimentos e a
movimentagdo bancaria em geral;

g) Promover atividades relacionadas a Coordenagdo da Tesouraria, através da chefia de
registros e controle da administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial,

h) Coordenar os servigos de emissdo e liquida¢do de empenhos de fornecedores;

i) Coordenar os servigos de elaboragdo dos balancetes das receitas e despesas;

J) Coordenar as atividades relacionadas a conferéncia de caixa e saldos bancdrios, bem como as
conciliagdes bancdrias;
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k) Coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas anual de acordo com a instrugdes do TCESP
e Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como os que deverdo ser encaminhados ao Tribunal de
Contas pelo Sistema AUDESP;
) Organizar e arquivar os documentos relativos a Coordenadoria;
m) Executar tarefas correlatas, ou as que venham a ser alribuidas pelo Diretor de Gestdo
Administrativa e Planejamento e pelo Diretor Superintendente.

Art. 7° O artigo 39 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, passa

a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 39 ...
(..

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO C(jD{GO
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO
DE TURISMO E
EVENTOS
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
FUNCAQ GRATIFICADA 02 ENCARREGADO DE SETOR Gl
()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
19. SAAE CARGO COMISSIONADO 01 DIRETOR EXECUTIVO Cclr
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
CARGO COMISSIONADO 06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO crn
FUNCAQ GRATIFICADA 1 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
FUNCAO GRATIFICADA 27 ENCARREGADO DE SETOR Gl
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
20. IAPEN CARGO COMISSIONADO 07 DIRETOR SUPERINTENDENTE cin
CARGO COMISSIONADO 07 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cri
FUNCAO GRATIFICADA 07 CHEFE DE COORDENADORIA Gl

()"

Art. 8° O artigo 42 da Lei Complementar n® 03, de 17 de novembro de 2014, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comiss@o, exceto nos casos de
substituigdo eventual do titular do cargo, terd incorporado ao valor da referéncia de seu cargo
efetivo 5% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comissdo a cada 12
(doze) meses, ou fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100% (cem por
cento), devendo ser considerada para o cdlculo da respectiva incorporagdo as diferengas
correspondentes aos exercicios de todos os cargos em comissdo jd incorporados.

Art. 9° O Anexo Il da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, passa

a vigorar com a seguinte modificagdo:

“ANEXO 11

UADRQ DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO —

REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
GABINETE DO 01 CHEFE DE GABINETE cll
PREFEITO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
01 ASSESSOR DE GABINETE CI

S
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1 A,ﬁil ,g)a ‘rq\b‘ PRt 20 T = .;._-‘,,“,

PROCURA DORIA 01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO [&77}
GERAL DO
MUNICIPIO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
01 ASSESSOR DE GA BINETE ClI
LA el sy R [l e : W“-‘ﬂw mﬁhﬁ*"‘ L
SECRETA RIAS 47 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cll
15 ASSESSOR DE GABIENTE Cl

Art. 10. O Anexo IV da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagio:

"ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO SAAE —

REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAQ DO CARGO CODIGO
SAAE 01 DIRETOR EXECUTIVO cil
06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ci
01 ASSESSOR DE GABINETE Cl

Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagio:

ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO SAAE — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
SAAE 11 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
27 ENCARREGADO DE SETOR GI

Art. 12. O Anexo VI da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte modificagio:

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO IAPEN —

REFERENCIA C

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
IAPEN 01 DIRETOR SUPERINTENDENTE Clil
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cir

Art. 13. Fica acrescido o Anexo VI-A na Lei Complementar n® 003, de 17 de
novembro de 2014, com a seguinte redagdo:

"ANEXO VI-A

UADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO IAPEN — REFERENCIA G

UNIDADE

FUNCOES

DENOMINACAQ DA FUNCAO

CODIGO

IAPEN

01

CHEFE DE COORDENADORIA

Giu”

Art. 14. O Anexo VIII, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
alterado pela Lei Complementar n® 005, de 03 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL
SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 15 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 15 35
06 ARQUITETO EGE 15 30
01 ARQUIVISTA EGE I3 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
08 ASSISTENTE SOCIAL EGE I3 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 16 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 DIGITADOR EGE 7 35
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
25 FISCAL EGE 14 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
50 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE I2 35
10 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
20 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE 9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
04 PROCURADOR EGE 17 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1
JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 13
15 PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA EGE 13 32
17 PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA EGE 13 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 13 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30
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03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
05 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30

379 | SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
14 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM  SEGURANCA DO| EGE 14 35

TRABALHO
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30
03 VETERINARIO EGE 13 30
83 VIGIA EGE 7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30”

Art. 15. O Anexo IX, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE — EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL
SAAE 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
34 AJUDANTE GERAL EGE 8 42:30
03 ASSENTADOR DE REDES EGE 8 42:30
14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
24 AUXILIAR DE MANUTENCAO EGE 9 42:30
01 CONTADOR EGE 16 30
02 ELETRICISTA EGE 10 42:30
01 ENCARREGADO DE MANUTENCAO EGE 11 42:30
01 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
01 ENGENHEIRO DE MEIO-AMBIENTE EGE 15 30
03 FISCAL EGE 14 35
07 LEITURISTA EGE 7 42:30
02 MECANICO EGE 10 42:30
02 MOTORISTA EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE DRENOS EGE 8 42:30
02 OFICIAL DE REDES EGE 9 42:30
11 OPERADOR DE ESTACAO ELEVATORIA EGE 9 42:30
16 OPERADOR  DE  ESTACAO  DE| EGEI3 42:30
TRATAMENTO
04 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
03 PEDREIRO EGE 9 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
01 QUIMICO EGE 16 30
05 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
02 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
01 TECNICO EM MANUTENCAO| EGE 13 42:30
ELETROMECANICA
01 TECNICO EM QUIMICA EGE 14 35
01 TECNICO EM  SEGURANCA DO| EGE 14 35
TRABALHO
09 VIGIA EGE 07 42:30”

Art. 16. O Anexo X, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

&
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“ANEXO X
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO IAPEN - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL
IAPEN 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
03 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 PORTEIRO/SERVENTE EGE 5 42:30
01 PROCURADOR EGE 17 30
01 CONTADOR EGE 16 30"

Art. 17. O Anexo XI - Grupo IV, da Lei Complementar n°® 003, de 17 de novembro
de 2014, alterado pela Lei Complementar n° 007, de 23 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
modificagdo:

“GRUPO IV — EFETIVOS GERAL - EGE

CODIGO VALOR
EGE 3 RS 873,55
EGE 4 RS 898,79
EGE 5 RS 926,20
EGE 6 RS 957,72
EGE 7 RS 991,47
EGE 8 RS 1.031,47
EGE 9 RS 1.075,72

EGE 10 RS 1.126,24
EGE I1 RS 1.202,06
EGE 12 RS 1.288,42
EGE 13 RS 1.539,05
EGE 14 RS 1.745,41
EGE 15 RS 1.783,35
EGE 16 RS 2.853,36
EGE 17 RS 2.926,85”.

Art. 18. O Anexo XII, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014,
alterado pela Lei Complementar n® 006, de 18 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
modificagdo:

“ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
()

Cargo: Contador (EGE 16)

(.)

Cargo: Procurador (EGE 17)

()

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO SAAE

(.)
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Cargo: Contador (EGE 16)

()

Cargo: Engenheiro de Meio-Ambiente (EGE 15)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Agrondmica ou Engenharia Florestal ou Engenheiro Especialista com curso de pés-graduagio
em Saneamento ou Recursos Hidricos ou dreas afins, regulamentados pelo MEC.

Requisito: Registro Profissional no Consellto de Engenharia e Agronomia.

a) Desenvolver e coordenar projetos de educagdo ambiental.

b) Realizar estudos para recuperagdo de dreas degradadas.

¢) Efetuar e coordenar o sensoriamento remoto das dreas de mananciais e abastecimento
publico.

d) Elaborar documentag¢do necessdria para execugdo de projetos e obras ambientais e/ou de
saneamento.

e) Auxiliar na manutengdo do cadastro das redes de dgua e esgoto

f) Acompanha contratos e convénios de projetos e obras ambientais, elaborando a documentacdo
necessdria e emitindo A.R.T. com as atividades pertinentes.

g) Analisar, aprovar e acompanhar os projetos de dgua e esgoto de novos loteamentos.

h) Classificar e propor solugdes para o uso e ocupagdo do solo,

i) Providenciar laudos para erradicagdo de drvores que estdo danificando as redes de dgua ou
esgoto, junto a Secretaria responsavel da Prefeitura Municipal,

J) Providenciar outorga de uso de recursos hidricos.

k) Coordenar estagios supervisionados na drea correlata.

) Providenciar estudos para melhorias e ampliagdo do sistema de captagdo de dguas
superficiais/subterrdneas.

m) Providenciar levantamentos e estudos socioambientais das Bacias Hidrogrdficas pertinentes
ao municipio.

n) Providenciar laudos técnicos de uso e ocupagdo do solo e laudos técnicos de vegetagdo e
cobertura do solo.

o) Auxiliar a equipe técnica encarregada pelo monitoramento da captagdo, tratamento e
distribui¢do de agua — controle de perdas.

p) Realizar estudo para florestamento, reflorestamento, adensamento, protegdo e manejo de
dreas do SAAE.

q) Providenciar levantamento, classificagdo, andlise, verificagdo da capacidade de uso,
redistribui¢do, conservagdo, corregdo e fertilizagdo do solo, para fins ambientais.

r) Coordena a arborizagdo de dreas da Autarquia.

s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

(--)

Cargo: Procurador (EGE 17)

()

Cargo:Quimico (EGE 16)

(.)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DO IAPEN-EGE
(..

Cargo: Procurador (EGE 17)

()
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Cargo: Contador (EGE 16)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis
Requisito: Registro Profissional no Consello de Contabilidade

a) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da
administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial.

b) Emiti e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e
federais.

¢) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais.

d) Controla dotagdes.

e) Elabora mensalmente balancete das receitas e despesas.

f) Elabora o Orgamento Anual, conforme diretrizes emanadas pelo Diretor Superintendente.

g) Elabora a prestagdo de contas de acordo com as Instrugoes do TCESP.

h) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos bancdrios.

i) Promove mensalmente as conciliagdes bancdrias.

J) Solicita, sempre que necessdrio, a abertura de créditos suplementares.

k) Elabora relatorios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

) Elabora relatérios exigidos pela Lei Federal n® 4.320/64.

m) Gera e envia os pacotes relativos ao AUDESP.

n) Elabora e emiti boletim de caixa diariamente.

o) Organizar e arquivar os documentos relativos a Tesouraria.

p) Elabora os anexos contabeis previstos nas portarias e demais normativas da Secretaria do
Tesouro Nacional e do Ministério da Previdéncia Social.

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

()
Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

Garga, 3 de junho 2015.

e
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PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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