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RESOLUGAO N° 01/2022

CAMARA MUNICIPAL DE
8% $A0 JOAO DO IVAI - PR

ach

sl coo Dispde sobre reestruturagéo do quadro
ot

04

i X083 de pessoal efetivo e comissionado,

orpusL 1S 1102 1 2022

assim como implanta o Plano Carreira

dos servideres do Peder Legislativo de

epicho_3. 184 pe_BC . S30 Jodo do lvai e da outras

providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Resolugao reestrutura e organiza o quadro de pessoal efetivo e
comissionado e institui o Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Sao Jodo do lvai, passando a ser regido pelo disposto nesta Resolug@o, observando
as legislagcbes pertinentes, especialmente a Lei Municipal n° 818/1983 e a Lei
Organica do Municipio. .

Art. 2° - Para os fins desta Resolugéo adotam-se 0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira - conjunto de principios, diretrizes & normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram uma
carreira;

Il - cargo - lugar instituido na organizagao do funcionalismo publico municipal, com
denominacio propria, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;

Il - carreira - conjunto de cargos efetivos, escalonados segundo a hierarquia do
Legislativo, para  acesso privativo  dos  titulares que  a integram;
[V - grupo ocupacional - agrupamento de cargos com as mesmas caracteristicas,
responsabilidades e faixa de vencimentos;

\/ - quadro - conjunto de grupos ocupacionais;

V] - provimento - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico;
Vil - lotagdo - vinculag&o do servidor e seu respectivo cargo & uma unidade ou area
especifica do Legislativo Municipal;

VIIi - vencimento - retribuigdo pecuniaria devida ao funcionario pelo efetivo exercicio
do cargo, com valor fixado em Lei;

IX - nivel - posigdo do servidor na escala de vencimentos da respectiva carreirg;
X - enquadramento - processo por meio do qual o servidor ativo & incluido no Plano de
Carreira;

X - Fungao gratificada — remuneracao para atender a funcao como assessoramento,
direcdo, chefia,

X! — Enquadramento — processo por meio do qual servidor ativo & incluido no Plano de
Carreira;

Xli — Gratificacao pelo exercicio de encargos especiais; desempenho remunerado de
servicos extraordinarios e execugio de atribuicdes alem daquelas previstas para o
cargo.
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DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, instituido por esta Resolucao,
objetiva a valorizacao, qualificagao, aperfeicoamento e eficiencia do servigo publico de
competéncia do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° - O enquadramento dos servidores na tabela de carges de provimento efetivo
far-se-a:

| — Os cargos de provimento efetivo ja providos, serao enguadrados no mesmo nivel,
sem nenhum prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas;

Il = Para provimento de novos cargos através de Concurso Publico, estes serao
enguadrados sempre no nivel inicial do cargo, de acordo com esta Resolucao.

§1° Os cargos comissionados e as fungdes de confianga que integram a estrutura dos
6rgaos de apoio sao 0s definidos nesta Resolug&o.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° - Os cargos comtemplados por esta Resolugdo serdo preenchidos
gradativamente: ' "

| - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - pela nomeacao resultante de dprovagao em concurso publico de provas ou provas
e titulos para os gue vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento
efetivo.

Paragrafo unico. A nomeacdo para 0 exercicic de cargo de provimento efetivo
decorrente de aprovagdo em CONcurso publico serd enquadrada sempre na classe e
referéncia inicial do cargo.

Art. 6° - A investidura no servigo publico municipal dar-se-a por concurso publico de
prova ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidadé do cargo ou
da especialidade.

Paragrafo Primeiro. Para que seja autorizada a abertura do concurso publico, a
direcao da unidade interessada devera solicitar a admissé@o de pessoal, mediante
indicacao do cargo/especialidade a ser preenchido, com justificativa da necessidade.
Paragrafo Segundo. Observada a existéncia de vaga e havendo aprovagao para o
processo de admissao, sera constituida comissao de no minimo 3 (trés) membros para
a realizacéo do concurso publico.

Paragrafo Terceiro. Para a elaboracéo e a correcéo das provas sera designada
banca examinadora, da qual poderdo fazer parte servidores e pessoas externas a
Camara, desde que sejam técnicas nas especialidades a serem preenchidas.
Paragrafo Quarto. A Camara Municipal, podera, a seu critério, delegar a atribuicdo de
realizar concurso publico a entidade publica ou privada de notéria seriedade e
competéncia nesse tipo de certame, através da realizaco de procedimento licitatorio
competente, com o acompanhamanto da comissao referida no § 2° deste artigo.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Resolugao, de
acesso exclusivo por concurso publico, estdo organizados de acordo com &
escolaridade exigida nesta Resolugao. '

Art. 8° - A investidura em cargo de provimento efetivo ocorrera por meio de
nomeacéo, desde que atendidos 0s seguintes requisitos:
| - Existéncia de vaga no cargo € especialidade de ingresso;
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Il - Aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - Registro profissional regular no 6rgéo de classe quando a lei assim o exigir;
IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungéo, previstos em legislacao
e contemplades no edital do concurso publico.
Paragrafo Unico. O processo de investidura em cargo publico completa-se com 0
exercicio.

Art. 9° - Para investidura nos cargos sdo exigidos:

| - Para o nivel médio, certificado de conclusao de curso de ensinc medio/ou No caso
de atividade profissional técnica regulamentada a habilitacao legal correspondente;

Il - Para o nivel superior, diploma de curso superior e habilitagdo legal equivalente,
‘guando. se tratar de atividade profissional regulamentada por conselho de classe.

Art. 10 - Os vencimentos de admiss@o do novo servidor corresponderdo, na tabela
salarial (Anexo VI), ao grau do nivel inicial do cargo a ser preenchido, obedecido os
reguisitos. :

Art. 11 - Para o servidor adquirir estabilidade no servigo publico devera cumprir
estagio probatéric de 3 (trés) anos.

Art. 12 - O Quadro de‘Cargos dos servidores efetivos sao os constantes na presente
Resolugéo. LR :

Art. 13 - Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissaoc nas
funcoes de direcéo, chefia ou assessoramento poderdo optar pelo vencimento do
cargo em comissdo respectivo, se maior, sem prejuizo de sua promog&o funcional ou
pelo vencimento basico de seu cargo efetivo.

Art. 14 - Os Servidores efetivos da Camara Municipal de Sao Jodo do Ivai, sujeitos a
esta Resolugédo possuem as seguintes garantias:

| - Plano de carreira adequado as caracteristicas atribuidas pela Constituicao Federal
ao Controle Externo, que assegure a progressao,

Il - Remuneracao compativel com a natureza, as responsabilidades e a complexidade
de suas atividades, nos termos do inciso1® do artigo 39 da Constituicao Federal,
assegurada a revisdo geral anual;

ll - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. Os vencimentos dos servidores de que trata esta Lei, serdo
reajustados em janeiro de cada ano, conforme Artigo 37, inciso X, da Constituicao
Federal. através de Lei de iniciativa da Camara Municipal, cujo percentual serd o
agregado dos Ultimos 12 (doze) meses apurados pelo IPCA/IBGE.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 15 - O Quadro Ocupacional, previstos nesta Resolugao, que sera de acordo com
a natureza profissional, ‘escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuicdes,
ficam organizados em 3 (trés) grupos ocupacionais:

! — GRUPO OCUPACIONAL DE Ni}/EL SUPERIOR -GS
Il = GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO — GM
I — GRUPO OCUPACIONAL COMISSIONADO - GC
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§ 1° — GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR — GS - Compreende os cargos de
carreira, de provimento efetivo, cujas fungdes requerem conhecimentos tedricos e
praticos, com formagao superior.
a) A formagdo universitaria para os cargos de Contador e de Advogado, previstos
nesta Lei, sera dada exclusivamente na area de atuacao do respectivo cargo exercido.
§ 2° - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO — GM - Compreende os cargos de
carreira, de provimento efetivo, cujas fungdes exigem formag&o de Ensino Médio.
§ 3° - GRUPO OCUPACIONAL COMISSIONADQO — GC — Compreende 0s cargos em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Presidente da Cémara de
ereadores.

Art. 16 - Ficam criados e enquadrados dentro da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de S&o Jo3o do lvai os seguintes cargos de provimento efetivo:

| -~ GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:
a) - 01 (um) Advogado - CLASSE A

b) - 01 (um) Contador- CLASSE A

c) - 01 (um) Técnico Legislativo — CLASSEB
d) - 01 (um) Oficial Administrativo — CLASSE C

Il — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
a) - 02 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais — CLASSE D

Il = GRUPO OCUPACIONAL COMISSIONADO
a) — 01 (um) Diretor Administrativo
b) — 02 (dois) Assessor da mesa

GRUPO ' -
OCUPACIONAL | CLASSE VAGAS CARGA HORARIA
A 2 20 hrs
SUPERIQR B 1 50 hrs
i C 1 30 hrs
MEDIO D 2 30 hrs
GRUPO OCUPACIONAL _VAGA'S CARGA HORARIA J
DIRETOR 1 30
ADMINISTRATIVO
| ASSESSOR DAMESA | 2 30
Art. 17 - As atribuigbes dos cargos efetivos permanente e comissionados

mencionados no artigo anterior sera tratado no Anexo | e I, integrando a presente
Resolugao.

DAS VANTAGENS
Art. 18 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens

previstas na legislacdo municipal vigente, desde que seja cumprido 0s requisitos
legalmente exigidos. S&o as seguintes gratificacdes:
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| - Gratificacdo pelo Exercicio de Fungéo Gratificada;
Il - Gratificacdo Natalina;
[l - Adicional por Tempo de Servigo;
IV - Gratificagdo pelo Exercicio de Trabalho em Condigées Insalubres ou Perigosa;
V - Gratificacdo pela Prestaggo de Servigos Extraordinarios;
VI - Vale Alimentacao
Paragrafo Unico. As vantagens constantes dos incisos | a V do artigo 19 desta
Resolugdo ja foram estabelecidas pela Lei Municipal n° 818/93, assim como a
vantagem descrita no inciso VI foi regulamentada pela Lei Municipal 2044/2019.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 - Os cargos de provimento em comiss&o, que sao de livre nomeacao e
exoneracdo do Presidente da Camara, sdo orgaos de apoio a atividade politico-
parlamentar e administrativa, com a finalidade de dar sustentagdo técnica e
burocratica ao exercicio do mandato dos vereadores e ao exercicio das atribuictes
legais e regimentais dos membros da Mesa e se destinam as atribuicbes de diregao e
de assessoramento.

Paragrafo Gnico - Os cargos em comissao serdo providos por profissionais de
reconhecida competéncia para o exercicio das fungdes respectivas.

Art. 20 - Os vencimentos mensais dos ocupantes de Cargos em Comisséo constantes
desta Resolugao serdo fixados por Lei prépria e em verba Unica, nos moldes do art.
30, §4° da Constituicdo Federal e serao reajustados pelos mesmos indices lineares
aplicados aos demais servidores efetivos, inclusive na mesma data base.

DAS GRATIFICAGOES

Art. 21 - As gratificagdes pelo exercicio de encargos especiais serio concedidas aos
servidores de cargos de provimento efetivo que exercerem atividades especificas
referente atribuicdes e responsabilidades adicionais ao cargo conforme previsto na
Estrutura Administrativa, sendo devide mensalmente enquanto permanecer o fato
gerador.

Paragrafo tinico: Os encargos especiais sa0 0s constantes no anexo V.

Art. 22 - Para atender encargo de diregdo, chefia e assessoramento que nao constitua
atribuicbes de cargos comissionados, serdo concedidas aos funcionarios efetivos
gratificagéo pelo exercicio de fungao gratificada.

| - A atribuicbes e responsabilidades delegadas a um funcionario, conforme as criadas
nesta Resolugdo, em razdo da execucdo de atribuicBes além daquelas previstas para
0 cargo.

Il - A fungéo gratificada n&o constitui cargo e o pagamento da respectiva gratificacao
sera considerado como vantagem temporaria.

Il - Em nenhuma hipétese a gratificagdo percebida em razao do exercicio de fungao
gratificada seréd incorporada ao vencimento do servidor que percebé-la, podendo ser
revogada a concessao e o respectivo pagamento.

IV -A funcdo gratificada podera ser exercida de maneira concomitante ao exercicio do
cargo efetivo no qual o servidor estiver investido.
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Art. 23 - Fica concedida gratificagc por exercicio de servicos extraordinarios,
adicional devido ao exercicio de atividades e atribuicdes ndo desempenhadas
diariamente pelo exercicio do cargo ocupado, como forma de retribuicdo, a cujo
desempenho ndo se justifique a criagéo de cargo para o exercicio,

Art. 24 - Sera realizado por meio de portaria as respectivas concessbes e nomeagdes
em fungdes gratificadas, observando os percentuais e valores fixados na presente
Resolucdo e Lei especifica que fixou tais valores.

Paragrafo Primeiro — A nomeacao para o exercicio de uma funcéo gratificada dara o
direito a percepcao de 50% (cinquenta por cento), cuja a base sera o vencimento
basico do Classe A |.

Paragrafo Segundo — O valor mencionado no paragrafo anterior ndo podera
ultrapassar a totalidade do salario base do empregado que perceber a gratificacao.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - O gozo das férias podera ser fracionado em até 3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os restantes devem
ter pelo menos 5 (cinco) dias corridos cada.

Paragrafo Unico. As férias poderdo ser indenizadas, desde que vise 0 interesse da
entidade, com periodo indenizado de até 10 (dez) dias das férias, com a concordancia
expressa do empregado.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 26 — O Sistema de Evolucéo Funcional € o conjunto de incentivos proporcionados
pela Administragdo para assegurar o aperfeicoamento e a reciclagem periédica, com
vistas a valorizacéo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 27 - O desenvolvimento da carreira do servidor efetivo dar-se-a por meio de
progressdes, nas linhas horizontal e vertical. ‘

Paragrafo Unico. A evolucéo salarial compreende 18 (dezoito) niveis verticais e 4
(quatro) niveis horizontais.

Art. 28 - O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao dentro do
mesmo cargo e podera ser: :

| - Vertical ou aperfeicoamento profissional

|| - Horizontal ou por reconhecimento.

Art. 29 - Nao sera concedida progresséo vertical a servidor:

| - Que tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de repreensao;

Il - Que tenha atingido o Gltimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que
se enquadra;

11I- Inativo.

Paragrafo Primeiro. O servidor que sofrer pena de suspens@o perderd o direito a
progressao por aperfeicoamento pelo periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo Segundo. O disposto nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo, ndo se
aplicam nos casos de progressao horizontal ou por reconhecimento.
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DA PROGRESSAO VERTICAL OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 30 - A progressao vertical ou por aperfeicoamento Profissional &€ a passagem do
servidor de uma referéncia para o imediatamente seguinte, do mesmo nivel do seu
cargo, observado o intersticio de 2 (dois) anos, obedecidos os critérios.

Art. 31 - A progresséo vertical do servidor efetivo da Camara Municipal de S&o Joao
do Ivai sera automatica e dar-se-d4 com acréscimos percentuais calculados sobre o
vencimento basico bruto a base de 2% (dois por cento) a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio e comprovacao de aperfeigoamento, que se concretizara apos protocolo dos
certificados/declaracdes de qualificagdo junto ao setor responsavel, sem prejuizo dos
reajustes salariais anuais.

Paragrafo Unico: A percepcao da progresséo funcional mencionada no caput se dara
pela participagdo em Cursos presenciais ou on-line de atualizagdo efou
aperfeicoamento em éareas afins ao cargo para o qual foi admitido, cujo montante de
horas deve atingir o minimo de 60 (sessenta) horas.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL OU POR RECONHECIMENTO

Art. 32. A progresséo horizontal ou por reconhecimento é a passagem do servidor de
nivel que esta enquadrado, ao nivel subsequente, mediante comprovacdo de
formacdo complementar através da apresentacgéo de certificado de conclusao de curso
el/ou declaracéo de conclusdo e dar-se-a anualmente a gualguer tempo.

Art. 33. Os vencimentos sdo constituidos por Niveis | (inicial), 1l-A, iI-B e Ill, sendo
vedada a ascensdo direta de um nivel para outro, que nao a sua imediatamente
subsequente. ' ;

Art. 34. A progressao horizontal visa & valorizacao da qualificagéo profissional e sera
concedida por meio de acréscimos ao vencimento basico bruto, os quais serdo
incorporados a ele, na seguinte propor¢ao:

Paragrafo Primeiro: Para os cargos cuja habilitagdo minima seja o ensino medio:

| — Faixa inicial — (D-1)

Il - Acréscimo de 15% (quinze por cento) do salario vigente, incluindo as progressoes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso superior,
até o maximo de 1 (um);

HI - Acréscimo de 15% (quinze por cento) do saldrio vigente, incluindo as progressdes
anteriores, quando ‘o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacao /atu sensu, com -carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, até o maximo de 2 (dois), sendo permitida a progressdo em tela uma
vez no ano, sendo que a segunda especializagdo deve ser na area de gestao publica e
afins.

Paragrafo Segundo: Para os cargos cuja habilitagao minima seja nive! superior:

| — Faixa inicial

Il - Acréscimo de 15% (quinze por cento) do salario vigente, inciuinde as progressoes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, até o maximo de 2 (dois), sendo permitida a progressao em tela uma
vez no ano.
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IV - Acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), do salario vigente, incluindo as
progressfes anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
cursos de pos-graduacao stricto sensu, até o maximo de 1 (um).
Paragrafo Terceiro: O servidor podera apresentar requerimento de progresséo
horizontal a qualquer momento com as informacdes e copias dos documentos
pertinentes, a Camara Municipal de Sao Jodo do lvai, o qual sera responsave! pela
analise, conferéncia da autenticidade da documentacdo e deferimento, mediante a
expedicido de parecer pela progressaoc ou ndo, no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Quarto: Constatada quaisquer irregularidades nas informacdes e
documentagdes apresentadas, o setor responsavel oficiarda a Presidéncia pela
abertura de sindicancia administrativa.
Paragrafo Quinto: Os efeitos financeiros da progresséo horizontal ocorrerdo a partir
do més seguinte ao de sua concessao.
Paragrafo Sexto: Para efeito da concessao da progress&o nos casos previstos neste
artigo, sera observado o seguinte:
| - Ser@o considerados os cursos de ensino médio, graduagao, pos-graduacao [atu
sensu e stricto sensu, em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em
vigéncia desta Lei;
Il - Todos os certificados e/ou diplomas de conclusédo de cursos apresentados devem
ser emitidos por entidades educacionais que atendam aos requisitos legais para
funcionamento ‘e operagao, sobretudo em relacdo ao reconhecimento e certificagcéo
dos érgaos educacicnais de controle.
Paragrafo Sétimo: Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento
da progressao, o servidor pedera entregar declaracao de conclusdo do curso emitida
pela instituicao que o promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.
Paragrafo Oitavo: Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor devera devolver os valores recebidos, em Unica parcela e
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria (IPCA/IBGE).

DG TRIENIO

Art. 35. Pela promocido por merecimento de antiguidade, o servidor ocupante de
provimento efetivo fara jus a adicional no triénio, gratificacdo por tempo de servigo
prestado, cuja as especaﬂcac;oes foram regidas no regime Juridico de S&o Jodo do
lvai.

Paragrafo Primeiro: Por triénio de efetivo exercicio no cargo sera concedido ao
servidor da Camara Municipal de Sao Jodo do lvai um adicional correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o nivel da Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo do Grupo Ocupacional ocupado (Salario vigente, incluindo as possiveis
progressdes), limitando-se a 55% (cinquenta e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: O adicional é devido a partir do dia imediato aguele em que o
servidor completar o tempo de servico exigido.

Art. 36. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessio da
progressa@o a todos os servidores que a ela tiverem direito, iera preferéncia, o servidor
que contar maior tempo de servigo publico.

Paragrafo Unico: Se ainda restarem servidores com direito a progressao, esta
ocorrera a medida que haja disponibilidade financeira.
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DA LICENGA REMUNERADA

Art. 37. O servidor publico tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca
remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, em cada periodo de 10 (dez) anos de
exercicio ininterrupto, nos termos da Lei 818/1993.

Paragrafo Primeiro: O periodo de licenga seré considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou
remuneracao. ]

Paragrafo Segundo: O periodo de licengca mencionado no caput podera ser
convertido em indenizatério, desde que haja interesse publico e o periodo indenizado
nao seja superior a 90 (noventa dias).

Paragrafo Terceiro: A licenca remunerada descrita no caput tera contagem de
aquisicao desde a investidura no cargo.

Paragrafo Quarto. Caso o servidor tenha adquirido o direito a licenga remunerada e
venha a se desligar definitivamente do cargo, tera direito a percepcéo da indenizagao
integral do valor. ‘

DO APERFEICOAMENTO

Art. 38. Fica institucionalizado como atividade permanente na Camara Municipal de
S40 Jodo do lvai d treinamento dos servidores efetivos, tendo como objetivo:

I - Criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ac digno
exercicio da funcao publica.

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicOes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao.

[It - Estimular o rendimento funcional, criando condi¢ées prop|clab para o constante
aperfeicoamento dos servidores.

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 39. O treinamento dar-se-a de 3 (trés) formas:

| - Integracdo: tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através da apresentacéo da organizacdo e funcionamento da Camara Municipal de
Sao Jodo do lvai e de técnicas de relagdes humanas.

I - Formacgao: objetivando” dotar o servidor de maiores conhacimentos e téecnicas
referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado.

Il - adaptacdo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento. ‘

Art. 40. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado:

I- Mediante inscrigdo em curses on-fine e presenciais oferecidos pelo TCE/PR ou outro
orgao.

Il - Diretamente pela Camara Municipal de S&o Jodo do Ivai, com a utilizagdo de
recursos humanos locais; '

lIl - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou n&o no Municipio;

IV - Através da contratacio de consuitorias especializadas.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.41. Compete ao Presidente da Camara decidir em processos de admisséo, de
progressao, de transferéncia e de substituicao.

Art. 42. O enquadramento dos servidores efetivos existentes se dara por meio de
Portaria Legislativa, expedida pelo Presidente da Camara Municipal, por ocasido da
implantag&o do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 43. No prdcesso de enquadramento ficara garantida a remuneracao atual, sendo
vedada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 44. Aos atuais detentores de cargos efetivos ficam assegurados os direitos e
garantias previstos em lei, adquiridos até a data de sua aprovacao.

Art. 45. Os servidores aprovados em novos concursos publicos, integrardo
automaticamente o Quadro Permanente, sendo regidos pelo Regime Juridico do
Municipio de Sao Joéo do lvai e enquadrados automaticamente neste Plano.

Art. 46. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo & conta de dotacées
orgamentarias proprias da Camara Municipal de S0 Jo&o do Ivai, suplementadas se
necessario.

Art. 47. Os atuais servidores, ocupantes dos cargos em provimento efetivo serdo
enquadrados nos cargos previstos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Legislativo em faixa inicial.

Art. 48. Esta resoluc@o entra em vigor na data da sua publicagédo, com efeitos desde
01/01/2022.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de S3o Jodo do Ivai, Estado do
Parana, aos 14 de janeiro de 2022.

‘Alessandro Silva Jubanski
Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
(Parte Integrante da Resolugao)

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Requisitos para provimento: Comprovar estar devidamente registrado na Entidade de
Classe — OAB

Provimenio: Concurso Publico

ATRIBUICOES

I. representar a Camara Municipal de Sac Jodo do lvai, Estado do Parana, em qualquer
instancia judicial, atuando nos feitos em que esta seja autora ou ré, oponente ou
simplesmente interessada;

Il. efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar acbes em
andamento; acompanhar publicacdes do Judiciario;

lIl. controlar os prazos judiciais a serem cumpridos, elaborar pecas processuais;

V. participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a Camara
Municipal judicial e extrajudicialmente;

V. orientar na realizagdo de Processos Administrativos;

VI. emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora,
Comissdes, Diretorias e Vereadores, fazendo os estudos necessarios de alta indagagao,
nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico, escrito ou verbal;

Vil. responder as consultas que lhe forem formuladas pelos acima elencados, em
prenunciamento devidamente fundamentado e juridico;

VIII. estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios
e atos em geral de interesse do poder Legislativo local;

iIX. analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatorios;

X. assessorar na elaboracao de projetos de lei, decretos, portarlas etc., quando o objeto
possuir alta complexidade técnico-juridica;

Xl. executar outras tarefas correlatas ou instituidas por ato legal da Camara Municipal,
inclusive aquelas indicadas na Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1294, que dispde sobre o
estatuto da advocacia e a ordem dos Advogados do Brasil - OAB

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos para provimento: Comprovar estar devidamente registrado na Entidade de
Classe — CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC

Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES

|. executar funcées contabeis complexas:

Il. executar os servicos de natureza econdmica, financeira e contabil, elaboragdo da
proposta orgamentaria, efetuar empenhos, registros contabeis, balancetes, balancas;

lll. acompanhar a execucao do or¢gamento, das dotacdes orcamentarias;

V. emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas comissbes técnicas
legislativas;

V. reunir informagbes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar pianos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

VI. escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragéo cronologma ou
sistematica;

VII. fazer levantamentos e organizar balanges e balancetes patrimoniais e financeiros;

VIil. fazer revisao de balanco;

IX. participar de i)rabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio;
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X. assinar balancos e balancetes;

Xl. preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticoes;

XIl. orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; '

Xlll. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da Camara Municipal;

XIV. planejar modelos e férmulas para ¢ uso dos servigos de contabilidade;

XV. estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal;

XVI. elaborar os relatérios de gestao fiscal e de execucdo orgcamentarias e outros exigidos
pelos orgaos federais e estaduais;

XVII. zelar pela aplicagdo das normas Contébeis, especialmente: Lei 4.320/1964, 19 de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), determinacdes do TCE/PR;

XVIII. elaborar projecBes e analises sobre a capacidade de pagamento e endividamento
da Camara Municipal;

XIX. prestar assessoria em procedimentos relativos a prestacbes de contas;

XX. controlar retencées, receitas e despesas;

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos para provimento: Ensino Superior, sem necessidade de habilitacdo especifica.
Provimento: Concurso Plblico

ATRIBUICOES

|. elaborar oficios oriundos de pedidos de informagoes e requerimentos;

. fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de informacdes aos respectivos Ill.
autores e prestar informacgdes daqueles aos assessores e servidores da Camara;

IV. registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de informagoes;

V. controlar os prazos dos pedidos de informacgdes, cobrando resposta do Executivo
quando expirado o prazo regimental;

VI. manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a orgaos
federais, estaduais e municipais;

Vil. digitar, arquivar, separar e controlar documentos;

VIII. preparar, calcular, lancar, conferir e atualizar dados;

IX. elaborar e emitir relatérios, correspondéncias e expedientes administrativos em geral;
X. organizar, manter e manusear arquivos,

Xl. controlar prazos de contratos;

XIl. elaborar certiddoes, memorandos e outros expedientes;

XIIl. efetuar pesquisa de mercadc e contatar fornecedores para servigos e materiais;

XIV. receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar e manter registros
de niveis de estoque de materiais;

XV. realizar inventarios de patriménio;

XVI. operar e controlar maguinario necessario ao desempenho das fungées;

XVII. assistir administrativamente os agentes publicos;

XVIIIL executar outras atividades correlatas conforme sclicitacao e disponibilidade;

XIX. controlar o recebimento e encaminhamento das matérias e atos legisiativos;

XX. responsabilizar-se pelo tramite das matérias e atos legislativos;

XXI. manter arquivos de materias e atos legislativos;

XXII. prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos da area legislativa a
Presidéncia, Mesa, Comissdes, Vereadores e demais orgaos da Casa,;

XXIll. elaborar ata resumida das sessdes ordinarias e extraordinarias e na integra das
sessbes solenes;

XXIV. transcrever, na integra, reunides, audtencnas publicas ou pronunciamentos, quando
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solicitado; .

AXV. elaborar atas resumidas, ou na integra quando solicitado, das reunides das
comissdes permanentes e temporarias;

XXVI. transcrever, na integra e simultaneamente, os depoimentos tomados por comissdes
especiais de inquérito e comissdes processantes;

XXVII. registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes ordinarias e
solenes e das audiéncias publicas.

XXVl protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

XXIX. executar outras atividades compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos para provimento: Ensino Superior (qualquer area).
Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES

| - Execugdo das atividades relativas aos servicos de protocolo, correspondéncia e
arquivo, além da supervisfo dos servigos auxiliares da Camara Municipal:

[l - Execugdo do expediente e registro das atividades legislativas;

I — Prestar apoio e auxiliar na realizacdo das atividades relativas aos servicos
administrativos, de contabilidade, tesouraria, finangas, recursos humanos e pessoal,
material, patriménio; ‘

IV — Auxiliar e fazer, quando solicitado ou designado, implantacéo e alimentacdo de dados
de programas na area de administragao, contabilidade, tesouraria, recursos humanos e
pessoal, finangas, ouvidoria € outros que surgirem, podendo ter que elaborar folha de
pagamento, proceder movimentacdes de pessoal junto aos sistemas do Tribunal de
Contas, elaborar SEFIP ou outras atividades que a substituir, aiimentar bancos de dados,
entre outras atividades e necessidades de servicos administrativos que surgirem e ou
foram exigidos por orgaocs de controle, interno ou externos.

V — Langamento de informagdes em sistemas de informac3o, site oficial do 6rgéo ptblico
e outras atividades pertinentes e necessarias ao funcionamento do o6rgdo plblico
Legislative Municipa!l de Sao Joéo do lvai-PR.

VI — Apoio e realizagdo dos atos e atividades das sess@es ordinarias, extracrdinarias,
solenes que sejam feitas pelo Legislativo Municipal de S&o Jo&o do Ivai-PR ou outras, que
tiverem que ser realizadas utilizando-se da estrutura fisica e funcional do 6rgéo publico.
VIl — Executar atividades na area de suporte a pesquisa, desenvolvimento e melhorias dos
servigos internos e externos, do Legislativo Municipal, contemplando: gestio de pessoas,
administragdo, orcamento e sua execuclo, licitagdes, finangas, transparéncia, ouvidoria,
disponibilizando videos, audios ou documentos de sessdes ou audiéncias, em sistemas
eletrénicos que facilite acesso geral por parte da populagdo ou interessados, em site do
Legislativo Municipal, na rede mundial de computadores ou outro sistema de ampla
divulgacéo de dados e informacoes.

Vill — coordenar, acompanhar e executar atos, atividades constitutivas de processo
licitatério, elaborando editais, processando convites, pregdo (presencial ou eletronice),
tomada de precos, leildo, concorréncia publica ou outra modalidade de licitagio,
verificando procedimento e examinando orgamentos, consultas de preco, visando
assegurar obtengao de resultados planejados pelo Poder Publico.

IX — auxiliar preparagao e disponibilizacdo de informagdes e orientacdes ao publico e
cidadaos, quando autorizado ou requerido na forma legal, atendendo ao Servico de
Informacgdes ao Cidadao (SIC), na forma presencial ou eletronica.

X — Cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas;

XI'- Supervisao e execucao dos atos e atendimento a Mesa e aos Vereadores, bem como,
aos convidados, durante as Sessdes Plenarias, reunides e outros eventos do Legislativo
Municipal ou que sejam realizados nas dependéncias da Camara Municipal;




Xl - Elaboragao de atas e controle dos atos administrativos e legislativos;
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Xl - Preparagéo dos atos necessarios a realizacdo de reunides do Legislativo Municipal;
X1V — Elaboracéo e controle das assinaturas de Projetos de Lei aprovados pelo Legislativo
e encaminhamento ao Poder Executivo ou outros orgéos e ou interessados;

XV — Organizagéo das publicagdes de todas as matérias, em especial, as relativas aos
atos do Poder Legislativo;

XV! - Organizagdo e apoio referente as indicacdes e requerimentos de autoria dos
Vereadores para apresentacéo em Plenario; .

XVl - Organizacao do calendario das reunides ordinarias, por sessao legislativa;

XVII — Controle das compras de materiais de consumo & permanente, de competéncia do
Poder Legislativo, subordinado as determinacdes superiores, em atuagao conjunta com 0
responsavel pela divisdo de patriménio e estoque;

XIX — Buscar, aperfeicoar, melhorar e executar conhecimentos basicos de informatica,
internet e outros, que sejam necessarios a realizagao dos atos, atividades e servigos de
natureza publica e interna do Legislativo Municipal;

XX — Efetuar outras tarefas correlatas de nivel inferior ou mesmo superior de
complexidade e responsabilidade, com auxilio dos érgéos especializados.

XXI - Redigir atas, oficios, indicacoes, despachos e outros expedientes, de acordo com as
normas pré-estabelecidas;

XXIl - Estudar e informar processos pertinentes as atividades, prerrogativas, fungbes e
cargo, de pegquena e média complexidade, dentro de orientagao superior,

XXIlI - Conferir, anotar & informar expediente que exija algum discernimento, capacidade
critica e analitica, :

XXV - Supervisionar e fazer com que ocorra tramitacdo de papeis e fiscalizar o
cumprimento das normas em geral, relacionadas com o bom e regular funcionamento do
Legislativo Municipal; ' '

XXV - Orientar o recebimento, a classificagéo, o registro e a conservacio de processos,
livros e demais documentos; na forma da lei;

XXV - Verificar a necessidade de material de uso do 6rgao e cuidar para gue o mesmo
seja sempre disponivel, cobrando atuacidoe do responsavel pelo patrimbnio e estoque do
Legislativo Municipal;

YOI - Ler, selecionar e coordenar o registro, arquivamento de documentos e publicacbes
de interesse do Legislativo Municipal;

XXVl - Manter o controle das matérias aprovadas pelo Legislativo e dar-lhes o
encaminhamento devido; : ' :

XXIX - Coordenar as convocacdes dos Vereadores, em funcéo das sessdes programadas
pela Camara; : ‘ :

XXX - Organizar e manter atualizado o cadastro de funcionarics e Secretarias do
Legislativo Municipal;

XXXI - Controlar, sob superviséo, a frequéncia dos servidores da Camara aos servigos e
fazer o acompanhamento da escala de férias e licencas;

XXXII - Outras tarefas generalizadas e imprescindiveis ao regular funcionamento do ¢rgao
e execucdo dos servigos administrativos. :

XXXl - Executar servicos de recebimento, classificagao, tramitacéo, registro, guarda,
arquivamentoc e conservacao de documentos em geral e em especifico, correspondéncias
oficiais ou ndo protocoladas no o6rgdo, licitagdes e contratos, contrato de servidores,
contabilidade e financas, -arquivos de livros e documentos, de forma organizada e
atualizada para facilitar a localizagdo quando necessario e exigido.

XXXIV - Recepcionar pessoas gue lhes foram direcionadas pelo setor de secretaria ou
gquem esteja exercendo as fungdes de secretaria do lLegislativo, bem como, prestar
informacdes que couber, ao publico em geral. ' '

XXXV - Receber, efetuar e controlar ligagées telefonicas. 1y
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XXXVI - Executar servigos datilografices e de digitagdo, segundo padroes estabelecidos.
XXXVII - Executar servicos de reproducao de documentos.
XXXVIIl - Executar servicos de entrega e remessa de correspondéncias e outros
documentos do Legislativo Municipal.
XXXIX - Redigir oficios, ordens de servigos e outros, segundo orientagao de superiores.
XL - Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisi¢cdes, tabelas e outros.
XLI - Auxiliar na execugéo de coleta de precos, no acompanhamento e execucdo dos
processos licitagdo, para compras de produtos e servigos.
XLII - Auxiliar na elaboracéo de relatorios de atividades desenvoividas pelo orgéo. XLIII -
Auxiliar na recepg¢do ao publico para encaminhamento aos vereadores.
XLIV - Auxiliar o responsavel pela divisdo de patriménio, na realizagdo dos atos de
controle dos bens moveis e iméveis da Camara Municipal, inventario, tombamento,
registro e sua conservacao.
XLV - Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia e funcdes administrativas.
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
CARGO: SERVICOS GERIS
Requisitos para provimento: Ensino Médio, sem necessidade de habilitagao especifica.
Provimento: Concurso Publico
ATRIBUICOES
|. executar servigos gerais;
. realizar servigos de copa e cozinha;
lIl. realizar servigos de limpeza e zeladoria;
V. realizar servigos de jardinagem;
V. realizar servigos de conservacao;,
VI. realizar servigos de manutencdo e reparo;
VIl. realizar servicos de deslocamento de méveis e equipamentos;
Vill. realizar servigos de telefonista;
IX. realizar servicos de vigilancia, de baixa complexidade;
X. cuidar da abertura e fechamento do predio da Camara, quando solicitado;
Xl. realizar outros servicos afins para atender as necessidades administrativas;
XIl. outras tarefas correlatas.

ANEXO lI
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS OCUPANTES EM CARGOS EM COMISSAQ
(Parte Integrante da Resolucao)

CARGO ATRIBUICOES

Diretor Geral | - Direcéo, supervisao e coordenagao das atividades administrativas e
operacionais da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribuicdes institucionais;

Il - Consultoria e assessoramento direto a Mesa Diretora e ao

Presidente da Camara, com o apoio da estrutura administrativa da
Casa;

11l -Acompanhar o andamento de projetos em tramitacgao;

iV - Coordenar as atividades da equipe tecnica multiprofissional e dos
| demais niveis de atendimento, visando & plena satisfacdo dos
objetivos.

V - Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na casa;
VI - Assessorar os Vereadores e Assessores nos assuntos de
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interesses do Legislativo, principalmente os relacionados com 0s
projetos de lei em tramitagao;

Vil - Acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores, nos
trabalhos das Comissdes, sempre que sua presenca for solicitada;

VI - Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de
Controle Interno e da Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a
Camara Municipal;

IX - Organizar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Organica,
decretos, portarias, resolucdes, informes administrativos e outros atos
normativos;

X - Determinar a identificagdo, o recorte e o arquivamento das
publicagdes efetuadas na imprensa oficial ou privada que mencionem a
Municipalidade;

X| - Realizar levantamento junto ao Executivo Municipal sobre os
valores dos duodécimos devidos ao Poder Legislativo Municipal,
observando o disposto no Art. 29-A da Constituigdo Federal do Brasil;

XIl -Autenticar fotocopias de documentos expedidos pela Camara
Municipal;

Xl — Executar servicos administrativo junto a Camara Municipal
XIV — Demais atividades correlatadas. ‘

ASSESSORA DA
MESA
EXECUTIVA

| - Coordenar o recebimento e encaminhamento das proposicoes
encaminhadas pelo Prefeito, pela Mesa Diretiva, pelo Presidente ou
\/ereadores, aos setores competentes conforme estabelecido no
Regimento Interne;

Il - Determinar sejam ordenadas e numeradas as proposicdes
promovendo o registro em livro proprio e anotando os devidos
encaminhamentos;

Il - Coordenar a preparagao de. autografos dos Projetos de Lei,
Resolucées e Decretos Legislativos, aprovados pela Camara e
encaminhamento ao Presidente da Mesa Diretiva para remessa ao
Prefeito, ou para promulgacao;

IV - Propiciar o suporte administrativo e legislativo as Comissdes
Permanentes da Camara; - Coordenar o encaminhamento ao
Advogado, das solicitagbes de Pareceres das Comlssoes Permanentes
e Temporarias da Camara;

V - Solicitar e coordenar a elaboracao de Proposug;oes, a pedido dos
Membros da Casa, dentro das técnicas especificas; - Exercer outras
atividades correlatas do Departamento.
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ANEXO il
TABELA | CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - PERMANENTE
(Parte Integrante da Resolucéo)

GRUPO REFERENCIA

OCUPACIONAL | CLASSE
A 1a18 sl ,
SUPERIOR
B 1a18 T
s 1218 =1l
MEDIO D 1a18 =il
ANEXO IV

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Parte Integrade da Resolucéo)

CARGO VAGAS JORNADA SIMBOLO
SEMANAL

Diretor Geral 01 30 hrs CC - 01

Assessora da Mesa | 02 30hrs CC-02

Executiva
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ANEXO V
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TABELA Il - DETALHAMENTO DA GRATIFICAGAO
(Parte Integrante da Resolugao)

GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAC DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo efou Pregoeiro / Agente de Contratacéo

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo classe A
[

Comissao Permanente de Patrimbénio e

Recebimento

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo classe A
I

Demais membros da comissdo de licitagdo —
Equipe de apoio

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo classe A
I

Controle de Pessoal

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo classe A
|

Tesouraria

50% (cingquenta por | cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo de
classe A |

Gerenciamento do Portal de Transparéncia

50% (cinquehta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo de
classe Al

Responsavel pelas Transmissdes em tempo real

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo classe A
|

Gerenciamento de Capacitac@o de Pesscal

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo classe A
I

Operador da Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais (LGPD)

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do Cargo efetivo classe A
I

FUNCAO GRATIFICADA

Controlador Interno
classe A

50 % (cinquenta por cento) sobre o vencimento inicial do Cargo efetivo




