CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

ATO DA PRESIDENCIA N° 03/2020

REGULAMENTA, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE FERI)IAO 0
TELETRABALHO DE SERVIDORES EM FUNCAO DA PREVENCAO AO
CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

LUIZ ALFREDO LEARDINI, Presidente da Camara Municipal de
Ferndo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.-.-.-.-.-

Considerando que o Ato da Mesa Diretora n° 01/2020 e alteragdes institui
procedimentos e agdes tempordrias contra a propaga¢do do Coronavirus no dmbito da
Camara Municipal de Ferndo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado, no dmbito da Camara Municipal de
Ferndo, nos termos do Ato da Mesa Diretora n® 01/2020 e alteragdes, o teletrabalho de

servidores publicos, em fung¢do da prevengdo ao contdgio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19).

Art. 2°. O regime de trabalho remoto (teletrabalho) podera ser
designado pela chefia imediata, em carater excepcional, de oficio ou mediante
requerimento do interessado, sempre que enquadrado em qualquer das situagdes
previstas no art. 6° do Ato da Mesa Diretora n® 01/2020 e alteragdes.

§ 1°. Devera ser comunicada a Secretaria Legislativa a designagdo de
teletrabalho de cada servidor.

§ 2° Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia,
fazendo constar o periodo em que o servidor realizou teletrabalho.

Art. 3° Constitui requisito obrigatério para participagdo no
teletrabalho a disponibilidade propria, e a custa do servidor, de infraestrutura
tecnologica e de comunicagdo adequada a execugdo das atividades fora das
dependéncias da Céamara Municipal de Ferndo, sendo vedado qualquer tipo de
ressarcimento.

Paragrafo tnico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara
declaragdo expressa de que a instalagio em que executard o trabalho atende as
exigéncias do caput, bem como aos demais requisitos deste Ato.

Art. 4°. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo
monitoradas pela chefia imediata, por meio de relatérios a serem apresentados pelo
servidor quinzenalmente.

desenvolvidas sob o regime de teletrabalho poderdo ter outras formas de

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput, as atividades Q7
monitoramento, como mecanismos e relatdrios eletronicos de produtividade.
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Art. 5°. As atividades desenvolvidas ndo gerardo, para qualquer efeito,
contagem de horas excedentes de trabalho, seja para adicional de servigos
extraordinérios ou banco de horas.

Art. 6°. O servidor em regime de teletrabalho deverd permanecer
acessivel e disponivel, devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela
chefia imediata.

Art. 7°. Cessada a causa autorizativa do teletrabalho, prevista no Ato
da Mesa Diretora n° 01/2020 e alteragdes, o servidor deverd retornar a sua unidade no
primeiro dia til subsequente.

Art. 8°. E dever do servidor sob regime de teletrabalho:

I - cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabelecidos, observados os padrdes de qualidade;

II - apresentar relatdrio quinzenal, constando as atividades desenvolvidas;

III - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantdneas
atualizados e ativos, de forma a garantir a comunica¢do imediata com a chefia imediata;

IV - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo em todos os dias uteis, para
garantir a efetiva comunicagido com a equipe de trabalho;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observincia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislagdo em vigor.

Paragrafo tUnico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente
pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizagéo por terceiros.

Art. 9°. E dever da chefia imediata planejar, coordenar e controlar a
execugdo do teletrabalho em sua area de competéncia.

Art. 10. Cabe a Secretaria Legislativa, através de profissional da
tecnologia da informagdo:

I - viabilizar o acesso remoto dos servidores publicos em regime de teletrabalho;
IT - divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para realizagio do teletrabalho.

Art. 11. Excepcionalmente, quando necessario, a retirada de
documentos e processos fisicos dependera da anuéncia prévia da chefia imediata,

devendo ser registrada com trimite para a carga pessoal do servidor.

§1°. Ndo poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgdo documentos
que constituam provas de dificil reconstitui¢io, na forma da lei.
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§2°. Sempre que possivel, os processos ou documentos necessarios a
realizagdo de atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem
ser disponibilizados ao servidor em meio digital.

Art. 12. Verificado o descumprimento das disposi¢des deste Ato, a
autoridade competente podera promover a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuragdo de responsabilidade, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 13. Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Ferndo/SP, 24 de margo de 2020.

ﬁz%do Leardini

Presidente da Cdmara

Registrada e publicada na

da Camara Municipal de Ferndo,
data supra.
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