TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOR VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 63/79, DE 03 DE JULHO DE 1979.

ALTERA DISFOSITIVOS DA LEI N 60, DE
19 DE PEVEREIRO DE 1979, QUE DISFUE 5O
BRE O NOVO SISTEMA DE CLASSIFICAGXO DE
CARGOS E EMPRESOS DA PREFEITURA MUNICL
PAL DE BOA VISTA.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
Pago saber que & Camara Municipal de Boa Vista'
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI s

Art. 12 A Lei n® 60, de 19 de fevereiro de 1975,
que dispde sobre o Novo Sistema de Classificagfo de Cargos e Em =
pregos do Munic{pio de Boa Vista, passa a vigorar com as seguin =
tes alterag®es nos artigos adiante indicadoss

UATE e 24 = sececcccescssscssccssscssssscsssonsssscsssnnnene
Pardgrafo Unico = O valor do grau A é o do vencimento-ba =
se. O valor de cada grau, a partir do B , corresponde a0
grau imediatamente inferior, acrescido de 15% (quinze por
cento) de seu valor.
ATte 30 = ceeeccessesessccsesscscscsssssssssssscscssncscce
I - For forga de contrato inicial com base em concurso pi=
blico, excetuados 0s casos previstos nos ineisos II, III e
§ 12 do Art. 41 desta lei.
ATGe 4l = cevecsscsccscsssssessssssssecsscssssscsnsssnanes
I - Por meio exclusivamente de concurso publico de provas,
ou de provas e tftulos, os des

a) Datilégrafo

b) Técnico em Administragdo

¢) Técnico em Contabilidade
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d) Escriturario

e) Telefonista

f) Protocoliste~Arquivista

&) Programador de Computadores
h) Tiscal

i) Tesoureiro

j) Professor Municipal

1) Pratico de Enfermagem

m) Bibliotecario

n) Técnico em InspegBo Sanitaria.

II - Por meio de acesso ou prova de entrevista e t{tulos ou
ainda concurso publico de t{tulos, os de nfvel superior e de
escolaridade de 2¢ Grau nZo inclufdos no ineciso anterior deg

te artigo.

III - Por meio de acesso ou exame de habilitagBo, os des

a) Técnico Mecanico

b) Operador de Miquinas
¢) Motorista

d) ¥ritico de “ecénica
e) lMecanico

f) Eletricista de Auto
g) Soldador

h) ILubrificador

i) Lanterneiro

J) Pintor

1) Carpinteiro

§ 12 -« Pica dispensado 0 concurso publico ou gualquer prova

de habilitag30o 0 provimento dos empregos des
a) Regente de Ensino
b) lensageiro = Continuo
¢) Prético de Topografia
d) Servente - Copeira
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7e. of

e) Vigia - Zelador

£) Trabalhador Bragal

g) Forteiro

h) Feitor.
§ 22 = 0 exame de habilitagBo de que trata o inciso III d.eﬂ
te artigo pode limitar-se &s provas praticas ou pratico=-
orais.
§ 32 - Quando o concurso publico for de provas e titulos
qualquer das provas pode ter cariter eliminatdrio, salvo %
de t{tulos.
§ 42 - Qualguer que seja a prova do provimento, cumprir-se-
& 0 requisito da qualificagBo.

ATVe 47 = cecscesscccsccsssessesccsecscssssscsccsecsscssnse
§ 1¢ = 0 valor do grau A é o do vencimento-base. O valor d
cada grau, a partir do B, corresponde ao grau imediatament
inferior, acrescido de 15% (quinze por cento) de seu valor

APte 57 = eccececcscesceccsesccnccsncssecsscsssscncsccssss
Paragrafo Unico = O Grupo Ocupacionzl de que trata este
tigo constitui-se dos cargos de Secretdrio, Assessor-Chefe
e Chefe do Gabinete do Prefeito, designados pelo céaigo
DAS=100 e dos cargos de “ub=-prefeito e Coordenador-Chefe,d
signados pelo Cédigo DAS=10l.

Art. 58 = O Grupo Ocupacional - DiregZo e Assisténcia InteJ
medidrias, designado pelo C8digo DAI, & constitufdo de fun-
gOes relativas a atividades de diregio em nfvel intermedid-
rio da administragso direta.
Art. 59 = O Grupo Ocupacional DAI constitui-se das catego =
rias de Chefe de Tésouraria, designada pelo Cédigo DAI=200"
e das categorias de Chefe de Nicleo de Trabalho e Secreta «
rio da Junta de Servigo Militar, designados pelo Cédigo |
DAI=201.

Art. 66 - No Novo Cuadro Fermanente de Pessoal, o Servidor'
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Hs. 04

passa a perceber o vencimento do cargo ou o salario do em
prego no gual, por efeito do enguadramento direto, fique'
investido.
ATbe T2 = ceesscsecccccsscsscsscsccscsssssscsssscssscsnee
Pardgrafo Unico - Ficam exclufdas do disposto neste arti-
g0 as Categorias Funcionais de Médico, Odontdlogo e Veie-
rinério, do Grupo Ocupacional "Atividades de N{vel Supe =
rior", que estfo sujeitas ao regime de 20 (vinte) horas '
semanais de trabalho.
Art. 76 = O Novo Sistema de Classificag@o de Cargos e Im-
pregos, previsto nesta Lei, nZo atinge 0s servidores ina-
tivos do Munic{pio de Boa Vista.
Arte. 92 « Nenhum servidor municipal poders perceber remu=
nerag@o superior & remuneragio de Secretirio e Assessor =
Chefe Municipal, exclufdas as seguintes vantagens pessoaim
I - saldrio famflia;
II - a gratificagBo adicional por tempo de servigo;
III - a gratificagBo por encargo de DiregSo ou Assisteén-
cia Intermedidria;
IV - a gratificagBo pela participag8o em drg3o de deli~
beragao coletiva;
V - a gratificag@o pela prestagdo de servigo extraordi
nArio;
VI - a gratificag@o por trabalho com Raios X ou bsubs =
tancias radioativas;
VII - difrias;
VIII - ajuda de custo;
IX - gratificag@o de produtividade;
X = aux{lio para diferenga de caixa."
§ 12 = £ defeso ao Assessor Jurfdico e aos funcionirios '
da Assessoria Jur{dica da Prefeitura Municipal perceberem,
além de seus vencimentos, ou salirios, qualquer honorério
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proveniente de causas em que o Municfpio seja parte.

§ 22 = 0 percentual arbitado pelo juiz, nas cobrangas da
Divida Ativa do Munic{pio, deverfio ser recolhidas aos co=
fres da Frefeitura.

Art. 29 = Picam revogados 0s anexos da Lei n®
60, de 19 de fevereiro de 1979, passando a integrar a mesma na
tabelas que acompanham a presente Lei.

Art. 32 - Zpta Lei entrarid em vigor na data de
sua publicagfo.

Art. 42 = Hevogam-se as disposigOes em contra-
rio.

GABINETE DO PREFEITO EM BOA VISTA,RR, 03 de ju

lho de 1979. /

RODOLFO HYSCA AB M
Prefeito mu.t_ﬂi:!ipal




PREPEITURA MUNICIFAL DE BOA VIGCIA

ROVO QUADRO PERMANENTE DE FESS0AL

QUADRO GERAL

npfo 1

¢dpicos o GRATIPICAGXO
GRUPOS DENQMIRAGXO DOS GHUFOS B DAS CLASSES DAS VENCIMENTO BASE DE
CLASSES JURIDICO REPRESENTAGXO
1
1.1 D 8 A
« Secretdrio Municipal DAS=100 | EBSTATUTLRIO 22.000,00 0%
. Assessor=Chefe DAS=100 ESTATUT LRIO 22.000,00 0%
o Chefe do Gabinete do irefeito DAS=100 | ESTATUTARIO 22,000,400 0%
« Sub=Prefeito DAS=101 ESTATURARIO 19.200,00 -
« Coordenador-Chefe DAS=101 ESTATUTARIO 19.200,00 -
« Chefe de Tesouraria DAI=200 ESTATUTLRIO 19.200,00 -
« Chefe de Niécleo DAI=-201 | BsTATUTRIO 12,000,00 ~

Secretéirio de Junta de Servigo Mili=

tar

DAT=201 ESTATUTLRIO

12.000,00
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PREPEITURA MUNICIXAL DE BOA VIUTA ROVO QUADRO FERMANENTE DE FPESUOAL JUADRO GERAL Aﬁ"q/{
- B ] -] =1 MERTC
GaUros | DENOMINAGXO DOS GRUFOS E DAS CLASUES REGEe wallwes o DE | pReeNcHIDOS | VAGos | VENCIMERTO OO
JurfoICo CARGOS | EMPREGOS SALLRIO  BASE
1.2 | Erovimento ~fefivo.
« Asgistente de Administragdo sspaTuRmIo| 2 - 2 - 10,920,00
e Oficial de AdministragBo EstaTUTinzo] 8 - 8 - 64552,00
« Satatfstico EstaTozfmio] 1 - 1 - 10.920,00
« Secretirioc Municipal Agregado gsTATURARIO| 1 - 1 - 22.000,00
+ Almoxarife ESTATUTARIO 2 - 2 - T+644,00
« Datildgrafo espamuafizo] 4 - 4 - 3.822,00
« Eserituririo EsTATURRRIO 3 - 3 - 4.368,00
« Frotocolista=Arquivista 2STATUTARIO 4 - 4 - 4,914,00
2e
e Macal de iendas ESTATUTARIO 4 - 4 - 7.098,00
« Pesoursire Es?aToTiRIO 2 - 2 - 64736400
« Contador ESTATUTARIO 2 - 2 - 10.920,00
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PREFPEITURA MUNICIFAL DE BOA VISTA ROVO QUADRO PERMANENTE DE FESUOAL QUADRO GERAL ANEXZ 1
5 - 2 ' g D WE
3RUPOS | DENOMINAGRO DE GRUPOS E DAS CLASSES | RUOLXE N DB W = sussaoazoes.] vinas VERCDENZO &
Jurfoice CARGOS | EMPREG® = = SALARIO BASE
3.
« Motorista ESTATUTARIO 3 - 3 - 44368,00
« Mec@nico EsPATUTARIO 4 - 4 - 4.368,00
« Vigia=Zelador BsTaTUTARIO| 12 - 12 - 3.822,00
« Porteiro BESPATUTIRIO 2 - 2 - 4.914,00
. Peitor estaruriazo| 21 - 1 - 4.914,00
« Carpinteiro Estarurfzio| 1 - 1 - 54460400




PREPEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA NOVO QUADRO PERMANENTE DE PUSSOAL QUADRO GERAL ANBXO }/
1
GRUPOS DENGMINAGXO DOS GHUPOS E DAS REGIME | ne DB tﬁ DE VENCIMENTO OU
CLASSES JUREDICO | CARGOS PREGOS PREENCHIDOS | VAGOS| g5.rf210  BaSE

de ADMINICZRACHO GZRAL.

1.1 | Zxevimento "fotivo
o Advogado cL? - 2 1 1 22,000,00
« Datildgrato CLT - 39 20 19 3.822,00
+ Técnico de AdministragSo ciz = 2 2 2 7+280,00
« Eseriturdrio cLr - 8 7 1 4.368,00
+ Telefonista CLT - B = 1 2.730,00
+ Protocolista~irquivieta oLz - 2 L 1 4.914,00
+ lensageiro=Cont{nuo : cLT - 3 1 2 1.820,00

2. PRIBUPAGRO, PISCALIZAGXO B CONTA =
BILIDADE.

2.1 | irevimento Efetive
« 2dcnico em Contabilidade cLr - 4 1 3 7.+280,00
+ Programsdor de Computadores CLT - 2 1 1 7+280,00
e Fiscel Municipal de Iributos CLT - 2 - 2 7.098,00
« Tesoureiro cL? - 2 - 2 8.736,00
« Cadastradores ' cir - 10 - 10 2,822,00
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ANBAC II

NOVO QUADRO PEEMANENTE DE FESSOAL WADRO  GERAL
GRUPOS | DEWQMINAGXO DOS ORUPOS E DASCLASES | X°GXME | N¢ DB NS¢  DE | poepncmrnos | vacos | vawonmmmro ou
JURDICO | CARGOS | EMPREGOS SALARIO  Basy
3. EDUCAQXO, TURISMO E C
341+ | Erovimento Zfetivo
+ Professor Nuniecipal cLr ~ ; § - 7T T280,00
« Hggente de “nsino CLT - 156 - 156 2.730,00
4, SAUDE E ASSIGTEN
4el | Zrovimento “fetivo
o Assistente “oecial CLT - 1 - 1 22.000,00
« Pritico de Informagem cLT - 20 1 9 2.730,00
o CirurgiBo-Dentista CLT e 6 - 6 13.000,00
» ¥édico cLT - 7 - 7 13.000,00
« Médico=-Veterindrio cLT - ;| - 1 13.000,00
« Técnico em Inspeg@o Sanitiria cL? = 6 - 6 7+280,00
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PREFEITURA MURICIPAL DE BOA VISTA

HOVO U ADRO PERMANENIE DE PESSOAL

QUADRO GERAL

ANEKO/é

GRUPOS | DENOMINAGXO DOS GRUPOS E DAS CLASSES mﬁggg :_:mgg R;ma:,ogg PREENCHIDOS | VAGOS f—mcmmo ou
SALARIO BASE
5
5e1 | Erovimento “fotive
+ Desenhista Téenico cLT - 4 3 1 2.730,00
+ Engenheiro CLT - 3 1 2 22.000,00
« Técnico em Zstradas CLT - 2 1 1 T+280,00
+ Técnico rgrfcola cLe - 1 1 - 74260,00
+ Eletrotéenice CLT - 1 1 - 7+280,00
+ 2écnico de ZdificagBes CLT - 1 1 - 7+280,00
+ Topdgrafo CLT - 1 - 1 74200400
« Pritico de Topografia cLT - 6 2 4 24730,00
« Focal de Fosturas e Obras cLT - 13 10 3 24730,00
Ge QS B 00 ELEHNE
6e1 | Erovimento Ffetivo
« Técnico Mecinico cL? - 2 2 - 74280400
1+ Operador de liquinas CLT - 7 7 - 44550400
» Motorista CL? - 30 17 13 4.368,00
+ Pritico de Mecénica CL? - 6 3 3 2.730,00
» Eletricista de Auto CcLT - 1 1 - 2.730,00
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PREFEITUA MURICIPAL DE BOA VISTA

NOVO CUADRO DPERMANENTE DE PESSOAL

QUADRO GERAL

ANEXO II /

GRUPOS | DENOMINAGXO DOS GRUPOS B DAS GLASSES ﬁ“ﬂg;‘co ’: mgg l;:!ﬁ’llﬁ‘ﬁgg PREENCHIDOS | VAGOS ﬁgg?’% &g
e Soldador cLT - 1 1 - 2.730,00
+ Imbrificador oL? - 4 1 3 1..820,00
+ Lantorneiro oL? - 1 - 1 2.730,00
« Fintor cLr - 1 > 1 2.730,00
« Servente=Copetro oLT - 27 13 1 1.820,00
« VigiaeZelador cLT - 15 9 5 3.822,00
« Trabalhor Bragal LT - 82 55 27 1.820,00




