LEI N°4.579 DE 03 DE AGOST O DE 2012.

DISPOE SOBRE ASDIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do municipio de Patrocinio-MG, por seus representantes legais,

aprovou, e o Prefeito Municipal, sancionaa seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidas as diretrizes gerais para a elaboragdo do
Orgamento do Municipio de Patrocinio, exercicio de 2013, nos termos estabel ecidos
por esta Lel e pela legislacdo aplicavel, especidmente pelo artigo 132 da Lei
Organica, 8 2° do artigo 165 da Constituicdo Federal, Lei n° 4.320/64 e Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 2° - No que concerne a responsabilidade na gestéo fiscal, ficam
estabel ecidas as seguintes diretrizes:

| - desenvolvimento de ac¢Oes plangadas observando a transparéncia e
0 equilibrio das contas publicas municipais,

[l - definicBo de prioridades e metas para 0 exercicio de 2013 a
serem elaboradas de maneira participativa com a popul agéo;

11 - promocdo do equilibrio entre receitas e despesas, mediante
fixagdo das despesas correntes em vaor inferior a0 das receitas correntes,
possibilitando um minimo de capacidade de investimento;



IV - austeridade e aprimoramento do sSistema de controle
orcamentario: das despesas das unidades orcamentarias, da eficiéncia dos
procedimentos e dos processos, da arrecadacéo e do combate ainadimpléncia;

V- limitagdo dos empenhos na hipotese de as receitas municipais
ndo comportarem o cumprimento das metas estabelecidas e na hipétese da divida

fundada ultrapassar o limite previsto em lei;

VI - obediénciaaos limites |egais para 0s gastos com pessod;
VIl - combate & evasdo fiscal, ampliando o sistema de fiscalizacéo

tributéria e a execucdo fiscal.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 3° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2013,
constantes no Plano Plurianual relativo ao periodo 2010-2013, devem observar as
seguintes estratégias.

| - promover a participagdo popular e o exercicio da cidadania no
desenvolvimento da comunidade, administrando com ética, transparéncia e respeito
aos principios constitucionais,

Il - combater a pobreza, promovendo menor desigualdade social, e
atender as demandas de educagdo, salde e assisténcia social, buscando o
desenvolvimento paratodos;

11 - reconhecer a aperfeicoar a contribuicdo e participacdo dos
produtores das comunidades rurais;

IV -  modernizar a estrutura administrativa, buscando minimizar os
Seus custos internos e maximizar a capacidade de investimentos, garantindo

democratizacdo dos acessos e otimizando o uso dos espacos;

V- conduzir o desenvolvimento do municipio para a
sustentabilidade;
VI - promover o desenvolvimento sustentével voltado para a geracéo

de empregos e oportunidades de melhoria da renda.



Paragrafo unico - As denominagdes e unidades de medida das metas
da Lel Orcamentédria Anua deverdo ser as mesmas utilizadas no Plano Plurianual

referido no caput deste artigo.

Art. 4° - O Plano de A¢do da Administracdo Municipal para o proximo
exercicio, a ser incorporado na Lei Orcamentéria e em conformidade com o Plano
Plurianual de acdo governamental, esta fundamentado na continuidade administrativa
e na atua situagdo econdmico-financeira, observando as estratégias definidas no
artigo anterior, tendo como prioridades as definidas no ANEXO .

8§ 1° - As prioridades definidas neste artigo e seus desdobramentos no
Plano Plurianual terdo antecedéncia na aocagdo de recursos do orcamento de 2013, no
caso das despesas de caréter continuado.

8 2° - No interesse de dar visibilidade, crédito e respeito a agdo de
participacdo popular, a Administracdo conforme preconiza a Lei Complementar
131/2009, incluird no Portal da Transparéncia a Lel de Diretrizes Orcamentérias e
ANEXO | do Plano de A¢&o da Administragdo Municipal.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOSORCAMENTOS

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa - instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabel ecidos no Plano Plurianual;

[l — Atividade - um instrumento de programacéo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao
da acdo de governo;

[I1 — Projeto - um instrumento de programagdo para alcancar o

objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
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das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo;

IV - Operacédo Especial - as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das agles de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram

contraprestacdo direta sob aforma de bens ou servicos.

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias para obtencdo
dos objetivos, sob aforma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando
0S respectivos vaores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis
pelarealizacdo da acéo.

§ 2° - As atividades, projetos e operagOes especiais seréo desdobrados
em subtitulos exclusivamente para especificar a localizagdo geogréfica integral ou
parcia das respectivas atividades, projetos e operagdes especiais, ndo podendo haver,
por conseguinte, alteracéo da finalidade e da denominacdo das metas estabelecidas.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operacdo especia identificara a funcéo
e asubfuncdo as quais se vinculam.

§ 4° - As categorias de programacdo de que trata esta Lel ser&o
identificadas por programas, atividades, projetos ou operacOes especials, e respectivos
subtitul os.

8§ 5° - Todas as especificagOes/extratificaches apresentadas no
plangjamento orcamentario atendem regiamente a Resolugdo 005 e ateracOes legais
compatibilizadas a0 SICOM-Sistema Informatizado de Contas dos Municipios, do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 6° - O orcamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcament&ria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir
discriminados, indicando, para cada categoria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de

recursos e o identificador de uso:

1 - pessoa e encargos socias,



2 - juros e encargos da divida;

3 - outras transferéncias correntes;
4 - outras despesas correntes;

5 - investimentos,

6 - inversdes financeiras,

7 - amortizacéo dadivida;

8 - outras transferéncias de capital.

Art. 7° - As metas fisicas serdo indicadas por atividade e projeto e
constardo do demonstrativo com 0s seus objetivos e indicadores para aferir os
resultados esperados, detalhadas por atividades, projetos e operacles especiais, com a

identificacdo das metas, se for o caso, e unidades orgamentérias executoras.

Art. 8 - O orcamento fiscal compreenderd a programacéo do
Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias, inclusive especiais, empresas publicas,

sociedades de economia mista e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico.

CAPITULO IV
DASDIRETRIZES GERAISPARA ELABORACAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUASALTERACOES

Art. 9° - A Le Orcamentaria Anual sera elaborada a partir de consultas
e discussdes com a sociedade civil no Municipio, em féruns populares - “Orgamento

Participativo”.

Art. 10 - A proposta orcamentéria que o Poder Executivo encaminhara
a0 Poder Legidativo no prazo previsto no 86° do artigo 134 da Lei Orgénica
Municipal, combinados com o inciso Il do artigo 68 dos ADCT da Constitui¢cao
Mineira, serd composta de orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus

fundos, 6rgéos e entidades da Administracéo direta e indireta, e sera constituida de:



| - texto dalei;

I - consolidacao dos quadros orcamentarios;

[11 - anexo do or¢camento fiscal discriminando a receita e a despesa na
forma definidanesta Lei;

IV - discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa, referente ao

orcamento fiscal.

8§ 1° - Integrardo a consolidagcdo dos quadros orcamentarios a que se
refere o inciso 11 deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22,
inciso I11, daLei no 4.320, de 17 de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

| - da evolucdo da receita municipal, segundo as categorias
econdmicas, discriminando cada imposto e contribui¢go de que trata o artigo 195 da
Constituicao Federal;

Il - daevolucédo da despesa do Erario Municipal, segundo as categorias
econdmicas e natureza da despesa;

[I1 - do resumo das receitas do orcamento fiscal por categoria
economica;

IV - do resumo das despesas do orcamento fiscal por categoria
econémica;

V - da receita e da despesa, do orcamento fiscal segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | daLei no 4.320, de 1964, e suas alteracoes,

VI - das receitas do orcamento fiscal de acordo com a classificagdo
constante no Anexo |11 daLe no 4.320, de 1964, e suas alteracoes;

VI - das despesas do or¢camento fiscal segundo afuncéo e subfuncéo;

VIl - da programagdo referente a manutencéo e ao desenvolvimento
do ensino, nos termos do artigo 212 da Constitui¢éo Federal.

§ 2° - A mensagem gue encaminhar o projeto de lei orcamentaria anual

conter&

| - andlise da conjuntura econdbmica do Pais, com indicagdo do cenario
macroecondmico para 2012;

I - resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal.



§ 3° - O Poder Executivo também disponibilizara, podendo ser por
meios eetrénicos, demonstrativos contendo as seguintes  informacgdes

complementares:

| - a evolucdo da receita nos trés ultimos anos, a execugdo provavel
para 2012 e a estimada para 2013, bem como a memdria de calculo dos principais
itens de receitas, destacando as premissas basicas de seu comportamento no exercicio
de 2013;

Il - a despesa com pessoa e encargos sociais, por Poder e tota,
executada nos Ultimos trés anos, a execucdo provavel em 2012 e o programado para
2013, com a indicacéo da representatividade percentual do total em relagdo a receita
corrente e a receita corrente liquida, esta Ultima tal como definida na Lei
Complementar n° 82, de 23 de marco de 1995 e Lel Complementar n°101/2000.

[11 — demaisinformagdes que o Legislativo Municipal solicitar.

§ 4° - O Poder Executivo enviara a Camara Municipa o projeto de lei

orcamentdria, além do texto devidamente assinado, também, em meio eletrénico.

Art. 11 - Asfontes de recursos aprovadas nalei orcamentaria e em seus
créditos adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execucdo, se devidamente publicadas por meio de ato do Poder

Executivo.

Art. 12 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais seréo
apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei

orcamentéria anual.

§ 1° - Acompanhar&o os projetos de lei relativos a créditos adicionais
exposicoes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagOes propostas sobre a execucdo das

atividades, dos projetos e das operacdes especiais.

§ 2° - Cada projeto de lei deverarestringir-se aum unico tipo de crédito
adicional.



8§ 3° - Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipa seréo

consi derados automati camente abertos com a sancéo e publicacdo darespectivalei.

8§ 4° - Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de excesso
de arrecadacdo, as exposi¢oes de motivos conteréo a atualizagdo das estimativas de

receitas para o exercicio.

Art. 13 - A aocagéo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente

a unidade orcamentaria responsavel pela execucéo das aces correspondentes.

Art. 14 - N&o serd aprovado projeto de lel que implique o aumento das
despesas or¢camentérias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento

e daindicagdo das fontes de recursos.

Art. 15 - Na Lei Orcamentéaria Anual, as receitas e as despesas seréo

orgadas a precos de julho/2012.

8§ 1° - Os vaores contidos na Lei Orcamentéria serdo atualizados
monetariamente pelo Indice Geral de Pregos - IGP, apurado pela Fundagio Getulio

Vargas.

8§ 2° - Os valores expressos na forma deste artigo serdo corrigidos
sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior a 5% (cinco por cento), na

formado disposto naLei Orcamentaria Anual.

8 3° - Os gjustes do Orgamento de 2013 deverdo ser comunicados a
Cémara Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua edicéo.
Secéo |

DasDiretrizes Gerais

Art. 16 - A elaboracdo e a aprovacdo da lei orcamentéria de 2013
deverdo levar em conta a obtencdo de um superavit primério da Receita Corrente ou

no montante destinado a despesa com juros, e as despesas correntes deverdo ser



inferiores &s receitas correntes, conforme definido no Anexo de Metas Fiscais desta
Lel.
Art. 17 - As despesas com 0 pagamento de precatorios judiciarios

correrdo a conta de dotagdes consignadas com esta finalidade em operacfes especiais
especificas, que constardo das unidades orcamentérias responsaveis pel os débitos.

Art. 18 - Na programacéo da despesa ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras,

[l - incluidos projetos com a mesma finaidade em mais de uma
unidade orcamentéria;

[11 - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucéo
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente decretados e
fundamentados;

IV - transferidos a outras unidades orgcamentérias 0s recursos recebidos
por transferéncia com destinacdo especifica;

V - classificadas como atividades dotagbes que visem a0
desenvolvimento de agdes limitadas no tempo e das quais resultem produtos que
concorram para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo do Governo, bem como

classificados como projetos agdes de duracéo continuada.

Art. 19 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta

Lei, alei orcamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento; ou

Il - os recursos aocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtencdo de resultados completos do projeto, considerando-se as contrapartidas do
Estado ou Uniéo.



Art. 20 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas
com agoes tipicas do Estado e da Unido, ressalvadas as acOes autorizadas em leis
especificas, constantes do Plano Plurianua ou objeto de convénio com a

municipalidade.

Parégrafo unico - Para efeito desta Lei, entende-se como agdes tipicas
do Estado ou da Unio, as agles governamentais que sejam de competéncia exclusiva
do Estado ou da Uni&o.

Art. 21 - A proposta orcamentéria contera reservas de contingéncia
vinculadas ao or¢camento fiscal, em montante equivalente a, no maximo, trés por cento

do total dareceita corrente liquida

Paragrafo unico - Na lel orcamentaria, o percentua de que trata o

caput deste artigo néo serainferior aum por cento.

Secio I

Da Execucao Orcamentéria

Art. 22 - As unidades responsdveis pela execucdo dos créditos
orcamentarios aprovados processardo 0 empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programacao e respectivos grupos de despesa e fontes

de recursos, especificando o elemento de despesa.

Art. 23 - Para fins de apreciacdo da proposta orcamentaria e do
acompanhamento de sua execucdo sera assegurado, ao 6rgéo de controle interno, o
acesso irrestrito, para fins de consulta, a todas informagdes que o0 mesmo julgar

necessarias para o fiel cumprimento de seu objetivo.

Art. 24 - Havendo a necessidade de se proceder a limitacdo do

empenho das despesas fixadas para o exercicio de 2013, para se alcancar 0 superavit
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primério referido nesta Lei, a mesma devera ser feita de forma proporcional ao
montante global das dota¢des de cada Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de
despesas de pessoal e encargos sociais, beneficios previdenciarios e amortizacéo e

encargos de financiamento.

Art. 25 - Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo

para encaminhamento a Camara Municipal a data de 20 de dezembro de 2013.

Art. 26 - S80 vedados quaisgquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa, que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente

disponibilidade de dotag&o orcamentaria.

Paragrafo tnico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestdo orcament&rio-financeira efetivamente ocorridos, sem prguizo das

responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 27 - E vedada a inclusio, na lei orcamentéria anua e em seus
créditos adicionais, de dotacOes a titulo de subvencbes sociais, ressalvadas agquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que preencham a condi¢do de atendimento direto ao publico, de forma
gratuita, nas &reas de cultura, assisténcia social, de salde ou educagdo e estgjam
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - Para habilitar-se a0 recebimento de subvengbes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragcéo de funcionamento
regular nos Ultimos dois anos e de relevancia para a comunidade, emitidas no
exercicio de 2013 por duas autoridades locais e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria, exclusive as entidades de representacdo de servidores

publicos municipais.
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8§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-8o a fiscalizacéo do Poder concedente com a finalidade de

verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quai s receberam 0s recursos.

8§ 3° - A Le Orcamentédria ndo destinara recursos para entidades

privadas que visem lucros ou remunerem seus dirigentes.

Art. 28 - O Poder Executivo podera abrir créditos suplementares e
especiais, até o limite de 30% (trinta por cento) das despesas fixadas, mediante a
utilizag&o dos recursos previstos no artigo 43, 8 1°, incisos |, 1l elll, daLei n 0 4.320,
de 1964, e no artigo 166, 8§ 8°, da Constituicao Federal.

Art. 29 — A tramitagdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um grupo de natureza de despesa/modalidade de aplicagdo para outro, dentro de
cada projeto, atividade ou operacdo especial, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legisativo do Presidente da
Camara no ambito do Poder Legidativo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 30 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar cronograma
mensal de desembolso, Programacdo Financeira, consolidando as despesas por
natureza das despesas: “Pessoal”, “Encargos Sociais”, “Material de Consumo”,
“Qutros Servigos e Encargos”, "Outras Transferéncias Correntes”, "Outras Despesas
Correntes’, "Investimentos®, "Inversdes Financeiras’ e "Outras Transferéncias de
Capital” a conta de recursos do erario municipal, por 0rgéo, agrupando-se fontes

vinculadas e ndo vinculadas.

8 1° - O cronograma de que trata este artigo e suas alteragdes, devera
explicitar os valores fixados na lei orcamentéria, e em seus créditos adicionais, e 0s

valores liberados para movimentacéo e empenho.
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§ 2° - O Executivo Municipa devera elaborar, buscando harmonizar
com a Programacdo Financeira, Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso,
tendo como orientacdo a definicdo de cotas orcamentérias resultante do
desdobramento da despesa fixada na Lei Orcamenté&ria Anua e observando 0s seus
efeitos sazonais.

Secao I
Das Diretrizes Especificas do Or camento do L egislativo

Art. 31 - Para efeito do disposto no artigo 10 desta Lei, o Poder
Legidativo encaminhara ao Executivo, suas respectivas propostas or¢camentarias, até o
dia 30 de julho do corrente ano, para fins de consolidacdo do projeto de lel
orcamentaria anual.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo de suas propostas, o Legidativo
Municipal terd como parametro de suas despesas:

| - com pessoal e encargos socials, 0 gasto efetivo com a folha de
pagamento de maio de 2012, projetada para 0 exercicio, considerando 0s acréscimos
legais e o disposto na Congtituicdo Federal, ateracbes de planos de carreira,
verificados até 30 de junho de 2012, as admissOes de servidores e eventuais regjustes
gerais a serem concedidos aos servidores publicos municipais;

[l - com os demais grupos de despesa, 0 conjunto das dotagdes fixadas
nale orcamentariapara o exercicio financeiro de 2012;

[11 - com o conjunto das despesas, a fixacdo de percentual maximo, em
relacdo a receita corrente liquida deste exercicio, o0 destinado para 2012 ou a média

dos percentuais destinados para os trés Ultimos exercicios.
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CAPITULOV
DASDISPOSICOESRELATIVASA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32 - Todas as despesas reativas a divida publica Municipal,
mobilidria ou contratual, e as receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentéaria

anual.

Paragrafo unico - As despesas com a divida publica mobiliaria
municipal serdo incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente das demais

despesas.

Art. 33 — Caso a divida publica mobiliéria ultrapasse o limite legal,
ficara o Executivo Municipal obrigado a limitar empenho das despesas fixadas para o
exercicio de 2013 até reduzir ao limite, de forma proporcional ao montante global das
dotacOes de cada Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de despesas de pessod
e encargos sociais, beneficios previdencidrios e amortizagdo e encargos de

financiamento.

CAPITULO VI
DASDISPOSICOESRELATIVASAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOSSOCIAIS

Art. 34 - As despesas com pessoal, ativo e inativo, dos Poderes
Executivo e Legidativo, manter-se-do dentro do limite de 60% (sessenta por cento) de
suas receitas correntes liquidas, conforme determina a Constituicdo Federal no artigo
169 eaLei Complementar N°101/2000.

Paragrafo unico - No caso de ingtituicbes publicas mantidas com
encargos do Municipio, as despesas com pessoad e encargos também serdo

computadas na forma que trata o “caput” deste artigo.
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Art. 35 - O Poder Executivo, por intermédio do 6rgdo gestor de
servidores, publicara, até 31 de julho de 2012, a tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, bem como os contratados
temporariamente, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores
estaveis e ndo-estavels e de cargos vagos.

Paragrafo unico - Os cargos transformados apos 31 de julho de 2012,
em decorréncia de processo de racionalizacéo de planos de carreiras dos servidores

publicos, serdo incorporados atabela referida neste artigo.

Art. 36 - Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como
os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do
Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de pareceres do oOrgéo gestor de
servidores e da Procuradoria Geral do Municipio, sobre aspectos de suas respectivas
areas de competéncia.

Paragrafo unico - Os responsavels, no Poder Legidlativo, pelas areas
referidas no caput assumirdo em seus ambitos as atribuicdes necess&rias ao

cumprimento do disposto neste artigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOESNA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 37 - A adequacéo da Legislacdo Tributaria Municipal para atender
ao disposto nesta lei obedecera aos principios da legalidade, igualdade, anterioridade e
irretroatividade daLe Tributaria.

Art. 38 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo, isencdo ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira, somente podera ser aprovada caso indique a
estimativa de rentincia da receita e as despesas em idéntico valor, que serdo anuladas,

inclusive transferéncias e vincul agdes constitucionais.
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Paragrafo unico - A lei mencionada neste artigo somente entrara em

vigor apos o cancelamento de despesas em idéntico valor.

Art. 39 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentéria
anual poderdo ser considerados os efeitos de propostas de ateracOes na legislagdo
tributéaria e das contribuicbes que sgam objeto de projeto de lei que estgja em

tramitacdo na Camara Municipal.

8 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de le
orcamentéria anual serdo identificadas as proposi¢es de ateracfes na legislacéo e
especificada areceita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e

seus dispositivos.

§ 2° - Caso as ateragOes propostas ndo sejam aprovadas, ou 0 sgam
parcialmente, até o envio do projeto de lei orcamentériaanua para san¢éo do Prefeito,
de forma a ndo permitir a integralizagcdo dos recursos esperados, as dotagdes a conta
dos referidos recursos serdo cancel adas, mediante decreto, até trinta dias apos a sancéo

do Prefeito alei orcamentéria anual.

CAPITULO VIII
DASDISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — O Executivo devera encaminhar & Camara, até o dia 25 do
més subsegiiente ao encerramento de cada quadrimestre, Relatério informando a
Receita Corrente Liquida consolidada por categoria econémica (anexo 5, inciso 1V,
art. 2° einciso | do art. 53 da Lel Complementar no 101/2000), para que a mesma
possa elaborar o Relatdrio de Gestdo Fiscal que serd publicado no Placard da Camara
e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico — Ocorrendo ateracGes na receita corrente liquida de

algum quadrimestre, ja publicado e encaminhado ao Tribuna de Contas, a Camara
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deverd ser informada imediatamente, para proceder as ateracfes necess&rias no seu

relatorio.

Art. 41 - A prestacéo de contas anual do Municipio incluirarelatorio de
execucdo orcamentaria na forma e com o detalhamento exigidos pelo Tribuna de
Contas do Estado de Minas Gerais ou definidos pela Lei Complementar n° 101/2000,

devendo haver a consolidacéo das contas do Executivo e Legidativo.

Paragrafo unico - O Legidativo Municipal deverd apresentar ao
Executivo, até 10 (dez) dias apos 0 més de competéncia, os balancetes ou balancgos,
demonstrativos e demais informacgBes necessérias para a regular consolidacdo das

contas municipais.

Art. 42 - Se o projeto de lei or¢camentaria anual ndo for votado até 30
de novembro pelos Vereadores ou sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de
2012, a programacdo dele constante podera ser executada, enquanto a respectiva lel
ndo for sancionada, até o limite mensa de um doze avos do total de cada dotagéo, na

forma da proposta remetida a Camara Municipal.

8§ 1° - Considerar-se-4 antecipacdo de crédito a conta da lei

orcamentdria a utilizac&o dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventuamente apurados em virtude de
emendas apresentadas ao projeto de lel de orgamento na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo seréo gjustados por decreto do Poder Executivo,
apos sancao dalei orcamentéria, por intermédio da abertura de créditos suplementares

ou especiais, mediante remanejamento de dotacdes.

8§ 3° - N& se incluem no limite previsto no caput deste artigo as
dotacdes para atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

[11 - pagamento do servico de divida;
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IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionaizacdo do
Sistema Unico de Salde.

Art. 43 - Somente poder&o ser inscritas em restos a pagar processado
no exercicio de 2013 as despesas empenhadas e efetivamente realizadas até 31 de

dezembro do exercicio de 2012.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, consideram-se
realizadas as despesas em que a contraprestacdo em bens, servicos ou obras tenha
efetivamente ocorrido no exercicio, e que estejam devidamente amparadas por titulos
e documentos comprobatorios do respectivo crédito, conforme estabelecido no artigo
63 daLe n°4.320, de 1964.

Art. 44 - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Patrocinio-M G, 03 de agosto de 2012.

L ucas Camposde Siqueira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DaLDO - Le deDiretrizes Orcamentérias para 2013

O Plano de Acéo da Administracdo Municipa para 0 préximo exercicio, a ser

incorporado na Lel Orcamentaria e em conformidade com o Plano Plurianual de acéo

governamental, esta fundamentado na continuidade administrativa e na atual situagéo

econémico-financeira, observando as estratégias definidas no artigo 3° desta Lei,

tendo como prioridades e as seguintes agdes estratégi cas.

b)

d)

f)

9)

PRESERVAR NOSSA SAUDE, com énfase no seguinte:

ampliar o nimero de equipes de Salde Bucal e equipe preventiva
em Odontologig;

adequar e ampliar o registro através do Prontudrio Eletrdnico,

disponibilizando dados dos usuérios paratoda a rede;

monitorar e ampliar a utilizagdo do Protocolo de Manchester na
otimizac&o dos recursos e prioridades de atendimento médico;

efetivar os Produtos das Oficinas do Plano Diretor da Atencéo
Prim&ria & Salde visando fortalecer as acdes de prevencdo e
promocéao da salde;

construir, ampliar e reformar unidades de salde, visando melhor

funcionamento da Estratégia de Salde da Familia;

expandir as agdes e humanizar a unidade PACS - Programa de

Agentes Comunitarios de Salde e Equipes de Salde da Familia;

apoiar 0 Programa de Internato em Salde Coletiva e Residéncia
Meédica através de celebragdo de convénios com ingtituicbes de
ensino médico para a realizacéo de estagios nas unidades de salde

urbanas eruras;
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h)

)

a)

Y

fortalecer o programa de prevencdo e controle das doengas

transmissiveis por vetores;

ampliar a oferta dos servicos de cirurgia eletiva e exames
especializados, bem como a sistematizac&o das prioridades técnicas
(médicas);

apoiar a implantagéo e atendimento para servico de cardiologia de
alta complexidade;

apoiar aimplantacéo da UTI Neonatal na Santa Casg;

otimizar a atuacdo da 12 Equipe do NASF — Nucleo de Apoio a
Salde da Familig;

implantar a 22 Equipe do NASF - Nucleo de Apoio a Salde da
Familig;

implantar o CAPS ad — Centro de Apoio Psicossocial para Alcool e
Drogas;

apoiar integralmente o Hospital do Cancer e mutirdes de prevencéao;

fomentar a organizagdo popular por meio da Associagdo de
Usuérios do SUS;

apoiar e incentivar a efetiva participagdo e acompanhamento do
Conselho Municipal de Saude;

repassar recursos, a titulo de subvencdo, a Fundacdo Pio XII
(Hospital de Cancer de Barretos);

aquisicdo de Onibus acima de trinta e seis passageiros, para

transporte de paciente ao Hospital de Cancer de Barretos.

Ampliar e reformar os Postos de Salde dos Bairros Matinha Il e

Marciano Branddo, visando a melhoria e promoc¢do da salide

Construir postos de salde nos bairros. Sdo Benedito e Amir
Amard;

20



v) Implantar um Centro Educacional para jovens, com computacéo,
préticas esportivas e musica, em Patrocinio e comunidades

circunvizinhas visando fortal ecer as agdes de prevencao antidrogas,

w) Criagdo de uma Unidade Geridtrica de referéncia com pessoa
especializado nas &reas de Geriatria e Gerontologia Social, para

atendimento ao idoso;

X) construir umaextensdo do pronto socorro no bairro Serra Negra.

AMPLIAR NOSSAS OPORTUNIDADES E A CAPACIDADE
DE FAZER ESCOLHAS, com énfase no seguinte:

a) adquirir de laboratérios de informética para as escolas municipais;
b) reformar e ampliar as unidades de ensino fundamental;

c) ampliar o atendimento ao educando, instituindo o Programa Bolsa

de Estudos Familiar;

d) construir, reformar e ampliar prédios escolares do Ensino Médio, em
cooperacdo com o Estado, com o fim de atender & demanda

municipal;

€) manter as escolas rurais, reequipando-as com moveis, material
pedagdgico gera e kit tecnol 6gico;

f) ampliar o programa de educac&o infantil;

g) construir, reformar e ampliar prédios escolares destinados ao ensino
infantil, objetivando atender a demanda de vagas e a assisténcia

educacional, médica e alimentar das criancas de O (zero) a 6 (seis)

anos de idade;

h) manter e ampliar o programa de alfabetizacdo de jovens e adultos

em regime de acel eracdo de aprendizagem;
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i) incentivar a criagdo de espacos para a pratica de esporte nas escol as;
j) garantir as criangas 0 acesso a escola, inclusive naarearural;

k) manter e melhorar o transporte de educandos até as escolas, com

diminui¢do dos gastos operacionals,

[) adquirir, manter, conservar e aprimorar as instalacbes e
equipamentos essenciais para 0S processos de ensno e

aprendizagem,

m) implantar em todas as escolas municipais bibliotecas formadas por
acervos fundamentais para a formagdo intelectual dos aunos e
profissionais da educagdo, possibilitando inclusive o acesso da

comunidade aos seus servicos;
n) garantir a qualidade da merenda escolar;

0) desenvolver o projeto de fortalecimento do ensino médio e
estabelecer metas de cooperacdo com a Secretaria de Estado da

Educacéo de Minas Gerais;

p) apoiar e ampliar acBes que permitam a inclusdo através do ensino
técnico profissional;

g) divulgar, atuar com busca ativa e fortalecimento da oportunidade de

ensino basico ajovem e adultos;

r) apoiar 0 ensino superior, incentivando a criagdo e ampliagdo da

oferta de cursos universitarios em Patrocinio;
S) promover o programa Escola em tempo integral .

t) Criacdo, contratacdo e implantagdo do Programa “Psicélogos nas
Escolar Municipais” para atendimento ao corpo discente, docente e

familias que se encontrem em situag&o de risco sociad;

u) Construir uma escola gue atenda os portadores de deficiénciafisica.
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a)

b)

f)
¢))
h)

)

TRAZER NOSSA CULTURA, ESPORTE E LAZER PARA O
COTIDIANO, com énfase no seguinte:

buscar oportunizar qualificagdo especifica esportiva como cursos

de arbitragem e varias modalidades de esporte;

apoiar e promover a redlizagdo de feiras, festivals e mostras

culturais;
promover de eventos esportivos paraintegracdo da popul agéo;

conservar e melhorar os bens publicos méveis, imoveis e registro

dos bensimaterias;

criar espagos culturais no Municipio, destinados as diversas
linguagens culturais no fomento a diversidade cultural do
Municipio;

incentivar atradicdo do Carnaval apoiando asiniciativas coletivas;

otimizar utilizagdo e finalidade do Espaco Cultural;

investir na ampliacdo e visbilidade nacional da Corrida da

Fogueira;

apoiar as festas municipais como fato agregador do turismo, lazer e

geracao de receitas,

incentivar a pratica esportiva saudavel, entre outras através da

ampliac&o das pistas para caminhada;
apoiar e incentivar o desporto comunitério e de competicao;
ampliar o programa longevidade para melhor idade;

manter e ampliar o PROINDE e outros projetos de incentivo a

prética esportiva das criancas e jovens;
implantar programas de comunidade cidadé;

ampliar o projeto com novas unidades de academias ao ar livre;
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p) manter e aperfeicoar o Plano Municipal de Cultura;

q) reelaborar e implementar a Lei 3074/97 de protecdo ao Patriménio
Cultural;

r implantar 0 mapeamento histérico do municipio em conjunto com
Conselho Déliberativo Municipal do Patrimbénio Cultura, o
Desenvolvimento Econdémico e Sustentéavel, Circuito Turistico

Caminhos do Cerrado e entidades afins;

s) construir, remodelar pracas e colocar o busto do Beato Padre
Eustéguio na Praga Santa Luzig;

t) construir quadras poliesportivas nos bairros Sdo Benedito e Amir
Amardl;

u) otimizar recursos e buscar parcerias para construgdo de uma pista
de atletismo no Espaco Cultural;

V) designar recursos para a modernizacdo do Estadio Pedro Alves do

Nascimento.

V- RECONHECER E APERFEICOAR A CONTRIBUIQAO E
PARTICIPACAO DOS PRODUTORES E DAS
COMUNIDADES RURAIS, com énfase no seguinte:

a) fomentar parceria com cooperativas que intermediam a atividade
rural no municipio, como a COOPA, Expocaccer e outras da

mesma atividade;

b) fomentar parceria com fundagdes que intermediam a atividade rura
no municipio, como FUNDACER, ACARPA e dfins,

C) estabelecer parceria com segmentos como EMATER, no fomento

a0 apoio apiscicultura;

d) desenvolver novos projetos economicamente sustentévels para 0s

produtores rurais,
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€) produzir mudas em convénios com |IEF e CEMIG permitindo e

ampliando a arborizacdo urbana;

f) produzir continuamente mudas para fornecimento a comunidade
através de doacBes e parcerias visando florestamento e
reflorestamento do meio rural;

g) ampliar e fomentar o programa Produtor de Agua;

h) manter a continuidade do Programa de Recuperacdo de solos e
pastagens degradadas — mediante fosfatagem, gessagem e calagem
com as diversas entidades parceiras,

i) consolidar e apoiar 0 programa de repasse de tratores e maguinas

aos Consalhos Comunitarios Rurais, mediante cessdo em comodato;

j) buscar convénios e parcerias com o0 Governo Federal e Estadud
para ampliar e modernizar a frota de maquinas disponibilizadas aos
CDCs;

k) ampliar, manter e modernizar 0 servico de maguinas destinadas a

manutencdo das estradas rurais,

[) fomentar aternativas e buscar parcerias para atendimento a rede de

internet e telefoniano meio rural;

m) manter e acompanhar a assisténcia técnica aos produtores atraves de

parceriacom EMATER,

n) incrementar 0 Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA em
parceriacom MDA/MDS;

0) intermediar 0 acesso dos produtores ao credito do PRONAF —

Aperfeicoando o Balcéo do Produtor;

p) estimular o pequeno cafeicultor do municipio através de agdes do
DRS (Desenvolvimento Rural Sustentédvel) do Banco do Brasil,
Federacdo Cafeicultores, COOPA, COOPACRED no tocante a
gualidade, produtividade e melhoria de renda;
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q)

Y

d)

f)

¢))
h)

manter e estimular as hortas escolares e comunitdrias, com

investimento em melhoria e assisténcia técnica;
ampliar e apoiar as Feiras do Produtor e Livres do Municipio;

disponibilizar e promover cursos de qualificagéo e atualizagdo, para
apopulagdo rural, como o PROJOVEM RURAL;

apoiar a Policia Militar criando em conjunto, condi¢des estruturais

daacdo policia e de segurancano meio rural;

construir postos policiais nas comunidades rurais.

ORIENTAR NOSSOS ESFORCOS PARA A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL com énfase no seguinte:

Acompanhar e regularizar a situacéo fundiéria de familias carentes;

dar continuidade aos projetos habitacionais para populagdo de baixa

renda e sem moradia;

acompanhar, sistematizar e ampliar o programa “bolsa trabalho”,
objetivando atender a pessoas carentes e desempregadas, de forma
temporéria, tendo como contrapartida prestacdo de servicos

comunitarios;
acompanhar aimplantacéo da cozinha comunitaria;
apoiar agdes a crianca e adolescente;

ampliar e manter as atividades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CREAYS);

desenvolver e gerir o Fundo habitacéo

manter, acompanhar e otimizar 0 programa do migrante e
populacdo de rug;

apoiar e manter os programas PROJOVEM ADOLESCENTE e
PROJOVEM TRABALHADOR;
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j) manter o programa de medidas socio educativas em meio aberto

para adol escentes;

K) investir em qualidade de vida com a viabilizacdo da Praca do PEC-
Programa de Esporte e Culturg;

) implantar uma casa de triagem ou abrigo no municipio para acolher
criancas e adolescentes usuarios de drogas, que quando recolhidos

pelo Conselho Tutelar e ndo tem paraondeir;

m) implantar um programa especial de alimentacdo para criangas
desnutridas e de baixa renda no municipio.

VI - CONDUZIR NOSSO DESENVOLVIMENTO PARA A
SUSTENTABILIDADE, com énfase no seguinte:

a) incentivar e viabilizar PPP — parcerias publico-privadas,
b) ampliar e acompanhar os projetos de educacéo ambiental;

C) estabelecer metas dentro da proposta da Agenda 21 com relagcdo aos

programas de saneamento basico: lixo, &gua e esgoto;

d) candlizar as aguas pluviais nos bairros e comunidades desprovidos
destamelhorig;

€) implantar as guias, galerias, sarjetas e drenagem de &guas pluviais;

f) ampliar a construcdo de redes de &gua e esgoto nas comunidades

rurais e na area urbanamunicipal;

g) ampliar as obras de canalizag&o de corregos.

VII - INCREMENTAR O APROVEITAMENTO DE NOSSAS
POTENCIALIDADES, GERANDO MAIS E MELHORES
EMPREGOS, com énfase no seguinte:

a) fomentar acGes de implemento ao turismo local;
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b) estabelecer e divulgar o caend&io de eventos turisticos do
municipio — oferecer a populagdo feiras, exposicoes, shows e

atragdes turisticas;

C) manter a parceria com a Associagcdo Circuito Turistico Caminhos do
Cerrado;

d) revitalizacdo completa do Mercado Municipal, com a implantacéo,

no local, de um Centro Cultura de Artesanato;

e) criar formas dternativas de geracdo de renda, através de unidades

produtivas e crediticias,
f) fomentar o programa de estagio remunerado e primeiro emprego;

g) buscar investimento e parceria para o0 projeto cidade virtual, com

acesso ainternet gratuito em pontos estratégicos da cidade;
h) fomentar o CEIP — Centro Empresarial e Industrial de Patrocinio;

i) manter e ampliar a oferta de cursos de capacitacdo e formacéo
profissional através do SENAC, SENAI;

j) buscar ainstalacgo de novas industrias durante o governo;
K) executar obras de infra-estrutura turistica;

) promover campanhas educativas e informativas referente ao

desenvolvimento econdmico sustentave e turistico;

m) redlizar eventos e semin&rios de promocdo da ciéncia e tecnologia,
como 0 MapadaMina, entre outros;

n) fomentar asiniciativas de microcrédito no Municipio;

0) apoiar os Micro e Pequenos Empreendedores regularizando e
fortalecendo a sua acdo na oferta de produtos e servicos local e
regionamente;

p) investir na agdo de geracdo de pequenos negdcios com investimento

em incubadoras;
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g) promover agdes e oportunidades de qualificagdo profissional e

social, para aumento de oferta ao mercado de trabal ho;
r) fomentar e implementar o Plano Municipal de Turismo

S) reestruturacdo do Ponto Turistico localizado na Serra do Cruzeiro,
incluindo infra-estrutura e aimagem do Cristo Redentor, tornando-

0 um centro de atragdo turistica adequado a visitagéo publica

t) construcéo de infra-estrutura de acesso as cachoeiras turisticas,

adequado-as para visitagdo publica.

VIII - NORTEAR ACOES PARA O EXERCICIO PLENO DA
CIDADANIA, com énfase no seguinte:

a) incentivar aintegragcdo escola-comunidade;

b) desenvolver projetos sociais nos bairros integrando as comunidades

e estabel ecendo identidade com bairro;

C) estabelecer parcerias buscando a implantagdo do Centro Integrado
de Segurancga, unindo assim, a Policia Civil, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros;

d) buscar junto a Policia Militar a possibilidade de apoio para a
operacionalizacdo das Bases Comunitérias Moveis, visando maior
sentimento de seguranca e tranquilidade nos bairros,

€) implementar o sisterma de monitoramento por cameras,

f) apoiar acriagdo espacos recreativos;

g) apoiar a abertura de cursos profissionalizantes para inclusdo socia e
profissional da populacéo jovem;

h) buscar na participagdo popular a criagdo de grupos de estudos
socials que visem estabelecer conselho ou associagbes

representativas;
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1) estabelecer mecanismos de controle social por bairro/comunidade

como forma de acompanhamento das agdes necessarias;

j) implantar a guarda municipal.

IMPLANTAR A ADMINISTRACAO PUBLICA
PARTICIPATIVA E DE EXCELENCIA, com énfase no

seguinte:

a) fomentar e fortalecer a politica de gestdo de servidores, buscando

valorizar os servidores municipais,

b) fortalecer a implementacéo do novo Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos;

C) prosseguir na avaliacdo de desempenho e progressdo por nova
titulagcéo ou qualificagdo para os servidores,

d) incentivar e ampliar programas de qualificacdo profissional dos

servidores municipais;
e) reformar os prédios municipais,
f) otimizar aoperagdo do almoxarifado central;

g) aperfeicoar as medidas de controle, realizando analise e fiscalizacéo
dos atos e fatos de todas as unidades organizacionais do Executivo

Municipal;
h) regulamentar e controlar 0 uso de bens publicos, méveis e imoveis,

i) ampliar o programa de informatizacdo dos processos e

procedimentos,
j) fortalecer apolitica de arrecadacdo de tributos;

k) incentivar a parceria e fortalecimento das associagoes, conselhos e

organizagOes comunitérias,
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) fomentar e contribuir para o fortalecimento de manifestagbes

culturais e regionalistas popul ares,
m) apoiar os Conselhos de Desenvolvimento Comunitarios;

n) ampliar e operaciondlizar o Orcamento Participativo, como
ferramenta de resgate de cidadania;

0) fortalecer 0 COMPOR - Conselho Municipal de Prioridades
Orcamentérias;

p) sensibilizar e conscientizar & participagdo popular, como
instrumento de melhoria da qualidade de vida, através da instancia

de governanca publica, sociedade civil eterceiro setor;

g) manter os servicos de Ouvidoria e participagdo popular como
ferramenta de gestdo, controle e acompanhamento pela populagéo,
como integragcdo a administracdo municipal;

r) promover acdes de acompanhamento e controle social da gestéo

municipal.

OFERECER AS CONDI(;OES ESPACIAIS PARA NOSSO
DESENVOLVIMENTO, com énfase no seguinte:

a) ampliar e manter a sinalizacdo horizontal e vertical de ruas e

avenidas da zona urbana e sinalizag&o das estradas vicinais;

b) melhorar a coleta, transporte, selecdo, reciclagem e disposi¢éo final

dos residuos sdlidos;

) regularizar e otimizar o atual loca de disposicdo de residuos solidos

conforme preconizado nalei 12305/2010;

d) permitir, incentivar e apoiar iniciativas de reciclagem de residuos

solidos, com geragcdo de emprego e renda;

€) criar e estabelecer agdes e metas para 0 programa de coleta seletiva

delixo;
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f) construir e remodelar pragas, parques e jardins, inclusive construir e

manter banheiros publicos nas principais pragas de Patrocinio;

g) regulamentar e estruturar o transporte coletivo urbano e rura de

forma acessivel e adequada a realidade do municipio;

h) adquirir méguinas, veiculos e equipamentos que visem melhorar o

desempenho na prestacdo dos servicos publicos

i) adequar uma tenda permanente no Cemitério Municipal; visando

abrigar da chuva e do sol, os familiares de seus entes queridos;

j) remodelar com bancos e iluminacdo a praga do bairro Cargjds e ada
Igreja Sao José.

Patrocinio-M G, 03 de agosto de 2012.

Lucas Camposde Siqueira
Prefeito Municipal
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