Praca Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830- 000 - MG
Tel (32) 3746-1306 .

LEI MUNICIPAL N° 1523/2025, DE 13 DE MARGO DE 2025.-
CRIA O REGIMENTO INTERNO DO FUNDO
MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA

 FELIZ- FUMPREF, : '

CONSIDERANDO! \as definiges do Programa de Certificagéo Institucional e

Modermzagao da Gestso dos Reglmes Propnos de Previdéncia Social, instituido

pela Portana MPS n° 185/2015.

CONSIDERANDO a Lei 34/2017 e suas alteragoes que estruturou o FUMPREF.

CONSIDERANDO que o FUMPREF adenu_ao programa PRO—- GESTAQ, e.uma

das etapas do mesmo é que 0 RPPS que adere ao ‘programa possua a

certificagdo; sendo que o pré — gestdo é um programa decer’tificagéb que visa 0
-~ reconhecimento das boas praticas de gestao ado_tédas pelos RPPS, que é uma
avaliagdo por entidade certificadora externa, credenciada pelo. Ministério da

Previdéncia, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua

conformidade as exngenmas contidas nas dlretrlzes de cada uma das agoes nos -

respectlvos nlvels de aderéncia.
R E S (o) LVE:

Art. 1°. Fica mstntwdo 0 Reglmento Interno do Fundo Mummpal Prewdenmarlo de |

.Espera Feliz. 21 (i :
Art. 2°. Fica crlado no amblto do Fundo Municipal Prevndenc1arlo de Espera Fellz
a Diretoria de: Beneflmos de Folha de Pagamentos e Pessoal 2 fung,oes de

assessoramento |

Art. 3°. O Reglmento Interno do Fundo Municipal Prewdencnarlo de Espera Feliz

-€ parte integrante desta. Resolugao definido ern seu Anexo

Art. 4°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publlcagéo.
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ANEXO
'REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE

.+ ESPERAFELIZ
-~ O Fundo Municipal Previdenciario de Espera Feliz, tera seu funcionamento
regulamentado pelo o s_e'u REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a seguir:

7 el CAPITULOI |
_ DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
Art, 1°. O presente Reg}mehfo lnte}no regularrienta_ a composicao, as atribuigéeé
e - o funcionamento /do 'Fundo Mun_ici'pa‘l Previdenciéﬁo de Espefa Feliz, - |
_identificado pela sigla EUMPREF, como 6rgao superior de execugéo, incumbido
de'ad'minist'r‘ar' e fézér CUmprir os objeti;/oé institucionais do FUMPREF“unidade
> gesto;a do’ Reglme Proprlo de’ Prevndencaa Socnal dos Servidores Pubhcos do~
'Mun|c1p|o de Espera Fellz/MG e o fam g
cApiTulON - -
DA cpMPos@Ad e N

-
e

Art.2°.0 Fundo Mun|0|pal Prewdenmano é orgamzado de’'maneira admlnlstratlva
por uma Dlretona Executlva que exerce fungdes gerais e um Conselho. Mumcupal
'Prevlg_enmarlo, que possu1 fungdo deliberativa e fiscal. A : _ o

§ 1° A Diretoria Executiva do FUMPREF é constituida da seguinte estrutura: £ i

e b PreS|denC|a
II - Diretoria Admlnlstratlva e Fmancelra

" - Comlte de Investlmentos e Gestor de Recurso$
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PREFEI T URA M UNICIPAL DE ESPERA FELIZ

§ 2° O Conselho Municipal Previdenciario divide = - se em Conselho Flscal e .

Conselho Dellberatlvo que s&o 6rgéos coleglados, constituido cada um deles de
trés membros efetivos e trés suplentes eleitos pelos servidores ativos e inativos

vinculados, assim distribuidos:

| — Dois membros efetivos e dois suplentes para cada um dos conselhos,
indicados entre os servidores efetivos ativos do Executivo Municipal, Camara
Municipal .e/ou Autarquias ou indicados pelos Sindicatos ou Associagbes dos
Serwdores Municipais, com no minimo trés anos. de ‘efetivo exercnmo prestados
-ao Munucnplo e/ou Camara Mun|0|pal : £
[l - Um membro inativo e um suplente para cada um dos conselhos mdlcados
pela associagao dos servidores inativos do Municipio, dentre seus integrantes,
ou pelos inativos e pensionistas; ' ot | ‘
§ 3° Os membros empossados elegerdo o ‘Presidente do Conselho Fiscal e

presidente do Conselho Deliberativo,

)

§4°0 mandato dos membros do Conselho Fiscal-e do Conselho Fiscal & ded

(quatro) anos, permltlda a sua recondugao

~
~

'§ 5° Nas ausencnas afastamentos temporarlos ou lmpedlmento do PreS|dente'—

elou membro este sera substituido por seu suplente.

2 e - 7 CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA e CONSELHO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO

- Ar.3°.0 Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro serao indidados

pelo Prefeiio Municipal, entre os Servidores muniCipais-efetivos ou aposentados '

com no minimo 10 (dez) anos de cargo efetivo, nomeados por ato do Executlvo

‘Municipal, com mandato de 4 (quatro) anos, obedecendo 0s seguintes crlterlos »
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Q\ g w:%gélr curso superlor :

Il - Possuir certlflcagao por meio de processo reallzado por entidade certificadora

. Tel: (32) 37461306

para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o Qxercicio de de/terminad‘o cargo ou fungéo
lI"= possuir comprovada experiéncia no -exercicio de atividade nas éreas
finariCeira,‘administfativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria '
IV - n&o ter sofrido condenagao criminal ot incidido em alguma das demais
situagdes de ine’legibilidéde previstasﬁno inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 observados 0s critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar
; | 2 ;
§ 1°. O Diretor-Presidente somente sera afastado de suas fungdes depois de
: julgado-em processo admiﬁistrativo\culpado por falta grave ou infragéo punivel =
com demiss&o, ou em: caso de ‘vacancia, assim entendida a auséncia ndo | ‘

\

justificada

~{§:2% Sendb concluido a culpa no _processo administrativo, 0 Conselho
Dellberatlvo encamlnhara ao Executivo’ Mumcnpal solicitagdo para afastamento
da fungao e mdlcagao do substituto nos termos do caput deste artlgo

' § 390 Dlretor-PreSIdente sera substltmdo em suas func;oes admlnlstratlvas
quando de seus lmpedlmentos ou afastamentos previstos em lei, pelo Dlretor
Administrativo Flnancelro

§ 4°. 'Er’n caso de impedimento ou afastamento, o Prefeito deveré désig_nar novo

Diretor-Presidente do FUMPREF conforme o disposto no caput, pelo periodo do -

impedimento ou até completar o mandato do Diretor-Presidente substituido.

. ' g
Art. 4°, O Comité de Investlmento ser composto por trés pessoas, vmculados'
ao ente federatlvo ou coma unidade gestora do RPPS, nomeados por ato da
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autondade competente, sendo sua composu;ao ser de dois membros e um gestor
de recursos devendo seus _membros comprovar os segumtes reqwsntos

- Membros do comité de investimentos
a) ndo ter sofrido condenag&o criminal ou incidido em' alg‘umév das demais : )
situagdes de Jinelégibilidade . previstas no inciso | do capuf do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de malo de, 1990 observados os critérios e prazos
prewstos na referida Lei Complementar : U
b) possuir certificagéo, por melo de processo reallzado por entldade certlt” cadora
para comprovagdo de atendnmento e verifi cagao de conformldade com 0s
- requisitos técnicos - necessarios para o exercicio de determlnado cargo ou

fungéo. B s

/

Il —Gestor
a) nao . ter sofrldo condenagao crlmlnal ou |n0|d|do em alguma das demais
sﬁuagoes de |neleg|b|hdade previstas no inciso | do caput do art 1° da Lei
. Complementar n° 64 de 18 de maio de 1990 observados 0s crltenos e prazos

S prevnstos na refenda Le| Complementar

“ " b) posswr certifi cagao por meio.de processo realuzado por entldade certificadora
para comprovagao de atendlmento e verlflcag:ao de conformldade com-os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio 'de determinado cargo ou

I A
P

fungéo; ;
c)’ p.()ssuir‘ comprovada’ experiéncia no exercicio_‘de atividade nas areas

financeira, admiﬁistrativa, contébil',\ jqridica, c‘ie\fisc':alizagéb, -atugrial ou .de i
auditoria; e- : ‘ : ' h :

d) ter formag&o académica em nivel superior. ~ e ; i o
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§1. O comlte de investimento reunlra ordinariamente uma vez por més, com a

,flnalldade de deliberar acerca da alocaggo. de recursos financeiros do

FUMPREF.

=

@@-gﬁ/ PREFEI TURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
B ¢‘ vr. - 5

§2. O comité devera se reunir com a finalidade de tratar de assuntos atinentes

ao mercado financeiro, economia, politica e legislagoes afins, na busca pelos

melhores rendimentos, oportunidades de mercado.
. . k. N .

Art: 5°. O Conselho Municipal de Previdéncia = CMP divide — ée em Conselho

Fiscal e Conselho Delibe\ra)tivo que sdo érgaos colegiados, constituido cada um’

deles de trés membros efetivos e trés suplentes.

- Art. 6°. O CMP tem a seguinte composigao:

| — Dois membros efetivés‘ e dois suplentes para cada um dos conselhos,
indicados entre -0s servndores efetivos ativos do Executlvo Municipal, Camara
" Municipal e/ou Autarqwas ou: lndlcados peios Slndlcatos ou Associagdes dos
Serwdores Mun|0|pa|s ‘com no m|n|mo trés anos de efetivo exercicio prestados
ao Mun|CIp|o e/ou Camara Mun|01pal : :

Il -Um: membro inativo e um suplente para cada.um dos conselhos indicados
pela assomagao dos servidores inativos do Munlc:plo dentre seus integrantes,

ou pelos matlvos e pensmmstas <

\‘

§ 1°. O Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo funcionaréo sempre com

- maioria integrada pelos ‘membros efetivos ou, nos impedimentos daqueles, por

N

seus suplentes, decidindo por maioria dos votos.

§,'2% Os .membro_s 'empossados elégérép o Presidente do Conselho Fiscal e

\

presidente do Conselho Deliberativo.
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§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal e db Conselho Fiscal € de 4

-(quatro) anos, permitida a sua ‘reconduqéo.

§ 4°. Os membros ,efetivos do Conéelho Fiscal e do Conselho Deliberativo_
deveréo ter escolari—qéde mipifna qompativel com o ensino médio, "59 ter sofrido
condenagdo criminal ou incidido em aiguma" das demais situagbes de
inelegibilidade prevustas no lnCISO | do,caput do art. 1° da Lei Complementar n°®
64, de 18 de maio de 1990, observados 0s critérios e prazos previstos na referida
Lei Complementar e posswr certlf cac;ao por melo de processo realizado por
~ entidade certifi cadora para comprovagao de atendlmento e venf caqao de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para 0 exercicio da fungao.

: § 5°. Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo n&o poderéo
votar sempre que tiverem interesse pessoal na.déliberagéo, sendo convocado,
nesse caso, o suplente. :

§6.0 Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo reunlr se - 4o ordinariamente
uma vez por mes e extraordmanamente por convocac;ao do Dlretor— Presidente
do FUMPREF ou por sohcntagao pela maioria de seus membros efetivos.

_ § 7°.- A reuniao do Conselho Fiscal devera ocorrer preferenmalmente na ultima

" quinta — feira de cada més, as 16 (dezesseis) horas e a reunido .do Conselho

Deliberativo sera realizada na mesma ocasido as 17 (dezessete) horas na sede

SR Fundo Municipal Previdenciario de Espera Feliz ou em outro Iocal designado com
antecedenma de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 8°. As eleigGes dds membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal seréo

orgaﬁizadas- pelo FUMPREF através de edital, devendo ser realizada até 30

: (tri'nta)‘ dias antes do término do mandato dos que devam su;:eder com 0s

serwdores efetivos do munlmplo reunidos em assembleia convocada pelo Diretor

G Presndente do FU REF observado o segumte quérum:
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a) Em pnmelra convocagao com a presenga de cmquenta por -cento mais um
dos serwdores municipais com direito a voto;
b) Em segunda convocagdo, com a presenqa de qualquer numero de servndores‘

~

com direito a voto.

§ 9. Os candldatos a membros do Conselho Fiscal € Conselho {)ehberatlvo
, deverdo reglstrar suas candldaturas perante a Dlretona Executlva do FUMPREF S
até 05 (cinco) dias antes das elelgoes comprovando no ato, sua condigéo de
', servndor ativo ou |nat|vo ‘do* Munncnplo da admlmstragao direta, autarquuca

fundacnonal ou da Camara Munumpal

§ 10. E vedada a candldatura de serwdor que seja mémbro de dlretona de

Sindicato ou Assomag:ao correlata.

Al

§ /11. Os servidores ativos votardo em 2(d03é\) representantes dentre os
candidatos registrados pafa cada 'consélhO'e 0s sefvido»resfinativos em um -
candidato regustrado para cada conselho : '
§ 12. Em caso de empate na votagao sera elelto o ‘servidor mais antlgo no .

servngo publlco "
~ > / (

"-§ 13. O presidente'do_ Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo serdo
escolhidos entre os seus membros, através da eleigdo direta e secreta.

§ 14. O mandato do preS|dente do Conselho do Fiscal e do Conselho Dellberatlvo

teréo mandato de 02 (dous) anos, permitida sua reelengao

§ 15. Os suplentes dos membros eleitos serdo aqueles que tiverem o nimero
de.votos imediatamente inferior aos membros eleitos, no nimero de vagas
existentes, em ordem de classificago. ' ;

\
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§ 16 Somente em carater excepcional o suplente podera substltwr o membro
efetlvo do Conselho

§ 17. Os conselhelros eleitos devem obter sua certlflcaqao até a data de sua

nomeagao

—’
\

: § 18. Caso os conselheiros ndo possuam certlflcagao até a data da elelgao o
mesmo sera considerado mabnhtado para fungao devendo ser convocado os
suplentes em ordem de classmcagao :

e

"podendo ser afastado de suas fungoes dep0|s de Julgado em. processo
admlnlstratlvo se culpado por falta grave ou lnfragao punivel com demlssao ou
em caso de vacancia, assim entendlda a auséncia ndo justmcada em trés
: reunloes consecutlvas ou.em quatro mtercaladas no.mesmo ano, perdera (o]
mandato sendo |med|atamente mvestldo no cargo o} respectlvo suplente

FER

€ ) S CORPTULOI

SEGAOI -

'‘DIRETOR PRESIDENTE

Art. -8°. Compete ao Dlretor-PreS|dente executar a poI|t|ca administrativa do
FUMPREF exercer, dentre outras correlatas as seguintes atnbmgoes

| - Executar a administragéo geral;

Art 7°. Os membros dos Conselhos nao serao destltuwels ad nutum somente.

" 'DACOMPETENCIA - '~ .//irnifosisn

ﬁ PREFEI T URA M UNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Il - Representar’'o FUMPREF em juizo ou fora dele, passoalmente\ou_ por

procurador legalmente habilitado;

- Decidir sobre requenmentos e sollcnagoes de beneﬁcuarlos
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V- Expedlr ordens de servigos e portarias relativas ao funcionamento interno 'do
FUMPREF; : ; .

V- Dlsmphnar procedimento a serem adotados para concessao de beneflmos
prewdenCIanos através Portarias;

VI - Assinar atos de aposentadorias, pensoes e beneﬂmos concedidos pelo
FUMPREF; ‘ e ,

- VII - Propor alteragoes de estruturas basicas de organizagéo e modificagées no
quadro de peésoal do FUMPREF e propor a realizagéo de concursos para

-admiss&o de servidores; expedlndo instrugbes correlatas;

VIII - Prover, nomear, transfenr remover, promover, demltlr IlcenCIareexonerar

os servidores do FUMPREF assim como pratlcar os demais atos de

movimentagao de pessoal, nos termos da legislagdo em vigor,

IX ‘A— Criar fungdes gratificadas para exercicios de atribUigées que nao ‘sejam

 correlatas a fungéo do servidor; : e

X- Reahzar concorréncias publicas, tomadas de pregos e conwtes para compra,

obras e serw(;os na forma estabelemda pela legislagao - em vigor;. L

Xl - Assmar contratos, acordos convénios e demais termos em que o FUMPREF
for parte lnteressada dlreta ou indiretamente;

X - Assinar em conJunto com o Diretor Administrativo Financeiro os cheques e

demais documento contabels : \

- X - Mowmentar em conjunto com o Diretor Administrativo Flnancelro as contas

referentes as despesas ordinarias, pagamento de benefnmanos e de aplicagoes

financeiras; : ]

XIV - Ordenar despesas e autorizar pagaméntds das déspes‘as adrﬁi_hjstrativas;

XV - Submeter a aprO\}agéo do Conselho Deliberativo até o dia 15 de agosto de

cada ano a proposta orgamentaria do exercicio seguinte e o Plano de Custeio

Anual, acompanhado de parecer;

XVI - Orientar o I?oder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes :

Orgamentarias e a Lei do Plano Plurianual;

| =
|
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: ~e resolugoes do Trlbunal de Contas Estadual os relatérios de Gestéo Fiscal do

FUMPREF e submete lo & aprovaggo do Conselho Fiscal;.

PREFEI TURA M UNICIPAL DE ESPERA FELIZ

/

XVIII - Convocar e propor ao CMP rerunloes que tenham por‘obj_éﬁvb tratar de

interésses peculiares do FUMPREF;

XIX - Convocar € propor ao CMP. a abertura de créditos adncnonaus

XX Convocar e propor ao CMP a aquisigao, allenaqao e construgdo de i |move|s
assim como de constltuu;,ao de 6nus ou direitos reais sobre eles.

“XXI - Instaurar mquentos admlnlstratlvos e aprecnar penalidades;

XXIl --Aprovar normas reguladoras de apllcag;ao de multas ‘e de pagamento
parcelado de débito; sl ,

XXIIl - Declarar a perda da qualldade de benefucaarlo

XXIV - Praticar os demais atos necessarios ao funcmnamento do. FUMPREF
nao prewstos ou ressalvados expressamente i
: ’XXV Medlante aprovagao do Conselho MunICIpal de Prewdenma ~ CMP, o
PreS|dente podera contratar empresas legalmente habllltadas para prestagédo de
servigos de consultona atuarial, prevndenmana e-auditoria, para cumpnmentos
dos dlSpOSItIVOS legals regulamentados pelos orgaos flscallzadores

- XXVI - Contratar pessoa fisica ou juridica para reallzagao de serwgo eventual

»contlngenCIaI e nao regular com data prewsta de inicio e f|m nao podendo o

“contratado . reallzar serwgos que nao estejam no objeto com prazo-de duragédo
maximo de 12 (doze) meses prorrogavel por um dnico periodo devendo para
~tal, segwr as normas da Ieglslagao para sua contratagao '

XXVII — Nomear o chefe da divisao de beneficio e o chefe de d|V|sao de pessoal

7

e folha de pagamentos ‘
XXVlIl - Nomear dentre os servndores efetivos ou cedidos do FUMPREF, que
preencham os requnsntos aqueles que exerceréo a fungao de assessoramento

- juridico, contabil e atuarial.

Art. 9°. Os atos administrativos referente ao funcionamento do EUMi’REF, bem

como nomeagao de servidor para provimento da divisdo de beneficios, diviséo
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' Art. 10°. 0 Dirétor Presidente podera requerer ao Ente, autbrizagéo para utilizar
da estrutura de pessoal, caso o fundo ndo pos>sua, de agente de contrgtagéo,
‘e'qqipe de apoio, controle ihterno, fiscal de contratos, comissdo .de avaliagdo
'patrim'ohi_al, junta'médica e outros agentes publicos, -para execugéo dos éefvigos,
adhinistrativbs. o

;
Art. 11°. O Diretor Presidente podera requerer adesdo de ata de registro-de

precos de outros 6rgéos da administragéo publica-municipal, estadual ou federal.

Art. 12°.- O Diretor — Pré'siaente podera utilizar de rconvénio/programa do
‘Municipio para contratagédo de estagiérios para o FUMPREF, podendo para tanto
remunerar os estagiarios, nos termos do convenlolprograma do Munlmplo desde

que haja dlsponlbllldade orgamentana e financeira.

SE(}AO Il i

DIRETOR ADMINISTRATIVO e FINANCEIRO 3
Art. 13. O Diretor-Administrativo Financeiro do FUMPREF, sera nomeado pelo-
- Prefeito Municipal, para um ~mandato de quatro. anos, e compete ao Diretor.
: Administrativo Financeiro, exefcer, de,ntr'e outras correlatas, as _seguintes

“atribuigdes:

| - Executar as ordens de servngos do Dwetor-Presndente : E ‘ ;
Il - Efetuar a organlzagao e controle dos documentos admlnlstratlvos e ;
financeiros; : :

Il - Confeccionar os relatonos para controle mterno referente a execugao

financeira, orgamentarla do FUMPREF '

IV - Operacionalizar a tesouraria;

\
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Vy@@ﬁarar os processos de licitagdo para aquisigdo de bens e servigos. do ,

FUMPREF;

VI - - Assessorar o Dlretor-PrGS|dente nas tarefas e assuntos administrativos -e

fmancelros do FUMPREF : 2

VII - Assessorar a divisao de beneficios e divisdo de pessoal e folha de

organizaggo administrativa do setor de pessoal;

VIl - Assinar, em conJunto com o Diretor Presidente, cbhtratoé, acérdos e demais
documentos, bem como, os cheques -e demais - documentos afetos as
movimentagbes bancarias, ﬁfmando' em nome do FUMPREF os respectivos

atos; no caso de férias, afastamentos, licengas ou impedimentos do Diretor

- . Presidente;

IX - Assistir o Diretor Presidente’ no desempenho de suas atribuicdes, nas
matérias pertinentes a sua area de atuagao

X - Substituir o Diretor Presidente em seus afastamentos elou |mped|mentos de
acordo com este Regimento Interno;

Xl - Realizar o relatério dos bens patrimoniais anualmente, bem como a sua

‘guarda;

Xl = Desémpe’nhar outras atribuigbes afins.

¥ ~'SEGAOIII
_ ‘DIVISAO DE BENEFiCIO

7/

Art. 14. Séo atribuigbes do Chefe da Divisdo de Beneficios:

| — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras

“do FUMPREF; ‘ ' b P aB e |

Il = Coordenar, normalizar e implementar os beneficios previdenciarios,

artlculando -0s-aos demais programas e servngos do FUMPREF objetlvando a

elevagao do padrao de vida dos usuarios;

. Il — Supervisionar a execugdo de normas que regulamentam.a habilitagdo dos

servidores’'e beneficiarios; .
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-

over estudos das alternativas de beneficios;
V- Examlnar e instruir processos dos diversos beneficios e d|re|tos
VI - Atender as eX|genCIas do' TCE nos processos de concesséo e rewsao de
benef|C|os ' /
VIl = Proceder aos célculos,lreviséese controle dos beneficios p_revidenciérios; Ta
VIl = Coordenar, controlar e sup‘e’rvis_vionér todas as atividades relativas a
< compensagao prewdenmana # ' ‘ . \
_ IX=Coordenar os trabalhos relatlvos a compensagao fmancelra entre os regimes
previdenciarios;
X - Cumprlr outras competenCIas delegadas pelo Diretor PreS|dente
Xl — Orientar-os servidores segurados e 0s 0rgaos competentes quanto aos
procedimentos de concessao de beneficios;
XlI'= Gerir a concesséo, manutengéo e revisdo dos beneficios previdenciarios;
‘X‘II'I < Formular diretrizes e promover agoes mtersetonals com vistas a .
potencializagdo e a quallf cagdo dos beneﬂcnos para atendlmento das -
necessidades basicas;- - 7
XIV - Fornecer subéidios para formagao dos agentes envolvidos na concessao
e revisdo de beneficios; ' ' = : '
XV - Propor estudos pesquisas e sistematizagdo- de lnformagoes e dados
acerca da- lmplementagao dos benef|0|os de prestagéo contlnuada :
XVI - Manter organlzado -em ‘conjunto com-demals setores envol\iidos um
S|stema de “informagGes e dados sobre os beneficios, - com vistas ao
planejamento desenvolvimento e avallagao das agoes;
XVl - Propor programas para consecugao da politica prewdencnana planos de
.- beneflcms e de normas e procedlmentos rela‘uvos ao_processo de concessio de : A
beneflcws prewdenmanos do FUMPREF;
XVIII — Concluir no prazo-méaximo de 60 - (sessenta) dias os processos de
_aposentadorla, penséo, aposentadona compulséria e revisdo de beneficios,
‘contados co’mb data 'inicial -data- de protocolo do pedido assinado 'pelo :
beneﬂCIarlo !
~XIX = Solicitar quando necessano parecer da Assessona Jurlqlca e

Previdgnciaria, para auxiliar em-assuntos referentes a concessao de beneflc;los,

'Pégi/na 14'de 30
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XX — Providenciar a emiss&0 e o envio, aos segurados e aposentados € aos

beheficiérios do aviso de concessdo do beneficio, acompanhado do respectivo

concessor - !

- XXl - ProvxdenCIar a publlcagao do ato de concessao de beneﬂcnos de

aposentadorla e'pensio;

concessao dos beneficios de aposentadona ou pensdo, logo apos sua
homologagao pelo Tribunal de Contas para.os reglstros pertinentes;

PREFEI TURA M UNICIPAL DE ESPERA FELIZ

~

- XXIl - Comunicar ao Instltuto Nacional de Segundade Social - INSS sobfe a .

XXIII - Promover, com mtervalo maximo’ de 05 (cinco) anos, a realizagdo de-

recadastramento dos segurados aposentados e benef" iciarios do FUMPREF
XXIV - Manter completo e atualizado o cadastro unificado’ dos segurados e
beneficiarios do FUMPREF, inclusive no que se refere as lnformagoes
necessarias a COMPREV ‘ . fies : !

XXV - Gerencnar a tramltagao e o arqunvamento de documentos rela0|onados as
atividades de concessao manutengao e revusao de beneflmos do FUMPREF
XXVI - Genr todos os processos afetos a: concessé@o e manutengao dos

: benefIC|os prevndencnanos assegurados pelo FUMPREF

XXVII = Desempgnhar ‘outras‘ atribuicdes afins.

S SE(}AO n
DIVISAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTOS *

Att. 15. S&o atribuigdes do‘ Chefe'da Divisdo de Pessoa e Folha de»F"agamentos:

&'

e
\

s | = Cumprire fazer cumprlr todas as normase dlsp08|<;oes legais d|SC|pl|nadoras
" do FUMPREF; '

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades de recrutamento, selegdo e
treinamento; pagamento; \controle' funcional e financeiro do- pessoal do

. FUMPREF; ; .
: Ill - Gerenmamento do Plano de Classmcagao e Admlnlstragao de Cargos

Péagina 15 de 30
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lll — Identificar neceSS|dades, desenvolver recomendagoes de melhoria e
elabo_rar planos de agdo, em relagdo aos objetivos legais estabelecidos pelo
FUMPREF; ‘ ,

IV — Desenvolver probostas de alteragdo ou melhoria da politica de Recursos
Humanos em conjunto com a area afim;

'V — Planejar, com a area afim, a revisdo e a manutengdo do Plano de
Classificagdo e Administragdo de Cargos e as atividades de controle de pessoal;
V= Acompanhar o cumprimento das agdes. |mp|ementadas procedendo 0s
ajustes quando necessano
VIl - Coordenar e desenvolver as atividades relacionadas a avaliagdo de cargos

_e desempenho de servidores, formecendo -os subsidios necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos; :

VIIl —. Responder e tramitar os processos de transferéncia de .servidores,
requerimentos, certidGes e outros relacionados aos servidores e segurados;
IX- Planejar’é desenvolver 6s programas de treinamento e desenvolvimento de

: pessoal;

X - Coordenar € promover as athades de cadastramento e recadastramento
funC|ona|s dos servidores e segurados do FUMPREF, bem como a apurag:ao e
o'controle das. lnformagoes : : - _
XI — Coordenar e desenvolver as atividades de controle de pessoal, relacionadas
com registros e folha de pagamento

Xl — Promover a constante atualizagdo dos reglstros funmonans e financeiros dos

" “servidores municipais; . :
‘ XIII — Proceder ao exame de questdes relativas a dlreltos vantagens deveres e
responsabllldad_es e outros aspectos do regime juridico do pessoal, solicitando o
~parecer da Assessoria Juridica do FUMPREF ou da Procuradoria Geral do
Municipio nos casos em gue se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer
indagagées juridicas com maior profundidade, quanto a beneficios dos
" segurados; ¢ :
XIV - Efetuar a composigéo da folha de pagarﬁento dos servidores e segurados

. vinculados ao
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XV — Efetuar a coleta de todos os dados necessarios & composicdo da folha de
pagamento mensal e complementar;

XVl - Prowdenmar a avaliagéo e o fechamento das mformagoes que compdem
| a folha de pagamento dos servidores e segurados;

XVII - Efetuar a distribuigdo de contracheques dos servidores e segurados, bem
- como da documentagao gerada pela emissdo da Folha de Pagamento as areas
competentes

XVIIl = Calcular e emitir guias de recolhimentos dos encargos sociais, conforme
a Ieguslagao pertlnente _

XIX — Controlar e manter atuallzado o cadastro de desconto em folha em favor
de entidades, prewamente contratadas

XX — Manter atualizado o cadastro necessario ao contrble do Imposto de Renda,

prestando informagdes a Secretaria da Receita Federal sobre Imposto de Renda
" Retido na Fonte dos servidores e segurados

XXI — Efetuar o controle sobre os vencimentos; proventos de aposentados e de
pensionistas; :

XXl — Gerir afolha de pagamento dos aposentados e pensmnlstas ‘

XXII - Desempenhar outras atribuigges afins.

- S ~ SEGAO IV
COMITE DE INVESTIMENTO e GESTOR DE RECURSOS

Art. 16. Compete ao comité de investimentos e o gestor de recursos:

| - Zelar pelos seus compromlssos de bom direcionamento dos investimentos,
diretrizes e ObjetIVOS buscando de forma constantes e permanente, que o
FUMPREF se comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade
no encaminhamento, solugdo e execugdo das r(natérias levadas a seu exame,
‘buscando aséegurar, em suas decisoes, opinides, votos e atos, a efetividade, o
erenidade do FUMPREF:

éxito e @ garantia

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
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Il — Estabelecer as diretrizes gerais da politica de investimentos de gestéo
financeira do fundo, submetendo — as ao Conselho Fiscal e Conselho

: Deliberativo; :

Ill — Propor e aprovar os planos de apllcaqao financeira dos recursos, segundo
a Politica de Investlmento

IV Apreciar os cendrios econdmico — fi inanceiro de curto, médio e longo prazo,

com elaboragao de relatorios gerenciais e acompanhamentos para tomada de
deciséo; A :
V — Observar e aplicar os limites de alocagdes, em fundos de acordo com as

" normas do Banco Central do Brasil e do Minist‘ério"da Previdéncia Social;

VI — Analisar as taxas de. juros, de administragdo e de performance das
apllcagoes existentes e as que vierem ser realizadas; y

VIl — Deliberar, apos as devidas analises, a aplicagdo em novas instituigdes
financeiras que ainda nao intégram o portfélio de investimentos do FUMPREF;
VIIl — Fornecer subsidios e Diretoria € ao Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, na selegdo de géstores financeiros, bem como, se for o caso, as
exclusdes que-julgar procedente; ’

IX - RealiZar pesquisas e estudos, com a finalidade dgz atualizagdo das normas
e Ieglslagoes pertinentes; |

X - Elaborar mensalmente e reg|strar em ata 0s relatonos flnancenros e

‘econdmicos dos recursos do FUMPREF; T
Xl - Realizar credenmamento das instituigdes financeiras;
Xl = Praticar os demals atos atrnbwdos pelas legislagdes especificas vigentes.

§ Unlco = Cabera excluswamente ao Gestor de Recursos as aplicagdes dos

_recursos do RPPS devendo -prestar’ informagdes relativas as aplicagdes do

: reglme préprio.

; ~ SEGAOV
DO GONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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Art.17 - Compete ao Conselho Fiscal e ao Conselho deliberativo, dentre outras
atribuigdes correlatas, as seguintes: -

| = Conselho Fiscal:

- a) Ze!ar pela-gestéo econdmico — financeira.
b) Examinar e aprovar o balango anual, balahcetes e demais atos de gestao.
c) Verificar a coeréncia das premiséas e resultados da avaliagao atuarial.
d).Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao repasse das
contnbmgoes e aportes previstos.
e) Examlnar a qual quer tempo, I|vros = documentos
f) Emitir parecer sobre a prestagdo-de contas anual da qnidade gestora do RPPS,
nos prazoé legais estabelecidos.
vg) Relatar as discdfdénciés eventue_llmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras. - ; ‘ ,
. R) Fixar prazo. a Presidente do FUMPREF para regularizagéo das contas
'examinadés e/ rejeitas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publlco caso de desatendlmento , :
i) Denunmar qualquer megulandade havida no FUMPREF e determlnar abertura
de sindicancia para apura—las
J) Fiscalizar a correta execugao do orgamento do FUMPREF atraves de
balancetes e apresentador pela Dlretona

\

-1l — Conselho Deliberativo:

a) Aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico
b) Acompanhar a execug&o das politicas relativas a gestdo do RPPS;
) Emitir parecer relativo as propo's/tas de atos normativos com reflexos na’ gestao

dos ativos e passivos previdenciarios;
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d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao
e acompanhar as providéncias adotadas '
e) Aprovaf a proposta orgamentaria anual, elaborada pela Diretoria Executiva;
f) Aprovar a extingdo ou criagdo de vagas do quadro de pessoal, por proposta do
Diretor Presidente; ‘
Q) Aprovar o plano de aplicagdes financeiras dos recursos, bem como de seu
patriménio.
h) Elaborar e aprovar o regimento interno;
i) Denunciar qualquer lrregulandade havida no FUMPREF e determmar abertura
de sindicancia para apura—las
i) apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por benefi ciarios do FUMPREF
contra demsoes do Diretor Presidente proferidas nos processos de beneficios;
k) Resolver os casos omissos na presente lei;
I) Decidir nos vprocessos de justificagdo administrativa;
m) Funcionar como 6rgao de aconselhamento a Presidéncia do FUMPREF, nas
questdes suscitadas; :
n) Instaurar processo administrativo para apuragéo e julgamento de falta grave
ou descumprimento das atribui¢oes do Diretor Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro, membros dos conselhos e do comité de mvestlmento

0) Decidir sobre qualsquer outras questoes que envolva e tenha interesse o
FUMPREF;
p) Aprovar a indicagdo dos membros do comité de investimento e dé gestor de

recursos.

SEGAO VI
DAS FUNGOES DE ASSESSORAMENTO

Art.18. As fungbes de assessoramento -serdo exercidas por empresas
terceirizadas, servidores efetivos do FUMPREF ou servidores cedidos.
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Art. 19. Para a fungdo de Assessor Juridico sera necessario ter formagao em
nivel superior em Direito e estar i’egularmen\te inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB com experiéncia minima na advocacia de 05 (cmco) anos,
preferenmalmente na area prewdenmana

-
S

Art. 20. S&o atribuigdes do Assessor Juridico:

| — Cumprir e fazer cumprir todas as normasé disposigoes legais disciplinadoras
do FUMPREF; ;

Il — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do

FUMPREF;

Il — Examinar as circunstancias dos litigios e das dentncias que envolvam o
FUMPREF, para investigar os fatos referentes ao qéso, preparando.a defesa ou
acuéagéo para apresenta-las aos tribunais; '

IV = Rép}eséntar o FUMPREF em juizo ou fora dele por procuragéo outorgada
pelo Diretor Présidenfe, acompanhan’do 0 processo, prestando assiété’ncias
juridicas, apreséntando' nrrecuréos em . dualquer instancia, comparecendo a
audiéncia ‘e outros atos, vpara‘ defender direitos ou interesses do FUMPREF;
V- Promovjer"abr\opositdra;de agdes e defender os interesses do FUMPREF
perante qualquer Juizo ou Tribunal e ainda peran}e qualquer instancia

' administrativa;

PREFEITURA M UNICIPAL DE ESPERA FELI[

VI - Rédigir e elaborar para o FUMPREF, documentos juridicos tais como: |

" contratos, minutas, procuragées, bem como emitir parqceres sobre questdes de

naturezas previdenciarias, administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas,
penais, licitatérias e outros; 3 ;
VIl = Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia,

» as’informagbes que'aevar_n' ser prestadas em Mandados de Seguranga;

VIl = Oficiar, no interesse do FUMPREF, aos érgéos do-Judiciario e do Ministério
Publico; : ‘

IX — Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e onentar a Diretoria

‘Exec iva quanto ao seu exato cumprimento;
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X - : Examinar, pfeviamenfe, a legalidade das concessoes de benéﬁcios, dos

 contratos, acordos, ajustes ou convénios no qual o FUMPREF seja parte,
promovendo a respectiva rescisao, quando for o caso;
Xl = Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e
fegulamentds existente_s no Municipio, pfincjpalmente no que se refere ao
controle da legalida’de dos atos praticados pelos agentes publicos, bem como
das normas prevudencranas vngentes :
XIl — Propiciar a unificagdo de pareceres sobre questoes Jurldlcas e de
mterpretagao sobre as quals haja controvérsia;
Xl — Promover a organizagio e atualizagéo da coleténea de leis municipais,
. bem como da legislagao estadual e federal de mteresse do FUMPREF;
XV - Sugerlr revisbes na' legislagdo e promover’ os estudos necessarios,
formulando, independente  de : designagéd, especifica, afguigéo de
mconstltucxonahdade quando for o caso.
. XV = Dar orientag&o aos benef iciarios do FUMPREF;
XVI — Retirar-os processos com autorizagao do Dlretor Presidente para examinar
e dar os devidos pareceres _
XVII - Assessorar a Diretoria Executlva o Conselho MunICIpal de Previdéncia —
: 'CMP, Divisdo de Beneficios; L)
XVIIl = Deseﬁqp'ehhér outras atribui¢des afins.
Art. 21. Para a fungao de Assessor Contabil sera necessario ter formagao em
nivel superior em Ciéncias Contabeis e estar regularmente inscrito no Conselho
Regional qe Contabilidade — CRC, com experiéncia minima de 05 \(cinco) anos,
‘ prefgrencia!m'en;e na area previdenciaria.

Art. 22. S&o Atribuigses do Assessor Contabil:

| — Cumprlr e fazer cumpnr todas as normas e. d|3p05|goes Iegals disciplinadoras
do FUMPRE :
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XVl — Controlar a atividade econdmico-financeira da Instituigdo através da
contabilidade geral, da gestao financeira e elaborar a prestagao de contas do
FUMPREF;

XVII—Avallar 0 sistema contabil do FUMPREF para aperfelgoamento do controle
gerencial, contabll e fiscal;

XVIII - Atuallzar-se e -sugerir alteragoes quanto aos procedimentos do
-FUMPREF frente a legislagdo contabil e fiscal;

XIX - Processar a contabilidade geral e de custos do FUMPREF bem como todos
0s démais pr’ocedi‘mentos éontébeis, fiscais e Iegais;/ ,
0K Avaliar os documentos- em uso e orientar os usuarios sobre suas

“especificagdes e fi nalldades

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

XX = Efetuar Iangamentos dos Decretos de suplementagao e.anulagéo das -

' dotagoes orgamentanas
- XXIl — Gerir-as reservas financeiras do FUMPREF;
XXIII - Efetuar o planejamento das necessidades financeiras do FUMPREF, bem

como acompanhar sua  execugao, desenvolvendo e sugermdo medldas

apropriadas para otimizar seus resultados

XXIV — Controlar as atlwdades referentes aos fluxos de recursos financeiros,

administrando os pagamentos a fornecedores e contratos de fornecimento e
financiamento com tercelros oy

XXV =' Controlar o recolhimento das contribuigbes ao FUMPREF mclusnve
verificando a correta base de a legislagéo vigente;

XXVI — Desempenhar outras atribuigGes afins.

Art. 23. Para a fungé@o de Assessor Atuarial sera necessario ter formagdo em
nivel superior em Ciéncias Atuariais e estar registrado no Instituto Brasnelro de

: Atuana IBA, com experiéncia minima de 05 (cinco) anos.

Art. 24.1850 étribt]ig:ﬁes do Assessor Atuarial:
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I'— Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras
do FUMPREF;
Il — Elaborar a Aavaligéor atuarial;

Il - Eleger as hipdteses demograficas, econdmicas, financeiras e biométricas
adequadas "

IV - Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto, com conceitos e
técnicas que lhes permitam anallsar os critérios de calculo e corregdao das
provisoes e reservas técnicas;

V- Acompanhamento e orientagado ao 6rgdo de controle interno;

- . VI - Definir dinamica de trabalho, espago e agenda para o exercicio, observando
a legislagao pertinente;

VIl — Orientagdo para o processo de ‘presta(;ao de contas do Instituto junto ao.
Tribunal de Contas do Estado;, Ministério da Economia, dentre outros, conforme
0 caso;

VI - Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutri_na e
Iegislagéo federal estadual e municipal, repassando-as ao Instituto;

Ix Assessoria do ponto de vista atuanal quanto a retificagdo da Politica de
Investimenta anual;

X - Verificar o repasse das Contribuigc')es patronais e dos participantes;

Xl - Acompanhar a rentabilidade da carteira e dos resgates de aplicagdes
~ financeiras; e dos Aportes de qualquer natureza;

"Xl - Assessoria Orgamentaria e Flnanceura quanto a questao atuarial; S

XIIl - Critica e elaboragado de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que
“irdo participar da Avaliagao Atuarial do'Regime Préprio de Previdéncia;

XIV - Andlise e otimizagdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas;

XV - Elaboragdo de estudo prévio para determinagdo das premissas a serem
utilizadas no Calculo Atuarial;

XVI - Parecer atuarial que dlscorrera sobre a atual situagéo do regime préprio de
previdéncia;

XVII - Projecao Atuarial de Receltas e Despesas previdenciarias
XVIII - Elaboragéo de Nota Técnica Atuarial;

XIX - Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avallagao Atuarial;

XX - Preenchlmento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avallagao
Atuarial no site do MF — Ministério da Fazenda;
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XXI - Apresentacgao aos dirigentes e conselhelros do relatono final de Avaliagdo

Atuarial, caso -solicitado pela contratante, explicitando a atual realidade
financeira atuarial do Regime Proprio de Previdéncia;

XXl - Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e
atuarial, verificando se as aliquotas de contribuigdo atualmente praticadas
garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema, pérmitindo assim a
verificagdo da situagdo atual e as projegoes de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem como maior probabilidade de implementagdo de medidas
eficazes de reforma, se necessario;

XXl - Apuragdo das Reservas Matematicas correspondentes, bem como
estabelecer o Plano de Custelo parao:préximo exercicio;

XXIV - Determinagao dos Custos Suplementares, relativos ao fi nanciamento dos
compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

XXV - Elaboragdo de Plano de Amortlzagao de débitos previdenciarios
anteriores;

XXVI - Realizagéo de Modelagem Previdenciéria com Segregagéo de Massas e
apresentagao de cenarios a serem escolhidos pelos gestores de forma a garantir
o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Sistema Se necessario;

XXVIlI - Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e ‘nao
professor;

XXVIII - Estudo segregado-de homens e mulhereS' ois £

XXIX - Elaboragao de Plano de Custelo de acordo com os orgaos do Ente
Federativo, caso justifique;

- XXX - Promover calculo para definir a duragao do passivo, definindo o percentual

de juros a ser aplicado na Politica de Investimentos;

XXXI - Constituigdo do-Fundo de Oscilagdo de Risco e Fundo Garantldor de
Beneficio em fungdo dos Regimes Financeiros adotados; .

~ XXXII - Amplo Estudo do Estatuto dos Servidores Publicos e do Plano de Cargos

e Salarios para definigdo da taxa de crescimento salarial;

XXXIIl - Treinamento, com carga horaria de 8 horas para capacitagdo dos

gestores, servidores, conselheiros € membros do comité de investimento, para
que sejam aparelhados e munidos de conhecimentos técnicos sobre a logistica
da Gestao Atuarial;

XXXIV - Previsdao de até 03 (trés) visitas anuais na Sede do Instituto de
Previdéncia, com todos os custos de deslocamento .como hospedagem,
translado, alimentacao, entre outros que vierem a ocorrer, inclusos no valor do
contrato;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

XXXV - Havendo a necessidade de visitas adicionais a Sede da contratante, esta :

arcara com as despesas de locomogéo, transporte e hospedagem;

Pagina 26 de 30

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

Praca Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830- 000 - MG
Tel.: (32) 3746-1306

XXXVI - Teste de aderéncia das hlpoteses

XXXVII - Emiss&o de relatorio dé Gestdo Atuarial de penodmdade trimestral;
XXXV - Identificagdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;
XXXIX - Gestéo das Reservas Mateméticas constituidas por tipo de beneficio;

CAPITULO V
. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 25. Os Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal, bem como o Comité de

investimento, deverao, oportunamente, elaborarem seu regimento interno.

Art. 26. As matérias de naturez:a confidencial que forem apreciadas pelos
diretores serdo mantidas sob sigifo, até que seja deliberada a sua divulgagao.
Art. 27. O Chefe da Divisdo de Benef'icio‘e o Chefe da Diviséo de Pessoal e
Folha de Pagamento, deverio ser escolhidos dentre os servidores do quadro de
pessoal do fundo ou cedidos pelo ente ao FUMPREF.

§ “Unico. Os ocupantes da fungao descrita no caput deste artigo fardo jus,
mensalmente a fungao gratificada correspondente ao valor do Nivel | — A da
Tabela de Venmmentos dos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo IV, da Lei

PREFEI TURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ'

Complementar 011/2013 que serdo custeadas com recursos da Taxa de -

Administragéo do FUMPREF.
Art. 28. As empresas de assessoramento deverdo cumprir os prazos estibulados
pela Diretoria Administrativa, Conselho Municipal—Previdenciério elol Diretoria

de Beneficios, sob pena das sangdes previstas no instrumento de contratagao.

- Art. 29. Na atribui¢éo do valor previsto no ihciso_lx, do artigo 8° deste regimento,

devera ser levado em consideragdo a‘ natureza da. fungdo, a formagao

.- hecessaria, o grau de dificuldade e o tempo para réalizagéo da referida funcao;
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" Art. 30. Os documentos emitidos pelo FUMPREF como Portarias, Certldoes
Declaragoes de Tempo de ‘Contnbmgao, Oficios, Memorandos, deverdo: ser

I 2 -
numerados em ordem crescente, constando o ano e a data de emisséo. \

Art. 31. Caso haja entre os servidores lotados ou cedidos: para'exerciciofda

fungédo de assessoramento os mesmos receberio a titulo de gratificagdo de

fungéo o valor correspondente ao nivel VI da Tabela de Vencimento de Cargos

em Comissdo, Anexo Il da Lei Complementar 011/2013, custeados pelo
FUMPREF. Y A i

Art. 32.0 prazo prevnsto no art|go 14, inciso XVIII podera ser suspenso de oficio,.

pelo Diretor Presudente em caso de fatores supervenlentes devudamente

justificados no processo.

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas. surgidas na ablicagéq do presente
: hegimento Interno, serdo solucionadas por déliberagéo do Conselho com
possnblhdade de auxilio do Setor Jurldlco em qualquer de suas reunides, por
malona de seus membros.
Art\: 34. No caso de extingéé do FUMF’REF, 0 que somente r_e‘sul'ta'ré em virtude
de Lei Complementar, oseu pétriménio revertera integralmente para o Municipio
de Espera Feliz, que assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamenfo
dos beneficios concedidos durante sua \./igéncia ‘bem como daqueles beneficios
cujos reqwsntos necessarios a sua concessao -foram implementados
anteriormente 2 sua extmgao : ’
Art. 35. Este Reglmento Interno entra em vigor na data de sua publlcagao
Prefeitura Municipal de Espera Feliz; 13 de margo de 2025 -

Publicado pcr afixag&o
na sede da Prefeitura

OZIEL GOMES DA SILVA :
PREFEITO MUNICIPAL em /3 | Qg 105
Art. 86 Lei Orgéanica
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