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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAQO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: {(015) 262-4000 / Fax: (015) 262-4200

LEI N° 3.677, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1.998

Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Publico de Educagdo Basica do
Municipio de Porto Feliz, e da providéncias correlatas.

LEONARDO MARCHESON! ROGADO, Prefeito do Municipio de Porto Feliz,
Estado de Sao Paulo, fago saber que a Camara Municipal de Porto Feliz
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta lei estrutura e organiza o Magistério Publico de Educagio Basica
do Municipio de Porto Feliz, nos termos da Lei Federal N.° 9394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional -, e de acordo com as necessidades
e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, e denominar-se-a Estatuto do Magistério.

Art. 2°. O Magistério Publico do Municipio de Porto Feliz é constituido pelos
profissionais que exercem atividades de docéncia e pelos que oferecem suporte pedagégico
direto a tais atividades.

Art. 3°. Para os fins desta lei, considera-se:

' - Quadro do Magistério: conjunto-de cargos de docentes e de cargos e
fungdes de suporte pedagégico;

Il - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades de docéncia.

CAPITULO Ii
Do Quadro do Magistério

Art. 4°. Fica instituido o Quadro do Magistério da Prefeitura do Municipio de
Porto Feliz, organizado na forma indicada no Anexo 1 — Cargos de Docentes — e Anexo |l —
Cargos e Fungdes de Suporte Pedagdgico -, que fazem parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de docente, previstos no Anexo | a que se refere
o artigo anterior, considerar-se-a0 classificados nas unidades escolares de exercicio de
seus titulares.

Art. 5°. Além dos cargos e fungdes previstas no artigo anterior, havera na
unidade escolar postos de trabalho destinados as fungées de Assistente de Diretor de
Escola, Professor Coordenador e Professor Adjunto, na forma a ser estabelecida em
regulamento.
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§1°. As fungbes de Assistente de Diretor de Escola e Professor
Coordenador serdo preenchidas mediante designagao de docente titular de cargo, na forma
a ser estabelecida em regulamento.

§2°. O docente designado para a fungdo de Assistente de Diretor de
Escola ou Professor Coordenador recebera, além dos vencimentos do cargo, a retribuigao
correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal do mesmo cargo e 40 (quarenta)
horas semanais, calculada de conformidade com o artigo 26 desta lei, a titulo de carga
suplementar.

§3°. A fungdo de Professor Adjunto sera preenchida mediante
contratagao, precedida de processo seletivo, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§4°. O docente, pelo exercicio da fungao de Professor Adjunto, recebera a
retribuicdo correspondente a 20 (vinte) horas semanais, calculada de conformidade com o
artigo 27 desta lei.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos e Preenchimento das Fun¢des

Art. 6°. As formas de provimento dos cargos e de preenchimento das fungdes
do Quadro do Magistério, bem como os requisitos exigidos de seus ocupantes ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo lll, integrante desta lei.

Art. 7°. O concurso publico para provimento dos cargos de docentes, previsto
no Anexo lll, integrante desta lei, tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagdo, e sera organizado pelo Orgao Dirigente de Educacao do Municipio de
Porto Feliz.

Art. 8°. A contratagdo para preenchimento das fungdes de docentes, prevista
no Anexo lll, integrante desta lei, sera precedida de processo seletivo na forma a ser

regulamentada e dar-se-a nas seguintes hipdteses:

| -para reger classes efou ministrar aulas cujo nimero reduzido,
especificidade ou transitoriedade nao justifiquem o provimento de cargo;

Il - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos
ou de fungdes, afastados a qualquer titulo:

lil - para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou
que ainda nao tenham sido criados.

Paragrafo dnico. A contratagio far-se-a pelo tempo necessario para atender
as situagdes previstas neste artigo.
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CAPITULO IV
Das Substituigbes

Art. 9°. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos integrantes do Quadro do Magistério, na forma a ser
disciplinada em regulamento.

CAPITULO V
Da Remogio

Art. 10. A remogdo dos integrantes da carreira do Magistério processar-se-a
por permuta e/ou concurso de titulos, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. O concurso de remogao sempre devera preceder o de

ingresso e. somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes do concurso de remogéo.

CAPITULO VI
Da Vacancia de Cargos e de Fungdes
Art. 11. A vacancia de cargo decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

lll - aposentadoria;

il

IV - falecimento;

§ 1° Dar-se-a4 exoneragao:

a) - a pedido do funcionério;.

b) - a critério da administragéo, quando se tratar de cargo em comiss3o;
< c) - quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§2° A demiss&o sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.

Art. 12. A vacancia de fungéo decorrera de;

| -dispensa;

—
Tz

. Il - aposentadoria;
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Il - falecimento.

§1° Dar-se-a dispensa:

a) - a pedido do servidor;

b) - a critério da administrag&o;

¢) - quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar.

§2° Aplicar-se-a ao servidor a dispensa a bem do servigo publico nos casos
em que lhe seja aplicada a demisséo agravada.

§3° A dispensa de carater disciplinar sera sempre motivada.

CAPITULO VI
Das Jornadas de Trabalho
Secgdo |
Da Jomada do Pessoal Docente

Art. 13. Os docentes titulares de cargo ficam sujeitos as jornadas de
trabalho organizadas na forma indicada no Anexo IV, integrante desta lei.

Art. 14. As horas de atividades pedagégicas coletivas serdo desenvolvidas
na escola para reunides, estudos e para atendimento a pais e alunos.

- Art. 15. As horas de atividades pedagégicas individuais destinam-se a
preparagdo de aulas e avaliagdo de trabalhos de alunos, em local de livre escolha do
docente.

Art. 16. Os docentes titulares de cargo de Professor Educagao Basica | e de
Professor Educagdo Basica Il constituirdo as suas jornadas de trabalho na seguinte
conformidade: :

| - na unidade de classificagio de seu cargo;
H - em outras unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 17. O docente titular de cargo de Professor Educagdo Basica il
constituira a sua jornada de trabalho com aulas do componente curricular préprio do cargo,
com disciplinas afins ou, ainda, com outras disciplinas para as quais esteja legalmente
habilitado, observadas as seguintes preferéncias:

I - quanto & unidade escolar, a de classificagéo do cargo;

Il - quanto a disciplina, a que lhe é propria;
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Art. 18. Nao completando a constituicdo da jornada na forma prevista no
artigo anterior, o Professor Educacgdo Basica Il dever4d complementa-la na unidade de
classificagdo do cargo com atividades, de acordo com proposta de trabalho aprovada pela
Diregao.

Art. 19. As Jornadas de trabalho previstas no Anexo IV, integrante desta lei,
nao se aplicam aos docentes ocupantes de fungao que cumprirdo carga horaria de trabalho.

Paragrafo tnico. A carga horaria compreende o conjunto de horas em
atividades
com alunos e horas de atividades pedagdgicas, na forma
indicada no Anexo V, integrante desta lei.

CAPITULO vl
Da Carga Suplementar

Art. 20. Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo
podera prestar carga suplementar de trabalho em nGmero de horas semanais
correspondente a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas da
respectiva jornada.

¢

Art. 21. As horas da carga suplementar organizar-se-a4o0 na forma indicada
no Anexo V, integrante desta lei.

Art. 22. Os docentes titulares de cargos de Professor Educagao Basica | e
de Professor Educagao Basica Il, habilitados, poderdo ministrar aulas de 5 & 82 série do
ensino fundamental, a titulo de carga suplementar.

CAPITULO IX
Da Atribuigdo de Classe e/ou Aulas e Turnos

Art. 23. A atribuigdo de classes e/ou aulas e turnos sera precedida de
processo seletivo classificativo que levara em conta a habilitagao, o tempo de servico e os
titulos no respectivo campo de atuagso, na forma a ser regulamentada.

. CAPITULO X
“ Da Retribuigdo Pecuniaria

Segdo |
Dos Vencimentos e Salarios.

Art. 24. Os valores dos vencimentos dos integrantes da Cameira do
Magistério ficam fixados de acordo com a Escala de Vencimentos constante do Anexo Vi,
integrante desta lei.

i
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Art. 25. Cada cargo de docente &€ composto de 5 (cinco) niveis de
vencimento, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial do cargo e os demais a
progressao horizontal decorrente da Evolug@o Funcional prevista nesta lei.

Art. 26. O valor da hora prestada como carga suplementar de trabalho
docente pelo titular de cargo correspondera ao quociente da divisao do valor do vencimento
do cargo, de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor, pelo nimero mensal
de horas da jornada do mesmo cargo.

Art. 27 . A retribuigdo pecuniaria do ocupante de fungdo docente, por hora da
carga horaria, correspondera ao quociente da divisdo do valor do vencimento do cargo

correspondente, no Nivel | da Escala de Vencimentos, pelc nimero mensal de horas da
jornada do mesmo cargo.

Art. 28. Para efeito dos calculos previstos nos artigos 26 e 27 desta iei, 0 més
sera considerado como de 06 (seis) semanas.

Secdao |

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 28. As vantagens pecuniarias dos servidores abrangidos por esta lei
compreenderio:.
| - adicional por tempo de servigo;
Il - sexta parte dos vencimentos integrais.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servigo e a sexta parte incidirao,
também, sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Art. 30. Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os
servidores abrangidos por esta lei fardo jus a:

| - décimo-terceiro salario,

Il - salaric-familia;

Il -ajuda de custo;

IV - didrias;

V - gratificagéo pela presta¢do de servigos extraordinarios;
VI - gratificagao por trabalho noturno;

VIl - gratificagao e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.
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Art. 31. Para os efeitos desta lei, considerar-se-a trabalho noturno aquele
realizado no periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte e trés) horas.

Art. 32. A gratificagéo de trabalho noturno correspondera a 20% (vinte por
cento) sobre o valor percebido em decorréncia da carga horaria relativa ao trabalho no curso
noturno.

Paragrafo unico. Na determinagdo do valor das horas para os fins do
disposto neste artigo., considerar-se-a a retribuicio global mensal percebida pelo servidor,
em carater permanente.

Art. 33. Os funcionarios e servidores integrantes do Quadro do Magistério
perderao o direito a gratificagéo por trabalho noturno quando ocorrer afastamento, licenga
ou auséncia de qualquer natureza, salvo nas hiptteses de falta abonada, férias, licenga-
prémio, licenca a gestante, licenga-adogao, gala, nojo, juri, afastamento para participagao de
treinamento, orientagdo técnica ou curso promovido pelo Orgéo Dirigente de Educagao do
Municipio, e de tratamento de saude até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 34. Os ocupantes de fungdo de docentes, contratados por tempo
determinado, conforme o disposto no artigo 8° desta lei, fardo jus ao pagamento relativo ao
periodo de férias e décimo-terceiro salario na base de 1/12 (um doze avos) do valor
percebido por més de servigo prestado.

Secao IH
Dos Proventos da Aposentadoria

Art. 35. Os docentes, ao passarem-a inatividade, terdo seus proventos
calculados com base nos valores previstos na Escala de Vencimentos de que trata o artigo
24 desta lei, observado o respectivo Nivel, sendo esses proventos apurados sobre o numero
de horas que resultar da média da carga horaria cumprida nos dltimos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

§1° A carga horaria apurada compreendera as horas estabelecidas para a
jormada do cargo, sendo as horas restantes consideradas como carga suplementar de
trabalho.

§2° As horas-aula cumpridas pelo docente, anteriormente a vigéncia desta
lei, serdo transformadas em horas, para a aplicagao do disposto no “caput’ deste artigo.

§3° Na hip6tese de aposentadoria por invalidez, a incorporagao independera
do tempo de servigo, nos termos da legislagao pertinente.

CAPITULO Xi
Dos Afastamentos

Art. 36. O docente podera ser afastado do exercicio de seu cargo,
respeitado o, inferessg da Administragéo Municipal, para os seguintes fins:
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| - prover cargo em comissio;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatadas as de Magistério, em
cargos ou fungbes previstas nas unidades e/ou 6rgaos da area municipal de Educacao;

Il - exercer a docéncia em outras modalidades e niveis de ensino, por
tempo determinado, a ser fixado em regulamento, com ou sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens do cargo;

IV - exercer atividades inerentes as de magistério junto a entidades
conveniadas com a Prefeitura Municipal de Porto Feliz, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo.

§1° Os afastamentos referidos no inciso Il serdo concedidos sem prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo o docente cumprir jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§2° Consideram-se atividades inerentes as do Magistério aquelas que s&o
proprias do cargo e das fungdes do Quadro do Magistério.

§3° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
tecnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisao e
orientacdo em curriculos, administragdo escolar, orientagdo educacional, capacitagcdo de
docentes, direcdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades efou
Orgaos da area municipal de Educacao.

Art. 37. Aplicar-se-d0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber,
as disposigdes relativas a outros afastamentos previstos na legislagao respectiva.

CAPITULO Xli
Da Evolugédo Funcional

Art. 38. A evolugao funcional é a passagem do integrante da Carreira do
Magistério para nivel de retribuicdo mais elevado no cargo de que é titular, considerados os
seguintes fatores:
| - Formag&o académica do docente em grau superior de ensino, no
respectivo campo de atuacao;

Hl -Cursos de atualizagido e aperfeicoamento profissional no campo de
atuag&o, de durag¢io igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pelo Orgéo Dirigente
de Educagédo do Municipio ou por outras instituigdes reconhecidas.

Il - Produgbes profissionais realizadas individual ou coletivamente, no
campo de atuagio.
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Art. 39. Para os fins previstos no inciso | do artigo anterior, fica assegurado
o enquadramento automdtico em niveis retribuitérios superiores do cargo, dispensados
quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

| - Professor Educagao Basica | e Professor Educagédo Basica Il: mediante
a apresentacdo de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de
graduag&o correspondente a licenciatura plena, serdo enquadrados no nivel IV, e mediante
a apresentacao de certificado de curso de mestrado ou doutorado, no nivel V.

Il - Professor Educagdo Basica Ill: mediante a apresentagéo de certificado
de conclusdo de curso de pos-graduagéo, em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
enquadrado respectivamente, nos niveis IV ou V.

Art. 40. Aos fatores de que tratam os incisos Il e Hll do artigo 38 serfio
atribuidos pesos, a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos
pontos, prevalecendo ponderacéo maior para os fatores atualizagéo e aperfeicoamento nos
niveis iniciais dos cargos, invertendo-se a relagdo nos niveis finais, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Paragrafo uUnico. Os cursos avaliados nos fatores de atualizagdo e
aperfeicoamento, bem como os itens da produgéo profissional, serdo considerados uma
Gnica vez, vedada a sua acumulag3o.

CAPITULO XHI
Dos Direitos e Deveres

: Art. 41. Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, além
- daqueles assegurados aos demais servidores:

I - ter acesso as informagbes educacionais, bibliografias, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assessoria pedagdgica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos:

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e material técnico-
pedagdgico suficientes e adequados para que possam exercer com eficiéncia suas fungdes;

lil - participar, como integrante do Magistério Municipal, dos processos
eletivos previstos no Regimento Escolar;

K

IV - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagao das
atividades escolares;

V - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares:

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento, sem preconceito de raca,
cor, Jeligiao, sexo ou qualquer outro tipo de discriminaggo.
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VIl - terliberdade de expressao, manifestagao e organizagéo;

VIIl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagégico, independentemente do vinculo funcional.

Art. 42. Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozario férias e
recesso de acordo com o Calendario Escolar.

Art. 43. Sao deveres dos integrantes do Quadro do Magistério, além
daqueles estabelecidos para os demais servidores municipais:

| -conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira,
através de seu desempenho profissional;

il -empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por
forga de suas fungdes;

V -comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperag¢ao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VIl -incentivar a participagdo, o-didlogo e a cooperagdo entre 0s
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgio de uma
sociedade democratica, humana e justa;

VIl - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficiéncia de seu aprendizado;

X -comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacgdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira;

Xl -fornecer elementos para a permanente atualizagdo dos registros
escolares, junto aos 6rgaos da Administracdo, da area de Educagao;

Xl - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional do Municipio na
escotha e utilizagéo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem;
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XIll - acatar as decisdes finais da eleigao e indicagao do Diretor da unidade

escolar.

Paragrafo Unico. Constituem faltas graves, além das previstas nas normas
estatutarias para os demais servidores municipais:

| -impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material;

I - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie, principaimente,
raga, cor, religido, sexo e situagio econdmica,;

- 1l - exercer comércio no local de trabalho, entre companheiros de servigo ou
outras pessoas.

CAPITULO XIV
Das Disposicbes Gerais e Finais

Art. 44, Consideram-se efetivamente exercidas as horas da jornada de
trabalho que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspenséo de aulas
por determinagdo superior, recesso escolar, e de outras auséncias que a legislagao
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 45. No caso de alterag@o do curriculo escolar que implique supresséo
de determinada disciplina, o ocupante de cargo de professor devera exercer a docéncia de
outra disciplina para a qual estiver legaimente habilitado, ficando o cargo de que é ftitular
destinado a disciplina que vier a assumir. :

§1° O professor que, nos termos deste artigo, ndo puder exercer a docéncia
de outra disciplina, por ndo estar legalmente habilitado, ficara em disponibilidade
remunerada com vencimentos proporcionais ac tempo de servigo, na forma da legislagao
pertinente.

§2° O aproveitamento do docente em disponibilidade far-se-a, desde que
venha a obter a habilitagdo para a docéncia da disciplina constante do curriculo escolar.

Art. 46. O titular de cargo docente podera optar pelos vencimentos de seu
cargo, incluida a respectiva carga suplementar, quando vier a prover cargo em comiss&o.

Art.47. Os integrantes do Quadro do Magistério que estejam
desempenhando atividades em unidade escolar localizada em zona rural fardo jus a
gratificagdo de 10% (dez por cento), a titulo de adicional de local de exercicio, calculado
sobre o valor fixado para o respectivo cargo no Nivel | da Escala de Vencimentos, constante
do Anexo VI, integrante desta lei.
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Art. 48. Os docentes ocupantes de cargo em comissdo gozardo férias
regulamentares de acordo com escala homologada pelo Orgao Dirigente de Educagao do
Municipio.

Art. 49. O docente, afastado de seu cargo para prover cargo em comissio
no dmbito do Orgao Dirigente de Educacgio do Municipio, para fins de evolugédo funcional,
sera avaliado pela totalidade dos pontos nos itens componentes do fator produgéao
profissional a que se refere o inciso ill do artigo 38 desta lei, enquanto estiver no exercicio
do referido cargo.

Art. 50. E permitida a acumulagao de dois cargos docentes ou de um cargo
de suporte pedagégico com um cargo docente, respeitado:

I - o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria
total;

H - acompatibilidade de horarios:

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos ocupantes de fungGes docentes as
disposi¢des deste artigo.

Art. 51.  Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, no que couber,
as disposig¢ées do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo por conta
das dotagoes orcamentarias proprias.

Art. 53. Esta fei entrara em vigor na data de sua publicagao, cujos efeitos se
reproduzirdo a partir de 1° de fevereiro de 1999, revogadas as disposigdes em contrério,
especialmente, as da Lei N.° 3192, de 19-de Julho de 1992,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO EELIZ, 23 DE DEZEMBRO DE 1.998

Leonardo Marchesoni Rogado
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
DA PREFEITURA, 23 DE DEZEMBRO DE 1.998.
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Anexo |
a que se refere o artigo 4° da Lei n.° ,

de de

de 1998

Quadro do Magistério — Cargos de Docentes

Denominagiio Jornada Semanal Campo de Atuacio
Professor Educac¢io Basica I 24 horas Educagfio Infantil
Professor Educaciio Basica I1 30 horas Ensino Fundamental (1° ciclo)
Professor Educac¢io Bisica III 20 horas Ensino Fundamental(2° ciclo)
Anexo II

a que se refere o artigo 4° da Lei n.° :

de de

de 1998

Quadro do Magistério — Cargos e Fungdes de Suporte Pedagégico

Capacitagiao Continuada

Denominagao Jornada Semanal Campo de Atuagio
| Diretor de Escola 40 horas Educacio Infantil/Ensino
Fundamental

Assistente de 40 horas Educacéo Infantil/Ensino

Coordenador Fundamental

Coordenador de 40 horas Educagao Infantil

Educagio Infantil

Coordenador de Ensino 40 horas Ensino Fundamental

Fundamental

Coordenador de 40 horas Educagio Infantil/Ensino

Fundamental
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Anexo III
a gue se refere o artigo 6° da Lei n.° ,
de de de 1998
Denominacio Formas de Provimento/ Requisitos

Preenchimento

Cargo: Concurso Publico|Curso Normal em nivel médio, com
Professor de Provas e Titulos —|habilitacio em pré-escola, se
Educagdo Basica || Nomeagio. necessaria, ou Curso de Pedagogia,

Fungao: Processo |licenciatura de graduagio plena.

Seletivo de Tempo e
Titulos — Contratagio.

Professor
Educagao Basica ll

Cargo: Concurso Publico
de Provas e Titulos -

Nomeac3o.

Fungao: Processo
Seletivo de Tempo e
Titulos — Contratagio.

Curso Normal em nivel médio ou
Curso de Pedagogia, licenciatura de
graduagao plena,

Professor
Educagao Basica
i

Cargo: Concurso Piblico
de Provas e Titulos -

'NOMeacao.

Fungao: Processo
Seletivo de Tempo e
Titulos — Contratagio

Curso Superior, licenciatura de
graduagao pilena, com habilitagdo
especifica em area prépria ou
formagao superior em area
correspondente e complementagéo
nos termos da legislagao vigente.

Diretor de Escola

Designagao, precedida de
processo de escolha, na
forma a ser
regulamentada.

Curso de Pedagogia, licenciatura de
graduagio plena. Ser titular de
cargo docente.

Assistente Designagéo, precedida de [Curso de Pedagogia, licenciatura de
de Coordenagéo indicagao do]graduagao plena,. Ser titular de
Coordenador, na forma a|cargo docente.
ser regulamentada.
Coordenador de|Nomeacido, em comissio, |Curso de Pedagogia, licenciatura de

Educagao Infantil

pre-cedida de indicagao
do dirigente do Orgao de
Educacdao e Cultura

graduacao plena.

Coordenador de|Nomeacio, em comissio, |Curso de Pedagogia, licenciatura de
Ensino pre-cedida de indicagdo|graduagéo plena.
Fundamental do dirigente do Orgdo de

Educagiao e Cultura
Coordenador de|Nomeagio, em comissao, | Curso Superior, licenciatura de
Capacitagio pre-cedida de indicagdo|graduagio plena.
Continuada do dirigente do Orgio de

Educag¢ao e Cultura
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a que se refere o artigo 13 da Lein.° i

de

de

de 1998

Jornadas do Pessoal Docente

Cargo Horas de Horas de Atividades Pedagégicas Total da
Aulas COLETIVAS INDIVIDUAIS Jornada
Professor 20 02 02 24
Educagido Basica |
Professor 25 03 02 30
Educag¢ao Basica |l
Professor 20 02 02 24
Educagao Basica il :
Anexo V
a que se refere o artigo 21 dalLei n.° ,
de de de 1998
Horas de Horas de Atividades Pedagodgicas
Aulas COLETIVAS INDIVIDUAIS
33 4 3
28 a 32 3 3
23 a 27 3 2
18 a 22 2 2
13a17 2 1
13a17 2 1
10a12 2 0
Anexo VI
a que se refere o artigo 24 da Lei n.° :
de de de 1998
Escala de Vencimentos
W I H 0 v v Jornada
Nivel Semanal
P.EB. | 493,92 518,61 544,54 571,77 600,36 24
P.E.B. Il 624,60 655,83 688,62 723,05 759,20 30
P.E.B. Il 538,80 559,44 587,41 616,78 647,62 24




