Prefeitura Municipal de Agua Boa.
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI WUNICIPAL n® 073/ 86

Dispoe sobre & estrutura.-
¢80 da Carreira do IMegisteéric e so-
re o Quadro de Classificaglo de !

Cargos e déd outras providéncias,

Pref eito Municipal de Agus Boa MI , no uso de su
s atribui¢des ,fago saber que & Cémara lunicipal aprovou e

eu gsanciono & seguinte Lei,

UL I
DISPOSIGUES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTS

Art, 12 - A presente Lei organiza o Magistério Pfblico Muni-
cipal de 12 Grau , estrutura os niveis e classes 4
de acordo com 2 Lel Pederal nf 5692/71 & estabele-
ce o regime juridico do pessoal do Magistério pd -
blico vineulado & AdministracBo do Municipio de
£sua Boa.

rfTuLe I

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
cApiTUIO I

DO QUADRC DO HAGISTERIO

Art., 22 - Para efeitos dests Leli , entende-ze por pesaocal do
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Megistério o conjunto de servidores que atusm nas Unida
des Escolares e demais drglos de educagHos
Docentes
Administradores
Especialistas
§ 1¢ . Por atividades de Magisitério , entende-se aguelas
atividades inerentes & educag8o , docentes e nfo
docentes.
& 22 - Por Professor : o ocupanie do cargoe de docéneia o
ou regéncia de classe , habilidade,
§ 32 - Por Regente Aux@liar ; o docente nSo habilitado
§ 42 . Tor Administrador : o diretor da eascole
§ 52 -~ Por Zspecialista , entende-se o membro do lagis -
téric que possui gualificagfc especifica em Curso
Superior : Adminidtrader , Supervisor , Inspetor,
Orientador Educacional £ outros,
§ 62 - A competéncia do pessoal do lMagisterio decorrerd
des disposigfes jd £ixadas em Leis Estadusis e !

*ederais e Regulsamentos vigentes,

CAPITULC II
D0 KAGISTARIC COMD PROFISSXD

Art, 3¢ - A Clagsificacglic de Cargos do Magistério se fard de
acordo com & naturezd das terefas 4 serem desempen
hadas , & habilitacdc e o tempo de servigo, associ
adas & efetiva experidncia no exercfeio de ativida
des do IMagistério. '

tfpune III
DO REGINE PUNCIONAL

= _ 1
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cariruno 1
DO INGRESSC NO QUADRO

4¢ - 03 cargos do Magistério serfio provides inicialmen
te o regime juridico desta Lei :
por nomesgdo "
Por contrato

§ 1¢ -~ A nomeag8o se dard mediante concurso plblico de
provas e titulos , regulamentendo por Lei Mni-
cipal.

§ 22 . 54 poderfc se inscrever em concurso publico os
vandidatos portadores de comprovente de Jumsc !
Pedagdgico.

§ 32 - 0 provimento por contrato obedecerd as normas es

pecificas do regime celetista.

52 -~ A contratagBo de docentes nZo hebilitados serd *
ef etuada mediente prova de seleclo , elaborade
de acorde com &8 normas baixadas pela administra
¢He municipal.

62 - Os cargos de Magistério serfo providos de acordo

com o nimero de vagas criadas por Lei Municipal

¢ condigentes com 85 necessidades da Rede Munici
pal de Ensino.

Os cargos de Mmgistério deverfio ser criados por

Lei Manicispl,

CAPITULO II
D0 PROVIMENTO DERIVADC

8¢ -~ -Qutres formas de provimento do cargo serfo:
a) Promogio - acesso de uma & outra classe

b) TrensferSncia -~ passagem de um & outre ¢&rgo
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Magistério,
¢) Reintegragio - volta do funciondric jé desligado,
d} Aproveitamento - reingresso do servidor em dispo-
nibilidade,
e) Reversfio - reingresso do servidor aposentado,quan’
do insubéistirem os motivos da apéaentaﬁoria e ha
vendo interesse do ensino,
£) Readaptaclio - provimento em cargo mais compativel
com & capacidade fisica ou intelec-
tual do servidor,

g) SubsthtuicBo - quando o titular do cargo se licenci
& ou ausenta-se por meis de 15 dias,
Este ¢ um pavimento tempordrioc.

CAPTITULO III
o ACESSO

Art, 92 - O acesso ¢ também uma forma de provimento por deri-
vaglic vertical, promogZo ou elevagHo Funcional.

CAPTTULO IV
DA PROGRESSREO HORI ZONTAL

Art. 10 - A progress8o horizontal ou transferéncia € outra fo
rma de provimento deriwado , s8¢ € possivel ao candi
dato nomeado,

Pardgraf o Unico - Egse tipo de derivaglio consiste na pa
gsagem 4o sServidor de um & oubro car-
go dentre da mesma classe , sem eleva
¢do funcional.,

mfTULo IV
CAPITULO T

@muuoa s
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DA POSSE E D0 EXERCICIO

Art, 11 - Entende-se por posse o ate de aceitaglo do carge e o
coupromisso firmedo de bem servir.
Art, 12 - O prazo para a toumsda de posse & de 30 diss a contar
da date da nomeaglo, '
§ 12 - O prazo para ¢ execicio & imediato apds 2 tomada de
posse.
§ 2¢ - 08 direitos e vantagens previstas neste estatuto ,
comegam & fluir & partir do efetive exercicio,
Art. 13 - 4o candidato contratado se dard exercfcio imediatam
mente apds a convocagdic.

CAPITULOC II
DA MOVIMENTAGLO
Art, 14 - O servidor do Magistério poderd ser removide de ume 2
outra escola Mandcipal , se fpr nomeado ou efetivo:
a) a pedido , quande convier &o servidor
b) ex-offcio , por sto do Prefeito e convenidneia do
ensino,

Pardgrafo Unico = O servidor do Magistério terd direito 4 pro-

mog8o por tempo e por méritos.

Art, 15 = &8 r&mngﬁea a pedido, &ev&rﬁﬁ ger golicitadss com !
anteceddncia de dois meses Ao periodo de férias e !
ad serfo atendpdas nesse periodo, tendo-se em vista
o rendimento escolar,

Art, 16 = Outre tipo de movimentagBo dos servidores ¢ a permu
ta . Consiste na deslocgeBo de servigo, a pedido, *
por dois servidores ocupantes do mesmo cargo,por con
veniénecia prépria e assentimento da Administrag@o

Ipnicipal.
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7fTUL0 ¥
D0 REGIME DE TRABALHO
capfrono I

D0 REGIME BASICO

Art, 17 - A carga horfria do pessoal do lMegistério obsdecerd
o8 seguintes regimes de tréabalho:
Regular : 22 horss semanais - em tirmo ¥nico e sa-
la de aula,
Parderefo fnico - A partir da 52 série haverd o regime de °
hordric aula,

CAPITULO II
D0 REGIME ESFECIAL

Art, 18 - Entenda-se por regime especial o de 44 hores gemé-
nais em dois hordrios e classes diferentes,
a) O de 36 horas semanais em dois hordrios diferen
tes e clagsgses diferentes,
b) O de 44 horas semenais em dois hordriocs Qiferefi
tes e clagses difermetes,
vardgrefio Unico - O regime especial, nos termos do artigo an
terior serd adotado na falia de regente para pro-
vimento do cargo ou & critéric da Administraclo °
Municipal.

T{PULO VI
DOS DIREITOS B DEVERES
capfruro 1
DOS DIREITOS

Art,19 - Tma vez admitido mo Quadro do Magistério Piblice °
Monicipal , o servidor tera assegurado por lei os
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direitos gque & prdpria ConstituicBo da Republice asse-
gurs ap servidor piblico:

- ®érias regulamentares - por moiive de sadde

- Licengas remuneradas : por gestagdo

= Licencags por acidente de trabalho,

- Afastamento por motive de luto e cassmento

= Repousc semanal de 36 horsas

- Aposentadoria

Art, 20 - Além desses direitcs conferir-se-d ao servidor:
A) vencimento ou saldrio compativel com & classe, o nf
vel , a habilidade , o0 tempo de servigo e o regime de
trabalho egtabelecido em lei,
b} abono familiar
¢} avangos por tempo de serwvico
d) gratificagBo por exercfcio em local de diffcil aces

2o,

Pardgrefo fnico - Os dispositivos deste artigo serfo regulamen
tados pela Administragfo Municipal,

CAPfTULO IIX
DOS IEVERES
Art, 21 - Esta Lei define como deveres dos docentes e demaisz =
servidpres do lagistério Municipel.
-~ Assiduidade
- Pontualidade
- Disciplina
- Eficiémcia
Perdgrafo Unico - Além desses requisitos o servidor do Magisté
rio deverf conduzir o seu trabalho com vistas 8o 8l

cance dos objetivos da educaglo,

QA'GUA BOA =
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oArfPULO IIT
D0 APER?EICCAVENTO PROPISSIONAL

Art.22 - O ocupante de cargo de lbgistéric Municipal ,deverd
participar de Retdgios e Jursos de Treinamento , !
promovidog pela Administragfo mnnicipal ou Progréa-

mas Especiais que atuam no Maniefpio,

Pardgrafo Unico - A freguéncia a esses Cursos deverd ser °
congiderada como estratdgia de orescimen
to profissional do professor e 4o Regen-
te Auxuliar e requisito necessdrio e in-
dispensdvel & apuragBo do mérite para pro
moglo.

Art, 23 - £ dever inerente ac ocupante de carge do lagisté-

ric diligenciar seu constante aperfeigogmento pro
fissional e cultural,

cAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art, 24 -~ Além do vencimento mensgl o professor fard jus !

ds vantagens,

&) Quinguénio & cada periodo de cinco anos de efe
tivo exercfcio , como adicionel.

b) Abono trintendrio apds completar trinta anos de

efetivo exercicio,

¢) Périas prémio ou licenga premio & cada interati

cio de 10 anos de efetivo exercicio.

d) Abone familiar por £ilho menor e por filho mai-

or estudante.

SAPTTULC IIX
DOS INOENTIVOS
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Art, 25 - Considere-se como incentives, grafificecgBes espec{fi-
cas ,Como:
- regéncia de classe em locais de difdeil
acess0.
= regéneia de classes de allabetizagho
- outros , segundo & realidade e & politica
educacional definida na Administracfo Mu-
nicipal.
- galas multisseriadas
« ng de alunos
Pardgrafo Unico - 08 artigos n¢ vinte e guatro & vinte e cinco
seréo regulamentados por Decreto pela Adminis
traglo Municipal,

T{TULO III
DA APOSENTADCHRIA E DISPONIBILIDADE
cariruro I
DA APOSERTADORTA

Apt, 26 - Entende-se por aposentadoria a passagem do funciongd
ric ou do empregado, da atividade pare a inativida-
de remunerads mediante afastamento definitivo do '

_ CArgo.,
Art, 27 - A aposentadoria poderd acontecer :
&) por inwvalidexz
b) compulsoris
¢} por tempo de servigo
§ 1¢ - A apogentadorie por invalidez se d€ gquando compro
vade a incapacidade de servidor para o exercicio
do cargo por problema de sagde,
§ 22 - A aposentadoria compulsdria se dd quando o servi-
dor atinge os 65 ancs de idads.
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§ 32 - A aposentadoria ypor tempo de servigos se dd a pedido do
gservidor e segunde os dispositivos Congstitucionsis,
Art. 28 - O# vencimentos do servidor 2posentado , néo poderd !
ger infericr zos dos em atividade,

cAPiTULO II
DA DISPONIBILIDADE

Art, 20 - FEfitende~se por disponibilidade ¢ fato de ficar o fune
ciondrio aguardando chamada para o servigo.

Art, 30 - A disponibilidade decorre da extingZo do cargo ocupa-
do pelo servidor , ou da ndo existéncia de vaga em '
cutre carge semelhante ou igual,

§ 12 ~ A disponibilidade pode ser remunerada ou nfc,

§ 22 « A remuneracBo do servidor em disponibilidade dd-se
¢ nome de proventos.

§ 32 -« A remuneracglo do servidor disponivel serd feita '
proporcionglmente &o tempo de servico.

TATULO IX
DA DIRECAO DA ESCOLA
carfnULo I
DO DIRETOR

Art. 31 - A escola terd um diretor se o mimero de classes exce-
a ¢inco.

rardgraro Cnico - O Diretor serd nomeado em Comissfo .

Art, 32 = O carge de diretor serd preenchide de comum acordo em
tre & Comunidade e Secretdric de Ensine Nunicipal.

carfTuno II
DO AUXILIAR DE DIREGZD

ZANDON
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Art, 33 - Serd criado o cargo de Auxuliar de Dire¢Bo nas Hscolas

cujo mimerc de classes exceder a dez,

rfrono X
DO HEGINE DISCIPFLINAR
DAS SANCDES

Art, 34 .~ Entenda-se por saéngdes &8s penalidades impoestas ao ser-
vidor gque trasgride &s normas estabelecides.
§ 12 - Estas penalidades estdo estabelecidas no Estatuto dos
runciondrios Plblices do Municfpio e na Constituigfo
e ze conatituem em :
~ repreensfo
~ suspengdo
~ recisio de contrato
§ 20 « A verificaclc do cumprimento dessas normas serd efefu-
ada pelo Servigo prdprio da Secretaria de Bducacfo M-
nicipal,
§ 3¢ - & aplicacBo dessa penalidade serd regulamentada pela !
AdministracBo Municipal e segundo as normas Constitucioc

nais.

rfrono X
DO QUADRO DE CLASSIFICAQRO IE CARGOS

Art. 35 - Entende-se por fuadro de Glaaaificagﬁo de Cargos o ing
trumento ou norme gque dispde scbre g AdministragBo dos

i Lo - vy
Recursos Humanos do Magisterio lunicipsl,

Art, 36 - O.quadro de 8lassifiesgfc de Cargos tem a finalidade
de 3

a) promover & prof issionalizagfo do pessodl do Magise

Q‘GIIAIOA T
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Prefeitura Municipal de Agua Boa.

37 -

Lear
£
£

39 -

40 -

42 -

ESTADO DE MATO GROSSO

} egtabelecer & prdtica salarial dbs servidores do Ia-

gistério Municipal,
embasar & institucionalizagfo de um sistema de trei-

namento dos servidores do Magistério,

' dincentivar & criatividade individual dos servidores

com vistas ac melhor desempenho do servige educacio-
nal,

TITULO XIT
DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

Leis ordindrias dispor8c flo MRgistério sobre a clas-
gifiagle de Corges do Magistério Municimal,

0 Enquadramento dos servidores do Megisteério Munici-
pal terd regulsmentagfo prdpria , de acordo com as
determinacfes da Administraclo Municipal,

0s atuais ocupantes dos carges de Magistério Iunicipd
p&l nfo serfic prejudkcados por nemhum dispositivo !

gxarado nesta Lei

4s despesas decorrentes da aplicagBo desta Lei corre
g0 & custa das verbas destinadas & Educacfo no Orga-
mento Municipal e celebracgfo de Convénios , se for oc

CAs0.

Dispositivos desta ei terfo regulammetagfo prépria

desde gque necessdrio.

A implantacBo desta Lei , @ critério do Poder Execu

tivoe e em funcBo das possibilidades financeiras de
Municfpio , poderd ocorrer de forma gradativa,ficen
do a ecargo da Administragfo Municipal & sua execu -
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ESTADO DE MATO GROSSO

¢80 e cabendo @o Servigo de Educagfo Minicipal baixsr as instru.

gOes gue se facan necessdrias e de sua competfncia,

Art, 44 - Revogadas es disposigles em contrdrio e com a ressalva
do artigo anterior , esta Lei entra em vigor a partir

de 12 de janeiro de 1,987,

ﬁgua Bog -~ MT 03 Dezembro

shEanUssebEsneteebessoll sensuseneldl 1-985-
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