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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA
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DE 13 DE DEZEMBRO DE 1991.

EERES SE mommm

DIsPlE SOBRE 0 PLANO DE CARGOS €
CARREIRA E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMEN=
TOS DBS SERVIDDRES PUBLICOS DA PREFEITU=-
RA MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO ESPIRI
TO SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITD MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

Fage saber que, de acordo com o art. 104, da Lei Organica do
MUnic{pia, a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte leis
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DO PLAND DE CARREIRA'

Art, 12 = 0 Plano de Carreira institui e disciplima o regime
de relagae entre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal
de Iconha, Estado do tspirito Santo, no que diz respeito as ativi
dades & tarefas a executar e as correspondentes retribuiqﬁes pecy
niarias, e tem sua execugdo regulada pelos dispositivos que estas
beleceram o regime jur{dico Unico e estatuto dos servidores péb;;
cos municipais, e demais lesgislagoes complementares,

Art, 22 = Sap partes integrantes deste Plano os cargos, os
grupos ocupacionais, as carreiras, as classes, padroes e nfveis ’
& a Tabela de Vencimentos dos servidores da Prefeitura Mupicipal,
conforme Anexos 1 e II, respectivamente,.

Pardgrafo Unico - Nap serao inclufdes neste Plano os casos !
de contratacac por tempo determinado para atender a necessidade *
temparéria de sxcepcional interesse péblipa, que respeitaré 0 88«
tabelecide em legislagac especifica,
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DOS CONCEITDS

Art, 32 =~ Para fins e efeitos deste Planeo, considera-se:

I - Cargo: um:conjunto de deveres, atribuigoes e responsabie
lidades cometidas a uma pessoa;
I1 - Grupo Ocupacignal: um conjunto de cargos que se referem

i as atividades correlatas ou da mesma natureza de trabae
lho;

111 - Carreira: um agrupamento de cargos, disposto hierarquica
mente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuie
gcoes e nivel das responsabilidades;

IV = Classe: a designagao literal correspondente a cada care
reira onde se enquadra o cargo, constituindo a linha na%
tural de promocio do servidor;

V - Promeocac Horizontals a passagem do ocupante do carge a
classe imediatamente superior da mesma carreira a que
pertence.

capfruLo 111
L - DA ESTRUTURA DO QUADRC DE PESSOAL

Art. 42 = A estrutura basica do Quadre de Pessoal da Prefei-
tura Municipal de Iconha, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupa
cionais?

I - Grupo Ocupacional Nivel Superior: compreende os cargos a

que sap inerentes as atividades relacionadas com servie

cos de supervisao e para as quais sao exigidas habilita-

goes legais e FcrmagEc profissional de nfvel superior;
I1 - Grupo Ocupacional Apoio Técnico~Administrativos compreen

de 0s carges a que sao inerentes as atividades de nfvel!?

»’ - - L3 -~
medio, principais e auxiliares, relacionados com os ser=
vigos de natureza técnica e administrativaj
I11 - Grupe Ocupacional Fisco: compreende os cargos a que sao
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inerentes as atividades de fiscalizagao dos tributos de
competencia da Prefeitura e a orientagao aos contribuine
tes quanto a aplicacao das leis fiscais;

IV - Grupo Ocupacional Obras, Servigos e Manutengao: compreen
de os cargos que envolvem atividades profissionais relae-

cionadas com a transformagaoc, utilizagao e beneficiamen~
to de metais, madeiras, materiais de construcga, pintura,
eletricidade, hidraulica e canalizagao em geral, bem
como, a preparagao € conservagao de bens patrimoniais;

V - Grupo Ocupacional Portaria, Transporte e Conservagaoscom-
preende o0s cargos a gque sao inerentes as atividades de

niveis elementar e médio, principais e auxiliares, rela=-
cionadas com os servigos gerais de limpeza, zeladoria,vi-
gilancia, conservagao e transporte.

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAG DOS CARGOS

Art., 52 = A classificagao dos Cargos e respectivos vencimen~
tos, constantes deste Planeo, é fixada em 08 (oito) carreiras, es=
calonadas de I a VIII, conforme suas especificagoes e, para cada
carreira foram definidas classes correspondentes,

Parégrafn Unico = O quantitativo por cargo, bem como, as car
reiras, classes e vencimentos correspondentes sao os constantes !
dos Anexos I e II,

Att, 68 « A pramuggu far-se-a alternadamente per antiguidade
e por merecimento, obsdecido o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1e - A promocac por merecimento decorre do resultado da
avaliagao de desempenho do servidor e devera ocorrer a partir do
primeiro ano de implantacao desta lei,

§ 20 - Para que haja a avaliagao de desempenho o Chefe do
Poder Executivo baixara norma espec{fica no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da data de implantagao desta lei,

Art. 72 = As nomeagoes dos concursadps fare-se-ap sempre ha
classe "A" de cada carreira a que pertence o cargo,
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Art, 82 - As descrigBes e os fatores a serem Considerados com
relagao aos cargos serao definidos por ato do Peder Executive, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicaqgn desta
131;

capfruLo v
= 1

ESmamsS e

DOS VENCIMENTOS

Art, 92 = Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao
os estabelecidos por classe, na Tabela constante do Anexo II.

Art, 10 = Fica criada a Unidade Padrao de Vencimentos (upv),
cujo valor equivale a Cr$.10,000,00 (dez mil cruzeiros) e que ser
vird de base para a fixagao dos vencimentos dos servideres munici
pais, de acordo com a Tabela mencionada no artigo anterior,

Pardgrafo Unico = 0 valor da Unidade Padrao de Vencimentos !
sera corrigido em decorrsncia da inflagao acumulada, de acordo
com os {ndices da Fundagao Getulio Vargas e, na falta destses, com
os do 1,8,G.E., ou sucedansos de ambite nacional, devidamente ava=-
liados pelo setor competente da Prefeitura e, ainda, considerane!
do=se as disponibilidades do erario e o disposto neo artige 193,
da Lei Brgﬁniea do Munic{pio.

Art, 11 - A data~base para reajustamento de vencimentos &
o dia 12 de janeiro de cada ano.,

Paragrafo Unico - £ facultada a antecipagao de reajustamentos
de vencimentos no decorrer do exercicio financeiro, desde que a
inflagan, acumulada ou nao, ultrapasse a 20% (vinte por cento),de
acordo com os indices das instituicOes mencionadas no Parégrafn d
inico do artige anterior, observadas as demais disposigoes legais,
gque sera descontada quando do reajustamento na data-base,

DA LOTACAD
Art, 12 -~ Para efeito desta lei, lotagao é o nimero de cargos
ou fungoes ceonsiderados necessarios ao funcionamento de cada or-
gac de primeire escalao hierérquico da Prefeitura,
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Paragrafo Unico - A lotagao de cada um dos orgaecs a que  se
refere este artigo sera aprovada pelo Prefeito Municipal, com ba~
se em programa apresentado pelo dirigente do referide 6rg§e.

mmmmm s

cAPfTULE VI

DO ENQUADRAMENTO

Art., 13 = Os servidores efetivos e estaveis na forma da leid,
serac transpostos para os cargos de provimento efetivo, constantes
do Anexo I desta lei, de acordo com as atribuigoes que exercam de
fato a épaca do enquadramento, desde que fagam opgan pelo regime
estatutdrie vigente,

§ 10 - Serd criado umiQuadro Especial Tempordrio de pessg
al estdvel e nao optante pele regime jurfdice Gnica, cujos cargos
serac extintos automaticamente, a medida que vagarem,

§ 20 - 0 enquadramento nac acarretard redugac de vencimen
tos.

§ 3¢ - Nenhum: servidor sera enquadrade com base em cargo
que ocupe em substituicao ou em comissaa.

Art., 14 = 0 Prefeito Municipal farsd publicar as listas nomi=-
nais de enquadramento, dentro de 60 (sessenta) dias contados da
vigéncia desta lei.

ey

APITULD VIII
mmSoRsn 2 =2ES

DAS DISPDSICOES GERAIS

Art. 15 = Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti
vo e o0s empregos publicos regidos pela CLT, bem como os cargos '
vagos existentes na data da vigﬁncia desta lei e os que forem va=~
gande em virtude do enquadramento de seus ocupantes nos noves car
Q0S5

Art, 16 - 0 Prefeito Municipal fard realizar concurso publi=
co para prowvimento de cargos vagos, na medida dos interesses e
necessidades da Administragao,
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Art. 17 = Serac inscritos de oficio os servidores admitidos!
pela CLT e nao estaveis para as fungoes corflespondentes aos car=
gos de provimento efetivo criados por esta lei,

Art, 18 = 0 Prefeito Municipal fard publicar a relagao nomi=
nal dos servidores a serem inscritos no primeire concurso publice
que sera realizado apés a vigéncia desta lei, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da sua publicagao,

Art, 19 - Ds servidores nao estaveis que se negarem a subme=
ter=-se a concurso pﬁblieu serao sumariamente dispensados, mediane
te a percepgac dos direitos pecuniérios que lhes sao devidos, nos
termos da CLT.

Art., 20 = Nenhum servider perceberé vencimentos de valor in=-
ferior ao salario-minimo fixado pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico = Se for o caso, o Poder Piblice Municipal
cemplementaré os vencimentos do cargo cujo valor for inferior ae
saldrio~minimo nacional,

Art, 21 - 0 enquadramentec do pessoal a que se refere o Capf{-
tulo VII podera ser totalmente efetivado ou realizade parcial e
gradativamente, de acordo com as disponibilidades financeiras do
Munic{pie.

Parégrafn Unico - A percepgao dos direitos pecunidrios dos
servidores regidos pela CLT, quando da rescisao dos respectivos !
contratos e do seu enquadramento no regime astatutéria, poderé
ser efetuada parceladamente, mediante acordo entre as partes, de=
vidamente lavrado em termo proprio.

Art, 22 =~ As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacgao
desta lei serac devidas a partir de 12 de janeiro de 1992, mas pa
gas somente apés a publicagao das listas nominais de enquadramen=~
to de que trata o Capftule VII.

Art, 23 = Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no O
gamento do Munic{pio, os reajustamentos que se fizerem necessari=
os, em decorrencia da implantagao desta lei.



i _ % ,:-— 2
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA (7)o

Art, 24 - Esta lei entrard em vigor em 12 de janeirp de 1992,

Art, 25 = Revogam=se as disposigoes em contrario,

Iconha, £S5, 13 de dezembro de 1991,

&
ALOYSII//JACQUES £S
FEITO MUNICIPAL
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(Observacao: referido no Paragrafo (inico do art. 52)

GRUPOS
OCUPACIONAIS

QUANTIDADE -

CARGO . CARREI

RA

U W VR R Y VWYYV WYY W L

Portaria, Transpor

te e Conservacao

G2
04
B4
04
20
g5

12
206
4G

' Auxiliar de Lavanderia..... 1
CORtINE. v sl ans, aRe ot ety 1
LoveliTo il Siores aisiss Slaiaulete 1
EDZinheln., oo va vieiaiein s aie 1
S o R R 01 TR 1
Guarda Punicipal. . e anins 1
JATHINE LT D s oot nielcimieo sisien ;|
Mot gracta . e e e it siean vl
DETAMBNEB s v sreio st sba ot o0 1
irabalhador Bragall .. . oha s i

Obras, Servigos

Manutencao

e

Ruxiliar de Seruigos..;.... 11
Ajudante de Mecanicteseas.., 1I
Caleblelrn,  civinmiinvinn sanat il
Earpinted e e ie s ol v o ok 137
i 5 s et 6 SRR SR SR S
Mecénico............J.ﬂ,... 313

Mestre de BDbDnas ot o s oy Fl

Operador de MaguinaS....... 111

B Y e fd = a0 g MR L e~ M B LS SIS

BIntor.ceass

LA I I I N B A III

Fisce

0z
D&
D&

Rgente de Arrecadacat...... 111
Boenth Fiscale. oo v esvns T01

Agents de Tributagan,....w. 131

pbf/...
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(RNEXD I - CONTINUACRD - FLS. 2)

tpoio Tecnico-Admi- 03  Auxiliar de Assistente Sc-
o
"nistrat®vo ; - % PR i P g e 1
~fE Ruxiliar de Biblieteca...... 11
10 Auxiliar Administrativb..... 15
OE Ruxijiar de Enfermagem.ee.c.s 111
;¢ T R 1 8 R O R SR L 11
gz Desenhistaes civems aie s e i s
gz FO LA ATy e o DRSO o 11 P v
3 Oficial Administrativo...... Vi
Gz 0T TE O i WIS M SRR e 3T v
02 Tecaico AGElcOla.. vovies s 1V
g Jecnice de Contabilidage.... Vi:
0z Telefonista/kecepcionistia... i1
01 TESONTEIT D s s s siae i erale A et e VIl
Nivel Superier 0: RSB A 5 vk i e S
0z Rssistente Social.....eveees VIIX
i 01 Arguitebo . cecicinineann s vene VAN
- . 01 AOMiniStTa00Tereeeenen.. e RGNS
o1 Bibl Ao tECATI B cu s snssonvins NETY
« D1 B 75 bof e Lo b o B e RS e Rl 1 S LT
. 01 Lagenhelrd L. cadivsvives . DA
. G} fngenheirc AGronomC........ . NS
62 EATELMELTOL cu oo m oo aiursins winisieie s Al a0
Gz Farhaceutics, .. vecasvns o as ~ VINE
10 BBl O wu s it Wiiea A s fr e sl Ay
oz DHONEDIonE G s inwe A SR L
01 PEieOlOBB . rp aasas swmas RS
pbf/
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(Dbservacao; referido no Paragrafo Unico do Art. 5%)

ASSE A B c D 3 F G H 1
REIRA (UPY)» (UPV)* (UPy)* (UPy)+ (upv)» (upu)+ {upy)+ (UPV)» (upy) e
: e 08 - 09 10 11 12 T e 14 15

; 14 12 18 20 22 24 26 _‘f,: 26 30

& 21 24 27 30 33 36 - R i 45
2 ag - 32 36 - 3 S 44 48 52 BE i

o 35 40 - ¢ DRI R 60 g, = ol 75

% 42 48 54 60 66 72 78 84 90
e 49 56 63 70 77 84 91 98 . 1BB

# 56 64 72 80 L 96 104 112 120

* (UPV) Unidade Padrdoc ds Vencimentos - referida no art. 10,
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