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LEI N© 805/2010, DE 08 DE JANEIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE AQUIRAZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIRAZ,
Faco saber que a Cdmara Municipal de Aquiraz decreta e eu

sanciono a seguinte Lei. i

| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Art. 12. Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos

Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Aquiraz com base na Lei n® 9.394/96, de |

20 de dezembro de 1996, no artigo 62 da Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008,
| Parecer CNE/CEB n2 09/2009, de 02 de abril de 2009 e Resolugdo CNE/CEB n? 02, de 28 de

maio de 2009, Lei Orgénica do Municipio e as demais normas da Administracdo de Pessoal do
’ Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, direcdo ou administragao,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
. ambito das unidades escolares de Educacgdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades,
com a formacdo minima determinada pela legislagdo federal da Lei de Diretrizes e Bases da

| Educagdo Nacional.

Art. 32. Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do magistério devem pautar-se nos

preceitos da Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional

Nacional e no artigo 22 da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispGe sobre a parcela

da verba do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do

Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como no

artigo 69 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que define os percentuais minimos de
| investimento dos entes federados na educagao.

| Paragrafo Unico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragdo dos profissionais
do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicdo Federal e no artigo 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, além de recursos provenientes de outras
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Art. 42, Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de
educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educagdo;

Il- Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacdo, titulares do cargo
do professor do ensino publico municipal;

I1l- Docéncia: o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de
magistério;

| V- Profissionais do Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto
. a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragdo, planejamento, inspecao,
’ supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com formagao

| minima determinada pela LDB.

V- Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de magistério previstas
no inciso IV deste paragrafo associada a sua regular vinculagdo contratual, temporaria ou
’ estatutaria, com o ente governamental que o remunera, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com onus para o empregador, que
’ nao impliqguem rompimento da relacdo juridica existente.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

. Secdo |

Dos Objetivos do Plano de Cargos

Art. 52. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério objetiva a profissionalizacdo e a
valorizacdo do profissional do magistério, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos de educagdo prestados a populagdo e, ainda, a eficacia e a
continuidade da acdo administrativa, através das seguintes agoes:

I- Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel com o nivel
organizacional da Secretaria de Educagdo, e adotar mecanismos que regulem a evolugdo
funcional dos seus integrantes;

Il- Adotar os principios da habilitagdo, titulagdo do mérito e da avaliagio De desempenho

para o desenvolvimento na carreira;
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llI-Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria de Educacao.

IV-  Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educacdo do Municipio.

V - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacio para os profissionais da educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o
objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na

| educacao;

. Secdo Il
Dos Conceitos Fundamentais do Plano

Art. 62. A estruturacao do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério obedece a uma |
sequiéncia logica e hierarquica de cargos/fungdes, dispostos em classes, segundo a |
escolaridade e qualificacdo profissional exigidas, objetivando nortear a evolugdo funcional do
profissional do magistério, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

’ |- Emprego Publico — lugar instituido na organizagao do servigo publico, com denominagdo
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente para ser
} provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.
Il- Cargo — é o lugar na organiza¢do do servigco publico correspondente a um conjunto de
’ atribuicdes com remuneracdo especifica pelo poder publico, denominacdo propria e
| quantidade, nos termos da Lei;
Il- Classe — é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo, com idénticas atribuicoes,
’ responsabilidades e salarios.

IV- Carreira do Magistério Publico Municipal — conjunto de classes da mesma profissdo,
escalonadas segundo a hierarquia das atividades, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que integram a educagao basica municipal.

V- Referéncia - nivel de salario, fixado para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em
decorréncia do seu progresso salarial;

VI- Categoria Funcional — carreira composta de cargo/fun¢do, agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

VIl- Grupo Ocupacional — cargos/classes reunidos seguido a correlagdo e a afinidade
existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

VIll-Quadro — conjunto de cargos/fungdées de um mesmo servico, Orgao ou poder,
escalonados em classes e referéncias.

Secao Il
Da natureza dos Cargos e Fungoes
Da Carreira e da Estrutura O o\,
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Art. 72. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo do Magistério — é aquele cujas atribuigdes e responsabilidades abrangem todas as
funcdes do magistério, isto é, a docéncia e as atribuigdes de suporte pedagodgico.

II- Quadro do Magistério — ¢ o conjunto de profissionais da educacdo, titulares de cargos e
ocupantes de fungbes que exercem a docéncia e as atividades de suporte a docéncia, no
ambito do servi¢o publico municipal.

Art. 82, O Quadro de Pessoal do Magistério é constituido por classes que constituem a linha
de promocao da carreira do titular de cargo de professor e sdao designadas pelas seguintes
classes:

| — Docéncia
a) Professor de Educacdo Basica, Classe |;

b) Professor de Educagao Basica, Classe Il

Il = Suporte Pedagégico
a) Supervisor Educacional

Paragrafo Unico. Além dos cargos compostos das classes previstas no Anexo Il, integram,
também, o Quadro do Magistério, os cargos de provimento em comissao e fungdes de
confianga as quais cabem as atribuicdes de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educacdo basica, estabelecidos em leis especificas.

Art. 92. Os integrantes da Carreira de Docéncia e da Carreira de Suporte Pedagogico
. exercerdo suas atividades da seguinte forma:

I- Professor de Educagdo Badsica, Classe | - lecionara na Educagdo Infantil e nos anos iniciais
anos do Ensino Fundamental;

II- Professor de Educagdo Basica, Classe Il — lecionarda na Educacgdo Infantil e no Ensino
Fundamental.

IIl- Supervisor Educacional, Classe Unica — acompanhar e assessorar o planejamento, a
avaliacao e as agoes pedagogicas junto as escolas da rede municipal.

§ 12. O professor de Educacdo Basica Classe | ou Il, quando habilitado, podera a titulo
precario, para atender a necessidade do servigo, lecionar nos anos finais do Ensino
Fundamental, com a devida autoriza¢do legal.
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§ 22, O Professor de Educacdo Basica Classe | ou Il, quando designado para as func¢des de

Suporte Pedagogico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino

da Educacdo Basica, observada a formagdo em Curso de Graduagdo em Pedagogia ou em ‘
nivel de Pos-Graduacao, exigidas pelo Art. 64 da Lei n2 9.394/96 — LDB.

atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educagdo Basica, observada a
formagdo em Curso de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagao, exigidas pelo
Art. 64 da Lei n? 9.394/96 — LDB. |

§ 32, Os profissionais no exercicio das funcdes de Suporte Pedagdgico desempenhardo suas ‘

§ 4°. As especializacBes Lato Sensu necessdrias para o exercicio das fungdes de suporte

pedagogico somente serdo consideradas para o ingresso no cargo comissionado ou na
. carreira de supervisor educacional, ndo consideradas para efeito de evolucao funcional pela

via académica.

§ 52. A mudanga de referéncia dentro da mesma classe é automatica e vigorara quando o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

Art. 10. A qualificacdo exigida para o provimento do cargo/classe de Professor de Educagdo |
’ Basica Classe | e Il da Carreira de Docéncia e de Supervisor Educacional da Carreira de Suporte
Pedagogico é a estabelecida no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

’ Art. 11. O Plano de Carreira e Remuneracdo, instituido por esta Lei, objetiva a valorizagdo do
profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica
assim organizado:

lei;
[I- Estrutura e Composicdo do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério — MAG,
organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, Emprego/Classes,

’ Referéncias, Quantidade e Qualificagdo para ingresso, na forma do Anexo Il, parte
integrante desta lei;

ll- Estrutura e Composi¢do do Quadro em Extingdo de Natureza Proviséria do Pessoal do
Magistério, organizado em grupos ocupacionais, categorias funcionais, carreiras,
funcoes/classes, referéncias, quantidade e qualificacdo na forma do Anexo lll, parte
integrante desta Lei; ‘

|
. |- Redenominagdo dos Cargos definidas conforme dispGe o Anexo |, parte integrante desta 1

IV- Tabela Salarial, correspondente as jornadas de trabalho previstas pelo Estatuto do
Magistério, contidas no Anexo IV, parte integrante desta Lei;

V- Descrigdo e Especificagdo da Carreira e dos respectivos cargos/fungdes, contidas no
| Anexo V desta Lei.
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Segdo IV
Do Quadro do Magistério

Art. 12. O Quadro do Magistério é composto de 02 (duas) partes:

I- Quadro Permanente — Composto de cargo de carreira, de provimento efetivo e de cargo
em comissdo e fungdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragao do Chefe do Poder
Executivo.

Il- Quadro em Extingdo — Composto de cargos/funcdes de natureza provisoria que serao
extintos quando vagarem.

. § 1°. A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo Ocupacional, ‘
Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantitativo e a Qualifica¢do exigida
para o ingresso no respectivo emprego, sdao os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 22, A estrutura e composicao do Quadro de Pessoal, em Extingdo, Grupo Ocupacional,
Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Fungdo/Classe, Referéncia, Quantitativo e Qualificacdo,
sao os constantes no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 39, Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, constante do Anexo lll desta
Lei, os integrantes da categoria funcional do magistério estabilizados pelo Art. 19 do Ato das
Disposi¢cdoes Constitucionais Transitorias e os que nao possuam habilitacdo pedagdgica para
ocuparem o cargo/funcido do magistério.

SecaoV
' Da Organizagao e do Ingresso na Carreira

Art. 13. A Carreira de Professor da Rede Municipal de Educagdo Basica é integrada por 02
’ (duas) classes/cargos de provimento efetivo de Professor de Educacdo Bésica, e Classe Unica

da Carreira de Suporte Pedagogico -- Supervisor Educacional --, dispostos de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuigGes e fica assim estruturada:

a) Docéncia

- Professor de Educacdo Basica, Classe | — referéncias 1 a 14
[l- Professor de Educagao Basica, Classe Il — referéncias 15 a 30

b) Suporte Pedagégico

| - Supervisor Educacional, Classe Unica — referéncia 1a 15
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§ 12, As carreiras abrangem atividades inerentes a empregos ou cargos, caracterizados por
agoes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, com as qualificagdes exigidas no
Anexo ||, parte integrante desta Lei.

§ 22. Os empregos/cargos que compdem a carreira do Magistério serdo quantificados em
cada classe, conforme os Anexos Il e lll desta Lei.

Art. 14. O ingresso para a Carreira de Professor de Educag¢do Basica, dar-se-a por nomeacao
para cargo efetivo, apos aprovacdo em concurso publico para Classe Il, com as exigéncias da
habilitacao necessaria para o exercicio do cargo.

Art. 15. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, eliminatério e classificatorio, conforme o
. disposto no inciso V do art. 206, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. O Concurso Publico de que trata o caput deste artigo sera regulamentado
através de Edital.

Art. 16. S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeacgoes que
contrariem o disposto no artigo 14 desta Lei.

Art. 17. Durante o Estdgio Probatodrio, o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério ndo
podera ser afastado do 6rgdo de origem, nem fara jus a evolugdo funcional.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

. Segdo |

Da Evolugdo Funcional

Art. 18. Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel
retribuitorio superior da mesma classe mediante formacdo académica e de uma referéncia
para outra imediatamente superior mediante a avaliagao de indicadores, de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Art. 19. O integrante da Carreira do Magistério podera passar para nivel superior e/ou de
uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe, através das
seguintes modalidades:

- Via Académica (Promogdo), considerado o fator formagdo académica obtida em grau
superior de ensino, na respectiva area de atuagao e formacgao;
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- Via ndo Académica (Progressdo), considerados os fatores relacionados a experiéncia,
desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional na sua respectiva drea de atuagdo e
formacao.

Art. 20. A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no orgamento a ser aprovado pela
Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar a evolugdo pela via académica e nao
académica.

Subsecdo |
Da evolugdo funcional pela via académica

Art. 21. Considera-se evolugdo funcional pela via académica a passagem do profissional do

. magistério de uma referéncia para outra na mesma classe, quando o docente e o supervisor
educacional adquirirem nova formagdo académica nas suas respectivas areas de atuagao e
formagdo, com a devida comprovagdo e regularidade.

Art. 22. A evolucdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao e formagdao, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 23. Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica na classe e referéncias
retribuitorias superiores que sera gratificada de acordo com as determinag¢des contidas no
art.59 desta Lei.

a) Docéncia

. I-  Na Classe ll, referéncia 15, Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em drea propria ou formacao
superior em areas correspondentes e complementagao nos termos da legislagao vigente.

b) Suporte Pedagégico

| - Na Classe Unica, referéncia 1, Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés
Graduagdo nos termos do art. 64, da Lei 9.394/96, de 20.12.1996.

§ 12. O profissional do magistério ocupante do cargo docente fara jus a evolugdo funcional
pela via ndo académica de acordo com o percentual estabelecido nesta Lei.

§ 22, O profissional do magistério ocupante do cargo de suporte pedagogico fara jus a
evolucdo funcional pela via académica utilizando-se os mesmos percentuais previstos para os
ocupantes do cargo docente, somente para os niveis de Mestrado e Doutorado.
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§ 32, Os profissionais do magistério que utilizaram os titulos de pds-graduagdo lato sensu
para ingresso na carreira, conforme art. 64 da LDB, ndo fardo jus a gratificacao de titulagao ja
considerado para efeito de ingresso na carreira.

§ 42, Os diplomas e certificados dos cursos de que tratam as alienas a e b do art. 23 do caput,
apresentados para obtencdo da evolucdo funcional, deverdo ter correlacdo com a area de
atuacdo e formacdo do profissional do magistério.

§ 52. O profissional do Magistério deverd solicitar a evolugdo funcional através de
requerimento, anexando fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, especificando a
area de atuagdo e/ou disciplina, para andlise e deliberagdo por parte da Secretaria de
Educacao.

§ 62. A evolucdo funcional pela via académica de que trata o art. 23, sera efetivada a partir da
data da publicacdo de Ato do Poder Executivo Municipal

Art. 24. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcional ja efetivada nao
terdo validade para efeito de outra evolugdo funcional.

Art. 25. O profissional do magistério que, no momento do ingresso no quadro de pessoal do
magistério ja era portador dos titulos de graduagdo e pos-graduagdo, somente fara jus a
evolugao funcional pela via académica, apos o estagio probatorio.

Subsegao Il
Da evolugdo funcional pela via ndo académica

Art. 26. A evolugdo funcional pela via ndo académica(progressao), dar-se-a de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe,
obedecidos o critério de desempenho, mediante avaliagao de desempenho do profissional do
magistério e do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade,
que é a escolha de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos; e a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagdao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos
seguintes principios:

|. Para o profissional do magistério:

a) Participacdo Democrética - o processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser elaborado
coletivamente pelo 6rgdo executivo e os profissionais do magistério de cada sistema de
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|l. Para os sistemas de ensino:

a) Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as dreas de atuagao do sistema de ensino,
que compreendem:

2.1.1 a formulagao das politicas educacionais;
| 2.1.2 a aplicacdo delas pelas redes de ensino;
2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;
2.1.4 a estrutura escolar;
2.1.5 as condicdes socio-educativas dos educandos;
2.1.6 os resultados educacionais da escola;
2.1.7 outros critérios que o sistema considerar pertinente, estabelecidos por Ato do Poder

. Executivo.

Art. 27. O intersticio para a concessdo da evolugdo funcional pela via ndo académica ocorrera
a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério na referéncia em que
estiver enquadrado para a referéncia imediatamente superior e serd computado em periodos
corridos, interrompendo-se quando o profissional:

|- For afastado para o trato de interesses particulares;

Il- For condenado a punig¢do disciplinar que importe em suspensao;

- Estiver em prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial;

IV-  Estiver no exercicio de cargo de dire¢do e assessoramento, em orgdo ou entidade ndo
educacional de direito publico ndo pertencente ao Municipio;

V- Estiver desempenhando mandato eletivo;

VI-  Estiver afastado para cursar pds-graduagado, fora de sua area de formacao atuacao;
. VIl-  For afastado para prestar servigos junto a orgdo do Poder Legislativo do Municipio;

VIIl-  For afastado para prestar servigos junto a orgdo do Poder Judiciario;

IX- For afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria ou entidade do Poder
Executivo do Municipio;
’ X- Estiver licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses, salvo
quando o afastamento for decorrente de doengas adquiridas em razao da atividade
profissional;

XI- For afastado para desempenho de atividades ndo correlatas as do magistério, salvo
quando o exercicio ocorrer no sistema de ensino municipal;
XIl-  For afastado para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 12. Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele contado data a
data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem.
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§ 29, Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a partir da
data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena de suspensdo ou prisdao
administrativa, se, posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

Art. 28. Na evolugdo funcional pela via ndo académica serdo beneficiados os ocupantes de
cargos/funcdes de mesma denominacgdo e referéncia, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do total de ocupantes, em cada referéncia, atendidos os critérios de avaliagdo de
desempenho.

Art. 29. A evolugdo pela via ndo académica tera inicio a partir de janeiro/2010.

Art. 30. Sera instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira — CGC, com o fim de promover,
coordenar e supervisionar o processo de avaliagio de desempenho dos profissionais do
magistério, em conformidade com as normas constantes de Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 12. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd constituida de:

I- 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;

II- 01 (um) representante da Secretaria da Administragao;

Ill- 01 (um) representante da Procuradoria do Municipio;

IV- 01 (um) representante do Sistema de Acompanhamento Pedagogico;
V- 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais;

VI- 01 (um) representante da categoria de docentes.

§ 22, Nao perceberdo remuneragao especifica para essa atividade os membros da Comissdo a
que se refere o § 12 deste artigo, considerando-se, porém, como servico publico relevante
prestado ao Municipio.

§ 32, Ao Prefeito Municipal competird a nomeagdo dos integrantes da Comissao de Gestdo da

Carreira que, além de operacionalizar o processo de avaliagdo de desempenho para fins de

evolugao funcional, tera competéncia para:

I- Orientar e distribuir, em tempo habil, os formularios da avaliacdo pela via ndo académica;

Il- Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagao dos resultados;

lIl- Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugdo funcional;

IV- Afixar, em local visivel, a relacdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolucdo, com indicagdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos obtidos;

V- Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;

VI- Encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, relatorio
conclusivo dos trabalhos.
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Art. 31. Na avaliagdo de desempenho serdao adotados modelos que atendam a natureza das
atividades desempenhadas, os fatores de produgdo e atualizagdo do profissional do
magistério, e as condicbes em que estas sdo exercidas, observadas, dentre outras, as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo do conteudo
ocupacional das carreiras;

II-  Assiduidade;

Ill- Pontualidade;

IV- Aplicabilidade do conteudo desenvolvido;

V- Dominio do conteldo;

VI- Comportamento ético e conduta moral;

VII- Presteza e disponibilidade de atendimento;

VIIl- Comportamento observavel do profissional do magistério relativo a participacao,
qualidade do trabalho, responsabilidade;

IX- Contribuicdo do profissional do magistério para a consecugdo dos objetivos da educagdo
do Municipio;

X- Participacdo de programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e
estagios no respectivo campo de formagdo e atuagdo;

XI- Participacdo em comissdes examinadoras, revisdes, conselhos, cargos comissionados,
funcBes de confianga e assessoramento educacional;

XIl- Produgdo de trabalho técnico-cientifico.

Paragrafo Unico. A periodicidade, os formularios de avaliagdo e os critérios indicados nos
incisos acima citados, sera regulamentado por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizagdo e produgao
profissional, considerara, para efeitos desta lei, indicadores de crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 12. Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo atribuidos pesos, calculados a partir
de itens, componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo os critérios
fixados por esta Lei e pelo regulamento proprio a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22. Consideram-se componentes do fator atualizacdo profissional, todos os estagios e
cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuacdo, de duracgdo igual ou
superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela Secretaria de Educacdo ou por outras
instituicdes reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades.

§ 32. Os itens da atualizacdo profissional serdo considerados uma unica vez, vedada sua-<
acumulagao. /Bv"
s Pr;

1
-
\ 9
o
\
,,:’

w40 .
:




CONSTRUINDO UM NOVO

UIRAZ

lxkd  ~ ‘aGoverno Municipal

Segdo Il
Da qualificagdo profissional

Art. 33. A qualificacdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades do Sistema de Ensino de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
Educacdo Basica, de acordo com as diretrizes nacionais para formagao dos profissionais do
magistério.

Art. 34. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e

. de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios
definidos de acordo com as diretrizes nacionais para formac¢do dos profissionais do
magistério.

Art. 35. A Secretaria de Educagdo deverd promover, no proprio sistema ou em colabora¢do
com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de
formacdo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive, em nivel de pés-
graduacado;

outros sistemas de ensino, a universalizacao das exigéncias minimas de formagao de todos os
profissionais da educagdo escolar basica.

Art. 37. Os critérios e mecanismos de concessdo de licengas para aperfeicoamento e
. formacdo continuada, de modo a promover a qualificagdo sem ferir os interesses da
aprendizagem dos estudantes.

' Art. 36. A Secretaria de Educacdo deverd promover, preferencialmente, em colaboracao com
Art. 38. Os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu compreendem o Aperfeicoamento e/ou
Especializacdo, em drea relacionada com a de atuagao e formagdo do profissional, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizados em instituicdes de ensino
superior, devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educagao.

§ 12. O tempo necessario para realizagdo da especializagdao ou aperfeicoamento sera de 18
(dezoito) meses, incluindo crédito e monografia.

§ 22. E vedada a licenca ou afastamento para participa¢do em cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensu.

Art. 39. Os Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu compreendem o Mestrado a}e,};\
Doutorado realizados em Instituicoes de Ensino Superior nacional ou est/a;rgelra N\
g 2
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credenciadas/reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, mediante cumprimento de todos os
créditos disciplinares, inclusive, com a defesa da dissertagdo e/ou tese, necessarias a outorga
dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados a area de atuac¢do e formag¢do do profissional
do magistério.

§ 192, Os cursos de Pos Graduacdo Stricto Sensu realizados em instituigdes estrangeiras
deverdo ser validados por instituicdo nacional, de acordo com a legislagdao em vigor.

§ 22. O docente que se afastar para cursar Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em periodo regular,
terd os seguintes limites de prazos de afastamento.

I- Até trés anos para o Mestrado;
Il- Até quatro anos para o Doutorado;
Ill- Até seis anos para o Mestrado/Doutorado.

§ 39, Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il e Il serdo concedidos inicialmente, por
um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta
os relatdrios circunstanciados de atividades realizadas, pelo docente.

Art. 40. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do
magistério aprovado em selecdo, para participar de Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario
de Educacao.

Art. 41. O docente liberado para cursar Pds-Graduagdo Stricto Sensu deverda enviar,
semestralmente, relatorio de atividades do Curso, para acompanhamento e avaliagao do
setor competente da Secretaria de Educagao.

Art. 42. O profissional do magistério afastado para cursar Pés-Graduagao Stricto Sensu,
assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no
desempenho de suas fun¢des no Sistema Municipal de Educa¢do, durante o periodo
equivalente ao do afastamento, a contar da data de conclusdo do referido curso.

Art. 43. O docente que se ausentar para cursar Pos-Graduac¢do Stricto Sensu, ndo podera
pedir licenca para o trato de interesses particulares, nem exoneragdo do seu Cargo, antes
decorrido periodo de tempo igual ou que passou afastado de suas fun¢des de Professor, apos
a realizacdo do aludido curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, salvo se ressarcir a Prefeitura,
o total das despesas e remunerac¢ao do profissional, realizadas durante o afastamento.

Sub-Segdo Unica
Habilitacdo e Aperfeicoamento
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Art. 44. As atividades na area de Habilitacdo e Aperfeicoamento do Profissional do Magistério
referem-se aos cursos de atualizacdo, através de estagios, seminarios e simposios.

§ 12. O conteGido programatico dos cursos de atualizagdo profissional sera definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e direcionado a aquisigdo de conhecimentos teoricos e
praticos, capazes de fomentar nos participantes a consciéncia critica necessaria ao
desempenho das atividades inerentes ao magistério, como também o aprendizado de
técnicas e procedimentos com aplicacdo imediata, em situacdes concretas de trabalho.

' § 22, Os certificados dos cursos de atualizacdo de que trata o caput deste artigo, serao
utilizados para fins de evolugcdo funcional do profissional do magistério no processo de
avaliacdo de desempenho.

Art. 45. Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto a sua duragao em:

I-  Curta duragdo: 40 h/a
Il- Meédia duragdo: 80 a 180 h/a
ll- Longa duracdo: acima de 180 h/a

Art. 46. O docente que participar de um programa de treinamento, através de cursos de
atualizacdo, usufruindo dos beneficios desta lei, somente podera ser autorizado a participar
de outro, depois de decorridos:

I- 12 meses, para curso de longa duragao;
lI- 6 meses, para curso de média duragdo;
l11-4 meses, para cursos de curta duragao.

§ 12, A critério da Secretaria de Educacdo, os intersticios de que tratam os incisos anteriores
poderdao ser dispensados, quando se tratar de cursos complementares a formagao do
profissional do magistério, na drea de atividade e de interesse da Secretaria.

§ 22, Serdo considerados para efeito de avaliagio de desempenho os cursos de atualizacao
realizados a partir 01 de janeiro de 2008, em cumprimento ao art. 48.

Art. 47. O processo de qualificacdo profissional ocorrerd por iniciativa da Secretaria de
Educacdo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio profissional do magistério.

Segao Il
Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 48. A remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com = 4o 3n
2 »
vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Sal,‘(r?al q
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Profissional Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008.

§ 12. A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias a que fizer jus, estabelecidas em Lei.

§ 22, Considera-se vencimento bdsico da Carreira os valores abrangidos por esta Lei, fixados
no Anexo IV.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 49. A jornada de trabalho, preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliacdo paulatina da parte da
jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produg¢do dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade e formag¢do continuada, assegurando-se, no
minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos
diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagogicos.

§ 12, A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

|- Vinte horas semanais;
IlI- Quarenta horas semanais.

§ 19, A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagoégica da
escola, a preparac¢do e avaliacdo do trabalho didético, a colaboragdo com a administragdo da
escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade, a interacdo com o aluno e
ao aperfeicoamento profissional.

§ 2°. A jornada de 20h (vinte horas) semanais do professor em fun¢do docente inclui 16
(dezesseis horas) de aula e 4 (quatro) horas-atividades.

§ 32, A jornada de 40h (quarenta horas) semanais do professor em fun¢do docente inclui 32
(trinta e duas) horas de aula e 8 (oito) horas de atividades.

Art. 50. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulac¢do de
cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigos:

I- Em regime suplementar, até o maximo de mais 20 horas semanais, para substityicao,

A do o

tempordaria de professores em fun¢do docente, em seus impedimentos legais, e %s’tasos
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de designacgdo para o exercicio de outras fungdes do magistério, de forma concomitante
com a docéncia;

w Il- Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade;

§ 12. A convocacdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao numero
de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

’ § 22. O regime de carga hordria suplementar trabalho visa suprir caréncias nas Unidades
Escolares precedida de justificativa do Diretor da Escola, anuéncia do professor, declaragao
de acimulo de cargos/empregos, com os respectivos horarios de trabalho/aula, com a devida

‘ autorizacao da Secretaria de Educacao do Municipio.

§ 32, Cessada a necessidade da alteragdo da carga hordria de trabalho do docente, o mesmo
retornara ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

§ 42. Entende-se por alteracdo da carga horaria de trabalho o nimero de horas a ser prestada
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial de 20 (vinte) horas
semanais de atividades, em carater provisorio e ndo passivel de incorporagdo posterior a
remuneracdo dos profissionais sobre qualquer hipotese.

Secretaria Municipal de Educagao.
§ 62. Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgao
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

+  Art. 51. Os ocupantes dos cargos de Suporte Pedagogico exercerdao suas atividades na
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52. Ao docente investido na fun¢do de Diretor e Coordenador de Escola sera atribuida a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a obrigatoriedade de regéncia de

§ 52, A alteracdo da carga horaria de que trata o §12, do artigo anterior, dar-se-a por Ato da
classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 53. A hora de trabalho docente tera duracdo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 54. O docente em regéncia de classe é obrigado a cumprir o nimero de horas-aula,
segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

oy
e N
s’ W fo ﬂ‘

/5 ,’f',"-”.

20012014090117317234-2




CONSTRUINDO UM NOVO

UIRAZ

[+ik3 ¥ ‘eamGoverno Municipal

Art. 55. A recuperacdo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido através
de consenso da dire¢do da escola e seus docentes, ndo superior a 30 (trinta) dias, mediante
anuéncia da Secretaria de Educacgao.

Secdo V
Das Vantagens

Art. 56. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

Das Gratificacoes:

I- Pelo exercicio de direcdo e coordenagdo de unidades de escolares;
. II- De Incentivo a Coordenagdo Pedagogica das Escolas
IlI-De Incentivo a Docéncia por Titulagdo

§ 19, As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§ 29. As gratificacbes instituidas ndo servirdo de base para calculo de quaisquer outras
vantagens e ndo serdo incorporados ao Vencimento Basico do Docente.

Subsecéo |
Da Gratificagdo pelo exercicio de Diregdo e Coordenacgdo

Art. 57. A gratificacdo pelo exercicio de direcdo ou coordenag¢do de unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera aos valores determinados na Lei da
Estrutura dos Cargos da Prefeitura Municipal.

. Paragrafo Unico. A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia esta determinada
em Lei Especifica e sera estabelecida anualmente com base no censo oficial do Ministério da
Educacdo e por proposta da Secretaria Municipal de Educagado.

Subsecao Il
Da Gratificagdo de Incentivo a Coordenagao Pedagdgica das Escolas

Art. 58. Fica concedida a Gratificacdo de Incentivo aos Supervisores Educacionais quando
designados pelo Chefe Poder Executivo para o exercicio das fun¢des de Coordenador
Pedagogico das Escolas, com lotagdo exclusiva nas Unidades Escolares, de acordo com os
seguintes criterios: ‘

1) Aos que exercem suas fungdes em Escola Nivel |, no valor equivalente a 60% (sessenta
por cento) de seu vencimento bdsico;

I1) Aos que exercem suas fungdes em Escola Nivel Il, no valor equivalente a 50% o o
o . e et ™ to g
(cinglienta por cento) de seu vencimento basico. /,U" .5
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Subsecao Il
Da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia por Titulagdo

Art. 59. A Gratificacdo de Incentivo a Docéncia por Titulacdo tem por finalidade incrementar
a evolugdo funcional pela via académica, conforme os percentuais abaixo e os critérios
estabelecidos nesta Lei sobre a matéria:

a) Pos-Graduacdo, Especializacdo Lato Sensu na area de atuacdo e formacado: 10% (dez por
cento);

b) Mestrado, na area de atuagdo e formacgdo: 15% (quinze por cento);

c) Doutorado, na area de atuagdo: 20% (vinte por cento).

§ 12. Quando o profissional do magistério obtiver a titulagdo exigida, de acordo a sua area de
atuagdo e formacgdo, o percentual estabelecido serd aplicado sobre o vencimento basico da
referéncia de enquadramento do mesmo.

§ 22, Os diplomas e certificados dos cursos deverdo ser obrigatoriamente, apresentados para
obtencdo da evolugao funcional, e necessariamente deverao ter correlacdao com a area de
atuacdo do profissional do magistério e ndo serdo cumulativos.

§ 32, O profissional do Magistério devera solicitar a evolugdo funcional através de
requerimento, anexando fotocopia autenticada do diploma ou certificado, para analise e
deliberacdo por parte da Secretaria de Educacgao.

§ 42. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcional ja efetivada ndo terdo
validade para efeito de outra evolugdo funcional.

§ 52, O profissional do magistério que, no momento do ingresso no quadro de pessoal do
magistério ja era portador dos titulos de graduagdo e pos-graduagdo, somente fard jus a
evolucao funcional pela via académica, apos o periodo do estagio probataorio.

Segao VI
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 60. E instituida a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implanta¢do, adequagcdo e
operacionalizacdo.

§ 12. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacgdo e integrada
por representantes das Secretarias de Administragdo, Procuradoria e da Educagdo e_um
representante do magistério piblico municipal.
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§ 22, A normatizacdo e funcionamento da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Carreira serao estabelecidos por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secaol
Das disposicoes transitérias
Subsec¢do Unica
Do enquadramento

Art. 61. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-2 com base na qualificacdo
exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos cargos e fungdes do quadro
permanente e em extingdo, constantes dos Anexos |, Il e Ill parte integrante desta Lei, nas
referéncias compativeis com seus salarios atuais, em respeito ao principio constitucional da
irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 62. O enquadramento dos profissionais do magistério sera feito de forma automatica,
através de transposicao do respectivo cargo/classe/referéncia do nivel hierarquico atual, para
a referéncia da faixa vencimental correspondente a classe em que foi enquadrado, obedecida
a linha de transposigdo prevista no Anexo |

Art. 63. O enquadramento previsto nesta lei dar-se-a uma unica vez, aos atuais docentes do
quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida de carater transitoério.

§ 12. O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a por Ato do Chefe do Poder
Executivo e constard, obrigatoriamente, o nome do docente, denominacdo do cargo, situacao
atual e situagdo nova.

§ 22, Os profissionais do magistério serdao distribuidos nas classes e referéncias com
observancia da posigao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 32, O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento
no PCRM, poderad requerer reavaliagao junto a Secretaria de Administracao, em até 30 (trinta)
dias apds a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem
0 seu prejuizo.

Segdo I
Das disposigdes finais




CONSTRUINDO UM NOVO

AQUIRAZ

{+kd ¥ i Governo Municipal

Art. 64. E considerado em extingdo os cargos constantes Quadro em Extingdo de Regente
Auxiliar e Supervisor Escolar, criados por Lei Municipal, ficando desde ja extintos os cargos
vagos a medida que vagarem.

§ 12, Os Professores descritos no caput que obtiverem a formagdao minima exigida serdo
enquadrados de acordo com esta Lei.

§ 22, Para efeito de reajuste salarial dos Professores descrito no caput que permanecerem no
quadro em extingdo sera utilizado o mesmo percentual utilizado para o salario minimo
nacionalmente definido, através de Ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 65. Fica revogado o art. 63 da Lei Complementar Municipal n? 02/1994, de 09 de
. novembro de 1994, mantendo-se, no entanto, o principio do direito adquirido.

Art. 66. A contratagdo por tempo determinado visa atender as necessidades de substituicdo
temporaria do titular de cargo de natureza eventual, com prazo ndo superior a 6 (seis) meses
precedida de processo seletivo simplificado, ndo gerando nenhum vinculo empregaticio.

Art. 67. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, bem como os coeficientes de diferenciacao entre as classes e referéncias constam
na Tabela Vencimental, Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 68. E fixado em R$ 965,80 (novecentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos) o

valor do vencimento basico da carreira, correspondente ao piso salarial para os profissionais

do magistério publico da educagdo bdsica, para a formagdo em nivel médio, na modalidade

normal prevista no art. 62 da Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e base da educacgédo
. nacional e artigo 22 da Lei n2 11.738/2008.

§ 12, O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual o Municipio ndo podera
fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo badsica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, para formacao em nivel médio, na
modalidade normal.

§ 22, Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdao, no minimo,
proporcionais ao valor mencionados no caput deste artigo.

§ 32, O piso salarial profissional do magistério publico da educagdo basica municipal sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, conforme determina¢do de legislagdo federal
pertinente.
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Art. 69. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder ao rateio, na forma de abono
do saldo constante da conta especifica do FUNDEB 60% aos profissionais do magistério
publico municipal em efetivo exercicio de sala de aula e suporte pedagégico, atuantes nos
estabelecimentos da educac¢do basica, de acordo com o disposto na Lei Federal n? 11.494, de
20 de junho de 2007, associada a sua regular vinculagdo contratual, temporaria ou
estatutdria.

§ 12. O valor a ser rateado é resultante de eventual saldo financeiro apurado na conta de
controle de recursos do FUNDEB - 60% (sessenta por cento).

§ 22, O valor sera apurado considerando-se as provisdes para o pagamento do 132 (décimo
terceiro) salario, 1/3 (um terco) de férias e encargos previdenciarios incidentes.

| § 32, O pagamento do abono devera ser efetuado na folha de pagamento do més
subsequente ao periodo de apuragdo do rateio.

Art. 70. O abono concedido na forma desta Lei sera devido aos profissionais do magistério e
suporte pedagdgico em efetivo exercicio em sala de aula, observados vencimento base,
carga horédria e tempo de servigo para o periodo do rateio.

Art. 71. Na elaborac¢do dos critérios de concessdo do abono devem ser observados ainda para
efeito de calculo, o vencimento basico do professor em efetivo exercicio em sala de aula e a
sua carga horaria.

Art. 72. O detalhamento dos critérios para concessdao do abono previsto sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e regulamentado através de Ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 73. O exercicio das funcdes de direcdo e coordenagdo de unidades escolares € reservado,
preferencialmente, aos integrantes da Carreira do Magistério Plblico Municipal com o
minimo, de trés anos de docéncia.

Art. 74. N3o se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria, as gratificagdes e
adicionais estabelecidos neste Plano e as decorrentes da ocupagdo de Cargo em Comissao.

Art. 75. Fica vedado, a partir da data de promulgacdo desta Lei, o desvio de fun¢do, para o
exercicio de outras atribuigdes ndo assemelhadas as do Cargo exercido pelo profissional do
Magistério.

Art. 76. O municipio deverd envidar esfor¢os no sentido de universalizar a observancia das
exigéncias minimas de formacdo docente determinadas pela Lei 9.394/96, a partir da
promulgagdo desta Lei, cujo acompanhamento serd realizado pela Comissdo de Gestao. jda

.~ 40 &

Plano. o*
f®
s Py y

-

20012014090117322239-7




20012014090117323240-2

CONSTRUINDO UM NOVO

AQUIRAZ

x4~ “axGoverno Municipal

Art. 77. O municipio devera promover na organizagao da rede escolar, adequada relagdo
numeérica professor-educando nas etapas da educagdo basica, prevendo limites menores do
que os atualmente praticados nacionalmente de alunos por sala de aula e por professores, a
fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da educacéo e atender as
condi¢oes de trabalho dos educadores.

Art. 78. A partir da data da promulgacdo desta Lei o Municipio devera promover estudos e
elaborar legislacdo propria para regulamentacdo da gestio democrdtica do sistema de
ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras para a designacdo, nomeacio e
exoneracao do diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira docente.

Art. 79. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao a conta das dotacdes
orgamentarias proprias do Municipio e da Unido de acordo com a Lei Federal n 11.738/2008,
de 16 de julho de 2008.

Art. 80. Esta lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro 2010, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente as Leis n? 383, de 18 de Qutubro de 2000, 409 de 22 de Maio de
2001, os arts. 22 a 25 da Lei n2 580, de 26 de Janeiro de 2006, o art. 42 da Lei 691 de 16 de
Maio de 2008.

¥

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, EM 08 DE JANEIRO DE 2010.

Prefeito Municipal
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' ANEXO IV a que se refere o art. 11 do Autografo da Lei Complementar n°_,
Grupo Ocupacional: Magistério - Tabela Salarial |

de 29 de dezembro de 2009

‘ CARGO / FUNCAO Classe | Referéncia z0h S
| i 1 482,90 965,80 |
’ 5 2 497,39 99477 |
x A L 51231 102462
i 4 527,68 1.055,36
Professor da Educacdo Basica | V) 543,51 T 1.087,02
! 6 559,81 119,63 |
7 576,61 115322 |
w 8 593,91 T 187,81
‘L 9 611,72 1.223,45
10 630,07 1.260,15
) 11 548,38 1.297,95
s 12 668,45 | 1.336,89
13 688,50 1.377,00
T —  709,15] __7'14118;1'
’ 2l N — Cadoi el
oot ek 73043 1.460,86 |
16 752,34 | 150468
‘ 17 77491 | 154983
| 18 798,16 | 1.596,32
’ 19 822,10 | e 164821 |
Professor da Educagao Basica I 20 846,77 . ) ¥ 693 Sd
21 872,17 T 178834
’ 22 89834 | 179667
23 925,29 i 1.850,57 |
‘ 2 353,04 L ~1.906,09 |
25 981,64 1.963,27 |
26 1.011,09 2.022,17 |
27 1.041,42 ~ 2.082,84
28 1.072,66 L 2.145,32
| 29 1.104,84 & 2.209,68
l 30 113799 “2.275,97
1 630,07 1.260,14 |
2 648,97 | 1.297,94
3 GE84A | 133688 |
[ 4 688,49 I~ - 1.376,99
‘ 5 709,15 T 1.418,30
6 730,42 1.460,85
7 752,34 1.504,67
' Supervisor Educacional Unica 8 774,91 154981
g 798,15 159631
10 1.644,20
1] 1.693,52 |
| 12 3 1.744,33 |
13 59833 | B 179666
‘ i B ; 92528 | 185056 |
‘ . — —_ 15§ 353,04 S 1.906,07
QUADRO EM EXTINGAO 20h
REGENTE AUXILAR 235,00 470
SUPERVISOR ESCOLAR ﬁi/
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ANEXO V a que se refere o art.11 da Lei Complementar n2 , de 21 de Dezembro de 2009.
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO/FUNGAO: Professor de Educagdo Basical e Il
CARREIRA: Docéncia

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descrigao Sumadria:

’ Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, transmitindo os
contelidos teodrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de analise critica e aptidoes.

Atribuicoes:
I- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
Il- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola:

I1- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

. V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI-  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl-  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIll- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem;

IX-  Promover a integracdo entre a escola e a familia;

X- Executar outras atividades correlatas.

20012014090117328245-6
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Continuacdo do ANEXO V a que se refere o art. da Lei Complementar n2 , de 21 de
Dezembro de 2009.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO/FUNGAO: Supervisor Educacional
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descricdao Sumaria:
Elaborar e aplicar de forma participativa o projeto pedagogico da escola, dar orientacdo em

questoes pedagogicas e, principalmente, atuar na formagao continua dos professores.

Atribuicoes:

|- Coordenar a execu¢dao, o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

Il- Cooperar com os professores na construgcdo de uma agdo curricular dinamica, critica,
criativa e competente no desenvolvimento de aprendizagens significativas;

I1- Coordenar as reunides de planejamento do ensino, favorecendo a participagao,
decisdo e avaliagdao das agoes;

IV-  Viabilizar a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem com referéncia na linha
teorico-metodologica;

V- Criar mecanismos que superem as dificuldades do professor em relagdo a deficiéncia
na aprendizagem e rendimento do aluno;

VI - Oportunizar o aperfeicoamento continuado dos professores visando a construgdo das
competéncias docentes;

VII- Orientar pedagogicamente pais e responsaveis, alunos, educadores e demais funcionarios
da instituicdo.

VIII- Estimular a leitura por parte dos docentes, tanto de conteldos especificos, mas também
de livros de literatura, jornais e revistas.

IX- Estimular as manifestagoes culturais e visitas a museus, exposicoes, teatro, etc.
X- Atender os pais dos alunos e ajudar a resolver problemas de aprendizagem e disgb'liﬁé'f
com o apoio dos outros profissionais do Nucleo Gestor da Escola. /;’
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