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LHO MUNICIPA]}L E. DEFESA
DOS ADIREITOS DA PES@ A COM
DEFICIENCIA, DORAVANTE DENOMINADO

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM

DEFICIENCIA” |
A CAMARA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
CAPITULO1

DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS. .

ART. 1°. Fica instituido no Municipio de Mangaratiba o Conseltho Municipal da Bessoa com
Deficiéncia, doravante denominado COMPED, 6rgéo consultivo, deliberativo e confrolador da
implantacgio, implementago das politicas publicas de promoggo, atendimento e defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia, de natureza permanente, cujo objetivo principal € a fiscalizacio da
implantagfio, com capacidade de interiorizaggio das agdes, estando vinculado técnica, financeira e
administrativamente 4 Secretaria da area de Assisténcia Social, assegurada a participago paritaria
entre governo e sociedade civil. ‘
|

ART. 2°. O COMPED reger-se-a pelos seguintes principios:

1. Atender aos direitos das pessoas com deficiéncia, por meio da implantacdo de polit‘u'icas sociais
bésicas de acessibilidade, educacsio, saide, habitago, assisténcia social, transporte, esporte, cultura
|

e lazer e profissionalizacgio; ;

1. Fomentar a criag3io, estimular e acompanhar agdes, servigos € programas que contrilfmuam para a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia; i
IIL. Elaborar e divulgar amplamente a Politica Municipal de Defesa ¢ Garantias de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia destinada ao pleno exercicio de sua cidadania;

IV. Garantir e articular os principios da transversalidade e da intersetorialidade nas agéies publicas

pertinentes as pessoas com deficiéncia. PR N e -~
HE oY |
CAPITULO 11 Al it
DAS DIRETRIZES Em gadh w5 |
ART. 3°. Constituem diretrizes do COMPEDE: il !
L Presidente ,
1. Apoiar a Rede Municipal de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia; B L )

Il Garantir a primazia do atendimento das pessoas com deficiéncia, por meio de programas
especificos de apoio € atengdio  familia, tendo como base o niicleo familiar;
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111. Estimular a descentralizagfio dos servigos, por meio de agdes que visem estabelecer
entre o Poder Phiblico e as associagbes da sociedade civil, desde que inscritas no
Municipal de Assisténcia Social;

IV. Acompanhar os servigos oferecidos pelo Executivo para a implementacfio de
informatizada interna e externa que permita a divulgacfio dos servigos oferecidos ©
governamentais e nfio governamentais, permitindo o controle ¢ acompanhamento dos ate
e aces puiblicas referentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

V. Opinar, acompanhar e assessorar a elaboraciio da legislacio de interesse da pe

deficiéneia, a fim de garantir seus direitos e a promogfio de acdes integradas e mtegradoras nos

ambitos municipais, estaduais e da Unido;

VI. Garantir a aplicagfio dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia

publicas em consonincia com os objetivos desta lei ¢ das demais normas vigentes felativo ao

interesse da pessoa com deficiéncia.
VII. Atender as consultas que lhe forem formuladas na 4rea de sua competéncia.
CAPITULO ITI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

ART. 4°. Compete a0 COMPEDE, consoante permissivos constitucionais ¢ infraconsi
além de outras funcdes que lhe forem atribuidas:

1. Zelar pela efetiva implantaciio, implementagio, defesa e promocgfio dos direitos da pessoa com

deficiéncia, na Politica Municipal pertinentes a este segmento;

11. Coordenar a fiscaliza¢io da observancia dos direitos e garantias atinentes a sua area de atuacéo;

11I. Formular diretrizes e promover planos e programas nos segmentos da admlmstragao

local/regional para garantir os direitos da pessoa com deficiéncia;

IV. Acompanhar a prestagfio de servigos de natureza piblica e privada no que se refere as agbes
voltadas para a pessoa com deficiéncia, viabilizando a extensfio dos direitos sociais aos segmentos

excluidos;

V. Garantir a efetivacfio do sistema descentralizado e participativo, atuando na formulacéio de
politicas, apontando estratégias de controle e de execucio das mesmas, por meio dos (Conselhos,

das Conferéncias e dos Féruns proprios;

VI. Acompanhar o planejamento e avaliar a execugéio, mediante relatérios de gestdo, das

deficiéncia;

VII. Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais ou qualquer norma legaxl pertinente

aos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII. Propor a elaboracio de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade
pessoa com deficiéncia;

IX. Propor e incentivar a realizaglio de campanhas, visando a prevengio de deficiéncias e a

promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

ndimentos

politicas e
programas setoriais de educagfio, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a integracio e inclusfio da pessoa com

de vida da
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X. Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as petigdes, deniincias e reclamacdes formuladas

. . ~ . . |
por qualquer pessoa ou entidade quando ocorrer ameaca ou violacio dos direitos da p?ssoa com
deficiéncia assegurados nas leis e na Constitui¢éio Federal, exigindo ¢ acompanhando a adogéio de

medidas efetivas de protecdo e reparacéo;

XI. Convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos por ato do presidente e extraordinariamente, por
metade mais um de seus membros, a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que terd a
atribuiciio de avaliar a situacfio da Politica Municipal do segmento e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XII. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIII. Promover a publiciza¢do de todas as decistes do Conselho, bem como quaisquer informagdes
que se relacionem com as atribui¢bes do mesmo, por meio da mais ampla divulgacéo, visando
esclarecer todos os segmentos da sociedade;

XIV. Asticular e integrar as entidades governamentais e as representantes da sociedade |civil, com
atuac#io vinculada a pessoa com deficiéncia;

XV. Manter agdes articuladas com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Poder Executivo,
Conselhos Municipais e Poder Legislativo, propondo, inclusive, se necessério, altcragbes na
legislacdo em vigor e nos critérios adotados para atendimento as pessoas com deficiéncia;

XVI. Propor modificagdes nas estruturas dos sistemas municipais que visem a promogdo, prote¢do
e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo, quando necessério, o reordenamento do
servigo prestado; ‘

\
XVII. Participar da elaborac¢dio dos instrumentos de planejamento or¢camentario municipal (PPA,

LDO e LO), objetivando a garantia dos planos e programas para Pessoa com Deficiéncia;

XVIII. Incentivar a qualificacsio e capacitacio dos profissionais da rede para o atendimento as
pessoas com deficiéncias; ‘

|
XIX. Garantir que se cumpra o suporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio de
recursos financeiros, humanos e logisticos para execu¢fio do processo de escolha das alssociag(“)es
e/ou demais representantes da sociedade civil em Forum proprio, a ser definido no Regimento
Interno deste Conselho;

XX. Promover a cooperagdo e o intercAmbio com organismos similares e afins no ambito
municipal, estadual, nacional e internacional;

XXI. Incentivar a participacio de Universidades, Imprensa, Entidades de Classe, assim como
Liderancas Comunitérias e outros organismos, nos programas indicados pelo COMPEDE;

XXIi. Elaborar o Plano Municipal de Atendimento e atencio as Pessoas com Deficiéncia,
indicando politicas sociais basicas e de protecio social;
\
. . . . . . . ks
XXIII. Criar mecanismos de interlocugfio e interface com os usudrios ¢ entidades do Sistema de
Protecfio a Pessoa com Deficiéncia;

XXIV. Deliberar a respeito da destinagfio e da aprovagio da aplicacéio dos recursos| do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO

ART. 5°. O conselho da pessoa com deficiéncia serd constituido de 4 (quatro) representantes de
érgdios do Poder Publico e 4 (quatro) representantes da sociedade civil, preferencialmente do
segmento das pessoas com deficiéncia, representados pelos seus titulares e respectivos suplentes,
por mandato de 3 (irés) anos, sendo permitida somente uma recondugéo consecutiva ao cargo.

§ 1°. Os representantes do Poder Publico serfio os membros do Governo que fazem parte das areas
adiante relacionadas:

a. Um representante da Secretaria Municipal da 4rea da Assisténcia Social;
b. Um representante da Secretaria Municipal da 4rea de Educagdo;

c. Um representante da Secretaria Municipal da area de Satde;

d. Um representante da Superintendéncia da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

§ 2° Os representantes da sociedade civil do segmento das pessoas com deficiéncia serfio
escolhidos respeitando os critérios de diferentes tipos de deficiéncia, dando legitimidade ao seu
representante legal.

§ 3° Os representantes das pessoas com deficiéncia deverfio ser, preferencialmente e
comprovadamente, elementos atuantes em movimentos sociais especificos na area que representam,
por periodo minimo de doze meses.

§ 4°. Poderfio votar nas assembléias setoriais as Pessoas com Defici€ncia que comprovarem sua
militancia ou atendimento no municipio de Mangaratiba por periodo minimo de doze meses.

§ 5°. Somente poderfio ser votadas nas Assembléias Setoriais as Pessoas com Deficiéncia com
domicilio eleitoral no municipio de Mangaratiba.

§ 6°. Os representantes do Poder Piblico e da sociedade civil deverdo participar de curso de
capacitagiio para o exercicio de sua funcfo, se possivel nos primeiros meses de exercicio do
mandato.

ART. 6°. Os representantes titular e suplente de cada érgfio publico deverdo ter poder de deciséo no
ambito de sua competéncia, sendo indicados pelo Prefeito.

ART. 7° A Prefeitura Municipal ¢ a Secretaria da area de Assisténcia Social darfio suporte
administrativo e financeiro ao COMPEDE, disponibilizando, para tanto, servidores, espaco fisico e
recursos.

Paragrafo tinico - O COMPEDE requisitara servidores piblicos, vinculados aos érgfios municipais
gque o compdem sem Onus para o Conselho para formagio da equipe técnica € de apoio
administrativo necessérias a consecucéo de suas atribuicGes.
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CAPITULO V

DA ORGANIZACAO.
ART. 8°. O COMPEDE ¢ organizado da seguinte forma:
I. Plenario;
II. Diretoria;

HI. Comissoes de trabalho.

§ 1°. O Plenario ¢ instdncia maxima de deliberagdio do COMPEDE, sendo composto por todos os
seus membros efetivos, titulares e suplentes.

§ 2°. A Diretoria é formada pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretéario e 2° Secretérjiios, sendo
que tais cargos serfio alternadamente e paritariamente ocupados por membros governamentais e

representantes da sociedade civil, a cada mandato.

§ 3° As ComissGes de Trabalho terfio carater permanente ou temporario, sendo formadas em
Plenario e com atribui¢Ges definidas no Regimento Interno.

§ 4° Os pareceres do Conselho, quando necessério, serdo submetidos a consulta aos 6rgéos
competentes para a devida orientagfio nas questées analisadas.

ART. 9°. As Resolucdes do COMPEDE deverdo ser aprovadas por metade mais um de seus
membros e produzirfio efeitos a partir de sua publicacfio, devendo as mesmas, para tanto, serem
publicadas em jornal de grande circulagiio do Municipio e/ou Didrio Oficial.

ART. 10°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéio, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Mangaratiba, 2¥ de maio de 2013

Cecilia Cabral
Vereadora
Lider do PT
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JUSTIFICATIVA:

Segundo o Censo do IBGE 2010, o Municipio de Mangaratiba possui 12.002 pessoas com
defici€ncia. Faz-se mister, portanto, instituir politicas publicas de atendimento a esta i)arcela da
populaciio que enfrenta dificuldades cotidianas inerentes aos seus problemas de saide |e merece,
portanto, atendimento digno e respeitoso.

Nosso pais possui uma das mais completas legislacdes de amparo & pessoa com deficiéncia,
mas ¢ preciso fiscalizacfio para que tais direitos sejam respeitados.

Objetivando entdo fiscalizar, mas também normatizar ¢ deliberar sobre tais agBes, é de
capital importincia a criacio do Conselho Municipal para a Politica de Inclusiio da Pessoa com
Deficiéncia.




