PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50

PROJETO DE LEI N°002, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

“Altera a Lei 682/2006, amplia o quantitativo de
cargos de Assistente Social, Psicélogo e
Nutricionista e cria os cargos de Pedagogo
Social e Oficineiro Social para suprir demandas
da Administragdao Publica Municipal, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Jaguaré/ES, de que trata a Lei Municipal n°® 682, de 15 de
dezembro de 2006, que passara a vigorar com o0s seguintes quantitativos de cargos:

I — 31 cargos de Assistente Social, do Grupo Ocupacional Nivel Superior |, constante no
anexo |.
Il — 23 cargos de Psicologo, do Grupo Ocupacional Nivel Superior V, constante no anexo

lll — 08 cargos de nutricionista, do Grupo Ocupacional Nivel Superior V, constante no
anexo |.

Art. 2°. Passarao a ser incluidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Jaguaré/ES, de que trata a Lei Municipal n° 682, de 15 de
dezembro de 2006, os seguintes cargos, em seus respectivos quantitativos:

I - 03 cargos de Pedagogo Social, do Grupo Ocupacional Nivel Superior I, que deverao
ser incluido no Anexo I;

Il — 05 cargos de Oficineiro Social, do Grupo Ocupacional Nivel Médio |, que deverao
ser incluidos no Anexo |.

Art. 3°. As descricdes dos cargos de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 1° serédo
mantidas conforme redacdao dada pela Lei n°. 682/2006, ficando alterados apenas os
quantitativos de vagas para cada cargo no Anexo |.

§ 1°. As descricdes dos cargos de Pedagogo Social e Oficineiro Social constam no
anexo | desta lei.

§ 2°. O cargo de Oficineiro Social sera provido conforme demanda da Secretaria de
Assiténcia Social, respeitado o quantitativo de vagas e certificagdes técnicas exigiveis
presentes na Tabela 1 do Anexo | desta lei.

Art. 4°. O quantitativo, jornada de trabalho e os vencimentos com o respectivo padrao
dos cargos sao:
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Quantidade Carga horaria | Padrao  de | Vencimento
CARGO .

de cargos semanal vencimento (R$)
Assistente Social 31 20h XV 1.736,87
Psicologo 23 20h XV 1.736,87
Nutricionista 08 20h X 1.412,00
Pedagogo Social 03 20h XV 2.243,43
Oficineiro Social 05 40h 1 1.412,00

Art. 5°. Fica incluido no Anexo IV da Lei n° 682/2006, nivel Il, o cargo de Oficineiro
Social, mantida a progressao salarial daquele nivel.

Paragrafo unico. Fica incluido no anexo de que trata o caput do art. 5° a tabela salarial para o
cargo de Pedagogo Social, com o seguinte detalhamento:

Nivel | Cargo A B C D E F G H / J H L

Pedagogo

XV Social

(..) | ¥2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotacdes
proprias da Secretaria em que os profissionais estiverem lotados.

Paragrafo unico. Fica autorizado o executivo municipal a suplementar em 10% (dez por
cento) do total da despesa fixada no orcamento total do Municipio para o exercicio de 2024,
utilizando como fonte os recursos provenientes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias ou de créditos adicionais.
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Art. 7°. A carga horaria dos profissionais podera ser estendida a critério da
administracdo municipal.

Art. 8°. Fica autorizada a publicacdo anotada da Lei n°® 682, de 15 de dezembro de
2006, com as atualizagbes que se fizerem necessarias diante da aprovagéo desta Lei.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré, aos quinze dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e quatro (15.02.2024).

Assinado por MARCOS ANTONIO GUERRA
WANDERMUREM 732 *#* foxk ik .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
15/02/2024 16:49:11

Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

Il - Pedagogo Social

Descrigao do cargo: Pedagogo no ambito da Assisténcia Social

Atribui¢oes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; contribuir técnica e
pedagogicamente na operacionalizagdo dos servigos ofertados por meio da assisténcia social,
de acordo com as diretrizes da NOB SUAS (Resolugdo CNAS N° 33/2012) ; colaborar técnica e
pedagogicamente nas reunides e oficinas socioeducativas realizadas com os usuarios da
assisténcia social; promover debates socioeducativos com os grupos de familias e,
especialmente, com o publico de criangas e adolescentes atendidos através dos Servigos de
Acolhimento, do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV/CRAS, bem
como, os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, acompanhados pelo
CREAS; promover ao usuario da assisténcia social o desenvolvimento de potencialidades,
aquisi¢des cognitivas educativas, sociabilidade, o direito de exercer a cidadania, a efetivagédo
do fortalecimento de vinculos e o seu sentimento de pertenga e o reconhecimento da sua
identidade; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe nas pessoas e familias
envolvidas nas reunides socioeducativas; participar do planejamento, organizagdo e
coordenacao da oferta de atividades ludicas e educativas, como brinquedotecas; planejar e
ministrar palestras e organizar eventos socioeducativos; elaborar e participar de oficina de
conhecimento junto com o assistente social, psicélogo e outros profissionais que compuserem
as Equipes de Referéncia dos servigos socioassistenciais; participar da elaboracdo de projetos;
participar dos estudos de casos; participar das reunides multidisciplinares; executar outras
atividades correlatas.

Carga horaria, requisitos para provimento, recrutamento e Perspectiva de desenvolvimento
funcional: conforme descrito na Lei 682/2006 e alteracbes posteriores referentes aos
profissionais de Nivel Superior do Anexo |.

lll — Oficineiro Social

Descrigao do cargo: Oficineiro no &mbito da Assisténcia Social

Das atribuigdes: planejar, organizar e executar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao, de acordo com os critérios estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientagbes Técnicas Correlatas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem o aperfeicoamento do trabalho, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes sobre o trabalho realizado, para fins de aperfeicoamento dos
servicos prestados a populagdo; participar de atividades em equipe multidisciplinares;
desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma; utilizar de forma eficaz os
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade e de acordo com a politica fixada, para
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assegurar o atendimento, a melhoria dos servi¢os, reducdo dos custos e, em consequéncia
obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagao; exercer suas
atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; utilizar equipamentos
de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares
na utilizagdo dos mesmos; manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos
resultados alcancados; zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de
problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o
melhor atendimento aos usuarios; zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; participar das atividades de treinamento e capacitagéo
desenvolvidas pela Prefeitura; executar outras atribuicdes afins.

Carga horaria, requisitos para provimento, recrutamento e Perspectiva de desenvolvimento
funcional: conforme quadro a seguir:

Tabela 1: Requisitos para Oficineiro

Fungéo: Oficineiro de Zumba

Ensino médio completo; curso(s) especificos
em arte na area de Zumba, de maneiras a
exercer as atribuigbes do cargo, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas e etc.; e experiéncia de no minimo 06
(seis) meses na area de ensino de zumba.

Requisitos:

Vencimento mensal: R$ 1.412,00

Carga horaria: 40h (semanal)

Vagas: 01

Fungéao: Oficineiro de Musica

Ensino médio completo; curso(s) especificos em
musica ou musico profissional com registro na
ordem dos musicos, de maneira a exercer as
atribuicdes do cargo, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas e etc.; e experiéncia de no minimo 06
(seis) meses na area de ensino de mdusica -
Canto Coral/Musicalizacao.

Requisitos:
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Vencimento mensal: R$ 1.412,00
Carga horaria: 40h (semanal)
Vagas: 01

Funcao: Oficineiro de Danca

Requisitos:

Ensino médio completo; curso(s) especificos em
arte na area de Danca, de maneiras a exercer
as atribuicbes do cargo, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas e etc.; e experiéncia de no minimo 06
(seis) meses na area de ensino de Danca.

Vencimento mensal:

R$ 1.412,00

¥20¢2/200000 oN 137 3Aa OL3rodd

SYPZIZPITIAS-08L0-E867-G809-BEE0EE) :onYD 1q°A0DS8" o enBel mww//:dny :osseoy "ajusw eNdip opeussy


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE uy;

Estado do Espirito Santo

Carga horaria:

40h (semanal)

Vagas:

01

Funcéo: Oficineiro de Ginastica

Requisitos:

Ensino médio completo; curso(s) especificos em
arte na area de Ginastica, de maneiras a
exercer as atribuigbes do cargo, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas e etc.; e experiéncia de no minimo 06
(seis) meses no exercicio da funcgéo.

Vencimento mensal: R$ 1.412,00
Carga horaria: 40h (semanal)
Vagas: 01

Funcéo: Oficineiro de Karaté

Requisitos:

Ensino médio completo; curso(s) especificos em
arte na area de Artes Marciais, de maneiras a
exercer as atribuigbes do cargo, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas e etc.; e experiéncia de no minimo 06
(seis) meses de ensino na area e faixa preta em
Karaté.

Vencimento mensal: R$ 1.412,00
Carga horaria: 40h (semanal)
Vagas: 01
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Marcos Antonio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
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Estado do Espirito Santo B
Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-15

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal e Dignos Pares:

O presente Projeto de Lei propde a ampliagdo dos cargos de Assistente Social,
Psicologo e Nutricionista afim de adequar o nimero de profissionais contratados e atender a
demanda ainda existente, e a criacdo dos Cargos de Pedagogo Social e Oficineiro Social, para
atender as demandas dos servigos socioassistenciais prestados a populacdo através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura de Jaguaré, alterando a Lei 682 de 15
de dezembro de 2006.

Visando garantir a melhoria da qualidade dos servigos ofertados através do CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, do CREAS - Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social e dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes — Casa Lar
e Casa de Acolhida, que atendem pessoas e familias em situacao de vulnerabilidade e risco
social, apresenta-se a presente proposta de Lei para fins de adequacgao, ampliagao e criagao

de novos cargos para compor o quadro de profissionais da Assisténcia Social.

| - Ampliagao dos Cargos de Assistente Social e Psicélogo

A ampliagdo com contratagdo de novos profissionais para os cargos de Assistente

Social e Psicologo, justifica-se pela implantagdo do novo CRAS no bairro Seac.

De acordo com as regulamentacgdes existentes (Politica Nacional de Assisténcia Social,
NOB SUAS, e outras), o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS € a porta de
entrada para a Rede Socioassistencial, e funciona como uma unidade basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, sendo o responsavel por executar 0os servigos, programas e
projetos sociais desenvolvidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal. Instalado

prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade.

O primeiro CRAS do municipio de Jaguaré foi instalado no bairro Boa Vista Il, por ser
este um bairro com alto indice de vulnerabilidade social. No entanto, o Municipio de Jaguaré
possui varias areas de risco e vulnerabilidade social, entre elas o Bairro Seac, o qual tem uma
populagédo crescente. Assim, apesar do municipio de Jaguaré se um municipio de Pequeno
Porte, existem alguns conflitos entre bairros, nos quais os moradores estao submetidos a risco

ao circular em regides de conflito, como o que ocorre entre os bairros Seac e Boa Vista.
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A construcdo do CRAS do bairro SEAC também ocorreu em virtude da construcédo de
casas populares no Bairro novo Tempo em parceria com o Governo Federal, que gerou a

necessidade de dotar entorno de infraestrutura para atender as demandas da populagao.

Assim, mediante o reconhecimento do aumento da demanda pelos servigos do CRAS, o
municipio de Jaguaré foi contemplado com recurso Estadual para construgdo de uma nova
Unidade do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS no Bairro SEAC. O que gerou
a necessidade de contratagao de funcionarios para atender com qualidade a populacdo a ele

referenciada.

Ressalta-se que a contratacdo de equipe técnica e funcionarios de acordo com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, NOB SUAS-RH, e Orientagdes para funcionamento do
PAIF, SCFV para o novo CRAS localizado no bairro SEAC, sera crucial para garantir o efetivo

atendimento a comunidade e o bom desempenho das atividades propostas.

Il - Ampliacao do cargo de Nutricionista

A Constituicao Federal em seu artigo 6° estabelece a alimentagcdo como um direito
social. A fim de regulamentar esse direito foi sancionada a Lei n° 11.346/2006, que criou o
Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional, que delimita seguranga alimentar e
nutricional como a realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a

diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, o nutricionista tem como atribuicdes
planejar licitagdes com alimentos que respeitem o Direito Humano a Alimentagdo Adequada
(DHAA), garantindo a Seguranca alimentar e Nutricional (SAN) aos acolhidos nas unidades dos
Servigos de Acolhimento; coordenar, supervisionar e avaliar alimentagdo de todos os
equipamentos, desde os CRAS, CREAS até a alimentacao diaria dos Servigos de Acolhimento;
atuar no controle da qualidade de géneros e produtos alimenticios; promover a educagao

alimentar e nutricional para a coletividade (trabalho em grupos).

Assim, a inclusdo do Nutricionista no quadro de funcionarios da Secretaria de
Assisténcia Social, tem como objetivo atender aos preceitos da constituicdo federal em seu
artigo 6°, conforme citado, bem como qualificar as agdes desenvolvidas no que tange ao direito

humano a alimentacdo adequada e ampliagdo a protecao social das familias e individuos.
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lll - Criagao do cargo de Pedagogo Social:

A criacdo do cargo de Pedagogo Social vem suprir a necessidade de inclusdo do
profissional de pedagogia nos servigos socioassitencias, sendo esta uma prerrogativa para
desenvolvimento de atividades/agcdes que sdo de competéncia e atribuicdo desta area de
atuacéo, principalmente, no trato com as criangas e adolescentes atendidos pela Secretaria de
Assisténcia Social, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
executado pelo CRAS, dos Servigos de Medidas Socioeducativas, ofertado pelo CREAS e dos

Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

Nesse contexto, o profissional de pedagogia passa a integrar a equipe de referéncia
dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, como trabalhador com capacidade de
atender as especificidades dos Servigos Socioassistenciais, contribuindo para a estruturacéo e
melhor organizagcdo desses servigos, tratando as necessidades dos direitos dos usuarios e a
inclusdo dos mesmos na sociedade. O pedagogo € um profissional qualificado para atuar em
varios campos educativos, atendendo as demandas socioeducativas decorrentes de novas
realidades, novas tecnologias, mudangas nos ritmos de vida, a presenga nos meios de
comunicacgao e informacao. Portanto, percebe-se que o trabalho desse profissional é focado
para superacao de conflitos sociais dos individuos, levando em conta suas vulnerabilidades, o

meio em que estao inseridos e as problematicas do seu ciclo de vida.

A providéncia de criar este cargo, portanto, é respaldada por critérios técnicos e legais,
considerando a Resolugcado N° 17 de 2011, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, que
traz o pedagogo como categoria de nivel superior necessaria dentro do SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social).

IV — Criagcao do Cargo de Oficineiro Social:

O oficineiro tem como funcao Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas
na sua area de atuacido, acompanhando e avaliando as acgdes desenvolvidas, elaborando
relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de agao ou o
aperfeicoamento das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas

estabelecidos. Ministrar aulas e palestras em sua area de atuagao.

As oficinas estdo previstas tanto nas Orientacbes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, quanto nas orientagdes para o Servigo de Protegéao e
Atendimento Integral a Familia - PAIF desenvolvidos pelo CRAS e Servigo de Atendimento

Especializado a Familias e Individuos — PAEFI executado no CREAS.
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As oficinas com familias tém por intuito suscitar reflexdo sobre um tema de interesse
das familias, sobre vulnerabilidades e riscos, ou potencialidades, identificados no territorio,
contribuindo para o alcance de aquisi¢cdes, em especial, o fortalecimento dos lacos
comunitarios, o acesso a direitos, o protagonismo, a participacéo social e a prevengao a riscos.
(Orientacdes Técnicas sobre o PAIF — Volume 2)

Os encontros dos grupos do devem criar oportunidades para que os usuarios vivenciem
as experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas agoes.
Entre elas, as oficinas, que consistem na realizagdo de atividades de esporte, lazer, arte e
cultura no ambito do grupo do SCFV. Estas oficinas constituem-se como séo estratégias para
tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do percurso,

os temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

A contratacao de profissionais qualificados faz-se necessario para planejar, coordenar e
implementar programas e projetos sociais. Isso pode incluir atividades educacionais, culturais,
esportivas que fazem parte do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Estes profissionais podem incentivar a participacdo ativa da comunidade nas decisbes e
atividades do CRAS, promovendo a democracia participativa e fortalecendo os vinculos

comunitarios.

Assim, mediante o exposto, existe a necessidade de contratagdo das equipes
estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social, NOB SUAS-RH e demais
Resolugbes e Orientagbes vigentes, com assistentes sociais, psicologos, oficineiros,
pedagogos, nutricionista, os quais desempenham papel crucial no atendimento direto a
comunidade. Esses profissionais ajudam a identificar as necessidades dos beneficiarios

oferecendo suporte personalizado a suas demandas.

A adequagdo e ampliacdo do quantitativo de cargos, bem como a criacdo dos novos
possibilitara o cumprimento de maneira mais eficaz das Politicas Publicas no municipio de
Jaguaré, bem como a Politica Nacional de Assisténcia Social em sua missdo de promover a
inclusao social, o desenvolvimento comunitario, o combate a pobreza e extrema pobreza, e o
apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade. Previnindo a ocorréncia de situacbes de
vulnerabilidade e risco social nos territérios por meio do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios além da ampliagédo e garantia do acesso aos direitos de cidadania.
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Estado do Espirito Santo

Diante disso, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Egrégia Casa

Legislativa, solicitando seu valioso apoio para sua aprovagao.

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
Prefeito Municipal
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